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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 9:00 am Fecha: 20 de mayo de 2022.

Lugar: Mesa publica virtual plataforma Microsoft Teams

Dependencia que Centro Zonal Manizales Uno ICBF y SNBF.

Convoca:

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.

Obietivo: Realizar la mesa publica de rendicién publica de cuentas del Centro Zonal
J ' Manizales Uno en el Municipio de Filadelfia Caldas.

Agenda:

1. Palabras del director regional Dr. Luis Eduardo Céspedes de los Rios.

2. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas misionales: enfoque territorial y
diferencial.

3. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

4. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y objetivos de desarrollo
sostenible.

5. Experiencia exitosa- Filadelfia.

6. Gestion administrativa: avance de politicas del modelo integrado de planeacion y gestion.
7. Tema de interés de la ciudadania.

8. Espacio de participacion de las partes interesadas.

9. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informes PQRS.

10. Cierre.

Desarrollo:

Instalacion

Se inicia el evento siendo las 9:05 am con la apertura de la Comunicadora Social Claudia Maria Velasquez
Duque quien realiza la moderacion de la mesa publica dando un saludo, realizando la presentacion del
objetivo de la mesa publica, se dan las orientaciones de participacion a los diferentes asistentes, se indica
que pueden precisar las preguntas por medio del chat o en el momento establecido para ello, se recuerda

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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diligenciar el link de asistencia, evaluacién, y preguntas.

La profesional Claudia Maria Velasquez Duque indica que se presentard un video del contexto
institucional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en dicho video se explica que el ICBF es un
establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado por laley 75 de 1968.

Posteriormente Claudia Maria Velasquez Duque sefiala que este evento hace parte de los programas y
proyectos del Gobierno Nacional y se encuentra financiado con recursos publicos, los asistentes deben
abstenerse de realizar cualquier acto proselitista o incompatible en cualquier sentido con las disposiciones
legales aplicables a este tipo de eventos. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 996 del
2005, este tipo de reuniones no se adelanta con la participacién de ningln candidato a eleccion popular
0 vocero alguno. En ese sentido les agradecemos a quienes ostenten dicha calidad de candidato en
alguna campafia electoral, abstenerse de realizar cualquier acto o accion proselitista 0 propagandistica
en este lugar en preservacion de todas las garantias electorales y ciudadanas.

Nos encontramos hoy reunidos de manera virtual para que juntos revisemos la garantia de los derechos
de los nifios, nifias, adolescentes y familias del los municipios adscritos al centro zonal y presentar ante
ustedes el cumplimiento de nuestras obligaciones presupuestales y sociales al exponer la gestion
institucional, convirtiendo este espacio en un escenario de didlogo entre la ciudadania y las entidades del
sector, permitiendo asi el seguimiento y cumplimiento de los proyectos y programas ejecutados.

El objetivo central de este Evento, bajo los principios de transparencia y buen gobierno, es rendir cuentas
a la ciudadania, acerca de los servicios prestados por el centro zonal Manizales Uno del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Caldas, que busca el desarrollo y la proteccion integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia, y las familias.

Saludamos a quienes nos acompafian el dia de hoy en cabeza de los sefiores alcaldes Municipales y sus
funcionarios, a los entes departamentales, a los lideres y veedores ciudadanos, comités de control social,
a los operadores de nuestros servicios, Agentes Educativos institucionales y comunitarios, y demas
asistentes hoy convocados.

Después de esto, el director regional, el Dr. Luis Eduardo Céspedes de los Rios, por medio de video, da
la bienvenida al evento y realiza la apertura oficial del mismo, hace énfasis en el contexto de la
participacion, la transparencia institucional y la ley anticorrupcién. Se expone la misién y vision del ICBF
y su articulacion con el mapa de procesos, el modelo de transparencia constituida por la ley de acceso a
la informacion, plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano y el fortalecimiento de la participacion
ciudadana, el marco normativo que sustenta dicho proceso, la existencia de un micrositio de transparencia
disponible a la ciudadania.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de p d

CORDIAL SALUDO s.j:m

A TODAS Y TODOS ™"

SOY LUIS EDUARDO
CESPEDES DE LOS RIOS

Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas misionales: enfoque territorial y
diferencial.

La coordinadora del Centro Zonal Manizales Uno Maria del Pilar Alvarez Echeverri toma la palabra, da la
bienvenida y agradece a todas las personas que hacen parte de la mesa del municipio de Filadelfia y del
resto de municipios donde se socializara todas las actividades realizadas en la vigencia del afio 2021.

El Centro Zonal Manizales Uno se encuentra ubicado en la ciudad de Manizales, los municipios de
influencia son Villamaria, Neira, Filadelfia y Manizales; se trabaja especialmente en temas de prevencién
de los nifios, nifias, adolescentes y familias de los municipios

La coordinadora explica las modalidades de atencién a la primera Infancia, el ICBF trabaja en prevencion
alrededor de tres modalidades de atencién: modalidad institucional, modalidad familiar y modalidad
comunitaria y cada una de estas modalidades tienen a cargo unos servicios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La modalidad Institucional posee los servicios de los Centro de Desarrollo Infantil y Hogares infantiles,
hogares Infantiles solo hay en el municipio de Manizales y municipio de la Dorada.

La modalidad Familiar esta el servicio de desarrollo infantil en medio familiar y para la modalidad
comunitaria estan incluidos los servicios de HCB tradicional y HCB integral, estos dos Ultimos servicios no
los hay en el municipio de Filadelfia.
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Descartar
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HCB Integral

Las modalidades de atencion de ejecutan a través de unos componentes:

- Familia comunidad y redes: trabajo con las familias y la articulacion con todas las instituciones que
se encuentran alrededor de las unidades de servicio.

- Salud y nutricion.

- Pedagdgico.

- Ambientes educativos y protectores: prevencion de riesgos.
- Administrativo y de gestion.

Dando continuidad, se hace énfasis en cada modalidad de atencién iniciando por la modalidad
institucional: Centro de desarrollo infantil que tiene como objetivo potenciar el desarrollo integral de nifias
y nifios de primerainfancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral,
con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos. En el municipio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de Filadelfia hay un CDI, se atiende a nifias y nifios de primera infancia, prioritariamente en el rango de
edad de 2 afios hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias.

La modalidad familiar busca promover el desarrollo integral se prioriza la atenciéon a mujeres gestantes,
nifias y niflos hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias de edad que habitan zonas rurales y rurales dispersas.
Sin perjuicio de lo anterior, se atenderan nifias y nifios hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad,
siempre y cuando no haya oferta de educacién preescolar, especificamente de grado de transicion, en su
entorno cercano. En zonas urbanas vulnerables el servicio de DIMF atiende exclusivamente a nifias y
nifos menores de 2 afios y mujeres gestantes.

Los criterios de ingreso a las modalidades de atencion son los siguientes:

O O onoen Solicitar control
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Viviana Gisella Guerrero Largo ¥ r

Para Infancia, se cuenta en el municipio de Filadelfia con dos servicios:

Generaciones Explora cuyo objetivo es contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y 13
afos, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, asi como
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de vulneraciones y la construccion de su
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proyecto de vida a partir de la exploracion de sus vocaciones, intereses y talentos. Para el municipio de
filadelfia se cuenta con 50 cupos.

Generaciones explora busca:

- Fortalecer las habilidades del siglo XXI de nifias y nifios a través de la implementacion de
metodologias innovadoras que propicien un ejercicio pleno de la ciudadania, como agentes de
transformacion de sus realidades y entornos.

- Aportar a la consolidacion de proyectos de vida de nifias y nifios partiendo de sus intereses,
talentos y vocaciones y fomentando el desarrollo de habitos para una mentalidad con bienestar,
asi como de la apropiacién de la cultura digital.

- Promover factores protectores en los entornos donde transcurre la vida de nifias y nifos,
principalmente en el entorno familiar, para la promocion y garantia de derechos de la infancia.

- Propiciar escenarios de articulacion interinstitucional para el ejercicio de la corresponsabilidad en
torno a la proteccion integral y la garantia plena de los derechos de la infancia.

El siguiente programa es generaciones Etnicas cuyo objetivo es Promover la proteccion integral y
proyectos de vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se auto reconozcan como parte de una
comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y Estado, propiciando la consolidacion de entornos
protectores para las nifias y los nifios. Para el municipio de filadelfia se cuenta con 25 cupos.

La poblacion objetivo es nifias y nifios entre los 6 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias, que pertenezcan o
se autor reconozcan como parte de una comunidad étnica (indigena, afrocolombiana, raizal, palenqueray
Rrom), en condiciones de riesgo e inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos.

Generaciones Etnicas busca:

- El desarrollo de espacios de formacién, integracion, participacion, en donde se promueven
multiples expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico, ciencia y el medio ambiente
y tecnologia, de manera participativa.

- Generaciones Etnicas con Bienestar, promueve la garantia de los derechos de las nifias y nifios,
previniendo la vulneracion, considerando las condiciones de género, etnia, grupo etario, diferencias
territoriales y de discapacidad.

La cobertura de primera infancia en el municipio de Filadelfia:
CDI sin arriendo: 99 cupos.
DIMF con arriendo: 158 cupos.

DIMF sin arriendo: 83 cupos.
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MATRIZ DE CONTRATACION
CENTRO ZONAL MANIZALE:

17001242021 24/02/2021 | 31/12/201 INSTITUCIONAL  |CDI SIN ARRIENDO - INSTITUCIONAL  [FILADELFIA
17001242021 158 24/02/2021 | 31/12/201 FAMILIAR DIMF CON ARRIENDO -FAMILIAR FILADELFIA 2
17001242021 8 24/02/2021 | 31/12/2021 FAMILIAR DIMF SIN ARRIENDO - FAMILIAR FILADELFIA S

Ejecucidn financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

CENTRO ZONAL
MANIZALES UNO

MODALIDADES DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA

INFANCIA

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

FAMILIA

NUTRICION

TOTAL

CONTRATOS SUSCRITOS

CUPOS CONTRATADOS

11.689
524

636

1.254
1.250

15.353

TRATTAR
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Ejecucidn de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y objetivos de desarrollo

sostenible.

MANIZALES 5.125 2.846 1.260 9.231
FILADELFIA 99 241 0 340
NEIRA 308 481 12 801
VILLAMARIA 607 494 216 1.317
TOTAL, 6.139 4.062 1.488 11.689

MODALIDADES

Experiencia exitosa- Filadelfia.

EXPERIENCIAS EXITOSAS ASOCIACION MUNDOS HERMANOS- CZ
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i

Ana Maria Mejia Gonzales
Filadelfia, Caldas 2021

£ AAﬂ Aprendiend
MAGICONTANDOENEL Las aventugas de
CDI Iuisy lufid

C CRIANZACON R ab
: : AMOR \ 3, 'Jl |~I :‘ L
x) DANEELA MUROZ GUARIN Wa .:} Ve
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El nombre de la experiencia exitosa fue mitos y realidades asociacion mundos hermanos.

El objetivo fue corregir conceptos equivocados sobre falsas creencias relacionadas con la lactancia
materna a través de video formativo dirigido a los nifios, nifias y familias pertenecientes a las diferentes
unidades de atencién de los municipios de Filadelfiay Neira. Se proyecto video de una de las experiencias
exitosas.

Gestion administrativa: avance de politicas del modelo integrado de planeacion y gestion.

O O o125 Solicitar control

A Seiniciaron la grabacién y la transcripcion. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar Participantes

scribe un nombre
[# Compartir invitacién

Silenciar a todos

RESULTADOS FURAG aentina Osoro Mari
REGIONAL CALDAS 2021 »

Adriana Patricia Hurtado Silva

Ana Maria Agudelo H. (Invitado)
Angela Maria Salazar S (Invitado)
Angela Maria Salazar Silva (Invit

Beatriz Elena Valencia Marin (Inv

@ Biblioteca Publica Satélite Bosqu
eQUé es MIPG y para qUé Sirve? carlos albeiro molina correa (Inv

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG esta e 9 : :
regido por el Decreto 1499 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publicay es un marco de

referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, NIVEL DE MADUREZ 79% @ Carolina Castaneda Palo

evaluar y controlar la gestién Institucional de las entidades
publicas. ° Carolina pachon CDlI la isla (Invit

A @ CDI Caritas Felices 1 Neira (Gues
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Tema de interés de la ciudadania.

Se aplicaron dos encuestas virtuales, la primera encuesta fue resuelta por 693 personas y la tematica
elegida fue la atencién integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios, la segunda encuesta fue especificamente
en el municipio de Filadelfia donde la desarrollaron 30 personas y el tema de interés elegido fue el
componente de salud y nutricion.
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Se realiz6 un video con la metodologia de entrevista, en dicho video se inform6 a la comunidad sobre el
componente de salud y nutricion del municipio de Filadelfia en la vigencia 2021.
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Espacio de participacion de partes interesadas.
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PREGUNTAS

RESPUESTAS

1. ¢Siminifio esta con sobre peso es bueno
darle bienestarina?

La nutricionista Laura Bonilla da la siguiente
respuesta: es importante analizar y tener en cuenta
gue se presentan varios factores, en cuanto a la
alimentacion, antes de sacar la bienestarina de la
alimentacion porque el concepto que tiene la
bienestaria es que sube de peso, es importante
dejar claro que la bienestarina tiene un alto valor
nutricional, tiene un gran aporte de vitaminas y
minerales, dentro de ellos se encuentra la fibra, el
hierro, el calcio, el fosforo, vitaminas de complejo
B, acido félico, zinc, vitamina D, cobre y acidos
grasos con omega 3; entonces si nos damos
cuenta este alimento es fortificado, por lo tanto es
un alimento saludable que se puede considerar
efectivamente dentro de la dieta de un nifio o nifia
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con sobrepeso, lo que hay que reforzar es que no
dejen de dar la bienestarina si no que dejen de
suministrar alimentos como papas, Cheetos,
gaseosas, dulces, cambiar el chip, ver la
bienestarina como un alimento con un alto valor
nutricional que efectivamente puede hacer parte
de la dieta de un nifio o nifia con sobre peso donde
se eviten otros alimentos con pobres valores
nutricionales.

2. ¢Cuél es el puntaje maximo de Sisbén para
poder ingresar a un nifio a uno de los
programas de primera infancia?

La profesional Catalina Giraldo del Centro Zonal da
la siguiente respuesta: existen unos criterios de
focalizacion para poder acceder a los programas
de primera infancia, para esta pregunta en
especifico se cuenta con el Sishén 3y el Sishén 4,
en el caso del Sisbén 3 su puntaje maximo es
56,32 y si es zona rural 40,75; si ya hicieron el
transito a categoria 4, el nivel médximo para poder
acceder es C18.

3. ¢Qué va a pasar con la contratacion de
entidades administradoras de servicio para
la vigencia junio-diciembre en vista de que
los contratos terminan con los operadores
este 31 de mayo? ¢Se vera afectado el
proceso por ley de garantias? ¢ Se podria
suspender el servicio?

La coordinadora del Centro Zonal Maria del Pilar
Alvarez Echeverri da la siguiente respuesta: es
muy importante aclarar esta informacion, el ICBF
estd haciendo su maximo esfuerzo para no
suspender el servicio a los nifios y a las nifas,
razon por la cual estamos en el proceso de analisis
para realizar adicion a los contratos con el fin de
darle tiempo a todo este proceso de banco de
oferentes para que se identifiguen los
seleccionados para ejecutar los servicios en cada
uno de los municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La Coordinadora del Centro Zonal Manizales Uno Maria del Pilar Alvarez Echeverri y la moderadora de la
mesa Claudia Maria Velasquez Duque agradecen a todos a los asistentes por su participacion, cerrando

la mesa publica.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Socializar y promover video de nutricion en
las unidades de servicio donde hay madres

gestantes y lactantes.

Coordinacion Centro
Zonal Manizales Uno.

30 de noviembre de 2022.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Valentina Osorio Marin Referente SNBF ICBF Yalenting Beota masin
: I .| Coordinadora CZ
Maria del Pilar Alvarez Echeverri Manizales 1. ICBF t’lm‘ﬁ‘
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




