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ACTA DE REUNION O COMITE N°. 001

Hora: 2:00 p.m Fecha: 30 de julio de 2021
Lugar: CDI El Llano, Marmato, Caldas

Depende.nma que Centro Zonal Occidente ICBF

Convoca:

Proceso: Mesa Publica Centro Zonal

Objetivo:

Agenda:

1.- Instalacién por parte de Luis Eduardo Céspedes de los Rios. Director Regional Caldas ICBF
2.- Contexto institucional.
2.1. Contexto Rendicion Publica de Cuentas (Mesa Publica).

3.- Oferta Institucional general (Primera Infancia , Infancia, Proteccion, Adolescencia y
Juventud, Familias y Comunidades, Nutricion).

4.- Experiencia exitosa del Centro Zonal Occidente.

5.- Informe presupuestal.

6.- Tema priorizado en la consulta previa.

7.- Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.

8.- Compromisos adquiridos.

9.- Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS.

10.- Evaluacion de la audiencia de Rendicion PuUblica de Cuentas.

Desarrollo:

Siendo las dos de la tarde del dia viernes 30 de julio se procede a dar inicio a la mesa publica de
rendicion de cuentas que se realiza simultaneamente de forma presencial y virtual en el CDI El
Llano de Marmato y a través de plataforma TEAMS respectivamente. Nancy Sanchez,
coordinadora del Centro Zonal Occidente da la bienvenida a los asistentes precedida de Claudia
Maria Velasquez quien como moderadora da las indicaciones de la mesa y presenta y el orden
del dia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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A través de un video pregrabado el Director de la Regional Caldas de ICBF, sefior Luis Eduardo
Cespedes, da un saludo a los asistentes, habla de las funciones y de la labor del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y da por instalada la Mesa Publica de rendicion de cuentas.
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La Coordinadora del Centro Zonal saluda nuevamente a los asistentes e inicia la mesa
exponiendo la labor que brinda el ICBF, la poblacion que atiende y las modalidades que brinda,
iniciando por el campo nacional, seguido del departamental y terminando en el municipal,
especificamente el municipio de Marmato.

Se exponen los objetivos sociales, la mision y la vision del instituto y las acciones llevadas a cabo
para dar fin y cumplir con cada uno de ellos.

Paso seguido se exponen todos los objetivos estratégicos que se ha trazado el ICBF y las areas
encargadas de cumplirlos.

Se expone el Modelo de transparencia y los pactos por la legalidad, transparencia y lucha contra
la corrupcion, anclados en la ley de acceso a la informacion, plan de anticorrupcion y de atencion
al ciudadano y el fortalecimiento de la participacién ciudadana.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La moderadora y la coordinadora explican qué es y para qué se da la rendiciéon la cuentas y se
da la normatividad correspondiente Politica de rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva a los
ciudadanos" y otras disposiciones generales.

Se muestra el micrositio web de Transparencia del ICBF.

Se expone la oferta del Centro Zonal Occidente en los 6 municipios de influencia y particularmente
en el municipio de Marmato en las modalidades de atencion a la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, proteccion, nutricion y familias y comunidades.

Se proyectaron videos de experiencias exitosas en educacion inicial, CDI Familiar e Institucional
, de los usuarios del Municipio de Marmato.

Se da el informe presupuestal de los contratos en ejecucion de la presente vigencia y de la
cantidad de usuarios atendidos por cada una de las modalidades.

Salicitar control
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Paso seguido se expone que se realizé una consulta previa con los agentes, aliados estratégicos,
operadores y usuarios del municipio en la que se escogié un tema para priorizar en esta mesa
publica, el tema seleccionado de un numero de 100 encuestas fue Politica de rendicion de
cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos", el tema se desarrolla en las Politicas y Lineas
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de accion para la atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios y se subdivide en Marco
Normativo, Oferta Institucional, Atencion en Pandemia, Atencion Remota y en Alternancia.

Se dio especial énfasis en explicar el proceso de alternancia y/o presencialidad de los nifios en
las modalidades de CDI Institucional y familiar, las acciones llevadas a cabo, las instituciones que
lo estan implementando. Se explica que es un proceso escalonado y que depende de las
contingencias que se presenten por el covid y por los decretos y resoluciones sobre la emergencia
sanitaria emitidas por el gobierno.

v' Se habla de los logros frente al tema priorizado: Cobertura cubierta al 100%
v' Atencién permanente a usuarios
v' Acompafamiento permanente a familias usuarias
v Estrategias innovadoras de atencién remota
v" Disposicién a la atencion en alternancia
Y de los retos frente al tema:
v' Garantias para continuar Alternancia
v Atencioén en Alternancia 100% usuarios

v' Fortalecimiento en la atencién integral de nifios y niflas por parte de las familias y la
comunidad.

v" Fortalecimiento de articulacion con el Sistema nacional de Bienestar Familiar

Se finaliza la parte de la exposicion y se da apertura al espacio de preguntas e inquietudes por
parte de los asistentes, en donde las preguntas mas recurrentes son en torno al tema de la
alternancia y de los desplazamientos para la atencién en modalidad familiar. Este espacio de
inquietudes se prestdé mas para que a través de la plataforma TEAMS se recibieran felicitaciones
por el servicio prestado.

Decisiones:

Realizar un proceso de gestion ante la administracion municipal para las adecuaciones y
organizaciones del CDI del Llano, municipio de Marmato.

Garantizar la prestacion de los servicios de los nifios del Llano en la escuela de Minas durante el
tiempo que duren las adecuaciones en el CDI del Llano.
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Compromisos / tareas Responsables Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Fecha Hora Lugar

Préoxima reuniéon
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