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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00Am Fecha: 21 de mayo del 2026
Lugar: Ludoteca Municipio de Sabanagrande

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Sabanagrande

Proceso: Estratégico

Fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestion del Instituto Colombiano de
bienestar Familiar, mediante una estrategia de rendicién de cuentas participativa,
Objetivo: transparente y basada en derechos humanos, que promueva el didlogo social, la
corresponsabilidad y el seguimiento efectivo a los compromisos institucionales, en
los niveles nacional, regional y territorial.

Agenda:

e Palabras de la directora

Instalacion de la mesa publica

Presentacion de los nifios y nifias del CDI Campestre del Municipio de Sabanagrande.
Generalidades de las PQRS

Trabajo por grupos y espacios.

Compartir de muestras de bienestarina.

Plenaria.

Merienda.

Compromisos.

Desarrollo:
Presentador de la mesa publica: Edwin Navarro, referente del SNBF Centro Zonal Sabanagrande.

Asisten:

Directora Regional y abogada de apoyo.

Alcaldesa de Santo Tomas.

Equipo de trabajo del C.Z. Sabanalarga

Agentes educativos de servicios de primera infancia

20 nifios de CDI y HCB del Municipio de Sabanagrande
10 participantess del servicio de Presencia

10 Familia de los nifios de presencia.
Padres/acudientes de los nifios de primera infancia.
Lideres comunitarios.

Inicia la mesa publica nuestra Directora Regional Dra. Carmen Cecilia Miranda Paniza, da los buenos dias a todas
las familias, nifios, nifias lideres comunitarios, alcaldesa del Municipio de Santo Toméas y al equipo técnico del ICBF
que nos acompafa en esta Mesa Publica del Centro Zonal Sabanagrande. Como directora regional, es grato y un
deber institucional abrir este espacio de dialogo directo con ustedes. Las Mesas Publicas no son un tramite; son la
garantia de que los recursos de la nifiez se ejecutan de cara a la comunidad." Hoy mas que rendir cuentas hemos
generado estos espacios para compartir y escucharlos, una oportunidad para que expresen con libertad, desde su
propia experiencia, los cambios y transformaciones que ha tenido en su vida a partir de la atencion del ICBF en sus
hijos, familia, comunidad.
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Instala el evento la Coordinadora del Centro Zonal Dra. Dilvis Valera Cerra. Da la bienvenida a este espacio “"Cuentas
para la Vida" y agradece la asistencia a la convocatoria. La Mesa Publica no es un simple requerimiento legal; es un
escenario de interlocucion transparente y de dialogo en doble via. Nos convoca el compromiso de examinar juntos
como estamos prestando el Servicio Publico de Bienestar Familiar en nuestro territorio. Aqui venimos a escucharlos,
a conocer desde sus realidades lo positivo de los retos del actual gobierno, estamos prestos a recibir sugerencias, a
identificar anomalias y a construir desde sus voces planteamientos para el nuevo gobierno.
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PRESENTACION DE LOS NINOS Y NINAS DE LOS SERVICIOS DEL CDI CAMPESTRE DEL MUNICIPIO DE
SABANAGRANDE:

BIENESTAR
FAMILIAR

Baile y puesta en escena del hombre caiman

GENERALIDADES DE LAS PQRS: Con el fin de promover la participacion de los presentes frente a sus realidades
territoriales la S.P. Martha Charris, explica brevemente y motiva a los participantes en los temas de peticiones
(Quejas, reclamos, denuncias), las cuales van a ser atendidas por los Servidores Publicos que acompafian el proceso
en el dia de hoy y de acuerdo con lo solicitado trasladarla a quien corresponda.

PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CDI CAMPESTRE DEL MUNICPIO DE
SABANAGRANDE.

En un video de 2 minutos de manera lidica muestran las actividades que desarrollan los participantes de la unidad
de servicio, generando en los presentes admiracién y reconocimiento por el excelente manejo de grupo por parte de
los agentes educativos y las creaciones de nifios y nifias.

ESPACIOS DE TRABAJO POR GRUPOS ETARIOS

Importante resaltar que la metodologia implementada se centré en la creacion de un espacio de comunicacién
abierto, honesto y auténtico entre los profesionales y los asistentes; se promueve la colaboracion, el respeto y la co-
construccion del proceso de cambio, tales como el respeto y dignidad, ademas de reconocer la experiencia Unica
de cada individuo y otorgarle un papel activo en su proceso de participacién activa; se fomenta la vinculacién de las
familias en la toma de decisiones y la construccion de soluciones, y la apertura a la diversidad de perspectivas, donde
valorar la diversidad vy explorar diferentes puntos de vista, desde la autenticidad, Valorar la honestidad y la
transparencia en la comunicacion, sin dejar de lado la empatia para Comprender y sentir lo que el otro experimenta,
desde una aceptacioén incondicional donde proporcionarnos un espacio seguro en el que no haya lugar para la critica,
ni el rechazo y teniendo en cuenta la confidencialidad para garantizar la privacidad de todo lo compartido durante el
encuentro con la ciudadania en la ludoteca donde realizamos nuestra actividad, se generaron muestras creativas
como escudos, dibujos imagenes que quedaron plasmadas como evidencias para posteriormente replicarlas con
nuestros compafieros y compafieras del centro zonal y familias, y realizar la construccion del manifiesto del encuentro
nacional de familias por el cuidado de la vida.

GRUPO DE PARTICIPANTES DE PRIMERA INFANCIA
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Con el apoyo de agentes educativos de los centros de desarrollo infantil se hace una presentacion de marionetas
cuyo tema central es la atencion a la primera infancia, con ello motivan a los nifios y niflas para que respondan a

preguntas, a través de dibujos y colores.

Los nifios y nifas de manera espontanea y bajo la direccion del adulto expresan ser felices en sus “colegios” CDI,
que les gusta mucho la comida, como los tratan y todo lo que se les ensefia. Frente a cada pregunta las
expresiones de sus rostros muestran la satisfaccion de lo que hacen, lo que es evidenciable también en la muestra

folclérica del hombre caiman.

GRUPO DE NINOS Y NINAS:

Se conto con la participacion de diez nifios y nifias de 7 y 8 afios. Que construyeron un mural con sus saberes frente

a la mision del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, manifestaron:

El ICBF cuida a los nifios y en la televisidon salen mensajes en los que buscan protegernos, recibimos visitas desde
el afo pasado en el colegio de unos psicologos que nos retnen y hablan de nuestros derechos y deberes, vemos
que hay grupos de musica y cumbias que llevan el dibujo del ICBF, el ICBF esta pendiente Enel barrio y se han

llevado a nifios porque sus padres los maltratan.
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En el mural se observan expresiones de afecto y agradecimiento al presidente de la republica porque ha estado
pendiente de ellos, piden que el bienestar familiar siga llegando a sus colegios, que bienestar familiar les lleve
bienestarina con sabores y puedan llenar sus termos, que nos sigan invitando a estas reuniones y vengan mas nifios.

El ICBF vy el presidente de la republica nos deben ayudar a que los nifios siempre estén seguros, que tengamos
parques bonitos, colegios grandes, pintados y con columpios, que en el colegio nos dé meriendas y almuerzos,
queremos oportunidades, nos ayuden a ser felices.

GRUPO CON FAMILIAS:

En la actividad realizada de encuentro ciudadano sobre las memorias del cambio del centro zonal Sabanagrande,
logramos cumplir con las metas establecidas donde implementamos el ejercicio de las 4 preguntas rectoras:

1_ ¢Qué es lo nuevo en la vida a partir de las acciones del ICBF en los ultimos afios? Respondieron. nuevos
programas, gestiones, contratacién directa, cambios en la minuta territorializacién, alimentacion real, préximamente
la bienestaria de mango la cual fue explicada por nuestra directora regional Doc. Carmen Cecilia Miranda Paniza.

2 _;Cuéntanos, que les gustaria que se quedaran de esas cosas nuevas? Las familias participantes responden el
E.S.E. que brindan alimentos de alto valor calérico y sus programas, equipos dinamizadores, cualificacion del talento
humano, compras locales.

3_ ¢En la tercera pregunta tu cuentas, que puedes hacer para mantener esas cosas nuevas?, responden asistir a
los programas, cumplir con las obligaciones, hacer buen uso de los Kit, ser multiplicadores de los programas,
continuidad, transparencia del conocimiento a las demas generaciones.

4_ Por ultimo la cuarta pregunta: ;Qué deberia mantener el ICBF en el gobierno para continuar con las cosas
nuevas? Acompafiamiento del equipo interdisciplinario, comunicacién con el gobierno, mantener el servicio HCB,
dialogo social, operacién directa.
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Decisiones:

¢ Realizar la gestion solicitada por la alcaldesa del Municipio de Santo Tomas.

e Se seleccionan para asistir a la rendicion publica de cuentas regional a las siguientes personas: PRIMERA
INFANCIA (2 adulto y dos nifios): Nifiez y adolescencia (2nifios y 2 adultos) y por Familia: 2 adultos.
FAMILIA Y NINEZ: Marisol Palacio Carrera y Grace Sofia Sarmiento Palacio_ Martin Antinio Rios Meza y

Johana Margarita Rios Beltran.

PRIMERA INFANCIA: (Por definir).

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

La Dra. Paula Hun Badillo, alcaldesa del
Municipio de Santo Tomas, en mesa publica
del CZ Sabanagrande, solicita: Ampliacion
de cobertura del convenio entre el ICBF y la
ESE Municipio de Santo Tomas para mejorar
la nutricion de los nifios en primera infancia.
2- Solicita apertura de UDS HCB FAMI y HCB
tradicional en el Barrio Roble amairillo,
comunidad habitada en un 90% victimas del
conflicto armado

ICBF- Centro Zonal Sabanagrande

30/06/2026

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:
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