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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 9:00 am Fecha: 18 de octubre 2024 

Lugar: Paraninfo Colegio Politécnico de Soledad 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Hipódromo  

Proceso: 
Monitoreo y seguimiento a la gestión 
Promoción y prevención 

Objetivo: 
Desarrollar mesa pública para dar conocer los logros en la prestación del servicio público de 
bienestar familiar vigencia 2023 sobre Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años: 
educación inicial. 

Agenda:  
 

1. Himno Nacional 
2. Instalación - Coordinadora Centro Zonal Hipódromo Yamile Rosa Campbell Escorcia 
3. Apuestas del País 
4. Experiencia Exitosa CEI Construyendo Presente.   
5. Informe de Ejecución 2023 y Cómo Vamos 2024. 
6. Logros 
7. Participación - El ICBF te escucha 
8. Cierre 

 
Desarrollo:  
 
Se inició con el registro de los participantes, logrando una asistencia de 99 personas. La caracterización de partes interesadas 
fue: 
 

PARTES INTERESADAS # 

Aliados Estratégicos 28 

Colaboradores 20 

Comunidad 9 

Estado 6 

Proveedores 0 

Veeduría ciudadana  17 

Usuarios 18 

Total general 98 

 
 

• Instalación 
 
La coordinadora del Centro Zonal Hipódromo Yamile Campbell Escorcia inicia la Mesa Pública con el saludo y la bienvenida a los 
asistentes agradeciendo su participación. Explica que la construcción de la temática sobre Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 
5 Años en educación inicial, se inició hace unos meses cuando se aplicó una encuesta previa a la comunidad, colaboradores, 
actores civiles, en la que participaron 332 personas, de las cuales 103 escogieron esta temática.  Seguidamente se da lectura al 
orden del día, se presenta la metodología del evento y la forma en que la ciudadanía puede participar. 
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ANALISIS DE LA CONSULTA PREVIA 

 
 
 
La coordinadora Yamile Campbell Escorcia explica que el centro zonal Hipódromo del ICBF como entidad pública del Estado, 
debe rendir cuentas sobre su gestión de la vigencia 2023 en cumplimiento de la normatividad legal vigente, el Decreto 230 de 
2021 por el cual se crea el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas (SNRDC) y la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. Socializa cuál ha sido el trabajo, las experiencias exitosas y además lo que se viene desarrollando 
en la presente vigencia 2024. 
 

• Apuestas del país 
 
 
Expone las apuestas del país por mejorar las condiciones de vida de los niños, niñas y adolescentes y los desafíos que tiene el 
ICBF en el marco del Plan Nacional de Desarrollo que busca inicialmente más oportunidades para la primera infancia en 
los territorios con la meta de llegar a la atención de 2.700.000 niños en todo el territorio nacional incluido los 400 municipios. 
La segunda apuesta se relaciona con la prevención articulada de las violencias contra niños, niñas y adolescentes, para lo cual 
el ICBF dispone de la oferta denominada Atrapasueños y el programa de atención a las familias, Somos Familia Somos 
Comunidad.  Actualmente se cuenta con 24 profesionales del área psicosocial quienes hacen intervención en comunidades del 
área de influencia del Centro Zonal. La tercera apuesta se refiere a la protección y atención a las vulneraciones a través de la 
implementación del Sistema Justicia Familiar y Justicia restaurativa en SRPA. Por último, se encuentra la contribución al Derecho 
humano a la alimentación que contempla acciones como la investigación Alimentaria, zonas de recuperación y soberanía 
alimentarias. 
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• Experiencia exitosa 
 
Posteriormente comparte como experiencia exitosa del año 2023 el Centro de Educación Inicial – CEI Construyendo Futuro, 
ubicado en el barrio los Nísperos del municipio de Soledad, proyecto que se llevó a cabo en articulación con lideres y lideresas 
del sector. Las acciones realizadas fueron: asesoría sobre el proceso de focalización a lideresas de Los Nísperos, búsqueda 
activa de potenciales beneficiarios para el servicio Centro de Educación Inicial, registro asistido en línea del Formulario Lista de 
Espera de solicitantes que requieren un servicio del ICBF, promoción del servicio CEI, identificación de la población objeto de la 
atención, articulación y coordinación con Alcaldía de Soledad, mejoras locativas de la infraestructura, gestión de recursos por las 
sedes regional y nacional. 
 
Se presenta un video donde se muestra el resultado de la participación de los líderes comunitarios del barrio los Nísperos tanto 
en el proceso de focalización de los niños a atender en el CEI como en las mejoras en la infraestructura, destacando el trabajo 
articulado de la comunidad, ICBF y Alcaldía, los cuales aunaron esfuerzos para mejorar la atención del servicio del CEI. 
 
Interviene Yamile Campbell quien resalta que el CEI comprende las edades de los niños de 0- 5 años, y lo que apunta el ICBF 
con este modelo de educación inicial es que los niños comiencen a hacer un tránsito más armonioso al sistema escolar, “nuestros 
niños son asumidos por el ICBF desde los 0 a 3 años, mientras que de 3 a 5 años están a cargo de la secretaría de Educación, 
de tal manera que se hace una interacción para que los niños se sientan cómodos y con una buena educación en el CEI”. 
 
 

 
 
 
Posteriormente interviene la Coordinadora del CEI Centro de Educación Inicial Construyendo Futuro, Leidi Arrieta Maturana, quien 
refiere que este programa atiende a los niños del ciclo 1 y 2 con el trabajo mancomunado entre el ICBF y la Secretaria de 
Educación, donde los niños tienen la oportunidad de desarrollar su proceso educativo en la misma institución, recibiendo atención 
integral desde los primeros meses hasta los dos años, y luego pasa a mano de las docentes quienes inician el proceso educativo. 
 

• Informe de Ejecución 2023 y Cómo Vamos 2024 
 
A continuación, Yamile Campbell Escorcia, coordinadora del centro zonal, presenta los avances de la gestión en el año 2024, el 
informe de ejecución de las metas sociales y financieras en los servicios de primera infancia en los dos municipios de influencia 
del centro zonal (Soledad y Malambo), a corte 30 de septiembre. 
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Con respecto al avance contractual en la vigencia 2024 se presentó a los asistentes la relación de los contratos que en total son 
41 por un valor de $ 57 mil millones 678 mil 904 pesos con 472 centavos. 
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• Logros 
 
Explicado eso, se procedió a dar una información sobre los logros de las atenciones priorizadas en niños y niñas adscritos a los 
contratos de primera infancia que operan en los muncipios de Soledad y Malambo.  Se destacó como logros más de 390 visitas 
de seguimiento a UDS, revisión mensual a evidencias documentales registrados en archivo digital, expedición de 17  
requerimientos por presuntos incumplimientos, a la fecha con cierre de 10 por subsanación y/o respuesta satisfactoria, 42 espacios 
de asistencia técnica (virtuales y presencial) impactando a 1220 participantes y realización de 155 comités técnicos operativos de 
seguimiento y control a la ejecución contractual 
 
 

 
 
Una vez finalizó la explicación detallada sobre la inversión realizada en cada uno de los municipios a través de los programas del 
ICBF, se hizo una sensibilización a los participantes, y entes territoriales para que la población caracterizada pueda acceder a las 
ofertas de servicios que ofrece el centro zonal Hipódromo en cada uno de los municipios de su competencia, con el fin de realizar 
prevención en nuestras familias. 
 

• Participación - El ICBF te escucha 
 
A continuación, se les manifestó a los participantes que en este momento el ICBF te escucha y quiere saber su participación, que 
este es espacio de diálogo entre el ICBF y la comunidad por lo que se han dispuesto unos formatos para las preguntas, los cuales 
pueden pedir a los funcionarios del ICBF que se encuentra en el recinto. 
 
Yoleimis Castañeda, identificada con la CC 1045715863, pregunta ¿me gustaría saber cuándo sería el ingreso de los niños 
al CEI los Nísperos en el año 2025, ya que este año el ingreso fue tardío? 
 
Responde Yamile Campbell Escorcia “hay que esperar la programación del año 2025, ya que es un proceso de contratación con 
la EAS (entidades administradoras de servicios). 

 
María González Carrillo pregunta: me gustaría saber por qué en los hogares donde asiste mi hijo ya no hay grupo 
interdisciplinario, ¿no tenemos ayuda de psicólogo, nutricionista ni pedagoga? 
 
Yamile Campbell Escorcia responde: “El ICBF Regional Atlántico está construyendo una propuesta para que la contratación del 
talento humano sea directa y no con terceros, para que el equipo interdisciplinario como psicólogos, nutricionista, psicopedagogos 
realicen acciones de calidad en la cualificación y atención del servicio a la primera infancia”. 
 
Keyla Montalvo Herrera sugiere estar más presentes en la ejecución de los servicios prestados por los terceros en los CDI, 
donde le den más oportunidad laboral a la comunidad. 
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Arístides Pedrozo manifiesta “esperamos que se mantenga el talento humano frente a los diferentes cambios de 
operadores, si se da el caso esto debilita los procesos educativos frente al traumatismo de cambio de profesores, con 
las familias y la permanencia de control social genera deserción.  
 
Katrina Navarro, usuaria del CDI Semilleros de Jesus, refiere “me gustaría que nos dieran oportunidad a las mamitas de 
control social de entrar a dar charlas y que podamos entrar a conocer todo lo nuestro del CDI”. 
 
La usuaria Yuleidis Cotes Viloria, manifiesta ¿porque las cantidades de alimento especialmente el arroz y la proteína son 
muy poquitas para los niños?  
 
Irene Soto Nutricionista del grupo de asistencia técnica responde “los ciclos de menús se diseñan teniendo en cuenta las 
indicaciones de la Dirección de Nutrición, y lo establecido en la minuta patrón, las minutas están construidas acorde con lo indicado 
por las GABAS, de forma que se brinde una alimentación balanceada, en la que se incluyan diferentes grupos de alimentos, y se 
promueva el consumo de frutas y verduras, por su contenido nutricional, y su importancia para el desarrollo de la primera infancia 
 
El equipo psicosocial de la Asociación de Padres de Familia Ferrocarril hizo una presentación de baile sobre el talento humano 
que se encarga de la atención de los niños en los programas de la primera infancia. 
 
Teniendo en cuenta que se respondieron directamente las inquietudes de los ciudadanos en la Mesa Pública, no quedaron 
pendientes para registrar en el SIM peticiones, quejas y sugerencias. 
 
 

• Cierre 
   
Finalmente, la coordinadora zonal, Yamile Campbell Escorcia cierra la mesa pública agradeciendo la asistencia y participación de 
cada uno de los asistentes. 
 

• Registros fotográficos 
 

Presentación del Talento humano Asociación de Padres de Familia de los Hogares de Bienestar Ferrocarril 
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Decisiones:  
 
No se tomaron decisiones en torno a la mesa pública. 
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se pactaron compromisos   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yamile Rosa Campbell Escorcia 
Profesional universitario – coordinadora CZ 

Hipódromo 
ICBF  

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Marlon Fontalvo 

 

 


