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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001 - 2026

Hora: 09:00 a.m. Fecha: 14/05/2026

Lugar: Casa de la Cultura

Dependencia que Convoca: Centro Zonal de Sabanalarga

Proceso: Planeacion

Objetivo: Desgrrollar la Mesa Publica “Cu.e’ntas pgra la Vida 2026” para socializar los resulltados de
gestion del ICBF, promover el dialogo ciudadano y recoger aportes de la comunidad.

Agenda:

e Registro de asistentes.

e  Apertura del encuentro y presentacion cultural.

o Dialogo sobre los cambios generados por las acciones del ICBF.
e Dialogo con el ICBF y socializacion de resultados.

e  Seleccién de voceros comunitarios.

e Merienda.

e Construccion de la Memoria del Cambio.

o Cierre de la jornada.

Desarrollo:

La moderacion de la jornada estuvo a cargo de la doctora Zulay Montafio Carrasco, referente zonal del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), quien orient6 el desarrollo metodolégico de la agenda, presenté cada uno de los momentos previstos
y concedio el uso de la palabra a los participantes e invitados especiales durante las diferentes intervenciones.

Siendo las 9:00 a.m. del 14 de mayo de 2026 se dio inicio a la Mesa Publica “Cuentas para la Vida 2026”, organizada por el Centro
Zonal Sabanalarga en la Casa de la Cultura del municipio de Luruaco, con la participacién aproximada de 62 asistentes entre
usuarios, comunidad, entidades del Estado, aliados estratégicos y funcionarios del ICBF.

La apertura del evento incluyo el registro de asistentes y una presentacion cultural a cargo de nifias y nifios vinculados a la oferta
institucional, generando un ambiente acogedor y participativo.

Previo a la instalacion formal de la Mesa Publica, la Directora Regional Atlantico, doctora Carmen Miranda; el coordinador del
Centro Zonal Sabanalarga, Marlon Fontalvo; el alcalde del municipio de Luruaco y la referente del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, doctora Zulay Montafio Carrasco, realizaron un recorrido por los stands dispuestos en la jornada, en los que se
socializaron los principales servicios, estrategias y resultados de la oferta institucional del ICBF en el territorio.

Seguidamente, la moderadora concedioé el uso de la palabra a la Directora Regional Atlantico, doctora Carmen Miranda, quien
destaco que las mesas publicas constituyen escenarios fundamentales de participacion ciudadana, transparencia y control social.
En su intervencion resalté que estos espacios permiten escuchar de manera directa a la comunidad, identificar oportunidades de
mejora y fortalecer la corresponsabilidad en la garantia de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias.

Posteriormente, la moderadora otorgd el uso de la palabra al coordinador del Centro Zonal Sabanalarga, Marlon Fontalvo, dio la
bienvenida a los asistentes y presenté un panorama general de la gestion adelantada en el territorio, enfatizando el compromiso
del equipo interdisciplinario con la atencion integral y la articulaciéon interinstitucional en los municipios de influencia.
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Acto seguido, la moderadora concedi6 el uso de la palabra al alcalde del municipio de Luruaco, quien expreso su agradecimiento
al ICBF por priorizar al municipio como escenario de la Mesa Publica y reconocié el trabajo articulado que se viene desarrollando
con la referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, doctora Zulay Montafio Carrasco, destacando su liderazgo y
gestion para fortalecer las acciones en beneficio de la nifiez y las familias del territorio, a su vez manifesto el interés presentado
durante las instancias territoriales de solicitar un predio de propiedad del ICBF que se encuentra en el municipio que tiene como
finalidad el Hogar de Paso tema que se ha venido fortaleciendo desde la vigencia 2025 por el referente del SNBF, ante esta
solicitud el coordinador del centro zonal, brinda la respuesta de reunirse durante la préxima semana, a lo cual le estara haciendo
llegar la convocatoria de la reunién.

Posteriormente, se desarrollé el espacio “Dialogo sobre los cambios”, en el que los asistentes reflexionaron sobre las
transformaciones positivas generadas por los programas del ICBF y formularon propuestas para mantener y fortalecer dichos
avances.

En la mesa de adolescentes, se desarroll6 la actividad participativa denominada “El Arbol del Cambio”. Inicialmente se realizé la
presentacion de la dupla profesional y de los participantes, seguida de una conversacidon sobre los conocimientos previos
que tenian acerca del ICBF vy las experiencias cercanas que ellos o sus familias habian tenido con la
institucion.

Posteriormente, los adolescentes se organizaron en grupos de trabajo y, a partir de cuatro preguntas orientadoras, reflexionaron
sobre los cambios que el ICBF ha generado en sus vidas y comunidades, los aspectos que consideran importante conservar, el
papel de la ciudadania para sostener estos avances y las recomendaciones al préximo gobierno para fortalecer la gestion
institucional.

En el ejercicio plasmaron en el Arbol del Cambio expresiones como: “trabajos con nifios y nifias”, “mas CDI para los nifios y
familias”, “garantizar la seguridad y que puedan cumplirse los derechos de cada uno”, “fortalecer el vinculo familiar”,
“union familiar”, “prevencion de conflictos” y “apoyo mediante instituciones”. Asimismo, destacaron que los servicios del ICBF
permiten que muchas madres puedan trabajar con tranquilidad, al contar con espacios seguros y protectores para el cuidado de
sus hijos e
hijas.

Los participantes manifestaron que los cambios positivos percibidos estan relacionados con el fortalecimiento del trabajo con
nifios, nifas, adolescentes y familias, la ampliacion de los Centros de Desarrollo Infantil, la garantia y proteccion de derechos, el
acompafiamiento de profesionales como psicologos, nutricionistas y pedagogos, asi como el apoyo brindado por las diferentes
entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Al responder sobre lo que deberia mantenerse en el tiempo, sefialaron la importancia de continuar valorando y promoviendo los
beneficios que el ICBF brinda a las comunidades, especialmente los acompafiamientos psicosociales y pedagégicos. También
recomendaron facilitar mas espacios para el fortalecimiento de las familias y realizar visitas frecuentes a las madres
comunitarias para acompanar y mejorar continuamente la calidad de los
servicios.

Como conclusion, los adolescentes resaltaron que el ICBF representa una institucion que protege, acompafia y
genera oportunidades para el desarrollo integral de la nifiez, la adolescencia y las familias, y manifestaron su interés en
que estos programas continden y se fortalezcan en los proximos afos.

En la mesa de nifios y nifias se desarroll6 un trabajo ludico-pedagdgico a través del arte, el dibujo, el coloreado y la expresién
creativa, permitiendo que los participantes compartieran, desde su propia vivencia, cdmo han experimentado los servicios del
ICBF. Los nifios y nifias manifestaron que en los CDI, Hogares Infantiles y Hogares Comunitarios aprenden jugando, cantando,
leyendo cuentos y realizando actividades artisticas. Expresaron que disfrutan compartir con sus compafieros, recibir alimentos
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sus emociones.

A través de sus dibujos representaron a sus familias, sus docentes, los espacios de juego, los alimentos y las actividades que
mas disfrutan. Muchos asociaron al ICBF con palabras como amor, cuidado, juegos, comida, amigos y aprendizaje. Los nifios
resaltaron que en estos espacios se sienten felices, seguros y protegidos, y que han aprendido a respetar, compartir y
expresar. Este ejercicio permitié visibilizar, desde la voz de los propios nifios y nifias, el impacto positivo de los servicios del
ICBF en su desarrollo integral y en la construccion de entornos protectores y afectivos que favorecen su bienestar.

En la mesa de adultos se propicié un espacio amplio de dialogo y reflexion con la participacion de madres comunitarias, padres
de familia, cuidadores, usuarios de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB)
y beneficiarios de la Estrategia de Equipo Movil de Proteccion Integral (EMPI). A partir de las preguntas orientadoras de
la metodologia “Cuentas para la Vida”, los asistentes compartieron sus experiencias y testimonios sobre los cambios positivos
que han evidenciado en sus familias y comunidades gracias al acompafiamiento del
ICBF.

Las familias usuarias de los CDI destacaron que sus hijos e hijas han fortalecido habilidades cognitivas, comunicativas y
socio emocionales, observandose avances en el lenguaje, la autonomia, la convivencia y los habitos de alimentacion saludable.
Resaltaron la calidad del talento humano, el compromiso de las agentes educativas y el impacto de las actividades pedagdgicas
en el desarrollo integral de los ninos y ninas.

Las madres comunitarias y usuarios de los HCB expresaron su reconocimiento al papel histérico de esta modalidad en el
territorio, sefialando que ha contribuido significativamente al cuidado, proteccion y nutricion de la primera infancia,
especialmente en zonas rurales. Solicitaron continuar fortaleciendo el seguimiento a los operadores y la vigilancia de la
calidad de los alimentos suministrados.

Los participantes vinculados a la estrategia EMPI manifestaron su agradecimiento por la presencia del ICBF en el municipio de
Luruaco y por el acompafiamiento oportuno a nifias, nifos, adolescentes y familias en situaciones de riesgo y vulneracion
de derechos. Indicaron que la estrategia ha permitido activar rutas de atencién, brindar orientacion psicosocial y articular
acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Durante el ejercicio, la sefiora Judith lider comunitaria sugiere estar mas presentes en la ejecucion de los servicios prestados por
los terceros en los CDI, donde le den mas oportunidad laboral a la comunidad, menciona que ella desde su labor entrega alimentos
a los nifios por medio de un comedor y le gustaria conocer mas y participar de los espacios.

La sefiora Johana, manifest6 “esperamos que se mantenga el talento humano frente a los diferentes cambios de operadores, si se
da el caso esto debilita los procesos educativos frente al traumatismo de cambio de profesores, con las familias y la permanencia
de control social genera desercion.

Ante las solicitudes el coordinador zonal, manifestd que desde su llegada esta aunando esfuerzos con la direccion territorial a fin de
fortalecer el talento humano del zonal y que este tenga un impacto y presencia en el territorio.

Por otro lado, la referente del sistema le manifiesta a la sra. Judith que se continuaran fortaleciendo las acciones desde la estrategia
EMPI en la cual esta participando y se tendra en cuenta su solciitud

De manera general, los asistentes coincidieron en que los principales cambios observados estan relacionados con
el fortalecimiento de la unidad familiar, la prevencion de las violencias, el mejoramiento de la nutricion infantil, el acceso a
servicios de atencion integral y la mayor presencia institucional en las comunidades. Como recomendaciones, solicitaron
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mantener y ampliar los programas, fortalecer la supervision a los operadores, brindar mayor claridad sobre nuevos servicios
como el CEl y continuar promoviendo estos espacios de participacién ciudadana.

El coordinador del Centro Zonal presentd el contexto institucional del Centro Zonal Sabanalarga, destacando su cobertura en
los municipios de Luruaco, Sabanalarga y demas territorios de influencia, asi como la atencién proyectada a 9.584 usuarios
durante la vigencia 2026.

Se socializo la estructura del equipo interdisciplinario del Centro Zonal Sabanalarga, incluyendo las areas de Primera Infancia,
Nutricién, Proteccion, Relacion con el Ciudadano y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, resaltando el liderazgo
del coordinador zonal Marlon Fontalvo y la referente del sistema Zulay Montafio Carrasco.

Asimismo, se presentd la programacion y metas del Centro Zonal para 2026, incluyendo la operaciéon de 10 CDI, 7 Hogares
Infantiles, 300 Hogares Comunitarios y demas servicios institucionales, asi como la inversion presupuestal destinada a garantizar
la atencion integral de nifias, nifios, adolescentes y familias.

En el componente 'Somos Historias', se compartieron casos exitosos de las areas de Proteccion, Nutriciéon y articulacion del
SNBF, evidenciando resultados concretos en procesos de restablecimiento de derechos, recuperacion nutricional y trabajo
interinstitucional.

Se dispusieron stands tematicos sobre primera infancia, lactancia materna, Bienestarina y atencion al ciudadano, lo cual
permitié a los asistentes conocer de manera cercana la oferta institucional y resolver inquietudes. Durante toda la jornada se
mantuvo habilitado el espacio para peticiones, quejas, recomendaciones y preguntas a viva voz, promoviendo la
interlocucion directa con la comunidad.

En sus intervenciones, los usuarios felicitaron al ICBF por la realizacion de la jornada y destacaron el impacto positivo de la
estrategia EMPI en el municipio de Luruaco.

El alcalde municipal de Luruaco exalté publicamente la labor de la doctora Zulay Montafio Carrasco, resaltando su liderazgo,
articulacion interinstitucional y los logros obtenidos en beneficio de la nifiez, la adolescencia y las familias del territorio.

Posteriormente, se impulsé el espacio para escoger los voceros comunitarios para la rendicion de cuentas préxima a
desarrollarse, entre los participantes se postularon el sr. Jnony Mendoza Lider comunitario y la sra. Johana Garcia madre de un
usuario de servicio, ante la incertidumbre e inquietud por el espacio, solicitaron el acompafiamiento para prepararse y realizar
un buen trabajo, con ellos se generé el compromiso de que la proxima semana se realizaria una primera reunion para tales
fines.

Para finalizar la jornada, como estrategia pedagdgica y participativa, se realizé la construccién colectiva de la Memoria del
Cambio a través del Mandala del Cambio, utilizando simbolos, colores, flores y luz para representar los aprendizajes, logros y
compromisos construidos entre todos.

La moderadora concedié nuevamente el uso de la palabra a la Directora Regional Atlantico, doctora Carmen Miranda, quien
agradeci6 la participacion de la comunidad y reiteré el compromiso institucional con la garantia y proteccién integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, dando continuidad a los compromisos que tiene en la transformacion, posteriormente
el coordinador zonal y los participantes de la jornada colocando una flor en el Mandala significando el compromiso con la vida y
la luz en todos los procesos transversales.

Decisiones:

e La comunidad manifesté una percepcion altamente positiva sobre la gestion del ICBF y la organizacion de la Mesa Publica.
e Se identificé la necesidad de fortalecer la vigilancia y seguimiento a los operadores y brindar mayor claridad sobre nuevos
programas como CEl.

® Se reiter6 el compromiso institucional de continuar promoviendo espacios de didlogo y participacién ciudadana.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Consolidar y remitir el informe de
resultados de la Mesa Publica.

Centro Zonal Sabanalarga — Zulay Montafio Carrasco

18 de mayo de 2026

Realizar reunién entre la alcaldia
y el centro Zonal, con el objetivo
de solicitar un predio del ICBF —
SIM 12824006

Centro Zonal Sabanalarga

28 de mayo 2026

Acompafar y preparar a los dos

voceros para la rendicién de Centro Zonal Sabanalarga - Zulay Montafo 26 de mayo 2026
cuentas Carrasco
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Marlon Enrique Fontalvo Fontalvo Coordinador zonal ICBF '
Zulay Esther Montafo Carrasco Referente zonal SNBF ICBF W/) .’4
Préoxima reunién Fecha Hora Lugar
Colaborador que elabora el acta: Zulay Esther Montafio Carrasco
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