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BIENESTAR FORMATO RESULTADOS RPC y MP

FAMILIAR Clasificacion de la Informacion: PUBLICA

EVENTO MESA PUBLICA
REGIONAL Bogota CENTRO ZONAL CZ Engativa
FECHA DEL EVENTO 03/10/2025 MUNICIPIO BOGOTA

CONVOCATORIA

1. ¢ Se utilizaron medios electréonicos en la convocatoria del evento?

SE REALIZO INVITACION VIRTUAL A LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE PARTICIPACION, ADICIONAL SE REALIZO INVITACION A LAS
PARTES INTERESADAS MEDIANTE INVITACION COMPARTIDA POR CANALES DE DIFUSION COMO WP

ASISTENTES-PARTES INTERESADAS

Total Asistentes: | 183 | Total Partes interesadas

Usuarios:

Comunidad:

Proveedores:

Sociedad Veedurias Ciudadana:

Medios de comunicacion:

Aliados Estratégicos:

Estado:

Colaboradores:

Peticionarios:

EJECUCION

2. ;Cual fue la metodologia de dialogo empleada en el evento?
Presencial, presentacion ppt dirigida al publico y conexion mediante Teams

3. ¢Existié uso de canales y medios virtuales?




SE REALIZO TRANSMISION EN VIVO MEDIANTE LA CONEION ViA TEAMS, LA CUAL SE GARANTIZO MEDIANTE DOS DISPOSITIVOS
VISUALIZANDO DE MANERA GENERAL EL ESCENARIO Y UNO ENFOCANDO AL INTERPRETE DE SENAS

4. Discrimine cada una de las preguntas y respuestas brindadas en el evento

PREGUNTAS RESPUESTAS
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SEGUIMIENTO

5. ¢ Se generaron peticiones, quejas, reclamos o sugerencias en el evento?

SI/NO NO




Peticiones
Quejas
Reclamos
Sugerencias

Numeros SIM

6. ¢ Cuales fueron los aportes, resultados, observaciones, propuestas, recomendaciones u objeciones de los grupos de valor y cuales
fueron las decisiones del ICBF frente a ellas?

Aportes, resultados, observaciones, propuestas,
recomendaciones u objeciones

Mas talento humano para dar respuesta oportunamente

Mayor cobertura en zonas rurales y apartadas:
Aumentar la presencia del ICBF en veredas,
corregimientos y comunidades alejadas, donde muchas
veces los servicios no llegan o lo hacen de forma
limitada.

En algunos caso se a evidenciado limitaciones en
cobertura frente a los servicios en territorio al abordaje
a los nifos y niias de ciudadanos en situacion de calle.

Mas apoyo en capacitacion a talento humano

Parte
Interesada

Funcionario
ICBF

Comunidad

Comunidad

Comunidad

Decisiones ICBF

Este asunto se encuentra fuera del resorte del Centro Zonal, desde la
coordinacion se ha informado la falta de Talento Humano para cumplir

con las diferentes actividades establecidas nara el CZ
Este aspecto la Sede Nacional cuenta con diferentes programas y

estrategias para el cumplimiento de la misionalidad a nivel nacional, sin
embargo, es un tema de resorte de la Sede Nacional.

Este aspecto la Sede Nacional cuenta con diferentes programas y
estrategias para el cumplimiento de la misionalidad a nivel nacional, sin
embargo, es un tema de resorte de la Sede Nacional.

Desde la Regional Bogota se solicitan capacitaciones a los
nrofesinnales de manera constante asnectn al ci1al se ha realizadn el

7. ¢ Qué buenas practicas existen en el ICBF en materia de rendiciéon publica de cuentas y/o mesas publicas como espacios de
dialogo?

Articulacion y participacion de ICBF en las Diferentes Instancias que operan a nivel Local; presencia de ICBF en espacios de articulaciéon y
materializacidon de acciones relacionadas con las Politicas Publicas de primera infancia, infancia, adolescencia; Juventud, familias, Vejez,
Discapacidad. Divulgacién y Desarrollo de Mesas Publicas por Localidad de manera anual.

8. Numero de observaciones presentadas por las veedurias ciudadanas u otras formas de organizacion social




9 Numero de compromisos adoptados como resultado de los derechos de peticiéon presentados por las veedurias y 0
la ciudadania

10. Observaciones

N/A

Director Regional:
GLADIS CRISTINA OSORIO OSSA

Coordinador Centro Zonal:
CLAUDIA ALEXANDRA SALAZAR CORDOBA

Coordinador Grupo de Planeacion y Sistemas (o quien haga sus veces):
JAQUELINE LONDONO GONZALEZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




