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REGIONAL Vaupeés CENTRO ZONAL CZ Mitu
FECHA DEL EVENTO 03/10/2025 MUNICIPIO

CONVOCATORIA

1. ¢ Se utilizaron medios electréonicos en la convocatoria del evento?

Comentarios. Se realizé publicidad del evento a traves de redes sociales y correo electrénico.

ASISTENTES-PARTES INTERESADAS

Total Asistentes: Total Partes interesadas

Usuarios:
Comunidad:
Proveedores:

Veedurias Ciudadana:
Medios de comunicacion:
Aliados Estratégicos:

Estado:

Colaboradores:

Peticionarios:

Sociedad
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EJECUCION

2. ;Cual fue la metodologia de dialogo empleada en el evento?
La Mesa Publica del Centro Zonal de Mitu de la regional Vaupés se realizé de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Rendicion Publica de
cuentas y mesas publicas P2.MS y lineamientos de la Subdireccién de Monitoreo y Evaluacion.

3. ¢ Existié uso de canales y medios virtuales?




Comentarios: Teniendo en cuenta la baja conectividad en el departamento, se realiza los ejercicios de participacién ciudadana de forma presencial.

4. Discrimine cada una de las preguntas y respuestas brindadas en el evento

PREGUNTAS RESPUESTAS
Aplicar el 100% del enfoque diferencial contar La Coordinadora del GAT doctora Maria Adelaida manifiesta que la regional
con un traductor de lenguas nativas para la Vaupés aunque no cuente con la asignacion de presupuesto que cubra la
atencion al publico en la Regional. contratacién para un traductor de lenguas nativas; es importante informar que esta

necesidad es mitigada de acuerdo a la contratacion de personal de la region que
en su mayoria son hablantes de alguna lengua de las etnias que integra el

1 departamento. ( siendo mayormente usados y necesarios para atencion de los
casos de defensorias de familia)

Esto también sucede en los programas que ejecuta el ICBF a través de sus
aliados estratégicos que en muchos casos contemplan dentro de su recurso
humano la contratacién de un dinamizador cultural.

Se hace necesario una mayor convocatoria a los Se informa que dando alcance a directrices para la realizacion de Rendicion

espacios de socializacion de esta manera Publica de Cuentas - RPC-y Mesas Publicas - MP para la Vigencia 2025 del ICBF,

impactar significativa a la poblacion puesto que la Invitacidén a esta para la participacion en el evento, se realiza 30 dias antes de su

estos espacios son poco valorados a nivel realizacion mediante correo electronico a las partes interesadas del ICBF, con el fin
2 municipal e in institucional. gue una vez recibida esta invitacion por estas partes, puedan agendarse para la

asistencia y participacion del evento, pero pues como se evidencia el dia de hoy la
asistencia es baja, sin embargo, garantizar la asistencia de las partes interesadas
por parte del ICBF no es posible, dado que como principio de la entidad esta el
respeto hacia estas.

Mi peticion a la entidad es que nos compartala  Se tomara nota del correo electronico para compartir la informacion presentada
3 informacion socializada en el dia de hoy durante el evento de la Mesa Publica.

¢, Como se puede ser beneficiario del AAVN? La Coordinadora del GAT, la Doctora Maria Adelaida responde para ser
beneficiario de la Bienestarina en cualquiera de sus presentaciones, se debe
pertenecer a uno de los programas del ICBF, ya sea de promocion y prevenciéon o
proteccion. En algunas ocasiones se puede acceder a través del equipo de unidad
movil o por entregas especiales.
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Fomentar las piezas comunicativas para la
participacion de las entidades del territorio, en la
mesa se evidencia poca participacion.

Elegir el personal idoneo, tanto agentes
educativos como psicosociales, que realmente
hagan su trabajo con los nifios. Hacer
seguimiento mas en la labor.

Sugerencia: Con relacion al componente de
ambientes educativos y protectores, hubiese sido
pertinente proyectar imagenes de las UCAS del
territorio, de tal manera que se pueda conocer la
realidad de las comunidades y el quehacer del
talento humano de las EAS en sitio

Bien, como se menciono anteriormente, al dar alcance a directrices para la
realizacion de Rendicion Publica de Cuentas - RPC-y Mesas Publicas - MP para la
Vigencia 2025 del ICBF, la Invitacion a las partes interesadas, se realizd 30 dias
antes de su realizacion mediante correo electronico, con el fin de contar con su
asistencia y participacién en el evento, pero pues como se evidencia el dia de hoy
la asistencia es baja, sin embargo, garantizar la asistencia de las partes
interesadas por parte del ICBFes casi imposible, porque no podemos obligar a que
la gente asista, y mas hoy que se ha cruzado con el efento de oferta institucional
desarrollada en el parque central.

La Coordinadora del GAT, la Doctora Maria Adelaida, manifiesta que el ICBF tiene
establecido a través de sus guias y manuales operativos que los diferentes
programas se atienden a través de terceros es decir se contrata con Entidades
Administradoras del Servicio EAS, los cuales deben tener disefiado su proceso de
seleccidn para presentar las hojas de vida en los comités técnicos operativos. El
ICBF no es quien decide a quien contratar, solo se verifica que las hojas de vida
que se presentan cumplan con el perfil requerido para el cargo y por ende se pide
a la EAS que presente minimo tres hojas de vida por perfil requerido y de las que
cumplan deben seleccionar la que consideren conveniente de acuerdo con su
proceso de seleccion.

Sera tomada en cuenta

Recomendacion: seria importante la presencia de Sera tomada en cuenta

lideres indigenas y presidentes zonales para que
conozcan el proceso de los componetes del
ICBF. Se visualiza
muy poca presencia de la ciudadania.
Felicitaciones muy organizada la actividad y
Felicitaciones por el espacio y la correcta
intervencion.

Felicitaciones por el evento.

Felicitaciones al equipo de primera infancia por
tan bonita labor que hacen con los nifios y nifas
en territorio.

Felicitaciones al ICBF por el acompafamiento a
la prestacion del servicio, sirve muchisimo para
adquirir mas conocimiento y sobre todo para
mejorar algunos aspectos.

Mis felicitaciones al equipo del ICBF por su
valioso acompafiamiento con el ejercicio de la
prestacion del servicio.



Felicitacion especial para el ICBF por el trabajo

realizado para garantizar los derechos de los
14 ninos, nifas y adolescentes y atender las

problematicas que se presentan en el territorio.

SEGUIMIENTO

5. ¢ Se generaron peticiones, quejas, reclamos o sugerencias en el evento?

SI/NO SI

Numeros SIM
Peticiones SIM 22807139, SIM 22807137
Quejas
Reclamos
Sugerencias SIM 22807134, SIM 22807135, SIM 22807136, SIM 22807138

6. ¢ Cuales fueron los aportes, resultados, observaciones, propuestas, recomendaciones u objeciones de los grupos de valor y cuales fueron
las decisiones del ICBF frente a ellas?

Aportes, resultados, gbseNaC|ope§, propuestas, Parte Decisiones |CBF
recomendaciones u objeciones Interesada
Recomendacion: seria importante la presencia de Tener encuenta la sugerencia hecha durante el evento, para lo cual se realizara un
lideres indigenas y presidentes zonales para que recordatorio a las invitaciones realizadas a los lideres indigenas e integrantes del
conozcan el proceso de los componetes del ICBF. SNBF, unos dias antes del evento.
Se visualiza muy poca presencia de la ciudadania. Comunidad

Felicitaciones muy organizada la actividad y
conocimientos del tema.

Aplicar el 100% del enfoque diferencial contar con un La regional Vaupés aunque no cuente con la asignacion de presupuesto que cubra
traductor de lenguas nativas para la atencion al la contratacion para un traductor de lenguas nativas; es importante informar que
publico en la Regional. esta necesidad es mitigada de acuerdo a la contratacion de personal de la region

que en su mayoria son hablantes de alguna lengua de las etnias que integra el
departamento. ( siendo mayormente usados y necesarios para atencién de los
casos de defensorias de familia)

Comunidad
Esto también sucede en los programas que ejecuta el ICBF a través de sus
aliados estratégicos que en muchos casos contemplan dentro de su recurso
humano la contratacién de un dinamizador cultural.

Felicitaciones al equipo del ICBF por la prestacion del Agradecimiento a los participantes por las felicitaciones elevadas ante el evento.
servicio y la organizacién del evento Proveedores



7. ;. Qué buenas practicas existen en el ICBF en materia de rendicion publica de cuentas y/o mesas publicas como espacios de dialogo?

No se ha implementado una buena practica en el desarrollo del evento de la Mesa Publica de vigencia 2024.

8. Numero de observaciones presentadas por las veedurias ciudadanas u otras formas de organizacion social

9 Numero de compromisos adoptados como resultado de los derechos de peticion presentados por las veedurias
y la ciudadania

10. Observaciones

Director Regional:
Martin Emilio Almanza Gonzalez
Coordinador Centro Zonal:
Juleeth Dajhanna Quintero Wilches

Coordinador Grupo de Planeacion y Sistemas (o quien haga sus veces):

Maria Adelaida Ramirez Lopez




iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




