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E Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2355020

Desde Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Mié 2/10/2024 4:02 PM

Para Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva <cserejcnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC  Oficina Judicial - Huila - Neiva <ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>; clamape28@hotmail.com <clamape28@hotmail.com>

|I|J 1 archivos adjuntos (172 KB)
4317 - ACTA pdf;

SENORES JUZGADO 01 E.P.M.S.
Cordial saludo.
Entrego ACTA DE TUTELA 4317, que les correspondio por reparto para el tramite respectivo. Gracias.

Se informa a Usuarios y Despachos que la cuenta de correo electronico mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co, es solo para realizar reparto y remitir actas de reparto. Este correo NO se
encuentra habilitado para la recepcion de (correos electrdnicos, consultas, peticiones etc.). Solicitamos abstenerse de continuar remitiendo notificaciones a este correo.

En su lugar se informa que los correos electrénicos habilitado por el CSJ para recibir procesos judiciales por especialidad son:
repartoflianva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartolaboralnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartodiscipnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartocivilnva@cendoj.ramajudicial.gov.co

repartoadtivonva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Tutelas en linea

Para los despachos judiciales es: ofjudneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inconsistencia, error, aclaracién o complementacion de informacién
debe dirigirse, directamente, al usuario y / o despacho.

Atentamente,

Mariano- Ospina Andrade

Asistente Administrativo - Oficina Judicial

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 2 de octubre de 2024 3:36 p. m.

Para: Mariano Ospina Andrade <mospinaa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 2355020

Cordial saludo,
Reenvio TUTELA para que sea sometida a reparto y enviar al Despacho Judicial que le corresponda por reparto.

Se envian los archivos en el estado en que fueron recibidos del remitente, cualquier inquietud, inconsistencia, error, aclaracion o faltante
con el contenido debe solicitarlo al peticionario o juzgado.

Atentamente,

ANA MARIA RAYO GARZON
Auxiliar Administrativo

Se debe tener en cuenta que a su peticidén se le estard dando el respectivo trdmite dentro del horario hdbil de la Oficina Judicial de Neiva, de acuerdo al
orden y tiempo de llegada.

Horario de atencién: LUNES A VIERNES DE 7:00 A.M. a 5.00 P.M., cualquier correspondencia recibida por fuera de ese horario serd tenida en cuenta como
ingresada a partir de las 7:00 A.M. del dia hdbil siguiente.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 2 de octubre de 2024 15:34

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Neiva <apptutelasnei@cendoj.ramajudicial.gov.co>; clamape28@hotmail.com <clamape28@hotmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 2355020
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2/10/24, 4:32 p.m. Correo: Centro Servicios Administrativos Juzgados Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Huila - Neiva - Outlook

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 2355020

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: HUILA.
Ciudad: NEIVA

Accionante: CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR Identificado con documento: 36069877
Correo Electronico Accionante : clamape28@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3138438464

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Nit: 8999992392,
Correo Electrénico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - Nit: 8999990632,

Correo Electrénico: notificaciones_juridica_bog@unal.edu.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y
lo recibiod por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y
todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacioén de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde
que puede guardarlo como un archivo digital.
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Neiva, septiembre de 2024

Sefior (a):

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

Cordial saludo,

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, mayor de edad e identificada con cédula de ciudadania
No. 36.069.877, con mi acostumbrado respeto presento ante su despacho, ACCION DE TUTELA por
violacidn del derecho al mérito como principio rector del Estado Social de Derecho, acceso y ascenso
a cargos publicos, al derecho de defensa, debido proceso administrativo, contradiccién, seguridad
juridica, confianza legitima y peticidon consagrados en la Constitucién Nacional, ademas de los que
su sefioria estime quebrantados, en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y

la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA con fundamento en los siguientes:

1. En el mes de diciembre de 2023 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante
ICBF, abridé Concurso de méritos distinguido con el numero B/F/23-018 para seleccionar 33
directores regionales tal como consta en el aviso de convocatoria y demds documentos
publicados en el siguiente link https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-abre-concurso-de-

HECHOS

meritos-para-seleccionar-33-directores-regionales.

2. EIICBF advirtid que en la convocatoria a realizar se primarian criterios de mérito, capacidad
y experiencia, bajo los principios de objetividad e imparcialidad, para ello contaria con el
acompafiamiento técnico de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ademas puntualizd
gue las etapas y pruebas previstas para el proceso eran las contenidas en la convocatoria

B/F/23-018, asi:

P PLI
Caracter de la Puntaje Minimo Puntaje Puntaje
Clase de Prusbe Prueba Aprobatorio Prueba Ponderado
Prueba escrita de
conocimientos, o
competencias y Eliminatoria 65 100 60%
aptitudes
Valoracion
Aacotanioa Clasificatona No Aplica 100 25%
Entrevista Clasificatoria No Aplica 100 15%



https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-abre-concurso-de-meritos-para-seleccionar-33-directores-regionales
https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-abre-concurso-de-meritos-para-seleccionar-33-directores-regionales

3. Atendiendo la anterior convocatoria, realice mi postulacidon y presente mi hoja de vida
guedando habilitada y admitida para continuar con las respectivas etapas del concurso de
mérito B/F/23-018, de las cuales se han agotado las siguientes; (i) prueba escrita de
conocimiento, competencias y aptitudes. (ii) valoracion de antecedentes y en espera de la
aplicacion de la (iii) entrevista.

4. De las dos primeras etapas que se han desarrollado del concurso de méritos B/F/23-018
para seleccionar los directores regionales del ICBF regional Huila, de la cual soy participante,
he obtenido los siguientes resultados:

Clase de prueba Fecha Puntaje Lugar de la
publicacion obtenido | convocatoria
resultados

Prueba escrita de conocimiento, | 25 de marzo de | 77.684 Tercer
competencias y aptitudes 2024 puesto
Valoracidn de antecedentes (académicoy | 23 de junio de 16

experiencia ) 2024

5. De la evaluacion preliminar frente a la valoracién de antecedentes obtuve 16 puntos
( 6 experiencia profesional relacionada y 10 por formacion académica), tal como se indica
con relacion a mi nimero de identificacidon correspondiente a 36.069.877 y por tanto el
resultado se registra seguidamente la cual he subrayado con amarillo, asi:

CONCURSO DE MERITOS PARALA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023
PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA | FACTORFORMACION | TOTALPUNTAJE ANTECEDENTES
(Méx. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) DIRECTO (Escala 100)
= i (Méx. 20 puntos)

7726259 HUILA 6 6 12 60
12231970 HUILA 10 2 12 60
17644694 HUILA 10 10 20 100
26427415 HUILA 4 10 14 70
34324103 HUILA 10 0 10 50
36069877 HUILA 6 10 16 80
36089941 HUILA 0 6 6 30
36300996 HUILA 2 0 2 10
36301562 HUILA 0 0 0 0

36305498 HUILA 10 10 20 100

6. Paralavaloracién de ANTECEDENTES respecto del indicar de EXPERIENCIA, la convocatoria
B/F/23-018 de 20 de diciembre de 2023, fij6 para obtener el maximo de la puntuacion,
contar con un numero igual o superior a 60.01 meses. El texto de las condiciones de
participacién expresa:

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De 12a 24 2
De 24,01 a 36 4
De 36,01 a 48 6
De 48,01 a 60 8
Igual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.



Inconforme con el puntaje asignado, oportunamente y dentro de los términos previstos en
la convocatoria presenté en fecha 25 de junio de 2024, reclamacion con el fin de que se me
validara la totalidad de la EXPERIENCIA anexada junto con mi hoja de vida, toda vez que el
respectivo informe preliminar publicado no motiva las razones por las cuales los
evaluadores designado del proceso de convocatoria, me habian otorgado un maximo de 6
puntos de 10 posibles, razén por la cual se solicitd respetuosamente validar las
certificaciones aportadas y cargadas en la plataforma que corresponden a 151.4 en meses
de experiencia, con los cuales se supera la cantidad de tiempo exigido en la FORMACION Y
EXPERIENCIA, tanto de los requisitos minimos, como supera los 60,01 meses exigidos para
la puntuacién de la experiencia relacionada para obtener un total de 10 puntos; y como
consecuencia de ello, sea modificada la puntuacién a mi realizada y se me otorguen la
totalidad de los puntos de la valoracién de antecedentes.

En fecha 09 de septiembre de 2024, allegada via correo electrdnico recibi Comunicaciéon
sobre la revisién efectuada por el ICBF sobre los resultados preliminares de la prueba de
Valoracidn de Antecedentes y concretamente EXPERIENCIA RELACIONADA, en el marco del
proceso de seleccion de Directores Regionales ICBF 2023, en el que se manifiesta lo

siguiente:

Teniendo en cuenta que usted solicito la revision de su calificacion preliminar en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, la Universidad Nacional de Colombia y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asumieron competencia para modificar
su calificacion. Por lo tanto, al desarrollar el proceso de revision de su calificacion y
al evaluar nuevamente sus documentos, se encontrd que su puntaje debe ser
modificado asi: el puntaje obtenido (6) a (8) puntos en el factor experiencia y el
factor de formacion de (10) a (8) puntos, para un total de (16) puntos en escala de
20y de (80) puntos en escala de 100.

De conformidad con las respuestas de las entidades que dirigen el proceso de méritos, la
nueva valoracidn y puntaje a mi asignado es el siguiente:

HUILA
[ ml::#:lzgggr“ PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION | Pu?;cp.;f;:;m. PU:ISZ:J&TI?J‘;AL
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Como se puede evidenciar, las entidades peticionadas aceptaron parcialmente mi
reclamacion en el entendido que reconocieron dos (2) puntos de los 4 solicitados en el
puntaje de experiencia, y los restantes dos (2) puntos ( para obtener el maximo puntaje de
10), no se me reconocieron, sin ningun tipo de motivacion técnica, ni juridica que sustente
la decisidon tomada, simplemente se limitaron a contestarme que las demds experiencias
aportadas junto con mi hoja de vida, no guardan relacidn con las funciones del director
regional.

Adicionalmente me reducen 2 puntos en el puntaje de formacidon por no acreditar el
doctorado, lo cual es totalmente cierto, sin embargo, lo anterior deduce que fue un error
de los evaluadores al momento de su ponderacion, dado que la convocatoria hace la
siguiente aplicacion de puntaje en la Valoracion de antecedentes, asi:

6.2.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segln los siguientes
criterios valorativos.

Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.
Estos titulos deben cumplir con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las disciplinas académicas, asi:

EDUCACION FORMAL PUNTAJE
Universitaria - Profesional 2
Especializacién 6
Maestria 8
Doctorado 10

*Sin que sobrepase el méximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.

9.

Teniendo en cuenta que, ni el informe preliminar, ni la respuesta dada a la reclamacion por
parte de los encargados del proceso de seleccién del ICBF y la Universidad Nacional
permiten deducir cuales fueron las CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA RELACIONADA que
no me fue validada, ni tenida en cuenta en la respectiva valoracién preliminar y posterior
puntuacion, haciendo uso de mi derecho de acceso y ascenso a cargos publicos, al derecho
de defensa, debido proceso administrativo, contradiccidn, seguridad juridica, confianza
legitima y peticion se presentd en fecha 11 de septiembre de 2024, dentro del término legal
concedido, la respectiva replica sobre los resultados preliminares de la prueba de valoracion
de antecedentes en el marco del proceso de seleccion de Directores Regionales ICBF-2023
— Regional Huila. Rad. ICBF-UN-DR-VA-022 del 15 de julio de 2024, solicitando y reiterando
lo dispuesto en peticiones anteriores, se expuso siguiente:




PRETENSIONES DE LA PRESENTE OBJECION:
Conforme a lo argumentos expuestos, amablemente solicito:

1. Que se confiera la totalidad de la puntuacion, equivalente a 10 puntos, por concepto
de experiencia relacionada a la aspirante CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR,
identificada con el numero de cédula de ciudadania No 36069877 de Neiva, en el marco
de la convocatoria B/F/23-018 directores regionales ICBF. — Regional Huila.

De manera subsidiaria, informe de manera motiva el contenido de los certificados
debidamente aportados en el marco de la convocatoria, que no fueron tenidos en
cuentan para efectos de valorar la experiencia relacionada exigida.

2. Que se emita respuesta de fondo y completa respecto de la experiencia acreditar por
cada uno de los postulantes REGIONAL HUILA, tanto para la experiencia de los requisitos
minimos (Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada) como lo
ponderables ( 60,012 para obtener el mdximo de los 10 puntos), la cual debe
corresponder al desarrollo de funciones acorde al cargo, cuyo propdsito principal es
dirigir la implementacion de politicas publicas de programas sociales, no siendo posible
validar experiencia en actividades administrativas, el ejercicio de funciones publicas en
general o el ejercicio liberal de un profesion.

3. Finalmente, en aplicacion de los principios de la funcion administrativa, se solicita que
tanto el contenido de los informes de evaluaciones debidamente motivados de tal forma
que permitan en ejercicio del debido proceso administrativo, poder controvertir las
decisiones; por su parte, se permita conocer la informacion tanto de formacion
académica como experiencia presentada por parte de los demds postulantes.

10. En fecha 15 de septiembre de 2024, se me dio respuesta en los siguientes términos.
Frente a la solicitud de revisidn de la experiencia

Por otra parte, los certificados expedidos por la entidad Comfamiliar del Huila en los
periodos comprendidos entre 25/11/2015 a 31/12/2015, 23/07/2019 a 19/12/20139,
19/11/2020 a 1/01/2021 y 15/02/2021 a 14/01/2022; el certificado expedido por la
asociacion de voluntades para el servicio social en el periodo comprendido entre
9/12/2019 a 18/11/2020 y el certificado expedido por COGESPRO en el periodo
comprendido entre 1/11/2008 a 30/03/2011 fueron objeto de puntuacion en la
etapa de valoracion de antecedentes, con un total de tiempo de 59,50 meses

Y mas adelante agrega

(...)

“la_experiencia_profesional certificada y expedida por el Alcalde Municipal de
IQUIRA, Huila, no se encuentra relacionada con las funciones del cargo de director
regional del ICBF. Las funciones descritas en el certificado aportado dan cuenta
una experiencia laboral en relacién a su profesion como psicéloga, por lo tanto,




registra labores de verificacion y sequimiento a procesos y servicios para priorizados
dentro de una red de servicios en salud, por lo que se considera que ninguna de las
funciones realizadas corresponde a un nivel directivo ni se relaciona con los temas
que son competencia del ICBF. (Resalto fuera de texto)

Como tal, para obtener el maximo de la puntuacién de experiencia RELACIONADA en la
valoracion de los antecedentes, es necesario contar con una experiencia IGUAL O SUPERIOR
A 60.01 MESES, y en mi caso aplicaron 59,50 meses, descartando mi experiencia como
interventora del régimen subsidiado en el afio 2007 del municipio de IQUIRA — HUILA, que
se desarrollé del 15 de enero de 2007 al 28 de diciembre de 2007, es decir, 11 meses y 13
dias), lo que claramente me permite SUPERAR los 60.01 meses requeridos en la
convocatoria.

Ahora bien, frente a la solicitud de que se permita conocer la informacion de la formacion
académica presentada por parte de los demds postulantes, aclarando que la anterior
solicitud se presentd dado que, asi como se equivocaron con mi hoja de vida al momento
de mi evaluacién donde me otorgaron los dos (2) puntos del doctorado que no ostento, los
demas participantes que tiene 10 puntos, es decir que presuntamente si tiene doctorado,
fueses suministrada las certificaciones académica a fin de verificar su cumplimiento del
perfil doctorado, sin embargo las entidades respondieron de la siguiente manera:

Adicionalmente, frente a su solicitud dirigida a la Universidad Nacional de Colombia
y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que se publique los
antecedentes (académicos y laborales) de los aspirantes al cargo de Director/a
Regional ICBF/23-018, se informa que esta tiene cardcter reservado, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 32 del articulo 24 de la Ley 1755 de
2015, el cual dispone: “3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de
las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes
pensionales y demds registros de personal que obren en los archivos de las
instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica”.

Ademds, el pardgrafo de la misma norma sefiala: “Para efecto de la solicitud de
informacion de cardcter reservado, enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 sélo podrd
ser solicitada por el titular de la informacion, por sus apoderados o por personas
autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacion.” (Declarado
exequible condicionalmente por la Corte Constitucional mediante sentencia C-951-
14).

Y finalmente concluye que:

En concordancia, considerando la naturaleza del presente acto administrativo, se
precisa que no procede recurso alguno contra esta decision, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

11. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Universidad Nacional de Colombia
no permitié controvertir su respuesta dada a la réplica que se presentd, por tal motivo
presento al sefior juez las razones por las cuales, el contenido de la experiencia profesional




desarrollada en el MUNICIPIO DE IQUIRA HUILA, correspondiente con la INTERVENTORIA AL
REGIMEN SUBSIDIARIO DEL SERVICIO DE SALUD DEL MUNIPCIO DE IQUIRA, la que cumple y
guarda relacidn con la experiencia exigida en el concurso y no me fue validada, ni evaluada
por parte de los convocantes.

DEFARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE IQUIRA

NIT 891.180.131-0
Alraldia

EL ALCALDE MUNICIPAL DE IQUIRA HUILA
CERTIFICA:

Que La doctora Claudia Marcela Pérez Bolivar identificada con cedula de ciudadania No 36.069.877 de
Neiva, Labord en la alcaldia de lquira durante el 15 de Enero de 2007 a 28 de Diciembre de 2007, como
Interventora de Régimen Subsidiado mediante contrato de prestacion de servicios; desamollando las
siguientes aclividades:

1) Verificar que el listado de priorizados cumpla las condiciones previstas en la normatividad. Y
se encuentre publicad.

2) Verificar la existencia de procedimientos y controles en la Entidad Temitorial que permitan
identificar, comegir y depurar las inconsistencias presentadas en la base de datos SISBEN y
z;r Io;r listados censales de manera eficaz y constante, antes de iniciar el proceso de

iacion.

3) Verificar el cumplimiento por parte de las EPS'S de los procedimientos para las novedades
reportadas por los afiliados,

4) Verificar que las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado EPS'S, inscritas
para el proceso de afiliacion en el Municipio o Distrito, se encuentren habilitadas por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud y estén seleccionadas y autorizadas para operar
en [a regidn o Departamento, segiin el caso y se encuentren publicadas.

5) Verificar y apoyar la planeacion y promocion del evento de libre eleccién de EPS-S del
Reaimen Subsidiado para las amoliaciones de enherhira medianta la verifiracidn da la

La relacion de la experiencia aportada, respecto de las funciones del director regional del
ICBF, se justifican asi:

Las funciones del director regional de ICBF y las de interventor de régimen subsidiado guardan
estrecha relacidn en los siguientes términos:

e Enfoque Comun en Bienestar: Tanto el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como la
interventoria del régimen subsidiado tienen un objetivo comun: mejorar la calidad de
vida de las poblaciones vulnerables, especialmente la infancia y las familias.

e Coordinacion para una Atencion Integral: La intervencién en salud debe ser parte del
enfoque integral del bienestar familiar. La supervision de servicios de salud contribuye
a garantizar que los nifos y sus familias reciban atencién adecuada, tanto en salud como
en otros aspectos.



e Intercambio de Informacién: La comunicacidn entre ambos sistemas permite identificar
mejor las necesidades de la poblacién, facilitando la planificacién y ejecucién de
programas que respondan de manera mas efectiva a los desafios que enfrentan las
familias.

e Monitoreo de Resultados: Ambas instancias tienen la responsabilidad de evaluar el
impacto de los programas en la vida de los beneficiarios, promoviendo mejoras y ajustes
gue beneficien a la comunidad.

Ahora bien, es importante referir que los dos roles hacen parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y no solo tiene relacién en cuanto al impacto de sus funciones, sino que en
términos operativos desarrollas funciones similares para garantizar la oportunidad y calidad en
el servicio y el correcto uso de los recursos publicos. En este sentido se puede observar que las
funciones especificas del cargo guardan estrecha relacién en las siguientes funciones:

DIRECTOR REGIONAL DE ICBF

INTERVENTOR REGIMEN SUBSIDIADO

8. Ejecutar y hacer seguimiento de los
recursos financieros para la operacion
de los programas de proteccién
integral de la primera infancia,
infancia, adolescencia, juventud,
familias y comunidades colombianas,
en el respectivo departamento de
conformidad con la delegacién que le
otorgue la Direccion General.

19. Asegurar el ejercicio de la
supervision de los contratos a cargo

7. Verificar el cumplimiento de requisitos a cumplir
por parte de la entidad territorial (fondo local de
salud y cuenta maestra) para la transferencia de
recursos desde el nivel nacional y otros niveles
territoriales hacia el municipio de conformidad en lo
dispuesto en el decreto 4693 del 2006 y la resolucién
3042 del 2007; y la existencia de mecanismos de
seguimiento y control de ejecucion de recursos del
régimen subsidiado en la entidad territorial que
contenga la identificacion plena la fuente de
financiacién y el monto de los recursos aplicados al
pago de la UPC-S

de la dependencia.

8. Verificar los soportes documentales para la
suscepcion y legalizacién del contrato de
aseguramiento.

11. Verificar la expedicidn oportuna de las pélizas de
cumplimiento y alto costo, revisando que la vigencia
de las pdlizas y el nimero de afiliados asegurados
corresponda con la vigencia y afiliados del contrato
de aseguramiento.

23. Realizar y avalar las liquidaciones de los
contratos de administracién de recurso del régimen
subsidiado celebrado entre el municipio y las EPS.S,
una vez terminada la ejecucién de los mismos.

9. Vigilar que las partes del contrato de
aseguramiento cumplan con sus obligaciones.

9. Supervisar la ejecucion de los
programas para la proteccion integral
de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y
comunidades colombianas, que se




adelanten en la  jurisdiccidn
territorial.

16. Velar porque la EPS -S garantice los afiliados
agilidad y oportunidad en el acceso efectivo de los
servicios contemplados en el POS-S
independientemente de la del nivel de complejidad
que requieran

15. Realizar auditoria a las novedades reportadas y
la facturacion de las EPS™S.

18. Verificar la atencion oportuna de las personas
con enfermedades de alto costo.

17. Atender las peticiones y consultas
técnicas relacionadas con asuntos de
su competencia.

26. Verificar la pronta resolucion de las quejas y
reclamos que presenten tanto los aseguradores
como los prestadores y los afiliados al municipio con

la debida oportunidad y verificar que la EPS -S
resuelva oportunamente las quejas y reclamos de
sus afiliados

En resumen, la interrelacion entre las funciones del director regional del ICBF y el
interventor del régimen subsidiado es fundamental para el desarrollo de un enfoque
integral que garantice el bienestar de la poblacidn vulnerable. Ambas funciones, aunque
especificas en sus ambitos de accidn, comparten el objetivo de mejorar la calidad de vida
de las familias y los nifios en Colombia.

El director del ICBF se encarga de supervisar y ejecutar programas que protegen a la infancia
y las comunidades, el interventor se ocupa de garantizar que los servicios de salud derecho
fundamental de los nifios, nifas, adolescente y la familia, se ofrezcan de manera adecuada
y oportuna. Esta relacion se traduce en un monitoreo riguroso de resultados, lo que permite
identificar y responder de manera efectiva a las necesidades de los beneficiarios.

Ademads, ambos roles son responsables del correcto uso de los recursos publicos,
asegurando que cada peso invertido contribuya a la mejora del bienestar social. La mirada
sistémica de los roles es clave para abordar los desafios que enfrentan las familias en
términos de salud y bienestar, consolidando asi un sistema de proteccidon integral que
responda a las demandas y expectativas de la comunidad.

Debe tenerse presente que para cumplir experiencia relacionada, es menester que al menos 1 de
las funciones desarrolladas por el postulante se adecuen a la requeridas en el empleo, y en el
presente caso, ademas de tener diversas actividades que se relacionan, de manera clara la

relacionada con la supervisién de contratos, definida en el numeral 19. Asegurar el ejercicio de la
supervision de los contratos a cargo de la dependencial., corresponde a las mismas desarrolladas

1 Manual de funciones del empleo de director regional del ICBF definidos en la Resolucion No. 4451 del 05 de
Agosto de 2020



por parte de un interventor, que ademads este ultimo tiene un conocimiento especializado en el
tema y de manera adicional incluye un componente administrativo.

El contenido del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcién, sobre la diferencias
entre supervisor e interventor, claramente determina que una es desarrolla por parte de un
funcionario de la entidad, en el caso del supervisor, y la ejercida por un externo, en el caso de la
interventoria. La norma sobre el particular expresa:

ARTICULO 83. Supervision e interventoria contractual. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a vigilar permanentemente
la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun
corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos.

La interventoria consistird en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la interventoria.

12. Sobre el caracter reservado de las hojas de vida, me permito manifestar que es totalmente
contrario lo argumentado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la
Universidad Nacional de Colombia, con los pronunciamientos de la funcién publica en
CONCEPTO 150811 DE 2022 y CONCEPTO 036201 DE 2024, que manifiestan lo siguiente:

(...)
Me permito responder sus interrogantes de la siguiente manera:

Solicito se brinde informacion acerca de cudl es el procedimiento para que una
institucion publica, pueda entregar bien sea a la Fiscalia o a otro organismo de
control y vigilancia como la Comision Seccional de Disciplina Judicial, la hoja de vida
de un funcionario publico.

En este sentido, como se menciond las hoja de vida de los empleados publicos son
objeto de publico conocimiento, respecto de los soportes de educacion,
formacion, experiencia y mérito, con excepcion de aquellas que involucren
derechos a la privacidad e intimidad de las personas como lo son direccion del




domicilio, nimeros de teléfono o datos de contacto personales, referencias
familiares o personales, se deduce que todas las entidades a las cuales se les
solicite informacion sobre los documentos que reposen en las hojas de vida de los
empleados publicos, deberd atender el marco legal referido en este concepto con
el _fin de garantizar que no se vulnere su derecho fundamental a la

intimidad.(subrayado fuera de texto)

13. La peticidn que no me fue contestada de fondo recae sobre los siguientes participantes que
sacaron 10 puntos, es decir que aparentemente ostentan el titulo de doctorado, de los
cuales se peticiono al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Universidad
Nacional de Colombia, publiquen los respectivos titulos académicos, o por lo menos los que
acrediten haber cursado y aprobado los estudios de doctorado, y como se dejé claro el
concepto de la funcidn publica, los cuales no gozan de ninguna reserva legal.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidon en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucién Nacional, en
concordancia con lo establecido por los Articulos 1, 11, 25, 53 y 125 de la Carta Fundamental, los
Decretos 2591 de 1991, 1382 de 2000 y demds normas concordantes.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS
FUNDAMENTALES.

Conforme lo descrito en el articulo 86 de la Constitucidn Politica Colombia, toda persona podra
acudir a la accion de tutela para reclamar la proteccion a sus derechos fundamentales, la cual es
procedente frente a toda acciéon u omision de la autoridades publicas o particulares siempre que el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo cuando se utilice como mecanismo

transitorio para evitar perjuicio irremediable.



El articulo 62 del Decreto 2591 de 1991, prevé que la tutela es un mecanismo que procede cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que se presente como
instrumento transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.

En el caso especifico objeto de la presente accidn constitucional, se solicita de manera especifica la
proteccién de los derechos Constitucionales fundamentales de peticién de acceso y ascenso a
cargos publicos, al derecho de defensa, debido proceso administrativo, contradiccién, seguridad
juridica y confianza, generados por la falta de respuesta de fondo y completa por parte de la El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Universidad Nacional de Colombia tanto en
la calificacion como en la respuesta clara, concreta y de fondo a las reclamacién elevadas dentro de
Concurso de méritos distinguido con el numero B/F/23-018 para seleccionar 33 directores
regionales.

Sobre el derecho de peticién y el debido proceso administrativo, la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional ha sido clara en indicar que en el ordenamiento juridico colombiano no se tiene
previsto un medio de defensa judicial idoneo ni eficaz diferente de la accidn de tutela, para la
proteccion del derecho de modo que quien resulte afectado por la vulneracion a este derecho
fundamental no dispone de ninglin mecanismo ordinario de naturaleza judicial que le permita
efectivizar el mismo. ( T - T-149/13).

Por su parte, el Consejo de Estado con ponencia del Magistrado LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO
el 24 de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la
Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, indicando:

«El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accidn o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no
disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estdn contenidas en actos administrativos de cardcter general o de
cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio
Barrera Carbonen), decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de iqualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el
ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo
de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y




demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los participantes en
el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mds aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ cardcter de
fundamentales”

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico
no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el
eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a
demostrarse la violacion de los derechos reclamados”.

CONCEPTO DE VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y la Universidad Nacional de Colombia, violan
flagrantemente mis derechos fundamentales de peticidon de acceso y ascenso a cargos publicos, al
derecho de defensa, debido proceso administrativo, contradiccién, seguridad juridica y confianza,
al no permitirseme que conociera desde la publicacién del informe preliminar de evaluacién de
Valoracidn de antecedentes, las razones y motivacion de mi puntuacion obtenida, cuando habia
cargado mas de la experiencia requerida en la convocatoria para obtener el maximo puntaje ( 10
puntos).

El derecho a la defensa es una de las principales garantias del debido proceso y fue definida como
la “oportunidad reconocida a toda persona, en el ambito de cualquier proceso o actuacion judicial
o administrativa, de ser oida, de hacer valer las propias razones y argumentos, de controvertir,
contradecir y objetar las pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacién de las que se
estiman favorables, asi como ejercitar los recursos que la otorga.

La doctrina ha establecido que el derecho a la defensa “concreta la garantia de la participacién de
los interlocutores en el discurso jurisdiccional, sobre todo para ejercer sus facultades de presentar
argumentaciones y pruebas. De este modo, el derecho de defensa garantiza la posibilidad de
concurrir al proceso, hacerse parte en el mismo, defenderse, presentar alegatos y pruebas. Cabe
decir que este derecho fundamental se concreta en dos derechos: en primero lugar el derecho de
contradiccidn, y, en segundo lugar, el derecho a la defensa técnica.

Prueba de la violacidn de mis derechos, se fundamenta en que tanto El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF y la Universidad Nacional de Colombia, dieron a conocer solo hasta la
respuesta de la réplica que presente en fecha 11 de septiembre de 2024, que no obtenia los 10
puntos posibles, dado que no fue aceptada la experiencia de la Alcaldia de Iquira — huila que aporte
como interventora del régimen subsidiado, con las cuales hubiese cumplido un nimero igual o
superior a 60.01 meses, para hacerme acreedora de los mismo, toda vez que mi puntuacion final
fue de 59,50 meses. (sin tener presente que la experiencia en municipio de Iquira — Huila se desarrollé
del 15 de enero de 2007 al 28 de diciembre de 2007, es decir, 11 meses y 13 dias) y me permite
superar el maximo de la PUNTUACION. ( 10 puntos experiencia RELACIONADA como valoracién de
antecedentes).



Ahora bien, la falta de garantias procesales anteriores, no me permitié que hubiera realizado una
verdadera defensa que conllevara a demostrar, que la certificacidn de experiencia de la Alcaldia de
Iquira, que aporte y no me fue aceptada, si cumple y guarda relacidon con las funciones con la
definidas para el director regional como lo exige la convocatoria.

Ademas, con la ultima respuesta a mi réplica, se me notifico que la misma no era objeto de recurso
alguno, por tal motivo, no se logré en la respectiva instancia del proceso de convocatoria,
controvertir lo determinado por las entidades accionadas, quedando sin ninguna posibilidad
procesal de realizar algun tipo de reclamacién.

De la misma manera, la conducta violatoria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
la Universidad Nacional de Colombia, se configura también al no dar una respuesta de fondo sobre
las peticiones realizadas, donde se solicitaba que se corroborara la formacién académica de los
demas participantes publicando las respectivas certificaciones educativa que acreditaran el
cumplimiento del requisito de haber cursado y aprobado estudios de doctorado para obtener los 10
puntos, limitdndose las entidades accionada simplemente a manifestar que no era posible conocer
la informacion de los titulos académicos de los demas participantes, por gozar de reserva legal.

Todo lo anterior resulta completamente vulnerador de mis derechos fundamentales de acceso y
ascenso a cargos publicos, al derecho de defensa, debido proceso administrativo, contradiccion,
seguridad juridica, confianza legitima y peticidn, siendo procedente la presente accion de tutela por
las circunstancias excepcionales del caso concreto, por lo que es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accién.

En el presente caso, NO existen mecanismos en sede administrativa ni judicial para la proteccién de
los derechos fundamentales invocados. Esto, ante la negativa del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA en aceptar mis peticiones en
INFORMAR y publicar las hojas de vida de los aspirantes que obtuvieron 10 puntos para comprobar
si cumplian con el requisito de doctorado en el perfil académico y la negativa injustificada de tener
en cuenta la certificacién de interventora de régimen subsidiado aportada para que se tengan en
cuenta los 11.6 meses de experiencia que acredite con el municipio de IQUIRA de conformidad con
la normatividad que rige la convocatoria No. B/F/23-018, las cuales se asemejan a funciones de
gerentes de hospitales que si fueron tenidas en cuenta a otros participantes.

INMEDIATEZ PROTECCION DERECHOS FUNDAMENTALES JUEZ DE TUTELA

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizé el tema de la procedibilidad de la accién de tutela como
mecanismo de proteccidn de los derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto
indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso
de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena
y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede
“desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz
para la proteccidn de estos derechos.



Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera
se ha comprobado que no se encuentra solucidn efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccidon inmediata. Esta
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficazy
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacidon de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso
particular”.

Continuando con la misma linea en la sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional al
analizar la procedencia de la accion de tutela para controvertir actos de asignacion de puntajes en
concursos de mérito, que igual podria ser de cualquier otro requisito, como el que nos ocupa en el
presente, sefalo:

“Aun cuando para este caso hay otro medio de defensa judicial susceptible de ser ejercido ante la
justicia contencioso-administrativa, lo cierto es que no puede asegurarse que sea eficaz, pues la
terminacion del proceso podria darse cuando ya se haya puesto fin al concurso de méritos, y sea
demasiado tarde para reclamar en caso de que el demandante tuviera razén en sus quejas.
Ciertamente, el peticionario podria reclamar ante el juez contencioso la suspensién provisional del
acto de asignacidon de puntajes que cuestiona como irregular, pero incluso si se le concediera esta
decision no tendria la virtualidad de restablecer de inmediato los derechos del accionante y, en
cambio, podria dejarlo en una situacion de indefinicién perjudicial en el tramite de las etapas
subsiguientes del concurso”

Enigual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la Corte considerd que “en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso —
administrativo-, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccidon inmediata.

Esta Corte ha expresado que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz
y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucidn en el caso
particular”

De lo anterior se desprende que la accidn de amparo constitucional se convierte en el mecanismo
competente para resolver la controversia objeto de revision si se tiene en cuenta que las
pretensiones deprecadas estan encaminadas a demostrar que existiendo la alternativa de acudir a
los medios de control jurisdiccional en lo contencioso administrativo, por premura del caso exige
acudir a la accion de tutela toda vez que las fases del concurso avanzan poniendo en evidente
consumacion la vulneracidn de los derechos fundamentales.

De otra parte, se cumple con el requisito sefialado por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado,
dado que lo dicho a lo largo de esta solicitud de amparo demuestra la flagrante violacidon de
derechos fundamentales, por lo que en este caso la accion de tutela resulta procedente ante la
carencia de medios de defensa judicial.



Retomando lo dicho por la Corte Constitucional en cuanto a la ineficacia de un medio de defensa
ordinario por la supuesta posibilidad de acudir a la justicia ordinaria y alli pedir medidas cautelares,
debe sefialarse que en la practica, y segln lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado,
los mecanismos ordinarios en estos casos, tales como medios de control de nulidad simple o nulidad
y restablecimiento del derecho, no son eficaces para conjurar de manera inmediata la violacién de
derechos fundamentales.

Por lo anterior, en la sentencia C-284 de 2014 el alto tribunal constitucional manifesté que la
Constitucidon les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que aquellas que
tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan sometidas a “reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estdndar de proteccidn que se puede otorgar.

La Corte Constitucional advirtié que los mecanismos previstos en la Ley 1437 de 2011 no significa la
improcedencia automatica y absoluta de la accidon de tutela como mecanismo de proteccion
subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los jueces constitucionales tienen la obligacién
de realizar, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en
abstracto y otro de eficacia en concreto de los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan
obligados a considerar: “(i) el contenido de la pretensién y (ii) las condiciones de los sujetos
involucrados”.

En suma, en este caso el requisito de subsidiariedad se cumple cabalmente y la accion de tutela
procede de manera definitiva para estudiar la flagrante vulneracién de los derechos fundamentales
en atencién a que la actuacion de la parte tutelada resulta realmente arbitraria, inconstitucional y
vulneradora de los derechos fundamentales invocados y la etapa del concurso permite tomar
decisiones que amparen tales derechos en este momento, dado que aun no se han adelantado
actuaciones que generen derechos de terceros.

Ademas de lo anterior, se cumple con lo dicho por la jurisprudencia constitucional en relacién con
los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera y evaluacion de pruebas, que ha
reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia de la accidn de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso y al acceso a los cargos publicos.

CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela / ACCION DE TUTELA — Procedente si el
mecanismo ordinario no es eficaz y conducente La doctrina constitucional ha reiterado que al estar
en juego la proteccidn de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, el Juez de
Tutela asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al
considerar que el recurso de amparo puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno
no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la protecciéon de estos derechos. Considera la Sala,
gue en materia de concursos de méritos para la provisiéon de cargos de carrera se ha comprobado
gue no se encuentra soluciéon efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso,
en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién
de derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Por tal razén la Jurisprudencia
ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y



conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacidon de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular. (CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA
SUBSECCION “A” Consejero ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN Bogota, D.C.,
veintiséis (26) de agosto de dos mil diez (2010). Radicacién nimero: 25000-23-15-000-2010-00386-
01(AQ))

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS. - Procedencia excepcional de la
accion de tutela. - Obligacién de aplicacién como actuaciéon administrativa

Es profusa la jurisprudencia de la Corte Constitucional respecto a la aplicacion del derecho
fundamental al debido proceso en los concursos de mérito, en principio para establecer cuando es
procedente la intervencidn del juez constitucional y en segundo lugar, respecto a la proteccion del
derecho fundamental, dada la connotacién de actuacidn administrativa que la jurisprudencia ha
dado al concurso de méritos, asi se pronuncio el Alto Tribunal:

“En multiples oportunidades esta Corporacidn ha precisado que la accién de tutela es improcedente,
como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicién de actos administrativos, ya que para
controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las acciones contencioso-
administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar Ia
suspensidn del acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualidad y
subsidiariedad que rigen esta accidn de origen constitucional.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales
el cardcter subsidiario de la accidn de tutela no impide su utilizacién a pesar de existir mecanismos
alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede
excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas
urgentes, de ser grave y de ser impostergable; vy, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso
de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta ultima
subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron
nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido
qgue el medio iddneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral v,
por ende, ha concedido la proteccidn definitiva por via tutelar. En este ultimo caso, corresponde al
juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del
derecho fundamental presuntamente conculcado”.

Ndétese como los hechos que rodean la situacion presentada en el sub judice, muestran que la accidn
de tutela es el Unico medio eficaz para obtener una solucidn a su caso, puesto que en forma
impositiva son alteradas las condiciones previstas en el concurso de méritos, relegando las
posibilidades de los aspirantes para oponerse a las nuevas etapas previstas en la convocatoria, pues
se desconoce también su alcance y finalidad.



A su turno, respecto de la calidad de actuacién administrativa del concurso de méritos la Corte
Constitucional en la misma sentencia antes relacionada dijo:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucidén para que en el marco de una
actuacidn imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeiiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza
la seleccion fundada en la evaluacién y la determinacidn de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sdlo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectla el concurso, sino que también debe contener los
pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decisiéon que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad
al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también contra los derechos
de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién.

ARGUMENTACION JURIDICA DE LAS PRETENSIONES COMO CONSECUENCIA DE LA VULNERACION
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS Y DE LOS CUALES SE SOLICITA SU
PROTECCION. VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO, DEFINICION Y
ALCANCE DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO.

El articulo 29 de la Constitucidon Politica determina que el debido proceso debe regir todas las
actuaciones adelantadas bien sea en procesos judiciales o en trdmites administrativos. En armonia
con ello, este derecho ha sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto de garantias
que el ordenamiento juridico ha dispuesto para proteger a una persona dentro del trdmite de un
procedimiento judicial o administrativo. En ese sentido, su propésito es efectivizar los derechos de
los asociados, lo que se logra no solo con el respeto del contenido sustancial o material de aquellos
sino también con el acatamiento de las condiciones formales que posibilitan su ejercicio. Es preciso
recordar que el nucleo esencial de un derecho fundamental alude a aquel ambito de su contenido
que resulta indispensable para la proteccion de los intereses juridicos que busca satisfacer. Asi las
cosas, es plausible afirmar que, tratandose del debido proceso, ese contenido basico e irreductible
se refiere al ejercicio del derecho de defensa a fin de que, luego de agotarse una serie de etapas con
sujecion a unas reglas previamente establecidas y con respeto de las oportunidades consagradas en
favor de quienes son parte dentro del respectivo procedimiento, se adopte una decisidon definitiva,
ya sea en una instancia judicial o administrativa.

VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO EN ESTE CASO.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que este sistema de seleccién por
meritocracia es una manifestacién del principio de igualdad de oportunidades contenida en los
articulo 13 y 25 de la Carta Politica, en tanto la seleccion del personal para el servicio publico debe
estar orientad para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen



aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social,
creencia religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medias positivas frente a grupos sociales
vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio el principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que discrimine a
los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asi
mismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que sin justificacién alguna rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por
desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de
medidas efectivas para garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas
poblaciones cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

En este caso, las tuteladas violan el derecho fundamental al debido proceso al no permitir desde el
inicio del proceso evaluativo conocer las razones técnicas, juridica que eliminan una certificacion de
experiencia e imponer unas restricciones para la revision de las hojas de vida de los demas
participantes, las cuales estan por fuera de la normativa Colombiana y vulneran nuestra buena fey
el debido proceso.

VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES A LA CONFIANZA LEGITIMA Y A LA SEGURIDAD
JURIDICA EN ESTE CASO

La Corte Constitucional ha explicado que la seguridad juridica implica que “en la interpretacion y
aplicacion del derecho es una condicidén necesaria de la realizacién de un orden justo y de la
efectividad de los derechos y libertades de los ciudadanos, dado que solo a partir del cumplimiento
de esa garantia podran identificar aquello que el ordenamiento juridico ordena, prohibe o permite”.

La seguridad juridica es, la certeza del derecho que posee el individuo en la sociedad, la cual esta
garantizado por el Estado, a fin de que se aplique la normatividad que se encuentra vigente.

Este principio es como correlativo necesario de los principios de la confianza legitima y de la buena
fe consagrado en el Art. 83 de la Constitucidon Politica de Colombia, busca salvaguardar y no
sancionar la conducta de quien actia convencido que estd amparado en normas y precedentes
judiciales ciertos y vinculantes que regulan su conducta de terminada manera, y que por lo tanto no
ofrecen duda o desconfianza para realizar la actividad que se propone, por ello cuando existen
criterios divergentes al interior de una autoridad administrativa, corporacién judicial o en la
jurisprudencia aplicable no es posible encasillarse en uno de ellos y desconocer los otros, para alegar
la confianza legitima y la seguridad juridica.

La Corte ha dicho que, si bien “la seguridad juridica y la autonomia e independencia judiciales son
principios fundantes de los Estados democraticos”, éstos no pueden “ser empleados para blindar
decisiones exclusivamente basadas en el capricho, en la saliente negligencia o en la arbitrariedad de
los jueces.” (Sentencia T-359 de 2003, ratificada en sentencia T-676, M.P. Jaime Araujo Renteria).

El derecho fundamental de peticion. Reiteracion de jurisprudencia. CORTE CONSTITUCIONAL -
SENTENCIA T-272 DE 2023 - Referencia: Expediente T-9.248.043

74. El articulo 23 de la Constitucion Politica consagra el derecho de peticion como una garantia que
permite “presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o



particular y a obtener pronta resolucién”28., La Corte Constitucional ha reiterado que el derecho de
peticién es un derecho fundamental®d que “resulta determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa”?%, dado que permite “garantizar otros derechos
constitucionales, como los derechos de acceso a la informacion, la libertad de expresion y la
participacion politica” %,

75. De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, esta garantia tiene cuatro elementos
esenciales: (i) la formulacidon de la peticion, (ii) la pronta resolucidn, (iii) la respuesta de fondo
y (iv) la notificacion de la decision®Z, En virtud del primero, las autoridades publicas tienen la
obligacidon de recibir toda clase de peticion, por cuanto este derecho “protege la posibilidad cierta
y efectiva de dirigir a las autoridades o a los particulares, en los casos que determine la ley,
solicitudes respetuosas, sin que éstas se niequen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas”.,

76. En cuanto a la pronta resolucién, consiste en que las solicitudes formuladas ante autoridades o
particulares deben ser resueltas en el menor tiempo posible, sin que se exceda el término fijado
por la ley para tal efecto4. Segun la Ley 1755 de 2011, este término de respuesta corresponde por
regla general a los 15 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud®2.,

77.En tercer lugar, la respuesta debe ser de fondo®, esto es: (i) clara, “inteligible y de fdcil
comprension”; (ii) precisa, de forma tal que “atienda, de manera concreta, lo solicitado, sin
informacion impertinente” y “sin incurrir en formulas evasivas o elusivas”; (iii) congruente, es decir,
que “abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado”, y (iv) consecuente,
lo cual implica “que no basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticion aislada
(...) sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones
por las cuales la peticion resulta o no procedente”2Z,

78. Por ultimo, la respuesta debe ser notificada, por cuanto la notificacién es el mecanismo procesal
adecuado “para que la persona conozca la resolucion de las autoridades, acto que debe sujetarse a
lo normado en el capitulo de notificaciones de la Ley 1437 de 2011. Esta obligacion genera para la
administracion la responsabilidad de actuar con diligencia en aras de que su respuesta sea
conocida”'%!,

79. Cuando la autoridad a quien se dirigié la solicitud no sea la competente para pronunciarse sobre
el fondo de lo requerido, esta tiene la obligacidn de contestar e informar al interesado sobre la falta
de capacidad legal para dar respuesta y, en consecuencia, remitir a la entidad encargada de
pronunciarse sobre el asunto formulado por el peticionario2l, El deber de notificacién se mantiene
en estos casos®2,

80. Con base en las reglas descritas y en el desarrollo jurisprudencial sobre la materia, la Sentencia
SU-213 de 2021 afiadié que el derecho de peticion tiene estrecha relacién con (i) el derecho de
acceso a la informacion vy (ii) el derecho al debido proceso, en tanto constituye un medio para
garantizar su satisfaccion.

81. Respecto del ejercicio del derecho de peticion por personas o comunidades indigenas, la
Sentencia T-221 de 2021 reiterd la importancia que tiene ese derecho en la consolidacién de un
intercambio cultural respetuoso, en la medida en que “se torna en un elemento de didlogo entre
distintas concepciones de mundo”BY. Esa misma decisién precisé que, en los eventos en que las
comunidades indigenas o sus integrantes formulan una peticion dirigida a una autoridad de la
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cultura mayoritaria, o a un particular, la peticidon y la contestacion se rigen por la Constituciéony por
las normas estatutarias en relacién con el derecho de peticién, de manera genera

B9 sentencias T-296 de 1997, T-150 de 1998, SU-166 de 1999, T-1009 de 2001, T-1160 A de 2001,
T-1089 de 2001, SU-975 de 2003, T-455 de 2014, C-951 de 2014 y SU-213 de 2021, entre otras.

140 |bid.

141l Sentencia SU-213 de 2021.

142 sentencia T-230 de 2020.

1431 Sentencia SU-213 de 2021.

144l Sentencia T-243 de 2020.

51 Esa misma disposicion normativa se refiere a dos términos especiales aplicables a los
requerimientos de documentos o informacién, y a las consultas formuladas a las autoridades
relacionadas con orientacidn, consejo o punto de vista frente a materias a su cargo. Los primeros
deberan ser resueltos en los 10 dias habiles siguientes a la recepcién, mientras que los segundos,
dentro de los 30 dias siguientes.

146l sentencia T-610 de 2008.

1471 Sentencia T-490 de 2018, reiterada en la sentencia SU-213 de 2021.

1481 |hid.

1491 | 3 Ley 1755 de 2015 previé un término maximo de 5 dias para adelantar este tramite.

50 sentencia T-230 de 2020.

Bl Sentencia T-154 de 2021.

LAS HOJAS DE VIDA NO TIENEN RESERVA LEGAL

CONCEPTO 150811 DE 2022 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

(..)

...Ia Corte Constitucional sentencia C-326 de 1997, Magistrado Ponente: Dr. FABIO MORON DIAZ,
dispuso:

“La informacién de caracter académico y laboral no esta sustraida al conocimiento publico, con base
en ella la persona se da a conocer en el ambito social y se promociona en el mercado laboral, sin
gue su consignacidn en un sistema de informacion publico amenace su derecho fundamental a la
intimidad, mucho menos cuando ella ha sido voluntariamente suministrada por quien
expresamente ha manifestado su interés de ofrecer sus servicios a la administracion publica, que es
lo que hace la persona natural cuando diligencia el formato Unico de hoja de vida que se le exige
como condicidn previa para considerar su contratacion con el Estado, o la persona natural o juridica
qgue en su calidad de consultor se inscribe en el correspondiente registro. El Estado, a través del
legislador, esta habilitado para disefiar e imponer la utilizacién de esos instrumentos técnicos, que
de una parte le permiten garantizar la vinculacidon de los mds capaces y de los mas idéneos a la
administracién, bien sea como servidores publicos o como contratistas, y de otra le permiten
impulsar la realizacién de los principios rectores de la administracidn publica, siempre y cuando el
contenido de dichos instrumentos no desconozca principios fundamentales de las personas, y
contemplen, ellos mismos, mecanismos de control que eviten un uso indebido de la informacién
que los nutre.”
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Por otra parte, la Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se refiere al caracter reservado de los documentos, asi:

ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendrdn caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley,
y en especial:

()

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de
vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas registros de personal que obren en
los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica.

()

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacién de caracter reservado, enunciada en los
numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular de la informacion, por sus apoderados o
por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacion”.

De otra parte, es pertinente dar aplicacién a las disposiciones legales contenidas en la Ley 1581 de
2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de datos personales, que
define como datos sensibles “aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicidn asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos”.

Respecto a la proteccién de todas las bases de datos, serdn aplicables los principios instituidos en la
citada ley para los documentos sujetos a reserva legal incluidos en las hojas de vida, para lo cual
debe tenerse en cuenta el principio de libertad desarrollado en el Articulo 4 de la Ley 1581 ibidem,
gue establece:

ARTICULO 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales.

c) Principio de libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso
e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa
autorizacién, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento (...)"

En cuanto al tratamiento de datos personales, la Corte Constitucional en sentencia T-398 de 2015,
conceptud:

“Las entidades publicas de cualquier orden son responsables de mantener la informacion vy, en
especial, conservar los documentos que reposan en sus archivos. Esa funcion, que implica
obligaciones de acceso y conservacion entre otras, tiene trascendencia constitucional porque su
ejercicio materializa los derechos fundamentales de peticion y habeas data, ademads, los datos que



guardan y administran, pueden permitir el goce efectivo de otros derechos por parte de los titulares
de la informacion. (...)

En materia de historia laboral, debe tenerse en cuenta que: i) la informacion que reposa en los
archivos del empleador son una referencia para el goce efectivo de derechos reconocidos por la ley
a los trabajadores, como seria el caso de la liquidacidn del empleado al momento de terminar su
contrato laboral o el pago de indemnizaciones por despido injusto, asi como el acceso a las
prestaciones de naturaleza pensional, entre otras. Ademas, ii) los errores en los datos
administrados, su destruccién o deterioro, podrian desconocer otros derechos fundamentales
reconocidos en la Carta, si las entidades encargadas de su custodia no adelantan las gestiones
necesarias para su correccion u reconstruccién. En consecuencia, la Sala considera que la historia
laboral de un empleado reviste una innegable relevancia constitucional, puesto que en ella se
encuentra consignada toda la informaciéon relacionada con su trabajo, que le permite el
reconocimiento de derechos prestacionales, siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los
requisitos legales para tal fin. Ademas, existe una relacion directa entre la historia laboral y el
ejercicio de los derechos fundamentales de peticidon y habeas data.

La misma Corporacién en sentencia T-718 de 2015, dictaminé:

“En el historial laboral de un empleado se encuentra registrada toda la informacion, positiva o
negativa, relacionada con su hoja de vida, desempeno en el ejercicio de funciones tales como
reconocimientos, llamados de atencion, suspensiones. Asi mismo, la historia laboral contiene la
informacidn referente al tiempo laborado, las cotizaciones a la seguridad social, los periodos de
vacaciones disfrutados o pendientes, el registro de sus cesantias, nombramientos, ascensos,
traslados, retiros, incapacidades, comisiones de trabajo, entre otros datos indispensables para el
goce de las prestaciones laborales que nuestro ordenamiento concede al trabajador”.

De lo anterior se colige que la historia laboral, esta constituida por documentos de acceso reservado,
puesto que en ella se conservan todos los elementos de caracter administrativo en relacién con el
vinculo laboral que se crea entre un funcionario y la entidad; ésta contiene informacion personal o
reservada que es parte del sistema Unico de informacion de personal al servicio del Estado. El
manejo de esta informacion esta sujeta a los lineamientos de la ley y los derechos fundamentales.

De otro modo, es objeto de publico conocimiento, sin embargo, aquella que de conformidad con la
Ley 1581 de 2012 contenga datos sensibles, como el reconocimiento de horas extras, vacaciones,
cotizaciones a la seguridad social, entre otras, gozan de reserva legal y para que dicha informacién
pueda ser entregada, se requiere de previa autorizacién del titular de la misma o en su defecto que
sea por mandato legal o por orden judicial.

En sentencia T-487-17, la Corte Constitucional establecio:

“La informacién publica, calificada como tal seglin los mandatos de la ley o de la Constitucion, puede
ser obtenida y ofrecida sin reserva alguna y sin importar si la misma sea informacion general, privada
o personal. Por via de ejemplo, pueden contarse los actos normativos de caracter general, los
documentos publicos en los términos del articulo 74 de la Constitucidn, y las providencias judiciales
debidamente ejecutoriadas; igualmente seran publicos, los datos sobre el estado civil de las
personas o sobre la conformacion de la familia. Informaciéon que puede solicitarse por cualquier
persona de manera directa y sin el deber de satisfacer requisito alguno.



En segundo término, se encuentra la informacion semi-privada, siendo aquella que por versar sobre
informacidn personal o impersonal y no estar comprendida por la regla general anterior, presenta
para su acceso y conocimiento un grado minimo de limitacion, de tal forma que la misma sélo puede
ser obtenida y ofrecida por orden de autoridad administrativa en el cumplimiento de sus funciones
o en el marco de los principios de la administracidon de datos personales. Es el caso de los datos
relativos a las relaciones con las entidades de la seguridad social o de los datos relativos al
comportamiento financiero de las personas.

Luego se tiene la informacién privada, aquella que por versar sobre informacion personal o no, y
gue por encontrarse en un ambito privado, sélo puede ser obtenida y ofrecida por orden de
autoridad judicial en el cumplimiento de sus funciones. Es el caso de los libros de los comerciantes,
de los documentos privados, de las historias clinicas o de la informacién extraida a partir de la
inspeccion del domicilio.

Finalmente se encuentra la informacién reservada, que por versar igualmente sobre informacion
personal y sobre todo por su estrecha relacién con los derechos fundamentales del titular - dignidad,
intimidad y libertad- se encuentra reservada a su 6rbita exclusiva y no puede siquiera ser obtenida
ni ofrecida por autoridad judicial en el cumplimiento de sus funciones. Cabria mencionar aqui la
informacidn genética, y los llamados "datos sensibles" o relacionados con la ideologia, la inclinacidon
sexual, los habitos de la persona, etc.”

En este sentido, el Alto tribunal realizé una clasificacién desde el punto de vista cualitativo, en
funcién de su publicidad y de la posibilidad legal de obtener acceso a la misma.

En este sentido, se deduce que las actas de grado y certificaciones de experiencia laboral son
documentos de publico conocimiento, sin embargo, todas las entidades a las cuales se les solicite
informacidn sobre los documentos que reposen en las hojas de vida de los servidores publicos,
deberd atender el marco legal referido en este concepto con el fin de garantizar que no se vulnere
su derecho fundamental a la intimidad.

Por otro lado, en cuanto a los documentos propios de la historia laboral que contengan informacion
de reserva, horas extras, reconocimiento de vacaciones, entre otras y cualquier informacion que
pueda violar el derecho a la intimidad sera de reserva solo podra ser solicitada por el titular de la
informacidn, por sus apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a
esa informacién.

CONCEPTO 036201 DE 2024 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

(..

...Ahora bien, en relacidn a acceder a la hoja de vida de un funcionario, en lo que se refiere a la
reserva de los documentos que reposan en la hoja de vida de los servidores publicos, la Ley 1712 de
20141, establece que la interpretacion del derecho de acceso a la informacion se debera adoptar
con un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, aplicando los principios de informacion.

Ahora bien, de conformidad con el Articulo 9 de la misma ley, toda entidad debe publicar una
informacidn minima obligatoria en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo
sustituyan relacionada con los nombres y apellidos completos, ciudad de nacimiento, formacién



académica, experiencia laboral y profesional de los funcionarios y de los contratistas. Se omitird
cualquier informacién que afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y
contratistas, en los términos definidos por la Constitucidén y la ley.

En el Articulo 24 de la norma mencionada, establece el derecho de acceso a la informacién, donde
toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier sujeto obligado, en la forma
y condiciones que establece esta ley y la Constitucion.

Por su parte, la Ley 1755 de 20152, que sustituyd parcialmente la Ley 1437 de 20113, se refiere al
caracter reservado de los documentos, asi:

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley,
y en especial:

(...

Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de
vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que obren en
los archivos de las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica.

(...

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacién de cardcter reservado, enunciada en los
numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular de la informacién, por sus apoderados o
por personas autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacidn.”

De otra parte, la Ley 1581 de 20124, establece:

“Articulo 5°. Datos sensibles. Para los propdsitos de la presente ley, se entiende por datos sensibles
aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacién,
tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos
0 que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicidn asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos.”

Respecto a la proteccién de todas las bases de datos, seran aplicables los principios instituidos en la
citada ley para los documentos sujetos a reserva legal incluidos en las hojas de vida, para lo cual
debe tenerse en cuenta el principio de libertad desarrollado en el Articulo 4 de la Ley 1581 ibidem,
que establece:

“(..)

c) Principio de libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo, expreso
e informado del Titular. Los datos personales no podran ser obtenidos o divulgados sin previa
autorizacién, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento.

()"



En consecuencia, la informacién académica y de experiencia incluida en las hojas de vida de los
servidores publicos es objeto de publico conocimiento, con excepcion de aquellas que involucren
derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia
laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que obren en los archivos de
las instituciones publicas o privadas, asi como la historia clinica.

Ahora, respecto a la reserva de las hojas de vida el Tribunal Administrativo de Boyaca, en decisién
de tutela con radicado 15001233300020210018900 del 17 de marzo de 2021, establecié:

“Cémo se ha dicho anteriormente, la Ley 1755 de 2015 en su articulo 24 delimitd las informaciones
y documentos que tienen el caracter de reservados, especificando en su numeral 3° los que
involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas en las hojas de vida, la
historia laboral y los expedientes pensionales y demds registros de personal que obren en los
archivos de las instituciones publicas o privadas. Por esta razén es importante el estudio del derecho
a la intimidad, para resolver

El articulo 15 de la Constitucién dispone que toda persona tiene derecho a su intimidad personal y
familiar, la cual debe ser respetada y protegida por el Estado. Al referirse a este derecho, la Corte
Constitucional ha sostenido que involucra el “ambito personalisimo de cada individuo o familia, es
decir, a aquellos fendmenos, comportamientos, datos y situaciones que normalmente estdn
sustraidos a la injerencia o al conocimiento de extrafios”. En cuanto a su objeto de proteccion, el
mismo lo constituye la existencia y goce de una odrbita reservada para cada persona, libre de
intervenciones estatales o intromisiones de la sociedad. En este orden de ideas, la intimidad se
identifica juridicamente con el concepto de vida privada, en el que se incluyen aquellas zonas de la
existencia cotidiana del ser humano, cuyo desarrollo no debe, en principio, llegar al dominio publico.

Tales campos abarcan, entre otros, aspectos referentes a la sexualidad, a la salud, a las creencias, a
las convicciones y al manejo de las relaciones interpersonales. Por ello, la Corte ha sefialado que el
derecho a la intimidad involucra distintos aspectos de la persona, los cuales van desde el derecho a
la proyeccién de la propia imagen, hasta la reserva de espacios privados distintos al domicilio, en
los que un individuo lleva a cabo actividades que sélo son de su interés.

(...

Sobre los datos sensibles se tiene la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales.” En su articulo 5° los define como aquellos que afectan la
intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como los que
revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoéficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

(--)

Los datos son propios del servidor publico en el marco de su relacién con el Estado, y no en el ambito
de su vida privada. Es por ello que el Decreto 103 de 2015 en su articulo 5°23 dispone la creacion
del Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y contratistas, en el cual se debe
publicar de manera proactiva la informacién que, entre otros, debe contener: formacién académica,



experiencia laboral y profesional, empleo, cargo o actividad que desempefia. Es decir, estos datos
son susceptibles de conocimiento publico, no tienen reserva y es viable su entrega.”

El tribunal establecio que la reserva de las hojas de vida, solo aplicaba para los datos e
informaciones sensibles y propios del derecho a la intimidad que alli reposen (como direccion del
domicilio, numeros de teléfono o datos de contacto personales, referencias familiares o
personales) mientras que las informaciones y documentos que no contaban con reserva y pueden
ser entregados, son los soportes de educacion, formacion, experiencia y mérito.

Ahora la Ley 1266 de 20087, establece:

“ARTICULO 5°. Circulacién de informacién. La informacién personal recolectada o suministrada de
conformidad con lo dispuesto en la ley a los operadores que haga parte del banco de datos que
administra, podra ser entregada de manera verbal, escrita, o puesta a disposicion de las siguientes
personas y en los siguientes términos:

a) Alos titulares, a las personas debidamente autorizadas por estos y a sus causahabientes mediante
el procedimiento de consulta previsto en la presente ley.

b) A los usuarios de la informacion, dentro de los pardmetros de la presente ley.
c) A cualquier autoridad judicial, previa orden judicial.

d) A las entidades publicas del poder ejecutivo, cuando el conocimiento de dicha informacidn
corresponda directamente al cumplimiento de alguna de sus funciones.

e) A los drganos de control y demas dependencias de investigacion disciplinaria, fiscal, o
administrativa, cuando la informacién sea necesaria para el desarrollo de una investigacién en
curso.

f) A otros operadores de datos, cuando se cuente con autorizacién del titular, o cuando sin ser
necesaria la autorizacion del titular el banco de datos de destino tenga la misma finalidad o una
finalidad que comprenda la que tiene el operador que entrega los datos. Si el receptor de la
informacidn fuere un banco de datos extranjero, la entrega sin autorizacion del titular sélo podra
realizarse dejando constancia escrita de la entrega de la informacidn y previa verificacion por parte
del operador de que las leyes del pais respectivo o el receptor otorgan garantias suficientes para la
proteccion de los derechos del titular.

g) A otras personas autorizadas por la ley.

Me permito responder sus interrogantes de la siguiente manera:

Solicito se brinde informacién acerca de cual es el procedimiento para que una institucidn publica,
pueda entregar bien sea a la Fiscalia o a otro organismo de control y vigilancia como la Comisidn

Seccional de Disciplina Judicial, la hoja de vida de un funcionario publico.

En este sentido, como se menciono las hoja de vida de los empleados publicos son objeto de
publico conocimiento, respecto de los soportes de educacion, formacion, experiencia y mérito,




con excepcion de aquellas que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas
como lo son direccion del domicilio, nimeros de teléfono o datos de contacto personales,
referencias familiares o personales, se deduce que todas las entidades a las cuales se les solicite
informacion sobre los documentos que reposen en las hojas de vida de los empleados publicos,
deberd atender el marco legal referido en este concepto con el fin de garantizar que no se vulnere
su derecho fundamental a la intimidad.

Ahora, si la persona o entidad que solicita la informacién no se encuentra en el listado sefialado en
articulo 5° de la Ley 1266 de 2008, no podra darse curso favorable a la solicitud, salvo que exista
autorizacién del titular, medie orden judicial o administrativa de los érganos de control y demds
dependencias de investigacidn disciplinaria, fiscal, o administrativa.

Se brinde concepto respecto de la legalidad que tiene requerir por medio de peticion una hoja de
vida de un funcionario publico, esta sin su debida orden judicial y control previo por parte de un
juez de control de garantias.

Como ya se indico anteriormente, la informacion académica y de experiencia incluida en las hojas
de vida de los empleados publicos es objeto de publico conocimiento, motivo por el cual no se
requiere de orden judicial para su acceso, sin embargo aquellas que involucren derechos a la
privacidad e intimidad de las personas requerirdn autorizacién del titular, que medie orden judicial
o administrativa de los drganos de control y demas dependencias de investigacidén disciplinaria,
fiscal, o administrativa.

Por ende, las entidades a las cuales se les solicite informacidn sobre los documentos que reposen
en las hojas de vida de los empleados publicos, deberd atender el marco legal referido en este
concepto con el fin de garantizar que no se vulnere su derecho fundamental a la intimidad.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados y los fundamentos descritos, solicito al Sefor(a) Juez
constitucional disponer y ordenar a la parte accionada y a favor del accionante, lo siguiente:

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales de peticidn, acceso y ascenso a cargos publicos,
al derecho de defensa, debido proceso administrativo, contradiccidon, seguridad juridica, confianza
legitima y peticidn, vulnerados y/o amenazados por las entidades accionadas y en general cualquier
derecho fundamental que se considere procedente de los hechos planteados

SEGUNDO: Como consecuencia de los anterior, ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Universidad Nacional de Colombia dar respuesta de clara y de fondo al contenido de
las peticiones elevadas de fecha 25 de junio de 2024 y 11 de septiembre de 2024, relacionadas con
la reclamacion al contenido de las evaluaciones realizadas y las objeciones de las hojas de vida de
los demas participantes.

TERCERO: ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Universidad Nacional de
Colombia, para que realice una nueva valoracion y evaluacion de la certificacion de experiencia
adquirida por parte del municipio de Iquira — Huila, en calidad de interventora del régimen
subsidiado, la cual se relaciona con la experiencia especifica exigida en el Concurso de méritos



numero B/F/23-018 para seleccionar directores regionales del ICBF y como consecuencia modificar
mi evaluacidn final otorgandome los 10 puntos en el factor de experiencia.

CUARTA: ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Universidad Nacional de
Colombia dar respuesta de fondo a la peticidn realizada en fecha 11 de septiembre de 2024, donde
se solicitd Publicar los respectivos titulos académicos que acrediten haber cursado y aprobado los
estudios de doctorado de los participantes que obtuvieron de diez (10) puntos en la evaluacion de
formaciodn, con el fin de poder ejercer mi derecho fundamental al debido proceso y contradiccion.

COMPETENCIA

Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial o administrativos son competentes para conocer de
esta accidn de Tutela en primera instancia de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1 del
Decreto 1382 de 2000, toda vez que el accionado es una Entidad del Orden Nacional.

ACCIONADO

La presenta accién la dirijo en contra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR vy la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, representada legalmente por su Director y Rector,
respectivamente, o quien haga sus veces.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente escrito
manifiesto que no he interpuesto accion de tutela por los mismos hechos en otro despacho judicial.

PRUEBAS

Solicito Sefior(a) Juez, tener en cuenta las pruebas documentales que se aportan en el presente
escrito

e INVITACION PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA PARA EL
EMPLEO DE DIRECTOR REGIONAL DEL ICBF — REGIONAL HUILA. convocatoria B/F/23-018.

e LISTADO PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

e LISTADO DEFINITIVO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS,
ADTITUDES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE CARACTER ELIMINATORIO

e LISTADO RESULTADO PRELIMINARES PRUEBA DE ANTECEDENTES

e RECLAMACION AL LISTADO RESULTADO PRELIMINARES PRUEBA DE ANTECEDENTE
(VALORACION DE LOGROS ACADEMICOS Y PROFESIONALES) DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA CONFORMACION DE TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES
REGIONALES DEL ICBF-2023, DE FECHA 25 de junio de 2024

e RESPUESTA RECLAMACIONES AL LISTADO RESULTADO PRELIMINARES PRUEBA DE
ANTECEDENTE (VALORACION DE LOGROS ACADEMICOS Y PROFESIONALES) DEL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF-2023

e REPLICA A LAS RECLAMACIONES AL LISTADO RESULTADO PRELIMINARES PRUEBA DE
ANTECEDENTE (VALORACION DE LOGROS ACADEMICOS Y PROFESIONALES) DEL CONCURSO



DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF-2023

e RESPUESTA A LAS REPLICAS DE LAS RECLAMACIONES AL LISTADO RESULTADO
PRELIMINARES PRUEBA DE ANTECEDENTE (VALORACION DE LOGROS ACADEMICOS Y
PROFESIONALES) DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE TERNAS PARA
PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF-2023.

e LISTADO RESULTADO DEFINITIVOS PRUEBA DE ANTECEDENTES

e CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ADQUIRIDA POR PARTE DEL MUNICIPIO DE IQUIRA -
HUILA, EN CALIDAD DE INTERVENTORA DEL REGIMEN SUBSIDIADO

e DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR

NOTIFICACIONES
1.- la suscrita accionante, autorizo notificaciones a la CARRERA 20 No 202-64 sur CONDOMINIO

PAYANDE CASA 40 DE LA CIUDAD DE NEIVA, y a través del correo electrdnico:
clamape28@hotmail.com

2.- Los accionados Las entidades accionadas puede ser ubicada en la Av. Carrera 68 # 64C - 75
Bogota, Colombia, Cédigo Postal: 111061 y a los correos: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co,
atencionalciudadano@icbf.gov.co, astrid.caceres@icbf.gov.co,
notificaciones_juridica_nal@unal.edu.co, notificaciones juridica bog@unal.edu.co

Del (a) Honorable Sefior (a) Juez,

Atentamente

=
CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
C.C. N0 36.069.877 de Neiva

correo; clamape28@hotmail.com
cel. 3138438464
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INVITACION PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFORMACION DE LA TERNA
PARA EL EMPLEO DE DIRECTOR REGIONAL DEL ICBF - REGIONAL HUILA.

Numero de Convocatoria: B/F/23-018

Fecha de Fijacion: 20 de diciembre de 2023

Clase de Concurso: Proceso publico abierto de meritocracia para la conformacion de las listas
de las cuales se seleccionaran las ternas de cada Regional del ICBF.

Medios de divulgacion: Paginas web: www.icbf.gov.co; https://meritocracia-unal.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provision del empleo de Director regional encuentra su fundamento en el numeral 13 del
articulo 305 de la Constitucién Politica, en el que se dispone como atribucién de los Gobernadores la
escogencia de los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operan en los departamentos.

El articulo 49 de la Ley 909 de 2004, y el titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros
minimos del procedimiento para la conformaciéon de la terna que sera remitida al Gobernador del
Departamento para la seleccion de los Directores regionales, en el cual se deben tener en cuenta los criterios
de mérito, capacidad y experiencia de los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiendo los principios
de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad. Es autonomia de la entidad la estructuracién de
cada una de las pruebas a aplicar en el proceso (conocimientos, competencias, andlisis de antecedentes y
entrevistas).

Normatividad aplicable al proceso

Numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politica.
Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
Articulo 78 de la Ley 489 de 1998. Calidad y Funciones del Director, Gerente o Presidente.
Decreto 1083 de 2015.
o Capitulo 3 “Factores y estudios para la determinacion de los requisitos”, capitulo 5
“‘Equivalencias entre estudios y experiencia”, Capitulo 6 “Manuales especificos de funciones
y competencias laborales” del Titulo 2.
o Titulo 4 “Competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”.
o Titulo 28 “Designacion de los Directores o Gerentes Regionales o Seccionales o quienes
hagan sus veces en los establecimientos publicos de la Rama Ejecutiva de orden Nacional”.


http://www.icbf.gov.co/
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e Resolucién No. 1818 de 2019 y sus modificaciones mediante la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del ICBF.

2. ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA EJECUCION DEL PROCESO

El presente proceso cuenta con el apoyo técnico de la Universidad Nacional de Colombia.

3. EMPLEO A PROVEER

A continuacion, se describe el empleo a proveer con sus funciones y requisitos de formacion académica y
experiencia, de conformidad con la Resolucion No. 4451 del 05 de agosto de 2020:

Denominacion: Director regional

Cédigo: 0042

Grado: 18

Asignacion Salarial: $9.211.729

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién
Numero de cargos: 1

Nivel Jerarquico: Directivo

Ubicacion Organica y

Jerarquica: Huila

Lugar de Trabajo: Neiva

Propésito principal del empleo:

Dirigir la implementacién del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de acuerdo
con las directrices de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la politica publica
para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia.

Funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccién integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia, desarrollar el
Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en
el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercerla coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF
con las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacion
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con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados
en el Decreto numero 936 de 2013 y demés normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

Difundir y retroalimentar la aplicaciéon de los lineamientos técnicos de proteccién integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en los
centros zonales y entidades del nivel territorial.

Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencién.
Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF.

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le otorgue la
Direccion General.

Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccidn integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion
territorial.

Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano competentes a la
Direccién Regional.

Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia del servicio
publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto numero 936 de 2013 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales
de las organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991
que aplica a los grupos étnicos, y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de las politicas
de servicio y atencién a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion.
Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion
del Instituto en el respectivo departamento.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y
contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccion General.
Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en
coordinacién con la Direccion de Planeacidn y Control de Gestion.

Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.
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19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.
20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica:

1) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién de Empresas,
Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion Financiera, Finanzas y
Relaciones Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. 2) Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo Basico de Conocimiento
CONTADURIA PUBLICA. 3) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia,
Economia y Finanzas Internacionales, Profesional en Relaciones Economicas Internacionales del
Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA. 4) Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento
DERECHO Y AFINES. 5) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politélogo, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Nucleo Basico
de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. 6) Titulo profesional en
la disciplina académica de Ingenieria Industrial del Niicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. 7) Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera del Nucleo Bésico de
Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. 8) Titulo profesional en la disciplina académica
de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. 9) Titulo profesional en las
disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. 10) Titulo profesional en la disciplina
académica de Antropologia del Nicleo Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES. 11) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Licenciatura en
Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacion
Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion, del Nucleo
Basico de Conocimiento EDUCACION. 12) Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricion
y Dietética del Niicleo Bésico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA. 13) Titulo profesional en
la disciplina académica de Medicina del Nucleo Basico de Conocimiento MEDICINA.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

e Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.
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Alternativa 1:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado en &reas relacionadas con las funciones
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Treinta y Dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3:

e Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion No. 1818 del
13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF’ y sus modificaciones.

4. INSCRIPCIONES

Objetivo: Recepcidn de los documentos que serviran de soporte para las distintas valoraciones que se
realizan en el proceso de seleccion.
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Fechay Hora: Entre las 00:00 AM del dia veintiséis (26) de diciembre de 2023 hasta las 23:59 del

Medio:

dia veintiocho (28) de diciembre de 2023.

UNICAMENTE: En la plataforma habilitada por la Universidad Nacional de Colombia,
a la cual pueden acceder mediante la siguiente direccion electronica:
https://meritocracia-unal.co

El aspirante debe cargar en la plataforma, al momento de la inscripcion, todos los documentos que acrediten
el cumplimiento de requisitos y que serdn valorados en las distintas etapas de esta convocatoria. Los
documentos allegados por medio diferente y fuera del término concedido, no seran tenidos en cuenta para
el concurso.

Los documentos que debe allegar cada aspirante son:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta(s) de grado(s); expedidos por establecimientos educativos
debidamente aprobados, y de la tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién: i) Razon social de la entidad
o empresa donde haya laborado, ii) Fecha de vinculacion y desvinculacion especificando dia, mes y
afo, iii) Relacién de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de
desempefio en cada uno de estos, y firma de la autoridad competente. Aquella certificacién que no
contenga la informacién solicitada no sera tenida en cuenta dentro del concurso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el interesado
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo aspirante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015. Las certificaciones aportadas deberan contener las fechas de vinculacion y
desvinculacién especificando dia, mes y afio.

Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo del proceso
de seleccion, las personas en situacion de discapacidad, deberan manifestarlo al momento de
realizar la inscripcion, sefialando el tipo de discapacidad, el cual debera ser certificado segun lo
dispuesto en la Resolucion No. 583 del 26 de febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa
la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad’, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, esto con el propésito de
garantizar el ingreso y la participacion en condiciones de igualdad

Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las condiciones, las fechas y los lugares que establezca el
Instituto para la presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio
de comunicacién, divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web
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www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co a través de las cuales, se comunicaré a los aspirantes toda
informacién relacionada con el concurso publico de méritos.

5. LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo con base en los documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion.

En caso de que el aspirante no cumpla con los requisitos minimos requeridos para el desempefio del cargo,
se aplicaran las alternativas o equivalencias establecidas en el numeral 3 de la presente Convocatoria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucion No. 1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio
de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del ICBF” y sus
modificatorias. La cual se encuentra publicada en la siguiente ruta: www.icbf.gov.co / Gestion y
Transparencia / 3. Estructura Organica y Talento Humano / Manual de funciones o en el link: Manual de
Funciones | Portal ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

Fecha de publicacién: 4 de febrero de 2024
Sitio de consulta: www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co

Debido Proceso: Frente a la publicacion de este listado, proceden reclamaciones, las cuales deberan
interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion.

6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN

Clase de Prueba Caracter de la | Puntaje Minimo Puntaje Puntaje
Prueba Aprobatorio Prueba Ponderado
Prueba escrita de
conocimientos, Eliminatoria 65 100 60%
competencias y
aptitudes
Valoracion de " , . o
Antecedentes Clasificatoria No Aplica 100 25%
Entrevista Clasificatoria No Aplica 100 15%

6.1. Puntaje de la prueba escrita:

Objetivo: Medir el grado de conocimiento exigido para el cargo.


http://www.icbf.gov.co/
https://meritocracia-unal.co/
http://www.icbf.gov.co/
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-funciones
https://www.icbf.gov.co/gestion-humana/manual-funciones
http://www.icbf.gov.co/
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Caracter de la prueba: Eliminatoria
Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos

El aspirante debe obtener un puntaje minimo de 65 puntos para continuar en el proceso de seleccion. El
participante que no obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de
seleccion y por consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

Aplicacion Prueba de Conocimientos, Competencias y Aptitudes.

Fecha: 3 de marzo de 2024
Lugar: Neiva

Nota: Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la citacion, no se aceptaran peticiones de
presentacion en lugares y fechas diferentes a las alli establecidas.

Fecha de comunicacion
de resultados: 20 de marzo de 2024

Debido Proceso: Frente a los resultados de la prueba de conocimientos, proceden reclamaciones, las cuales
deberén interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados.

6.2. Prueba de Antecedentes (Valoracion de logros académicos y laborales):

Objetivo: Puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los requisitos
minimos de estudio y experiencia profesional relacionada exigidos en la convocatoria para el cargo de
Director regional; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis de Antecedentes) es un instrumento de seleccion,
predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito mediante el
andlisis de su historia académica y laboral relacionada con los empleos en concurso.

Como instrumento de seleccién permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el grado
de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director regional, de acuerdo con el perfil requerido por parte de
la Direccién general del ICBF. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
Conocimientos, Competencias y Aptitudes.
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Sobre un total de 20 puntos, se evallan los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacion formal tendra un valor méximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor méximo de 10
puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera:

Debido Proceso: Frente a los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién
de los resultados.

6.2.1. Educacion Formal

Este factor tendra un valor méximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segun los siguientes
criterios valorativos.

Educacion formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. La tarjeta profesional o matricula correspondiente.

Estos titulos deben cumplir con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

Se puntuara segun la siguiente tabla, teniendo en cuenta las disciplinas académicas, asi:

EDUCACION FORMAL PUNTAJE
Universitaria - Profesional 2
Especializacion 6
Maestria 8
Doctorado 10

*Sin que sobrepase el maximo puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.
6.2.2. Experiencia
Este factor tendré un valor maximo de 10 puntos, que se evaluara segun los siguientes criterios valorativos.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
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empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

En virtud de los articulos 4, numeral 3, y 5, numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de
2005y2223.7,2224.2,22243y 22244 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida
en un empleo publico se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional, de
conformidad con la Ley 1164 de 2007.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la Experiencia
Profesional se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de Educacién Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras: Razén
Social de la entidad 0 empresa que la expide, direccién y teléfono de esta, fechas de vinculacion y
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de retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado, periodos de
desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente:
Cuando el interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia
relacionada se acreditarda mediante declaracién del mismo aspirante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De12a24 2
De 24,01 2 36 4
De 36,01 a 48 6
De 48,01 a 60 8
Igual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6.3. Entrevista
A continuacién, se describen las condiciones para la realizacidn de la entrevista:

Solo se podré presentar la entrevista en el lugar y hora indicado en la correspondiente citaciéon. No se
aceptaran peticiones de presentacion a entrevistas en lugares y fechas diferentes a las establecidas en dicha
citacion.

Objetivo: Busca conocer, valorar y analizar los comportamientos y el actuar del aspirante ante las diversas
situaciones similares a las que se presentan en el cargo de Director regional, a partir de sus experiencias
laborales previas valoradas de acuerdo con la misionalidad y gestion institucional, marco legal vigente, asi
como la informacién de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Conformacion del Comité Entrevistador. Para el desarrollo de la entrevista se conformara un Comité
Entrevistador integrado por un minimo de tres (3) personas que se designen para el efecto.

Modalidad de la Entrevista: Los miembros del Comité Entrevistador designados deberan aplicar la
entrevista en la modalidad presencial, entendida de la siguiente manera:
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Presencial: EI Comité Entrevistador y el aspirante, de manera presencial, desarrollaran la entrevista en la
ciudad establecida en la respectiva convocatoria y el lugar sefialado en la citacion.

Las entrevistas podran ser de caracter individual o grupal. En todo caso frente a una misma convocatoria, la
entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frente a todos los aspirantes, siendo individual o grupal
respecto de todos ellos. Las condiciones de la entrevista (individual o grupal) para cada convocatoria seran
descritas en la citacion que se realice para ésta.

Debido Proceso: Para efectos de garantizar el debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las
entrevistas seran grabadas en medio magnetofonico y los soportes documentales seran debidamente
custodiados.

Los entrevistados podran interponer reclamaciones respecto de los resultados obtenidos en la entrevista,
dentro del término de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados. En el caso que
en la reclamacion se solicité acceso a la grabacion de la entrevista, se aclara que el reclamante solo tendra
acceso a la entrevista realizada por él, en ningun caso podré acceder a las entrevistas de los demas
aspirantes.

La citacion a entrevistas se publicara en la pagina web del ICBF, a través de la cual, se comunicara a los
aspirantes toda la informacion relacionada con la misma, con dos (2) dias habiles de antelacién a la

realizacion de éstas.

La publicacion de los resultados de la entrevista sera realizada en la pagina web del ICBF.

1. CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. La presente convocatoria constituye las reglas para el desarrollo, ejecucion y seguimiento del
proceso de seleccion y es de caracter obligatorio para los aspirantes y para la Entidad. Los
aspirantes manifiestan su inequivoca aceptacion con la suscripcion del formulario de inscripcion.

2. Elproceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocion por lo tanto no otorga
derechos de Carrera Administrativa.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
presentacion de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
comunicacion y divulgacion e informacién oficial durante el proceso de seleccion sera la pagina web
www.ichf.gov.co y https://meritocracia-unal.co



http://www.icbf.gov.co/
https://meritocracia-unal.co/
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4. No se admitird cambio o adicion de documentos diferentes a los cargados al momento de la

inscripcion.

Motivos de inadmision o exclusidon: A continuacion, se relacionan las causales de inadmision o
exclusion del proceso:

a) Entregar los documentos por un medio diferente o en un horario diferente al indicado en el
numeral “4. INSCRIPCIONES’ de esta convocatoria.

b) Presentar documentacion o informacion falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda a la
realidad, lo cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.

c) No presentar los documentos establecidos en el numeral “4. INSCRIPCIONES” de esta
convocatoria.

d) Que los documentos, certificaciones, titulos, actas de grado y diplomas no cumplan con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del
cargo.

g) Presentar documentacion ilegible.

En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

Los puntajes de las pruebas seran calificados en una escala de 0 a 100 con tres (3) decimales.

Reclamaciones contra las pruebas de la convocatoria: Solo se aceptaran dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la publicacion del listado de admitidos y de los resultados de las pruebas,
siempre y cuando estas se interpongan dentro del término establecido.

Se deberan presentar unicamente por medio del aplicativo mediante el cual realizaron la inscripcion.
Las reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas o por un medio diferente al
sefialado, no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano. Las respuestas a las reclamaciones
interpuestas se daran a través del aplicativo.

A través de las paginas web www.icbf.gov.co y https://meritocracia-unal.co, se comunicara a los
aspirantes la informacion relacionada con el concurso publico de méritos. Las reclamaciones
allegadas por los participantes que surjan con ocasion al desarrollo de las diferentes etapas de la
convocatoria, asi como las respuestas a las mismas; se realizara UNICAMENTE en la direccion



http://www.icbf.gov.co/
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10.

1.

12.

13.

electrénica habilitada por la Universidad Nacional de Colombia, a la cual pueden acceder mediante
el siguiente enlace: https://meritocracia-unal.co

Los documentos allegados por medio diferente y fuera del término concedido, no seran validados,
tenidos en cuenta o complementados por el ICBF ni la Universidad Nacional de Colombia para esta
convocatoria.

EI ICBF y la Universidad Nacional de Colombia en ningun caso estaran obligados completar, aportar
o complementar la informacién y/o documentacion de los aspirantes, asi como tampoco requerirlos
para ello.

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prospere, se realizara la publicacion de la
aclaracion o modificacion de los resultados de las pruebas en los medios de comunicacion,
divulgacién e informacion oficial de la convocatoria.

EI ICBF y la Universidad Nacional de Colombia notificaran a los aspirantes de la publicacion de las
respuestas a las reclamaciones presentadas en la oportunidad sefialada en el numeral 8 de las
Consideraciones Adicionales y de los resultados definitivos de cada una de las etapas del proceso
de seleccién mediante publicacion de un aviso en los medios de comunicacion y divulgacion de la
presente convocatoria.

En caso de que en cada Convocatoria no se inscriba un numero minimo de tres (3) aspirantes, el
término de inscripciones se ampliara de forma automatica por un periodo de tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha inicialmente prevista para el cierre de las inscripciones.

Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en la
presente convocatoria (Prueba escrita de conocimientos, competencias y aptitudes, Valoracién de
Antecedentes y Entrevista).

De los aspirantes que presenten las pruebas establecidas en la convocatoria se conformara la terna,
con los 3 mayores puntajes ponderados totales de las pruebas aplicadas. Los aspirantes que
integren la terna estaran en igualdad de condiciones para ser escogidos por el Gobernador del
Departamento.

Criterios de desempate para la conformacion de la terna: Se seleccionara quien haya obtenido
la puntuaciéon mas alta en la prueba escrita. De persistir el empate, se seleccionara la puntuacion
mas alta en valoracion de antecedentes. En caso de que aun persista el empate, este se dirimira a
través de sorteo con la citacion de los interesados.
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14.

15.

16.

17.

Recomposicion de la terna: En el evento que uno de los aspirantes de la terna sea excluido por
incurrir en alguna de las causales previstas en el numeral 5° de las “Consideraciones Adicionales”
de esta convocatoria, 0 en caso de fallecimiento de uno de los aspirantes ternados, se realizara la
recomposicion de la terna con el aspirante que haya obtenido el siguiente mayor puntaje acumulado
en las pruebas. De igual manera, habra lugar a la recomposicion de la terna en el evento de que el
aspirante no acredite los documentos necesarios para la posesion del empleo o sobrevenga alguna
circunstancia de indole constitucional o legal que impida darle posesion.

Para esta convocatoria se tendran en cuenta las inhabilidades establecidas en la Constitucion
Politica y la Ley.

Reserva de las pruebas: Las pruebas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion
tienen caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su

elaboracion y aplicacion.

Mediante esta convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a realizar seguimiento a este proceso
meritocratico.

’
MT
ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS

Directora General

ROL NOMBRE CARGO FIRMA

Aprobé Diana Mireya Parra Cardona Asesora de la Direccion General M

Aprobd Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo Director de Gestion Humana
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

La Universidad Nacional de Colombia informa que vencido el término de inscripciones del Concurso Publico de Méritos
para la conformacién de las ternas que serdn remitidas a los Gobernadores Departamentales para la eleccién de los
Directores Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, actividad que se llevé a cabo desde las 00:01
horas del 26 de diciembre hasta las 23:59 horas del 28 de diciembre de 2023, de conformidad con el cronograma de la

Convocatoria.

Una vez evaluada la documentacion cargada por cada uno de los aspirantes en el aplicativo destinado por la Universidad
Nacional de Colombia, contrastandolos con los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, y realizado el analisis integral y de forma completa, se presenta a continuacién el listado de

admitidos, no admitidos y rechazados de plano en el proceso de seleccion.

Las personas que decidan presentar reclamaciones en contra de los resultados preliminares de la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos Unicamente podran hacerlo desde el perfil de usuario personal, para lo cual contaran con dos (2) dias
siguientes a la presente publicacién de resultados, es decir, entre las 00:00 horas del dia 5 de febrero hasta las 23:59 horas
del dia 6 de febrero de 2024. Se precisa que, las reclamaciones allegadas por un medio distinto NO seran

tenidas en cuenta.

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna
328423 385961 1384994 1593029 1977392
2760573 2761355 2768089 3028273 3081803
3109333 3190231 3197159 3727289 3747965
3764160 3836292 3836943 3838114 4055577
4122809 4237990 4346631 4407052 4423952
4513562 4518030 4525861 4626648 4641117
4687136 4775854 4799691 4813758 4851691
4901010 4978549 4979510 5135140 5163668
5344770 5492411 5658887 5660995 5694178
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Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

5708197 5819371 5819829 5822738 5824087
5827460 5828288 5888822 6017607 6199878
6316674 6319022 6321921 6390351 6421577
6423138 6498746 6646841 6759084 6767823
6769068 6776613 6792663 6880448 6882100
6885952 6887866 7061339 7142881 7162518
7163569 7170286 7171958 7178602 7178939
7186698 7218371 7226523 7226558 7308436
7313259 7369900 7375676 7382539 7551022
7554040 7555180 7556521 7562942 7598442
7603672 7604687 7634899 7642169 7684253
7695424 7702049 7704234 7705322 7707696
7708144 7708238 7713137 7715881 7715911
7716738 7726194 7726259 7920822 7921961
8064500 8115430 8125139 8126372 8395049
8433298 8487643 8507962 8520098 8525443
8533206 8636330 8648466 8670434 8675249
8675794 8680810 8706678 8709541 8713166
8720340 8745026 8745568 8749950 8776186
8834218 8852132 8853594 9020423 9040704
9154156 9178589 9313403 9395168 9531202
9655116 9696954 9729438 9730661 9734500
9735612 9736805 9790541 9817257 9818860
9845144 9975203 10000397 10097719 10112995
10137817 10141060 10252417 10254606 10272151
10274230 10275547 10279312 10285732 10288416
10293805 10295892 10297435 10306954 10308112
10471792 10484273 10488881 10496812 10498179
10499351 10536255 10541127 10541740 10544099
10544470 10547764 10692353 10777282 10888244
10892915 10966617 11039069 11203396 11222058
11223816 11228378 11302182 11311246 11316276
11320441 11343243 11376059 11431239 11433836
11436696 11438401 11439228 11444922 11635171
11645051 11705803 11706867 11790067 11790135
11791026 11791155 11791518 11792025 11795618
11795743 11797251 11797506 11797912 11798370
11798628 11799225 11799238 11799981 11800336
11801892 11801914 11803646 11804071 11804421
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Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

11806196 11806333 11806507 11807098 11807373
11807592 11807604 11807773 11808981 11809395
11809980 11810219 11810978 11935820 12020507
12021126 12021696 12023873 12126780 12137392
12193190 12231970 12239821 12277900 12449258
12542861 12553703 12562417 12583756 12596509
12602296 12614417 12621857 12627096 12647174
12686240 12745889 12749105 12754904 12796524
12965984 12971987 12983704 12985935 12990472
12997401 12997410 12998397 13053696 13069393
13070103 13072136 13072315 13176901 13352542
13354365 13362123 13387666 13458673 13479481
13486997 13490940 13496460 13496877 13507938
13525814 13642677 13718104 13721068 13721423
13721537 13721795 13746471 13746937 13862226
13957573 14297764 14321634 14323059 14395600
14398158 14609676 14638527 14651788 14697250
14797227 15025225 15029234 15041611 15042066
15050898 15050899 15172161 15173098 15174867
15249947 15372964 15382304 15388535 15607836
15646521 15647304 15875708 15876632 15876643
15918010 15927270 15930180 15957703 16185222
16187053 16189038 16229860 16233449 16275620
16359910 16483991 16501087 16548204 16604318
16631192 16706010 16715137 16755974 16770512
16781565 16789246 16831660 16840676 16860197
16945899 17332441 17337232 17340432 17343920
17356066 17413523 17528974 17589038 17591675
17596500 17632602 17635073 17638236 17640493
17644694 17655788 17658384 17659349 17950798
17956194 17956259 17957356 17957542 17973094
17973242 17975110 18000507 18008174 18011327
18011650 18123011 18124720 18126082 18126800
18126927 18127934 18131106 18185765 18202207
18203754 18203830 18204047 18204723 18224765
18261598 18403004 18497495 18497526 18593269
18879388 18928705 18955015 18967732 19001224
19017555 19017648 19311245 19413498 19418140
19474774 19488531 19499872 19583795 19773304
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Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

19773926 19789845 20532786 20572496 20852002
21248925 21249172 21249249 21249782 21526859
22457420 22461144 22462905 22479667 22492154
22517134 22518355 22521235 22523756 22548920
22613170 22615895 22657507 22669964 22675741
22736173 22738404 22738953 22792662 23136781
23137535 23415890 23726227 23782019 23794419
23927386 24099819 24234729 24336936 24370473
24415318 24498894 24580091 24580418 24584624
24586619 24605119 24628704 25163487 25166675
25235005 25272792 25277203 25287655 25292908
25295783 25588605 25785547 25785865 25871131
25879472 25910118 26000591 26173295 26211963
26215530 26229814 26261753 26274228 26290614
26324378 26367491 26427415 26429816 26430028
26431396 26477667 26512248 26559683 26559899
26585409 26668491 26670002 26670062 26813863
26871236 26877951 26996465 27004450 27082038
27082966 27091404 27397302 27451862 27880858
27897895 28150539 28214731 28297254 28359292
28544171 28554524 28555747 28577013 28698668
28733012 29117901 29178109 29186638 29186749
29188154 29670824 29775519 29832605 30206250
30235936 30309508 30309970 30316793 30323232
30333128 30390583 30575008 30576785 30581264
30656549 30656889 30668170 30669666 30670632
30730288 30733279 30736675 30740608 31309233
31388362 31430526 31531040 31576634 31586276
31641925 31656553 31953617 32181556 32208515
32255377 32297626 32352300 32611952 32655706
32675542 32678602 32699349 32721460 32751486
32751935 32774433 32785096 32836844 32850415
32854949 32876745 32892782 33069502 33156706
33208763 33213236 33216329 33307486 33366155
33369091 33376974 33377019 33481806 33646647
33700986 33750585 33818434 33940248 34322614
34324103 34325681 34551033 34552816 34554199
34555454 34560338 34563556 34567786 34567986
34639693 34671620 34771629 34949680 34973236
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Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

34989025 35117495 35143442 35144546 35145499
35250211 35262324 35262471 35263896 35376598
35416497 35479214 35479676 35511684 35522479
35526577 35528264 35532493 35532812 35546710
35546773 35547161 35601133 35602273 35602853
35604818 35696039 35696936 35851298 35893546
35895656 35896815 35896913 35897003 35897798
36069877 36088691 36089941 36292133 36300996
36301562 36304201 36304276 36305353 36305397
36305498 36314509 36347395 36380150 36516914
36541085 36543807 36547637 36555334 36592145
36667682 36752932 36752982 36934386 37002364
37013012 37084904 37124874 37274138 37277027
37314878 37328440 37520483 37545838 37557414
37615879 37746759 37748506 37753609 37841711
37841833 37901607 38143333 38472718 38474268
38683063 38792165 38877128 39066391 39093098
39140696 39278745 39279700 39446642 39460867
39463801 39623560 39627221 39777607 40013476
40022154 40026972 40039134 40041555 40042110
40044027 40045331 40047446 40048705 40049075
40075487 40079138 40189699 40216012 40216273
40305870 40326749 40328935 40340402 40376885
40378782 40380857 40388413 40393630 40394884
40399835 40418355 40433163 40610231 40611134
40690954 40758799 40763310 40764591 40778822
40784093 40784436 40801923 40919201 40922911
40923035 40926799 40927903 40985255 40989576
40990740 41061362 41104691 41182116 41182663
41903597 41920701 41921973 41927200 41930589
41930986 41941061 41941465 41941525 41950690
41951545 41957958 41958610 41959635 41960828
41963241 42022032 42110069 42113054 42141662
42150992 42206094 42365618 42497660 42546591
42547787 42548323 42548481 42692038 43040724
43041371 43043972 43046104 43150817 43156195
43162428 43184528 43254288 43254784 43263751
43400068 43440552 43542146 43558375 43562291
43593672 43604174 43615223 43633188 43721638
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Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

43737398 43820705 43822924 43826930 43875763
43971941 43977214 43999150 44001985 45458649
45460479 45476267 45498064 45504383 45504949
45518252 45529949 45538671 45586896 45690432
45693711 45754610 45757877 45762069 46355817
46366248 46370337 46371892 46383055 46457527
46670758 46674460 46681189 47429310 47435424
47436340 47437198 47440914 48575112 48600807
48678507 49605795 49607800 49607849 49667290
49686427 49687504 49689729 49691017 49716660
49729866 49735296 49753116 49754657 49768611
49768981 49771327 49775873 49797840 50845923
50871436 50871966 50891885 50893877 50906638
50911709 50913587 50928683 50935126 50936762
50937541 50940129 50955720 50980586 50989193
51609782 51629208 51671006 51685579 51686770
51695829 51711537 51744712 51761523 51797538
51828764 51846201 51897704 51912190 51931356
51931861 51939492 51940255 51941431 51948928
51965970 51971492 51974677 51977695 52009358
52028672 52057767 52063413 52066239 52073631
52087905 52097554 52104358 52119854 52126473
52144887 52148921 52149537 52162970 52169990
52174995 52183905 52202939 52204176 52207321
52212971 52213475 52228607 52254819 52254997
52256081 52260291 52264094 52267296 52271688
52281728 52310433 52311450 52312633 52313261
52335401 52350485 52352173 52357767 52381283
52383681 52386108 52391472 52415945 52421669
52424378 52424945 52430891 52439926 52457035
52477131 52484759 52488700 52517816 52518394
52526173 52529519 52532995 52539351 52548024
52561624 52622942 52644489 52660830 52693549
52700119 52702934 52711101 52713535 52715709
52743215 52770312 52771158 52785633 52805158
52816028 52818473 52820582 52828174 52861960
52868379 52881185 52882438 52900778 52902302
52904112 52930009 52935577 52960525 52962490
52967686 52972825 52977447 52979920 52994954
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53006267 53013244 53013637 53042065 53093381
53139812 53140533 53166310 53905255 53907540
54255031 54257716 54258097 54258747 54258957
54259173 54259812 55151376 55178802 55229014
55231418 55239973 55303348 56072058 56074152
56086428 56097023 57302855 57403711 57429522
57433178 57433978 57440455 57445455 57464864
59310383 59310576 59653585 59667497 59676925
59795586 59812893 59815584 59819672 59822818
59830479 59830620 59836938 60264852 60280681
60308294 60325872 60327981 60341846 60346404
60346743 60364529 60367323 60367755 60381443
60383941 60385090 60387985 60389437 60392030
60449991 63315351 63315387 63315950 63318283
63331913 63335132 63336877 63365914 63443496
63454896 63463689 63477300 63478302 63482529
63490709 63496752 63498914 63504781 63515892
63517295 63536530 63555475 63556590 64521237
64540847 64543655 64555629 64578030 64578036
64583938 64584326 64586748 64588861 64930040
65705374 65729048 65753621 65763081 65764908
65765173 65782422 65793533 65827339 65829702
66737999 66741841 66769578 66822744 66823489
66840602 66841393 66851466 66854359 66883047
66886753 66919441 66949605 66977741 66978544
66993229 66995896 67040579 68287825 68289132
68290345 68292876 68294085 68296148 68296507
68296990 68298488 69005080 69006210 69006478
69007376 69008569 69008570 69016407 69801262
69801565 69801577 69801815 69802050 69802153
69802232 69802378 69802530 70329437 70518270
70525872 71192276 71194441 71351395 71373492
71386138 71608941 71657765 71692140 71719423
72001464 72002345 72004252 72006050 72009311
72013839 72016417 72018782 72055127 72072447
72095476 72097961 72136798 72137174 72137439
72140772 72150682 72152539 72159917 72167842
72192828 72210762 72227627 72248253 72252032
72265044 72270254 72272152 72273395 72274213
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72275964 72313502 72314953 72333396 72335993
72339913 72357196 73074075 73085971 73091713
73108158 73108622 73127479 73130757 73132844
73138608 73144609 73148278 73148698 73151375
73156884 73164565 73182827 73184119 73187149
73195087 73198572 73199712 73208047 73432350
73572257 73580809 74082644 74130473 74180316
74180856 74181237 74185076 74185771 74188444
74321622 74347924 74359094 74365807 74375369
74375924 74380734 74848828 74858530 74859457
75069500 75076455 75095846 75096766 75107790
76141224 76305122 76306748 76307000 76310030
76317338 76322206 76322598 76326933 76327346
76329962 76333406 76339194 77013659 77019733
77021522 77031864 77032064 77094655 77095036
77169872 77170173 77177019 77178766 77186350
77187597 77190511 77195549 78029427 78077981
78689286 78690720 78698164 78730702 78733721
78734578 78739348 78742842 78757763 78760761
78761081 78761223 78761283 78762661 78762731
79046980 79048222 79057446 79122739 79127750
79151293 79186338 79246273 79270008 79271150
79304049 79317340 79319054 79341971 79344632
79371059 79374245 79376049 79381284 79381877
79416681 79424341 79432904 79462077 79472760
79490460 79495539 79508118 79519968 79531907
79533742 79536746 79540997 79543072 79569027
79576104 79577633 79579232 79612018 79621292
79627905 79632328 79633812 79635176 79638324
79638976 79643600 79657155 79657659 79686139
79694326 79698864 79714448 79730462 79732501
79735654 79738834 79744749 79746667 79751926
79753363 79792695 79793799 79800771 79805415
79843891 79886972 79893917 79901022 79913201
79921456 79944332 79947253 79951870 79952199
79952288 79953802 79955918 79956241 79997961
80004408 80025521 80039012 80047826 80053493
80058729 80060176 80084912 80095394 80097330
80097906 80098463 80107731 80111730 80134091
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80135343 80149899 80149958 80156370 80156603
80181714 80202223 80207987 80225508 80240092
80276008 80277008 80353142 80373489 80376896
80383730 80384706 80392594 80421914 80430897
80503479 80505514 80513330 80547179 80550335
80724859 80727912 80746885 80760023 80763084
80827776 80904744 82360468 82382055 82384058
82394248 83092650 83169657 83216114 83224704
83239728 84006709 84032497 84033148 84036526
84038869 84068613 84068665 84071596 84079959
84080910 84081147 84085111 84094625 84096265
84101641 84101854 84104239 84104481 84107945
84451162 84456492 84459338 85151227 85151689
85436685 85452016 85452105 85454066 85463980
85465527 85470073 85473490 85474595 85477109
85477368 86040564 86061959 86062650 86064121
86068618 86079643 87062756 87064292 87066413
87066955 87068737 87103607 87455142 87490084
87573888 87940322 88157931 88159255 88178430
88201315 88201625 88203876 88216061 88231397
88233524 88249741 88269162 88273103 89003642
89004607 89004701 89005381 89008629 91071457
91072462 91074677 91111352 91154166 91156296
91217821 91255340 91278674 91279327 91281157
91390421 91456215 91478744 91492909 91499848
91508471 91511660 91511876 91512274 91517355
91524663 92027255 92257370 92499791 92509173
92509342 92512089 92513559 92520958 92521611
92523346 92528856 92530220 92532429 92533194
92537649 92543406 92548515 92548640 92548676
92548890 92557530 92641026 92641560 92641821
92642584 93089556 93117996 93124958 93125900
93136229 93152160 93238953 93285031 93300476
93338938 93339007 93362795 93379262 93380664
93383665 93394157 93410956 93412311 94072818
94153245 94227911 94287476 94297560 94315126
94317263 94328170 94351032 94367496 94371836
94372699 94374843 94398029 94403064 94410790
94447045 94447376 94470882 94471062 94505572
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94519118 94550895 96342238 97472292 98326178

98382913 98384462 98386969 98390552 98393007

98395050 98470565 98487217 98544880 98545861

98556729 98567868 98595613 98622183 98641782

98696695 98772098 1004507701 1006700104 1006716721
1010163342 1010167003 1010172819 1010187752 1010191255
1010192249 1010198053 1010210470 1012371624 1013600388
1013619387 1013633783 1015400824 1015411602 1017125179
1017132583 1017143031 1018411262 1018419172 1018424427
1018424742 1018425215 1018469136 1019025631 1019028179
1019028400 1020720263 1020720771 1020735506 1020740514
1022328504 1022332642 1022333495 1022341891 1022933028
1022973210 1023880939 1023890340 1023931256 1024471198
1024476764 1024500657 1024547697 1028027803 1030551827
1030563645 1030592075 1031122483 1031151101 1032356936
1032368382 1032376096 1032385214 1032386499 1032387824
1032393584 1032401391 1032410294 1032416394 1032426321
1032452966 1035414283 1036604365 1037586084 1037591303
1037602800 1037618715 1037646416 1038093028 1040033642
1041610345 1043841304 1045686974 1045716653 1046396796
1047374917 1047386191 1047386987 1047407910 1047416167
1047427837 1047428090 1047438632 1048209573 1048268616
1049602268 1049608918 1049609620 1049612318 1049617563
1049619247 1049629796 1049634225 1049634981 1051210177
1051443516 1051444093 1051658258 1052383682 1052387058
1052397531 1052735904 1053606210 1053778103 1053791850
1056908215 1057576732 1058966871 1058967349 1060650615
1061685267 1061685469 1061687940 1061689985 1061695304
1061695925 1061740094 1061751722 1061763173 1062278288
1063143176 1064976217 1064980849 1065372704 1065565051
1065573677 1065584830 1065595616 1065608376 1065622979
1065632706 1066173337 1066734625 1067403297 1067837197
1067851837 1067860409 1067868464 1067906664 1067909748
1068661561 1068926188 1069263358 1069483880 1070601182
1072645493 1072747568 1073154898 1073241693 1073533728
1075208323 1075209779 1075211206 1075212595 1075216629
1075221905 1075224302 1075227201 1075246366 1075248419
1075263104 1075264703 1075285208 1075292644 1075299964
1076650507 1076822948 1077143360 1077420521 1077421360
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1077424233 1077428328 1077428482 1077428655 1077429875
1077430637 1077432212 1077435706 1077435886 1077440128
1077441741 1077449049 1077449783 1077452220 1077455461
1077464280 1077843104 1077870438 1077969807 1081157117
1081513849 1081593206 1082214204 1082773825 1082854071
1082856764 1082866408 1082867123 1082870985 1082912060
1082949819 1083467072 1083558510 1083870420 1085036043
1085226852 1085251857 1085257342 1085257766 1085257981
1085276327 1085289976 1085293330 1085293696 1085907920
1085916629 1087110738 1088237416 1088261215 1088279633
1088283849 1088285560 1088288805 1089719305 1090368044
1090369210 1090376050 1090383229 1090384654 1090387339
1090392072 1090397151 1091657918 1092339166 1092344023
1093140053 1094272469 1094879658 1094886327 1094887821
1094892441 1094904260 1094912412 1094914406 1094917303
1094918108 1095916652 1095935429 1097332695 1097388300
1097397834 1098605138 1098625759 1098639019 1098639320
1098644248 1098665976 1098673890 1098680590 1098700486
1098705444 1098710038 1098720305 1098734721 1100545463
1100545644 1100888326 1101074162 1101320170 1101685725
1101755764 1102370494 1102797049 1102798447 1102798595
1102812518 1102818802 1102844183 1102849682 1102866602
1102868153 1102895099 1104407307 1104694793 1104865328
1105780839 1106774136 1110443220 1110446682 1110447776
1110450701 1110452774 1110487111 1110493687 1110510090
1111739535 1112622074 1112768958 1114816216 1114886565
1115726446 1115851196 1116790991 1116800720 1117493296
1117499137 1117510394 1117510635 1117519110 1118531017
1118533013 1118533720 1118537151 1118537674 1118546068
1118552406 1118649259 1118801628 1118818214 1118820611
1120561822 1121199659 1121201154 1121203799 1121205938
1121333540 1121708534 1121826206 1121826698 1121827623
1121832677 1121835053 1121842175 1121845616 1121854364
1121854432 1121857718 1121858048 1121866843 1121895102
1121896158 1121900665 1121912924 1121914767 1121930566
1122132472 1122647761 1123115019 1123160153 1123204827
1124004809 1124011150 1124312892 1124481342 1124849802
1124850561 1124851146 1124863645 1125471933 1125473351
1126449783 1127382263 1127387543 1128049878 1128052695




P

BIENESTAR

FAMILIAR

i

COLOMBIA

POTEMNCLA DE LA

VIDA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

Numero de cédula de los aspirantes en orden ascendente por columna

1128054200 1128274625 1128393417 1128417518 1128422430
1129044700 1129511539 1129535730 1129536463 1129564898
1129568000 1130592419 1130655922 1131044199 1140814726
1140831122 1143354734 1143857937 1144035293 1144042469
1144139091 1151944941 1152214814 1152438850 1152445396
1152445833 1152451355 1193037491

A continuacion, se presenta el listado de NO ADMITIDOS con la respectiva causal de inadmision.

LISTADO DE NO ADMITIDOS:

Numero de Cédula en orden ascendente por columna

No. de Causal de No. de Causal de No. de Causal de Inadmisién
Cédula Inadmisién Cédula Inadmisién Cédula

192140 322; 307 2235239 205; 322; 208; 303 2757092 322;304; 313; 305
2957080 210; 208 3172105 322; 310; 305; 311 3234076 208; 321
3552024 208; 210 4153878 322 4243792 205; 208; 301
4280484 322; 305; 304 4336541 208; 205 4372243 204; 208
4375738 307; 322 4616958 305; 304 4813335 305; 322; 304
4813962 310; 322 4847431 305 4863982 322; 305
4900848 316; 305; 307 4978898 304; 322 5207410 208; 205
5290933 305; 322 5297945 325 5348674 204; 208
5470741 204 5689226 208; 321; 318 5690359 208; 210
5751288 305; 322; 307 5819611 322; 305 5822011 208; 205
5822702 208; 209 5934698 325 6023158 322;305; 304
6253916 322; 304 6321172 322 6321310 322
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6390226 305; 322 6459884 208; 210 6567535 208; 210; 323
6626250 208; 210 6764631 322; 304 6770708 322; 304; 305
6801355 204; 208 6804699 205; 208 6887702 208; 305; 205; 307; 322
7142008 322; 304 7165021 204; 208 7174969 322; 310
7311552 325 7313287 305; 322; 307 7363412 305; 304; 322
7365077 325 7365567 305; 322 7365712 304; 305; 322
7384434 210; 322; 305; 208 7441597 322; 304 7542986 325
7548843 322 7570174 208; 209 7573344 305; 313; 322
7573367 310; 322; 304 7594702 205; 208 7595081 303; 208; 210
7599393 316; 210; 304 7604004 208; 209 7604506 310; 305; 304
7629584 210; 208 7634727 209; 208 7636246 307; 322; 312
7689628 208; 204 7693641 305; 211; 322 7695322 305; 311; 322; 304
7696509 322; 305; 304 7705415 322; 305 7710671 322;304; 305
7713415 322;325; 305 7714661 310; 305; 322 7716181 322; 304
7718455 305; 305; 322; 322 7722036 208; 210 7726372 305; 322; 320; 304
7727576 204; 205 7838033 204; 208; 301 7918211 210; 208
7920648 204 7920847 322; 305 7921151 305; 322
7937547 321; 208 7959560 322; 305 7960467 208; 210
8154810 204; 208; 208; 204 8432560 322; 305 8486148 305; 322
8498553 304; 310; 322 8512224 208; 210 8531507 305; 322
8532879 204; 208 8567936 304; 322; 305 8632134 209; 208
8632874 209; 208 8640219 208; 205 8640903 304; 322; 310
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8641461 304; 322; 305 8642195 208; 209 8645007 305; 322
8664335 202 8691378 322; 304 8711087 208; 205
8781653 305; 323 8850296 205; 208 8851015 208; 204
9021610 311; 304; 305 9023070 322; 304 9096417 204; 208
9097257 305; 322 9098192 209 9099634 304; 305
9099679 205; 208 9101107 210; 208 9145999 304; 310; 322; 313
9158077 322; 205 9173805 325 9191510 205; 322
9262742 322;323 9284901 325 9297684 322; 305
9297723 322;316 9299678 205; 322 9395841 210; 304; 322; 208
9505891 310; 304; 322; 305 9653244 304; 323; 322 9657798 208; 204
9658320 210; 304; 322 9659091 322; 305 9728201 205; 322; 208; 305
9732253 305; 322 9732797 204; 208 9736918 321; 322; 304; 305
9807815 322; 304 9808021 304; 322; 307; 316 9891773 204; 208
10008068 306; 322 10014621 209; 208; 207 10026470 305
10028936 305; 305; 306 10030547 204; 208 10115235 322;304
10121148 205; 303; 304 10128537 322; 307 10189589 208; 209
10189947 316 10235077 205; 208 10273146 325
10273351 205; 322; 325 10290223 205; 305; 322 10291424 321; 322; 305
10300260 208; 204 10301905 304; 322 10303769 304; 305; 316; 322
10305238 205 10307390 210; 208 10385793 204; 208
10386682 204; 208 10492192 310; 305; 304 10499066 322
10535325 209; 208 10545693 322; 304; 305 10546847 304; 322
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10593346 210; 322; 208 10694288 322;313 10768748 205; 208
10770658 322 10772238 201 10773128 204
10774645 305; 304; 322 10775526 325 10775938 210; 322
10776752 204; 208 10777861 322; 305 10821323 204
10881302 304; 322 10933657 322 10951305 305; 322
11002883 322; 305 11171767 204; 208 11188860 208; 204
11258547 208; 205 11275532 208; 210 11311370 205; 208
11324458 204; 208 11412619 301; 204; 207 11445963 208; 205
11615380 305; 304 11705664 322; 305 11707705 305; 322
11708974 305; 322 11792867 322 11793347 205; 322; 209; 305; 208
11793639 302‘02236?;10‘ 11795118 322;304 11795307 322; 305
11795455 304; 322 11795763 210; 304; 305 11796694 322; 310
11797379 307;304; 322 11797478 305 11800548 305; 322
11800578 205; 322 11801003 208; 210; 305 11801251 305; 304
11802322 322;304; 305 11802934 204 11802962 305; 322; 313
11803465 322;304 11803674 208; 205 11803721 322
11803818 204; 208 11804208 304; 305 11804828 205; 208
11805908 305; 322; 205 11806357 204 11808136 322; 305
11809455 304; 305; 322 11811141 204; 208 11811872 201
11812844 322; 305 11813134 305; 322; 304 11813210 305; 322
11814082 204; 208 11936201 305; 304; 322 11937083 305; 304
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11955266 205; 321; 305 12021516 304; 322 12021620 322; 305
12021626 208; 204 12022453 210; 208 12023300 310; 322
12123436 322; 305 12137196 322; 304 12195304 305; 322; 304
12201567 208; 204 12207884 325 12208718 209; 208
12234874 304; 322 12255407 309; 322; 304 12370483 306; 305; 304; 322
12402740 305; 322 12436194 210; 208 12448283 305; 322; 304
12448583 322 12449190 322 12547413 322; 305; 311
12550105 204; 208 12550243 | 29% 3052;1216; 32%; 12555204 305
12562564 305; 204 12615379 205; 322; 313 12618217 322
12625424 322; 304; 305 12627657 205; 208 12634111 305; 210; 304
12634203 304; 322 12636453 305; 310; 322 12646230 304; 322; 323; 305
12695822 307; 304; 322 12719431 210; 208 12724679 201
12745309 322 12745713 301; 208; 204 12906415 204; 208
12911647 314;322 12917767 208; 204 12974290 322;304; 314
12983571 304; 322 12988638 208; 204 12991615 205; 208
12991804 322;210 12994994 325 12999097 208; 204; 205
12999246 325 12999969 204; 208 13017668 322; 305; 316; 304
13065103 305; 322 13068375 304; 322; 305 13070551 322;304
13256771 | 304; 203; 322; 208 13449298 201 13485465 208; 204
13493888 307; 304; 322 13501323 | 304; 322; 208; 203 13510725 204
13540315 204; 208 13543297 304; 322; 305 13719079 205; 204; 208
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13743543 208; 205 13853798 304; 305; 322 13871506 312;322
13887110 322; 310; 304 13959270 322 14011371 322
14214135 208; 210 14231317 | 322;311; 305; 304 14243485 204; 208
14257858 208; 204 14295673 204 14297481 310; 305; 304
14317776 208; 209 14397086 304; 305; 322 14695938 204
14882134 210; 208; 204 14893277 208; 204 15038604 210; 208
15043904 322; 305 15044964 201 15049881 321
15173448 208; 205 15208140 208; 210 15241488 325
15445818 322;304 15508256 321; 208 15610060 321;304
15611520 304; 311; 322 15613162 305; 304 15618733 305; 322
15648345 205; 208 15669892 305; 304; 322 15682802 33%1"; 3;2222 3;%55‘; 333‘; 33%)25;; 33%?
15703934 304; 322; 305 16071698 204; 208 16077379 305; 322
16079471 204; 208 16215536 208; 204 16220086 209; 208
16269969 322; 305; 304 16283454 305; 304; 210 16361394 209; 208
16367163 | 304; 322; 210; 208 16368848 322; 304 16375862 305; 322
16449943 201 16464825 322; 304; 305 16491322 316; 322
16503841 305; 322 16511055 204; 208 16513635 204
16548673 323; 208; 209 16552487 322; 305; 307 16624959 210; 208
16634234 304; 307; 322 16669215 208; 205; 204 16691238 322; 305; 304
16822399 322 16865867 305; 323; 322 16892419 325
16932489 310; 322; 305 16946633 304; 210; 208 17319245 204; 208
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17329527 307; 311; 305 17334622 208; 209 17354281 204
17414101 322; 304; 208; 210 17419294 325 17587001 208; 204
17589733 204; 208 17592555 205; 208 17592575 322; 305; 202
17634636 201 17646242 210; 208 17653448 304; 305
17657109 322 17658412 305; 310; 304 17658487 305; 316; 322
17668779 322; 304 17806252 305; 311; 322; 307 17956786 208; 210; 322
17959337 322; 304; 305 17975587 208; 204 17975866 322; 304
17976466 204 18000675 209 18009771 305; 304; 306
18103957 301; 204; 208 18111235 204 18112207 209; 208
18113106 204; 208 18124816 305; 322 18126722 310; 322; 304
18128193 204 18128562 208; 204 18128865 305; 322
18129878 304; 305; 322 18195369 304; 305; 322 18202767 305; 322; 310
18204278 208; 204 18222743 322; 305 18387289 304; 322
18399211 322; 304; 305 18401389 304; 305; 210; 322 18412590 209
18467975 204; 208 18491100 304; 305; 311; 322 18506998 304; 322; 305
18615499 204; 208 18761758 205; 305; 322 18775392 205; 322
18903617 304 18904143 304; 322 18929003 322; 307
18957634 322; 305 18969406 201 19207340 305; 322
19268407 206; 208; 210 19317217 322 19319662 322;305; 304
19358151 304; 322; 305 19420084 204 19439858 305; 322
19473301 322 19563053 204; 323 19588013 209
19590149 322; 305 19595233 201 19596991 305; 322
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19610585 322 19615711 208; 210 19768676 305; 322
20547209 305; 322 20652681 205; 305; 322; 208 20678302 322;311
20679135 322; 305; 205 20879592 208; 209 20948738 201
21058295 210; 310; 323 21147693 208 21177022 205
21178396 210; 304; 305 21249199 325 21526405 208; 204
21590189 208; 210 21920674 210; 208 22057690 304; 305; 322
22132034 210; 208 22144233 304; 322; 208; 210 22444067 208
22461529 322; 305; 205 22465187 210; 208 22478842 310; 304; 307; 305
22492330 318; 208; 321 22492819 209; 208 22507324 208; 303
22515378 209; 208 22517092 304; 316 22523637 210; 208
22548438 305; 210; 322 22582412 304; 305; 322 22586949 208; 209
22589128 208; 205 22633223 208; 205 22642327 208; 209
22667538 322; 304; 305 22673886 325 22674530 303; 208
22704517 322; 305 22727492 305; 307; 322 22742066 305; 322; 304
22742497 304;312; 322 22785666 322; 305; 304 22801928 208; 303; 205
22804603 305; 304; 322 22805901 305; 322 22874414 306; 305; 205
23029482 307; 305 23178297 305; 322 23178916 304; 311; 322
23183986 208; 205 23219446 204 23301545 208; 204
23324734 322; 208; 205; 304 23399929 305; 322 23438624 305
23496397 322; 304 23497153 208; 204 23588903 322;320
23623006 208; 301; 210 23726405 305; 322; 304 23755863 204
23770504 210; 208 23794986 208; 209 23946354 204; 207
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24081297 322; 305 24091384 323; 305 24144154 204; 208
24228677 304; 322 24231377 205; 305; 307 24334381 208; 203
24499675 205; 208; 322 24585530 322; 304; 305 24645894 208; 205
24687710 203; 210; 208 24720468 210; 208 24767657 204
24812883 304; 305; 322 25037650 322; 310 25101498 305; 322
25138509 322; 305 25248870 323; 210; 208 25275734 325
25276870 322; 304 25280109 322; 305 25280382 305; 322
25291359 205; 208; 322 25291970 205; 208 25436089 205; 208; 322
25479529 204; 208 25483323 210; 307; 208 25786090 305; 310; 322
25801286 304; 305; 303 25876178 325 25878689 208; 204
26039679 325 26147409 304; 322 26202575 210; 305; 304
26203875 304; 311; 322 26228635 205; 208 26328724 322;304
26362822 304; 210 26425085 202 26425616 325
26429733 322; 205 26430881 210; 304; 305 26431213 305; 322
26431971 210; 208 26459617 305; 307; 322; 304 26471332 205; 204
26471886 208; 209 26552212 305; 322 26813029 208; 210
26871691 208; 204 26872947 205; 208 26881470 322; 304
26914347 306; 322; 310 26984639 204; 208 27082910 322; 304
27087495 204; 208 27211864 313; 304; 322 27321557 208; 204
27387959 208; 209 27444957 322; 305 27473033 322;304; 313
27474390 304; 322 27591337 322; 304 27606245 210; 304
27687570 208; 205 28151766 209; 210 28359639 208; 210




P

BIENESTAR

FAMILIAR

COLOMBIA
(@. POTENCIA DE LA
VIDA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

No. de Causal de No. de Causal de No. de Causal de Inadmisién

Cédula Inadmisién Cédula Inadmisién Cédula
28537705 322; 307 28540659 | S22 30%‘:’310; 210; 28541401 322;304
28542576 205; 204 28542786 208; 204 28554164 322
28559232 316; 322 28637325 305; 304; 322; 205 28686062 322; 304
28919475 208; 322; 305; 210 29125348 304; 322 29284040 210; 208
29449179 305; 322 29541735 323; 322 29542219 303; 208
29679508 205; 305 29681115 208; 205 29681978 322; 304
29686758 210; 208 30009181 208; 205 30303956 325
30331029 305; 322; 304 30332781 325 30334750 205; 208
30399696 304; 322; 305 30402107 208; 204 30404152 205; 208
30565130 204 30569358 210; 322 30572767 204; 208
30573290 304; 303; 305 30576316 322 30580708 305; 322; 313
30660240 325 30671428 208; 209 30688937 204; 208
30730538 205; 322; 305 30733920 208; 322; 304; 205 30740700 303; 208
30743175 322; 305 30745668 304; 322 30898710 305; 205
30937630 204 31262518 204 31305453 316; 307; 322; 305
31428227 322; 305 31445352 305; 304; 306 31445719 304; 322; 310; 305
31568590 322; 304 31584894 305; 322 31588085 304
31588387 322; 304 31589978 310; 304; 321 31602912 208; 204; 210
31641310 210; 208 31642887 204; 208 31710167 210; 209; 301; 208
31790273 208; 204 31792852 322; 307 31908346 206
31995124 204; 208 32109054 208; 204 32180783 322;313;314
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32224050 325 32272860 304; 307; 305; 322 32296885 305
32354812 305; 322 32530541 205; 303; 304; 305 32629970 205; 322
32713407 305; 304; 322 32732442 305; 304; 210 32735981 209
32737201 208; 210 32737493 304; 316; 322 32754233 322;304; 208; 210; 313
32759419 208; 205 32768987 322; 310 32769632 305; 322
32775042 208; 210 32784168 304; 322 32788850 322; 305
32790759 325 32794232 210; 208 32837438 304; 305; 205
32850500 208; 204 32853954 305; 304 32854624 208; 304
32861629 304; 322 32869661 305; 322 32872219 208; 205
32890875 305; 322; 210 32906781 305; 210; 313; 316 32935410 305; 322
33102383 304; 310; 322 33104753 310; 322; 311; 305 33307668 208; 210
33334823 322; 304 33338128 305; 322; 310; 304 33341792 325
33365745 304; 305; 322 33365889 201 33366115 305; 322
33366933 205; 304; 208 33369831 304; 322; 311; 305 33377445 305; 304; 210; 322; 208; 316
33377562 305; 210; 306 33378134 208; 204 33379295 209; 208
33481375 305; 205; 208 33703278 304; 305; 322 33703546 204; 208
33750344 305; 322; 304 33800387 208; 210 33966150 208; 210; 322
34321133 205; 316; 322 34326517 311; 322 34328222 305; 322; 307
34340863 210; 208 34445571 208; 210 34513305 322; 304
34547381 322; 305 34548444 305; 304; 322 34557605 305; 208; 205; 322; 304
34563002 305; 311 34566201 304; 305; 322 34568417 322; 205; 208
34569106 325 34610441 305; 304; 205 34612687 305; 322; 304; 310
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34982253 204 34986794 322;208; 323; 210 35199378 304; 305; 322
35251572 205; 208 35253466 204; 208 35262893 208
35328701 208; 204 35506288 210; 208 35601419 304; 322
35602315 322; 305 35695616 208; 204 35892012 305; 322
35894055 209; 208 35896960 321; 322; 305 35897521 205; 208
35898755 322; 305 35899462 305; 305; 322; 322 36087225 322;310
36089377 205; 208 36177507 325 36283868 325
36287595 301; 208; 210 36301763 322; 304 36306513 304; 322; 310
36310128 305; 304 36311527 304 36312253 322; 305
36312531 322; 305; 304 36312831 322; 305 36383415 325
36503891 208; 204 36505453 208; 210 36552043 322;304; 316
36556931 322; 310; 305 36557162 322; 304; 305 36562957 322; 305
36563001 322 36566102 323; 204; 208 36665501 203; 210; 208
36667674 304; 208; 322 36668451 307; 305; 304; 322 36669639 322; 305
36697998 210; 208 36724521 305; 316; 322 36725020 322; 305
36727597 305; 322; 320 36755907 209; 208 36756026 208; 321
36835620 322; 307 36934137 204 36952737 322; 305
37001450 325 37005710 205; 304; 322 37085886 205; 304
37273641 208; 204 37277593 204 37370510 305; 322
37393248 322; 305 37399360 208; 204 37513281 322
37514077 325 37543995 208; 205 37545529 210; 304; 305
37551961 208; 210 37627137 210; 208 37705691 325
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37724010 325 37725914 210; 208 37729846 210; 208
37748505 205; 305 37752631 210; 208 37752677 322
37895909 205; 305 37936347 204; 208 37948958 305; 322
38015838 210; 322 38142382 304; 305; 322 38254256 305; 322; 304
38284303 210; 208 38289838 322; 305 38436091 322; 305
38604051 304; 322; 305 38656733 208; 204 38666240 306; 305
38669889 204; 208 38876453 305; 304 38878338 204; 208
39001691 322; 304 39002748 205; 204; 207 39003804 209; 322
39018365 207 39020947 208; 210 39045263 304; 322; 204; 208
39048303 209; 208 39068441 209; 208 39071692 210; 305
39091888 310; 305; 304 39101148 208; 210 39154439 205; 322
39159807 210; 322 39179858 304; 322; 307; 305 39274413 209; 210
39275571 210; 208 39311890 204 39418136 208; 204
39449693 305 39515742 208; 210 39546181 322;303; 305
39547933 204; 208 39566625 204; 208 39574032 208; 205
39617899 201 39628582 209; 208 39667960 210; 304; 322
39671523 205; 208 39683014 322; 304; 305 39688322 313; 322
39719440 208; 209 39743305 322 39758739 209; 203; 205
39788424 305; 322; 307 39791039 304; 322; 305 39791757 325
39795128 204 39796202 305; 316; 322 39797309 202
39799975 205; 304 39948921 322;307; 313 40019248 305; 316; 322
40028991 322; 305 40032970 204 40038935 204; 208
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40039047 205; 208 40042414 322; 304; 305 40044662 322; 305
40046193 304; 322 40046296 205; 208 40075552 208; 204
40075753 210; 208 40078309 325 40178993 325
40188554 304; 205; 305 40189496 305 40216568 322; 205; 305; 208
40218541 210; 208 40342696 208; 210; 322 40388517 322; 310; 208; 205
40400433 208; 204 40404576 208; 205 40412388 322; 208; 205; 304
40428586 305; 322 40781278 325 40881549 304; 322
40918127 305; 322; 304 40922453 322; 304; 208; 321 40922466 205; 208
40923309 322; 305 40927617 210; 322; 304 40931793 304; 322
40933059 322; 305 40933209 322; 316; 205; 304 40937544 210; 322
40941887 304; 305; 322; 210 40944314 305; 304; 322 40984772 304; 322; 305
40985624 304; 322 40989067 304; 305 40991139 208; 204
40991457 209 41060327 305; 322 41060773 318
41181550 205; 208; 322 41182017 322; 305 41182152 304; 310; 322
41182531 210; 304; 305 41183160 208 41244029 322; 320
41690354 322; 304; 305 41907716 322; 304 41913692 204
41918663 208; 206 41921498 304; 305; 322 41925209 322; 305
41928439 204; 208 41934658 322; 305 41935235 204; 208
41943670 208; 205; 204 41945281 322; 304 41952368 303; 305; 210
41956004 204; 208 41959394 208; 206 41962199 304; 320; 322; 305
42061982 208; 205 42123839 305; 322 42133629 204
42141480 209; 208 42145905 322 42150615 304; 322; 305
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42151440 205; 322; 208 42156786 305; 322 42157490 304
42209225 313; 322; 305 42676358 305; 304; 322 42879535 322; 304
42885952 | 305;208; 205; 322 43105700 204 43109376 208; 204
43187427 322; 304; 305 43366007 305; 322 43459732 325
43463084 314; 322; 305 43560313 307; 322 43597903 206; 208
43614649 305; 304; 322 43675051 325 43695504 204; 208
43757989 210; 305 43818252 304; 322; 305 43818913 322; 305; 304
43867787 322; 304; 305 43871098 204; 208 43875943 208; 204
43877822 209; 208 43878612 209; 208 43904774 322; 303
43921193 205; 208 43922883 305; 322 43926046 305; 322
43960075 205; 208 43976503 | 30% 31;‘2‘304; 307; 43987461 322; 304; 305
44153315 201 asae5219 | 16 302‘03521; 322 45479207 204; 208
45489408 322; 304; 305 45500872 204; 208 45510149 209; 208; 210
45512829 205; 208 45514208 305; 322 45515542 322; 304
45515638 322; 305 45515982 204; 208 45520548 325
45527394 304; 322 45527770 322; 304 45531386 204
45539161 210; 304; 322 45540543 325 45550242 322
45555445 208; 205 45557226 305; 322 45686735 210; 208
45691804 210; 208 45706683 320; 305 45753171 209; 208
45754497 205; 322 45757630 322; 305; 316 45763563 305; 304; 322
45768546 322;210 45781548 210; 322 46376973 305; 322




P

BIENESTAR

FAMILIAR

i

COLOMBIA

POTEMNCLA DE LA

VIDA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS EMPLEOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

No. de Causal de No. de Causal de No. de Causal de Inadmisién

Cédula Inadmisién Cédula Inadmisién Cédula
46378980 210; 322; 208 46380740 304; 305; 322 46383818 322
46450327 305; 322 46450977 304; 313; 210 46452083 322; 304
46452122 304; 305 46453418 204; 208 46455853 205; 306; 322; 208
46456771 304; 322 46646054 209; 208 46681531 205; 204
47426504 204; 208 47429117 305; 304; 322 47433652 208; 205
47441663 307; 322 49595682 322; 304 49665332 304; 210
49668718 208; 209 49694774 208; 204 49694879 205; 305
49697267 303; 208 49728980 310; 322; 304; 305 49737755 201
49741138 322 49741873 305; 205; 322; 208 49760400 325
49773106 208; 210 49774778 210; 310 49775178 325
49795543 322; 305 50859698 322; 305 50860899 304; 322
50891470 305; 322 50894682 201 50899095 210; 208
50900576 306; 305; 322 50909080 305; 322 50911687 204; 208
50919772 209 50929464 325 50935036 204; 208
50948084 305; 304 50957970 305; 210 50959633 322;305; 304
50967811 204; 208 50976855 204 50980479 208; 321
50984893 304; 316; 322 50985522 202 51635318 208; 303
51686330 210; 322 51737215 322; 304 51746302 322; 316
51747903 325 51812915 208; 204 51852821 322; 305
51870504 209; 208 51871341 206; 208 51872948 322; 304
51903341 325 51947771 305; 322 51971452 208; 305; 322; 205
52007245 322; 304 52016073 305; 306 52019652 208; 204
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52030886 208; 210 52046059 322; 305; 320 52055856 208; 209
52059490 208; 203 52068334 322; 323 52082221 304; 305; 322; 319
52084812 313; 304 52085298 325 52099235 304; 322
52110277 322; 313 52115771 322;305; 304 52130311 204; 208
52133889 322 52146525 204 52147109 304; 322
52148108 304; 305; 322 52153467 323 52162062 322; 304; 305
52167547 304; 322; 313 52172937 209; 208; 203 52172991 208; 318; 321
52179019 303; 305; 304 52184154 201 52197152 210; 209; 208
52203488 305; 304; 322 52207466 204; 301; 208 52209747 322; 305; 304
52216101 304; 205; 208; 322 52225472 305; 307; 205 52252643 204; 208
52257575 304; 322; 303; 305 52257854 305; 210 52263475 305; 210
52266593 204; 208; 301 52274940 322; 304; 305 52289130 305; 322; 304
52290738 322; 304 52300938 209 52302688 208; 205; 301
52304403 322; 304 52315841 304; 322; 305 52343223 304; 305; 205; 322
52344239 208; 209 52348191 322; 204 52353202 305; 316; 322
52356749 209; 208 52370285 205; 208 52379068 209; 208
52394619 305; 322 52396576 322 52427107 208; 205
52428086 311; 210; 305; 322 52432455 305; 322; 310 52442081 320; 322
52453526 208; 204 52480289 307; 304; 322; 305 52484799 208; 210
52485843 305 52486621 208; 209 52489490 209; 208
52499350 204 52507718 322; 304 52517706 204; 208
52517844 322; 304 52518111 305; 322 52519797 208; 209
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52520448 307; 310; 305 52524223 204 52534451 208; 210
52536122 322; 304 52539023 305; 322 52541258 322;303;304
52548188 310; 322; 305 52589973 304; 322 52621027 325
52621729 204; 208 52663191 210; 209 52663409 322; 305
52709686 305; 322 52711788 210; 322 52717435 204; 208
52736569 322 52767211 322 52770833 205; 322
52776241 322;304 52788214 305 52789567 205; 208
52795605 305; 304; 307 52795914 322; 305 52804507 322; 304; 305
52808084 305; 310; 304 52813406 208; 204 52819471 204; 208
52820115 210; 322 52823388 305; 322 52836791 304; 322
52838628 208; 205 52839323 305; 322; 304 52847236 208; 204
52849250 322; 205 52861921 210; 305 52873518 208; 210
52880890 304; 322 52886201 210; 203; 322 52903393 204; 208
52914661 304; 322 52915823 208; 210 52932182 322; 304
52934256 208; 210 52957504 204; 208 52960789 322
52979574 204 52999302 304; 322; 305 53000110 322;305; 304
53002230 304; 316; 322 53014073 208; 204 53016819 321; 208
53037583 322; 305 53054278 305 53072151 208; 205
53077256 322; 304 53082708 314; 305 53084110 305; 322
53084711 305; 322 53092964 305; 322 53093198 304; 305; 322
53105272 210; 208 53105669 204; 208 53107414 322; 307
53116895 305; 322 53130884 322; 305 53134467 305; 322
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53155149 204 53165520 322; 305 54254897 209
54256141 305; 322; 304 54257756 208; 204 54257757 322; 304
54258876 208; 204; 313 54259993 322 55066713 322
55066739 304; 322 55145291 210; 305 55159705 208; 204
55162094 208; 204 55171340 209 55172471 204; 208
55174274 322; 307 55175408 201 55178500 322;305
55178855 325 55181873 322; 305 55189442 322
55190106 322; 307; 305 55190627 305; 322 55196242 322;210
55220606 | 322;322; 305; 307 55227147 204 55228002 305
55229825 209; 208 55300052 205; 208 56075838 314; 304; 305
56075908 204; 208 56084671 322; 304 56085628 305; 304; 322
56089903 208; 204 56097043 203; 208 56097638 204; 322
57106180 304; 305; 322 57271525 210; 304; 322 57271565 204
57296419 208; 210 57309642 325 57404503 322; 310; 307
57421132 325 57435200 204; 208 57439289 322; 304; 305
57445118 210; 304 59166256 305; 316; 322 59312469 210; 208
59312625 208; 205 59312764 322;311 59313119 307; 322; 305
59314289 3222;1%9526204‘ 59314593 322 59679171 322; 304; 305; 208; 205
59707643 316; 322; 304 59816270 322; 305 59830144 316; 305; 304
59830178 | 310;322; 305; 304 60257381 208; 204 60259975 209
60263765 305; 322 60264709 205; 208 60266172 322; 304; 208; 210
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60316138 209; 203; 208 60324778 204 60334699 305; 205
60344072 322 60359839 305; 322 60381516 305; 322; 316
60386509 208; 303 60388412 208; 205 60406134 322; 305
60442133 304; 322; 320 60448121 204; 208 63296884 208; 204
63321645 204 63344750 208; 210 63349485 325
63438348 204; 208 63483232 305; 322; 304 63492711 205; 208
63497129 304; 322 63504690 208; 209 63529349 322;305; 304
63534896 305; 322 63538487 204; 208 63538935 205; 208
63546289 305; 312; 322 63555568 305; 322 63557032 209; 305
64565302 204; 208 64566560 210; 304 64576192 322; 316
64577625 322; 205; 208 64578975 322;304; 305 64585372 305; 322
64588491 322; 305; 304 64699365 304; 322 64702237 322; 305
64704501 305; 322 64746120 208; 209 65631280 204
65700837 210; 208 65703262 304; 210; 322 65705318 305
65707882 322;320 65708872 304; 305 65726692 206; 208
65731221 204; 208 65740761 208; 209; 323 65766294 208; 204
65769277 205; 305; 322 65776426 208; 205 65784790 321; 208
65784901 322; 305 65789110 208; 210 65800106 322;305; 304
65828343 305; 322 66739724 316; 322 66763514 305; 210
66766516 322; 305; 310 66775898 322; 305 66776724 208; 210
66779467 318; 208; 209 66849167 305; 322 66849296 322;313;304
66857019 208; 204 66873117 204 66875484 304; 322
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66888124 305; 205 66901323 325 66929524 301; 208; 210
66963304 210; 304 66963520 304; 305 66966362 305
66976935 305; 322 66980640 209 66989812 210; 208
67032429 322; 307; 208; 210 67037692 322;204; 208 68250548 204
68288353 205; 208 68290097 304 68291871 210; 208
68293824 202 68294365 325 68295179 204; 208
68295756 305; 322; 304 68296360 205; 305 68297323 322
68297434 208; 204 68298504 208; 204 68301402 204; 208
69006632 325 69008308 323; 322 69008768 204
69009291 305; 322; 304 69026146 322;311; 310 69801571 204
70077405 305; 322 70110798 310; 322; 304 70193284 304; 322
70551422 325 70555733 208; 205 70568908 323; 322
70854049 304; 322 71260563 304; 305 71262691 208; 204
71277027 325 71313062 322;307; 305 71339132 208; 204
71353226 322; 305; 208; 205 71362930 316; 322 71378102 303; 208
71378514 301; 210; 208 71617767 208; 204 71653189 210; 208
71669141 323; 303 71752649 208; 210 71754360 322; 305
71756969 204; 208 71764270 305; 304; 322 71767835 322
71770936 305; 322 71771544 204; 208 71782981 322
71825906 208; 204 71938913 208; 205 71944899 210; 305
71978904 322 71979381 322; 304; 305 72004575 305; 322; 304
72007111 304; 322 72014577 204; 208 72017955 322; 205; 208; 305
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72018807 208; 210 72042885 304; 322 72125836 208; 210
72145837 307; 322 72148232 322 72152064 322
72154308 304; 322 72157693 322 72158105 322; 316
72185094 209; 208 72194111 204; 208 72195765 325
72203737 325 72214332 325 72214359 305; 304
72216430 305; 322 72217823 210; 303; 208 72224093 205; 310; 304
72226383 304; 322 72229773 208; 204 72241265 206; 208
72248527 304; 322; 307 72257577 204; 208 72257578 208; 205
72272188 305; 304; 322 72274916 208; 210 72275393 304; 307; 322
72276604 305; 322 72283748 320; 322 72289862 304; 305; 322
72294950 208; 210 72312777 208; 205 73094529 208; 204
73098381 208; 302 73111285 201; 204 73126793 208; 204
73129092 322; 304 73136414 208; 210 73141675 305; 322
73142084 322;210; 208; 318 73142418 210; 322 73146196 305; 304; 322; 307
73149096 209; 208 73151241 208; 210 73151394 322;304
73152518 305; 304 73161974 201 73167207 208; 204
73185986 322 73187035 322; 305 73193424 204; 208
73194424 310; 305; 322 73195845 322; 304; 305 73198708 322
73199703 305; 322 73200369 305 73201716 304; 305; 321; 305; 322
73212220 208; 203; 205 73238616 204; 208 73239295 203; 322; 305; 321
73239357 208; 205 73267624 305; 205 73352104 305; 322
73569241 322; 310; 311 73571836 304; 306 73574445 311; 305; 322
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73576031 208; 204 74182964 305; 322 74183136 322;304; 320
74323176 208; 204 74371098 208; 204 74770895 322; 304
74859258 305; 304; 322 75062866 208; 204 75078285 204; 208
75079251 204; 208 75088821 304; 316; 305 75096765 322; 303
76293486 306; 305; 322 76296576 204; 208 76307129 322;323
76315385 208; 209 76319485 204; 208 76322608 307; 305; 322
76328306 208; 209 76332811 320; 305; 322 76334350 304; 322
76335381 307; 305; 322 76357945 322 77008665 305; 322; 323
77010121 310; 322; 304; 305 77013325 208; 206 77017341 322; 305; 304; 310
77022982 322;304 77027260 322;304 77030125 304; 322; 311
77092462 305; 208; 210; 77103908 204; 208 77104805 322; 305

304; 322

77152891 303; 304; 305 77156336 316; 322; 304 77171161 208; 204
77171760 204 77172322 322; 305; 304 77173975 204
77181567 210; 322; 208 77187207 304; 305; 322 77192959 305; 322
77194386 304; 322 78027726 208; 322; 210 78029181 316; 322; 304; 208; 210; 205
78029731 209; 208 78036035 304; 322 78038209 208; 204
78078922 310; 322; 305 78380182 208; 204 78688463 305; 316; 322
78689562 210; 208 78690448 205; 208; 303; 322 78697799 208; 210
78714844 208; 210 78714874 208; 204 78727540 210; 305; 322; 319
78731812 208; 204 78732107 209; 208 78750895 322; 305
78750999 204 78757400 316; 322; 305 78760697 210; 208
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78761592 305; 322 78762611 205; 208; 304 79053156 208; 210
79106776 325 79108536 322; 205; 305 79127884 322; 305
79130462 205; 204; 208 79136200 322; 304 79136250 305; 322
79167392 208; 204 79186565 304; 322 79202496 305; 209
79215357 209; 208 79215775 322; 305 79243336 322; 305
79270489 313; 322 79272555 325 79297797 208; 204
79314786 211, 208 79365607 304; 322 79371548 322; 301
79372429 204 79381338 202 79392581 305; 322
79410501 304; 305 79412956 305; 322 79426680 322; 305; 304
79436342 204; 208 79445990 322; 305 79458275 208; 210
79472895 310; 322; 305 79486499 322; 305; 304 79492052 305; 322; 313
79494545 322 79522947 304; 322; 305 79526126 322
79526148 208; 205 79553356 204 79556184 325
79590057 311; 320; 305 79596881 208; 210 79604108 322; 305
79611391 204 79628802 322; 305 79646865 208; 205
79654327 202; 208 79684645 201 79685036 305; 305; 322
79710864 208; 207; 210 79714944 305; 310; 322 79718077 304; 322; 305
79729789 208; 205 79753022 204 79754039 322; 304
79771876 322; 304; 306 79777626 304; 305 79787010 205; 208; 322
79790196 208; 204 79791959 305; 322 79795414 304; 305; 322
79841641 208; 210; 305 79848176 314; 322 79855404 208; 205
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79866600 305; 311; 322 79871483 316;20z;§08;305; 79876545 322; 304; 305
79881815 208; 210 79910910 204; 208 79947466 323; 305; 322
79959597 | 205;304; 301; 305 79959770 305 79960961 204; 208
79981312 208; 210 79987795 208; 204 80001810 305; 304; 322; 316
80004886 208; 204 80014935 205; 322; 203 80017884 208; 204
80038272 322;314 80052597 | 305;322;316; 305 80058067 305; 322
80058817 208; 205 80063049 204; 208 80065338 304; 322
80073341 305; 322 80094549 322; 305 80095754 208; 204
80098814 304; 305; 322 80101462 322; 304 80122650 316; 310; 307; 304
80123783 322; 305 80176612 305; 322 80177757 322; 309; 304
80177994 209; 208 80198611 304; 305; 322 80223851 201
80227304 322; 307 80228009 210; 208; 209 80246422 322; 305
80402146 208; 322; 210 80431885 325 80732871 322; 304; 210; 208
80735831 204; 208 80745655 208; 210 80755376 322; 306; 307
80761124 204; 208 80764116 305; 304; 210 80769608 305; 322; 304
80771595 322;304 80778722 304; 322 80829338 304
80844824 | 205;208; 304; 305 80852952 322; 305 80853109 311; 304; 322
80871861 304; 310 80896655 305; 205; 208 80919948 205; 322
81740302 305 81741142 204; 208 82363672 304; 305; 322
82383078 322 83116556 325 83229640 204; 205
83253989 322; 305 84030988 322; 305 84037467 311; 322; 304; 307
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84073176 204; 208 84073513 322 84074638 205; 208
84083495 | 305;310; 322; 304 84083690 322; 305 84084510 305; 322; 304
84088603 322;323 84091878 | 303;305; 322; 208 84095743 208; 204
84102125 322; 305; 304 84102270 305; 304; 322 84459268 316; 322; 305; 304
85126089 325 85153682 208; 205 85461380 304; 305; 322
85464930 209; 208 85473908 305; 304; 310 85475673 322;304
85476453 208; 205 86009872 204; 208 86035603 325
86040089 305; 322 86057067 322; 305 86060084 208; 204
86063940 322; 306; 305 86073402 208; 204 86080224 305; 322; 304
86087053 | 320;304; 310; 322 86088741 205; 208 87063050 322; 304
87067672 208; 205; 322 87068213 | 304;205; 305; 322 87069906 208; 204
87101412 322 87714509 321; 322; 313 87944750 208; 204
88031154 322; 305 88032686 205; 208 88130581 208; 204
88153315 322 88155487 208; 204 88201014 209; 208
88201603 304; 305; 322 88207695 305; 322 88211146 208; 204
88222399 322;304 88222848 204 88222936 305; 304; 322
88237258 322; 305 88244779 322; 304 88249772 322; 304; 305
88270374 204 88272365 322; 310; 323 89007137 210; 322; 208
91041420 320; 210; 305; 91072072 208; 209 91079166 305; 322

323; 307

91079612 208; 303; 205 91110257 305; 322 91153923 304; 305; 322
91157707 | 322;210; 208; 305 91227670 | °07;210;310;322; 91232209 204; 208

311, 321; 304
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91249247 311; 305; 322; 310 91251481 204; 208 91258655 322
91264023 208; 204 91266673 208; 204 91350718 322; 305
91445018 322; 316; 304 91486800 208; 210 91491926 322; 305
91494177 301; 208; 204 91498636 208; 204 91498674 204; 208
91500131 208; 321 91508773 210; 208 91516925 305; 322; 313
91522725 205; 322; 208 91523563 307; 304; 305; 322 91525779 204
91527424 304; 305 91529076 204; 208 91533049 305; 322
91535526 208; 210 92153355 322; 304 92261746 204
92277134 204 92497066 208; 321 92501913 320; 307; 322
92505465 322; 316; 305 92509760 208; 321 92526285 322;323; 305
92529521 310; 322; 210 92536395 305; 304; 322 92539897 305; 322; 307
92541052 322; 305 92541452 304; 322; 208; 205 92543269 322;304; 205
92545190 305; 208; 205 92545702 322 92550436 322; 305
92557490 322; 305 93180368 209; 208 93204020 305; 304; 322; 310
93207215 210; 304 93239520 322; 305 93239705 204; 208
93291036 208; 301; 209 93298123 204; 301; 208 93372511 305; 322; 304
93383147 322; 307 93383992 208; 204 93393413 305; 322
93394470 305; 322; 304 93404394 322 93409862 322; 304
93413475 322 93419734 210 93471848 322;310
94050230 304; 322; 305 94115109 322 94280056 305; 304; 322
94294483 322 94380666 204 94382019 208; 204
94383184 322; 305 94388891 209; 208 94393815 210; 208; 313
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94416819 208; 204 94441496 305; 322 94491010 304; 305
94535251 208; 210 94541373 205; 305; 322 97470879 205; 208; 301
97471547 208; 210 97480440 209 97480710 304; 305; 322
97481002 208; 204 98378557 322; 310; 305 98378675 208; 204
98382054 305; 322; 310 98387490 205 98387608 305; 322; 316
98390403 322;307; 305 98393738 304; 322 98428720 322; 305
98528631 204; 208 98545039 208; 205 98646838 322;310
98668614 204; 208 98695523 204; 208 98696275 322; 305
98712591 305; 208; 205 108093556 205; 304; 305 1000383404 208; 210
1000396408 208; 210 1002230522 208; 307; 306; 210 1002378691 208; 210
1002697699 307; 322 1002721697 305; 304; 322 1002846930 205; 208
1003337518 305 1003395213 205; 208 1003401282 322
1003402887 | 204;301; 203; 208 1003643421 210; 208 1003813989 208; 304
1003828227 201 1003843541 205; 305 1003942856 209
1004686842 208; 205 1005288393 210; 307; 208; 322 1005482791 208; 210
1005772528 208; 203 1006006862 208; 209; 323 1006189869 204
1006198263 210; 323 1006531764 208; 207 1007000188 322; 304
1007134018 208; 210 1007167512 310; 322; 305 1007184051 204; 208
1007345300 307; 322; 304 1007387058 322 1007426270 322; 305
1007938692 322; 306 1010013700 304; 305 1010052103 204; 208
1010072967 204 1010096048 322 1010116363 209; 208; 210
1010131132 209; 210; 208 1010134015 313; 322 1010164839 304; 322; 317
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1010173029 304; 322 1010173972 322; 305 1010197991 304; 210
1010208485 322; 304 1010222284 209; 322; 304 1010225846 304; 322
1010232184 202 1012333657 322; 210 1012351405 206; 208
1012361901 304; 322 1012363768 322 1012373454 322
1012375493 322;322; 210 1012422813 305; 304 1013536528 208; 322; 305; 210
1013601883 322; 320 1013605357 205 1013608137 205; 208
1013628879 208; 204 1013634964 305; 322 1013635421 322; 305
1013659725 | 208; 204; 301; 210 1014179437 204; 208 1014183508 208; 205; 301
1014184234 | 311; 305; 304; 322 1014185928 322; 314; 306 1014193803 204; 208
1014195051 208; 210 1014195946 209; 208 1014197264 322; 304
1014209391 305; 322 1014214213 322;320; 305; 304 1014214605 304; 322; 305
1014221012 305; 304 1014221129 208; 204 1014233496 307; 305; 322
1014242546 310; 305; 322 1014250024 305; 322 1014252477 210; 208
1014289751 310; 322; 305 1015392344 322;304; 305 1015409262 304; 310; 322
1015411461 322; 205; 208 1015412299 205; 310 1015417326 305; 208; 205; 304; 322
1015421230 204 1015421323 | 397 302;22210; 304; 1015455041 322
1015467961 208; 303 1015995189 322 1016020967 325
1016023967 305; 322 1016028551 208; 204; 205 1016030078 322
1016031277 322; 305 1016033077 210; 322 1016037361 210; 208
1016039001 322; 305 1016057921 304; 208; 310; 305 1016067227 204
1017139775 322; 305 1017153022 305; 304 1017155404 204; 208
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1017196788 307 1017197810 204; 305 1017221663 322
1017240552 322;304; 310 1018402498 209; 208 1018403342 304; 322; 305
1018409652 204 1018411666 305; 322 1018414159 304; 305; 322
1018415837 305; 322; 320 1018418720 322; 305 1018419810 301; 210; 208
1018431370 208 1018433830 322; 305; 304 1018439366 307; 322; 305; 304
1018442098 322;205; 304 1018443142 322 1018445787 305; 322
1018448595 307; 322; 305 1018449472 322;307; 313 1018451137 305; 322
1018470051 205; 208 1019011375 205; 322; 208 1019019785 325
1019027715 208; 210 1019053461 205; 208; 304 1019067944 305; 322; 304
1019135949 204; 208 1020392455 210; 208 1020403289 322; 305
1020411072 306; 304 1020434531 304; 301; 322; 305 1020465104 322; 305
1020467689 210; 208 1020714204 204; 208 1020719964 305
1020737853 322; 305 1020753944 301; 208; 205 1020762117 322
1020775334 208; 204 1020786536 322; 304; 305 1020796392 304; 305; 310; 322
1020804595 313; 322; 304 1022361676 304; 322; 310 1022381006 304; 208; 203
1022386828 304; 307; 305 1022392668 204 1022944630 205; 208
1022947032 316; 322 1022949670 305; 205 1022951595 305; 322
1022968972 305 1022983485 208; 205 1023872883 310; 305; 322
1023875155 322; 305 1024466962 208; 210 1024471606 322;310
1024480613 205; 305 1024499633 201 1024509608 204
1024511851 208; 203 1024576855 322; 320 1026254918 322; 310; 305
1026256279 208; 210 1026256882 210; 209; 208 1026261599 305; 304
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1026264142 305; 304; 322 1026265178 305; 322 1026265179 322
1026274849 304; 305; 322 1026290765 305; 322 1026295563 208; 210
1026570080 310; 307; 322 1027945088 204 1027965181 208; 204
1028019259 210; 304; 307 1030533835 305; 322 1030546498 305; 322
1030548655 311; 322; 305 1030549503 322 1030557188 322; 205; 305
1030580386 322; 305 1030586188 208; 204 1030611286 304; 205
1030612930 208; 210 1030632339 322; 304 1030648290 210; 304; 305; 208; 322
1031121197 305 1031124052 | 301; 208; 204; 205 1031127850 305; 322
1031130511 | 322; 205; 208; 305 1032326078 204 1032360892 325
1032361199 208; 204; 205 1032365524 305; 322 1032367385 305; 304
1032373459 | 322; 307; 305; 320 1032393733 322 1032398317 208; 301
1032406772 208; 205 1032408929 322;30z6§04;208; 1032409728 305; 304; 322
1032411454 208; 210 1032419061 204 1032425458 205; 208; 204
1032426436 208; 205 1032428659 210; 208 1032435191 304; 322; 313; 305
1032436196 311; 304; 322 1032443197 208; 303 1032453232 210; 305; 310
1032457095 325 1032458446 313; 322; 305 1032479597 322; 304; 305
1032480148 322; 305; 304 1033707480 208; 304; 210 1033732685 323;322
1033740971 304; 322; 305 1033771273 322; 210; 305 1034516406 208; 209
1035439342 32?&;326307‘ 1035861337 323;322 1036397217 205; 209; 208
1036603327 304; 322; 210 1036937002 304; 322 1036941901 322; 305
1036954719 | 208; 323; 322; 210 1037572476 204; 208 1037573185 205; 304; 322; 208; 203
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1037581635 205; 305; 322 1037581826 205; 305 1037594415 205; 208; 301; 204
1037630252 322 1037634744 210; 208 1037639204 310; 322; 304
1038099685 322; 305 1038107874 210; 307; 208 1038110507 210; 208
1038115746 210; 208 1038124189 204; 205 1038337458 322; 305
1040320841 322; 305 1040322368 204; 208 1040743056 322
1040745820 | 210; 322; 310; 208 1042422331 208; 304 1042708125 210; 310; 322
1042769852 322 1043005247 307; 305; 322 1043013823 204; 208
1043017168 322; 305 1043021183 205; 208 1043930508 322;304; 322
1044427564 322;304; 310 1045168185 208; 204 1045499840 210; 208
1045682341 204; 208 1045683375 323;208; 204 1045689492 204
1045693538 322;304; 305 1045696862 305; 322 1045703763 208; 210
1045706251 204 1045732292 208; 210 1045732841 205; 305
1046337541 304; 322 1046401267 208; 204 1047343287 208; 210
1047345037 204; 208 1047368929 209 1047374915 304; 310; 322; 311
1047389347 322; 305 1047390013 205 1047397947 204; 208
1047409957 208; 303; 304 1047410894 305; 304; 322 1047427229 209; 208
1047449741 208; 205 1047451436 322 1047458246 208; 205
1047459939 304; 305 1047965960 304; 305; 322 1048205224 208; 205
1048206145 304; 305 1048212938 304; 210; 322 1048214675 208; 210; 204
1048221680 210; 208 1048271338 322; 304 1048271821 325
1049602344 208; 205 1049603174 208; 205 1049609737 322
1049609844 322; 310; 304 1049610523 322;311; 310 1049612162 322;305
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1049612488 322; 306; 310 1049614690 203; 205; 208 1049614906 322
1049619199 322; 210 1049620450 322 1049621294 322; 305
1049622803 313; 322; 305 1049624373 205; 208 1049624538 322; 305
1049624751 208; 204 1049625232 322; 208; 303 1049626561 205; 208; 203
1049628601 204; 208 1049632112 305 1049638111 205; 305
1049638935 305; 322; 304 1049640187 | 304; 205; 305; 311 1049640557 305; 307; 322; 210
1049645043 209; 201; 323 1049652427 208; 210 1049655261 304; 322
1050037226 208; 204 1050550360 210; 307 1050948163 305; 311; 322
1050952464 201 1051477428 322; 305 1051588767 204; 208
1051655316 210; 208 1052086039 305; 304; 322 1052313721 204; 208
1052379062 322; 305; 304 1052380643 | 316;305; 322; 304 1052383277 304; 322
1052385720 322; 304 1052389757 305; 322 1052392506 205; 208; 301
1052401439 304; 322 1052407718 205; 208 1052410862 208; 210
1052702982 210; 305 1052981547 208; 204 1052985060 204; 208
1053325446 322 1053605050 205; 322 1053665275 204; 208
1053768641 305; 322 1053785553 208; 204 1053815371 322; 305
1053819817 30132?;6§20‘ 1053824583 322; 305 1053824589 322; 205; 305
1053825949 303; 208 1053828374 307; 322 1053834890 322; 304
1054681035 322 1054924131 307; 322 1056554589 208; 205
1056928104 204 1056928184 209; 208 1056956682 208; 204
1057464087 304; 322 1057545580 304; 205; 322 1057546151 304; 322
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1057571007 | 310; 304; 322; 305 1057579200 209; 208 1057584762 204
1057585660 303; 322; 205 1057586188 322; 305; 322 1057588620 322; 305
1057690645 322 1058038280 209; 208 1059359616 305; 322; 307
1059700583 204; 208; 210 1059810818 305; 322 1059811317 322; 305
1059914158 310; 304 1060989583 208; 204; 210 1061656170 204
1061684878 210; 305; 311 1061691923 208; 204 1061704045 305; 322
1061706531 205; 204; 208 1061707280 305; 322 1061707639 204
1061711547 305 1061715555 205; 301; 322 1061718866 210; 208
1061721907 205; 305; 304 1061731161 202 1061731685 322; 304; 305
1061734536 325 1061736985 305; 322 1061738030 208; 205
1061744920 322; 305; 305 1061747823 208; 205 1061753777 209
1061769191 305; 304; 322 1061771112 322; 305; 320 1061782833 210; 208
1061789114 210; 208 1061793827 305; 322 1061803474 322;304; 305
1061804704 322 1061806067 205; 322 1061989943 208; 210
1062394786 204 1062400840 305; 322; 304 1062403682 204
1063076431 | 322;305; 311; 306 1063149190 208; 210 1063149406 305; 210
1063153871 204 1063286779 208; 205 1063304892 304; 322
1063367123 323; 322 1063485485 205; 208 1064118342 307; 322; 310; 306
1064316315 322; 304; 205 1064792234 201 1064839329 301; 208; 205
1064985309 | 305; 208; 205; 322 1064986062 210; 208 1064992363 305; 304
1065202671 | 307;210; 322; 305 1065202756 305; 210 1065206502 323; 210; 208
1065242704 305; 210; 322 1065373667 322 1065374986 208; 204
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1065568396 305; 322 1065573317 322; 305; 322 1065582387 204; 208
1065584542 208; 204 1065590998 322;203; 321 1065595197 208; 205
1065614534 208; 204 1065616971 208; 205 1065622498 312; 322; 307; 304
1065623679 210; 209; 208 1065627704 204 1065644950 304; 309; 322
1065651238 | 316; 322; 311; 305 1065652991 205; 305 1065654036 210; 208
1065654466 305; 322 1065819812 210; 208 1065836860 305; 322; 308; 307
1065986626 | 307; 304; 310; 322 1066179700 305; 313; 311 1066179983 204
1066185460 210; 208 1066510680 305; 322 1066519558 304
1066731302 204 1067093738 | 322;305; 308; 304 1067096076 322; 208
1067096332 | 307; 210; 322; 304 1067097435 | 301;210; 208; 322 1067404799 304; 305; 322
1067469900 208; 210 1067837088 322; 305 1067840398 322
1067843603 305; 322 1067850332 322; 208; 205 1067856361 208; 205
1067856632 208; 205 1067892147 305; 322; 304 1067894224 316; 305; 321
1067899665 208; 204 1067903702 322; 305 1067915134 322; 306
1067924924 307; 305; 304 1067926611 304; 305 1067936473 205; 322; 305
1067939991 322; 305; 304 1067952053 208; 204 1067955115 204; 208; 210
1068392158 307; 305; 322 1069469469 322; 304; 305 1069470033 305; 311; 322
1069472933 305; 304; 322 1069488150 304;3136222;210; 1069498492 208; 210
1069722211 322 1069727127 208; 204 1070600151 322; 305; 307
1070600712 208; 210 1070619091 316; 322; 305 1070944139 322;311;310
1070946127 205; 208 1071164015 322;304; 312 1071165345 304; 205
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1071303973 305; 203 1071890151 322; 305 1072072324 208; 209
1072644515 325 1072651410 204; 208 1072654442 322; 208
1073156861 | 208; 210; 322; 304 1073251008 210‘32§6210‘301; 1073513194 204; 208
1073670550 204; 208 1073703972 304; 322 1073811777 208; 204
1073823589 204; 208 1074132962 305; 322 1074486229 204
1074557770 210; 322 1074888455 210; 304 1075208208 305; 322
1075215583 305; 322 1075217882 205; 208 1075220341 208; 210
1075220430 322;311 1075226480 322; 305 1075229549 208; 205
1075233485 305; 322; 304 1075233970 | 208;203; 204; 208 1075240289 322; 205
1075240955 208; 205 1075247956 205; 208; 304 1075254568 208; 204
1075256363 208; 205 1075260276 322 1075262376 208; 304; 204
1075273082 305; 322 1075283398 204; 208 1075292098 305; 322; 311; 310
1075308683 304; 305 1075309260 305; 322 1075650605 322; 320
1075651207 204; 208 1075654957 322; 305 1076322587 209
1076323241 208; 321 1076380766 323 1076625881 301; 208; 205
1076658037 321; 208 1076819929 304; 305; 322 1077143278 208; 205
1077199158 201 1077421397 322 1077424460 322; 305
1077426198 322; 205 1077426401 305; 322 1077428175 208; 204
1077428711 209; 210; 323 1077431330 322; 305 1077432284 322;313;314
1077434378 208; 205 1077438213 201; 209; 208 1077438553 305; 304; 322
1077438586 204 1077438628 304; 305; 322 1077439598 204
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1077440838 208; 204 1077441807 322; 304 1077443399 305; 322
1077443900 204 1077444569 322 1077444683 305; 322; 304
1077444919 322; 305 1077445336 206; 208 1077446592 205; 208
1077449227 208; 205 1077450260 304; 322; 313 1077452724 305; 205; 322
1077454547 322; 305; 307 1077455258 208; 205 1077455756 322; 305
1077457991 209; 208 1077461425 322 1077468191 322
1077468829 322;305; 311 1077470324 210; 208 1077471170 322;323
1078368038 208; 210; 322 1078369453 209; 208 1079173432 322
1079358123 208; 204 1079358396 322; 305 1079991506 304; 311; 310
1080291078 205; 208 1080935935 307; 322; 305 1081411785 322
1081792850 304; 322 1081799824 322; 305 1081804231 322; 304; 316; 305
1081904730 322; 307 1081917612 210; 322; 305; 304 1082044819 208; 205
1082156306 322 1082248564 322 1082248914 210; 322; 304
1082475891 | 205; 322; 208; 313 1082779245 316; 322; 304 1082847671 305; 322
1082851449 305; 322 1082853349 322; 305 1082865367 305; 304; 205
1082866554 205; 208 1082880414 304; 322; 305 1082881426 322;210
1082906725 310; 322 1082943577 322; 305 1082945228 322
1082946836 305; 322 1082957906 304; 205; 208 1082964559 208; 205
1082983827 322; 304; 305 1082983891 208; 204 1082996911 305; 304; 322; 307; 310
1083019063 208; 210 1083034569 323; 322 1083432264 322; 304
1083459339 | 205; 203; 208; 303 1083459637 305; 205; 322 1083467033 304; 305; 322
1083554249 208; 205 1083561987 322; 305; 310 1083566791 208; 205
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1083871754 305 1084738852 305; 304; 322 1085103956 305; 322
1085108519 208; 210 1085253998 208; 210 1085255249 304; 322; 305; 311
1085258326 305; 304 1085261155 322; 305; 312 1085261468 208; 204
1085262896 | 307; 323; 305; 322 1085262966 208; 204 1085269568 322
1085273796 304; 305 1085275589 305; 322; 310 1085278558 204
1085278601 208; 204 1085282809 305; 322; 307 1085283849 307; 322; 205
1085292041 304; 322 1085295596 322; 304 1085304638 208; 304; 322; 205
1085307858 322; 305 1085308879 | 322;311; 307; 305 1085313209 304; 305; 210
1085324623 322;310 1085329733 305; 322; 304 1085331197 322; 305; 210
1085335989 210; 208 1085910934 322; 304 1085915039 322; 305
1085918625 322; 305 1085919876 310; 322; 305 1086136255 322
1086362490 208; 204 1087120812 210; 208 1087201660 304; 322
1087205523 304; 208; 210 1087984505 209; 208; 205 1087993280 322; 305
1088009875 204; 208 1088236511 203;32§6§05;208; 1088238425 322; 305; 304
1088244701 322; 304 1088257911 205; 204; 208 1088268409 322; 304
1088270014 204; 209 1088274088 305; 322 1088276824 208; 204
1088283750 204 1088310320 323;322 1088312981 304; 322; 305
1088327043 305; 322 1089483783 310; 304; 322 1089484476 208; 209
1089746085 205; 322; 208 1089846783 208; 204 1090367613 322; 210; 208
1090386245 208; 205 1090399002 210; 208 1090419266 304; 322
1090425643 | 322; 208; 307; 304 1090438031 208; 204 1090450034 314; 305; 322
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1090453022 322; 305; 304 1090461147 209; 208 1090464690 210; 208
1090468415 204 1090484100 201 1090495577 322; 305
1090983002 304; 322 1091076432 208; 204 1091659486 322
1091663270 208; 204 1092155098 208; 210 1093758398 304; 322
1093776297 322 1093794401 210; 209 1094240200 304; 322
1094242806 322; 305; 304 1094244814 204; 208 1094246117 322; 304
1094246768 208; 205 1094247574 322; 305 1094247785 305; 210; 322
1094267508 208; 209 1094268657 209; 208 1094273216 208; 204
1094426056 208; 209 1094426872 | %% 20;‘2208; 209; 1094576446 208; 210
1094885169 208; 204 1094889232 304; 305 1094891700 322
1094894567 204 1094907260 208; 204 1094907556 304; 322
1094909904 305; 322 1094911582 208 1094916270 305; 322
1094927666 322 1094928925 322; 305 1094937168 322
1094966119 304; 322 1095511486 322 1095909791 304; 322; 305
1095911391 208; 204 1095926594 313; 322 1096033717 208; 205
1096227341 204; 208 1096483716 208; 204 1096954797 305; 210; 322
1096957008 208; 205 1097032601 307; 305; 322 1097033516 322; 305
1097402243 322 1097970237 305; 322 1098610140 201
1098618135 208; 205; 322 1098623239 208; 205 1098628232 314; 307; 305
1098644573 208; 205 1098646084 204; 208 1098653184 322; 305
1098653908 304; 322 1098658281 316; 322 1098669135 204; 305; 322
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1098670319 322; 305 1098681885 205; 208 1098685915 312; 305; 322
1098690921 204; 208 1098691731 305; 322 1098694263 204
1098696820 208; 204 1098715221 310; 322; 305 1098722720 204; 208
1098725100 322; 305 1098764156 322; 305 1098768054 210; 304; 322
1100221558 305; 322; 311 1100682358 322; 305 1100693914 322
1100838399 305; 322; 307 1100950564 305; 322 1100954314 322; 305
1100961976 208; 205 1101018469 305; 306 1101201812 205; 204
1101682991 210; 208 1101687479 204; 208 1101688786 322; 305
1101688982 305 1101694082 307; 305; 322 1102119398 210; 304; 305
1102359101 305; 304; 322 1102377358 210; 208 1102576485 322
1102578063 322 1102581857 305 1102583681 322
1102583761 322; 305; 304 1102798670 208 1102825386 305; 322; 208; 205
1102825623 304; 322; 305 1102827496 307; 323; 320; 322 1102831735 305; 322; 210
1102848734 322;304 1102856529 208; 205 1102858191 322; 305
1102864859 205; 304 1102867971 322; 304; 305 1103097536 210; 208
1103099284 304; 322 1103102068 322; 305 1103102117 210; 304; 322
1103948967 324;304; 322 1105304193 208; 204; 208; 204 1105673163 208; 210
1105681951 305; 322; 304 1106363126 307; 322 1106712540 210; 208
1107047409 209; 208 1107051799 203; 208; 210 1107064982 304; 322
1107068982 313; 322; 304 1107099009 322 1109264194 201
1110447239 322 1110460535 322; 323; 205; 205 1110460589 204; 208; 204; 208
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1110460835 zégézgé;igz 1110468744 322;313; 305 1110468848 322; 305
1110476564 304; 322; 305 1110478112 322 1110480959 305
1110486415 322;304 1110494168 322 1110499058 322; 304
1110500912 325 1110514832 306; 307; 322 1110532900 208; 204
1110539722 205; 208 1110544329 322; 304 1110549766 304; 322; 306
1110556503 305; 322 1110580573 322; 305; 318 1110581869 209; 208
1111749928 304; 322; 305 1111769474 305; 322 1111772839 322; 210; 208
1111774575 322;304; 316 1111783719 301 1111797201 322; 304
1112100099 322;314; 310 1112225914 210; 304 1112767926 323;322
1113621649 304; 305; 322 1113643329 | 323;307; 210; 305 1113651758 204; 208
1114063329 204; 208 1114339785 322; 310 1114450320 208; 205
1114454846 | 208; 322; 210; 305 1114728078 208; 210 1114874228 208; 204; 204; 208
1115073343 322; 304; 305 1115075244 205; 208 1115080629 304; 322; 305
1115087027 204; 208 1115187845 322; 305 1115736038 305; 306; 304; 322
1115854327 208; 305 1115858615 304; 322; 305 1116042270 208; 210
1116246868 304; 305; 322 1116262459 322 1116443886 204
1116543399 208; 210 1116785303 322; 305 1116786684 322
1116789527 | 322; 304; 310; 305 1116792909 322; 304; 305 1116795255 204
1116852148 304; 305 1116861022 304; 322 1116869099 210; 322; 208
1116869180 210; 322 1117487572 304; 322 1117493695 305; 205
1117493749 208; 204 1117495043 204; 208 1117497869 322
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1117507796 304; 322; 316 1117509898 304; 322 1117512063 204
1117512162 204; 208 1117521113 322; 304 1117522240 322
1117522504 208; 204 1117533174 210; 208 1118124430 208; 210; 322
1118168121 305; 205; 304 1118201465 322;307; 304 1118532374 204; 208
1118534006 322; 305; 304 1118534692 208; 209 1118536542 322
1118538331 305; 322; 304 1118539186 208; 210 1118553436 322; 305; 307
1118557689 322 1118650215 208; 210 1118818753 204
1119840409 323;210; 322 1120216502 205; 208 1120358005 208; 210
1120740039 304; 322; 312 1121148798 322; 305 1121197832 305; 307
1121206469 305; 320; 322 1121206789 204 1121207796 304; 313; 322
1121716104 305; 322 1121818342 305 1121818862 208; 210
1121824094 208; 204 1121831036 208; 209 1121840242 322
1121844564 322 1121845759 305 1121858669 310; 210; 322
1121869985 205; 305; 322 1121917333 208; 208 1121919755 322; 305
1121924534 205; 322; 208 1121927380 322; 205 1121932471 304; 306; 305; 322
1122125223 305; 322; 304 1122398067 322; 305; 304 1122647909 305; 322
1122810311 323; 322 1123303028 304; 322 1123628495 322;312
1123630493 304; 322 1123992084 208; 210 1123997774 305; 322
1123997777 304; 322; 305 1124004866 210; 301; 208 1124006110 305; 322; 205
1124024021 323; 209 1124035884 210; 208 1124043313 208; 210
1124853538 322 1124853642 305; 322 1124855826 325
1125182382 304; 322; 305 1125474068 322; 305 1125549263 208; 204
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Cédula Inadmisién Cédula Inadmisién Cédula
1126446535 210; 209; 203 1127044647 305; 322 1127074228 322; 305
1127336031 2301%‘; 3;372‘; 32%58; 1127385257 204; 208 1127388280 325
1128044173 305 1128049081 209 1128052374 322; 305
1128055187 305; 323; 322 1128057595 322; 305 1128058659 305; 310; 304; 322
1128104065 208; 209 1128147777 210 1128166861 208; 204
1128268879 322;304; 305 1128422056 322;304 1128425938 208; 205
1128431580 204 1128443159 322;304; 310 1128446084 322; 208; 304; 305; 205
1128454856 304; 322 1128477676 322; 305 1129364489 208; 204
1129364491 204; 208 1129519468 307; 322; 305 1129568618 305
1129576004 204 1129579087 205; 322 1129579906 204; 208
1129583818 | 303; 304; 305; 205 1130607884 304; 205; 208; 322 1130634577 313; 322
1135749092 205; 208 1138924197 305 1140815904 305; 322
1140823208 311; 304; 322 1140826322 205; 304 1140835525 305; 304; 205
1140840227 208; 204 1140847129 204; 208 1140850515 208; 205
1140857146 205; 208 1140859939 322; 305 1140868236 206; 208; 305
1140868829 322; 305 1140878122 322; 305 1140887544 322; 304
1143114935 322;303 1143122681 322; 305; 208; 310 1143137019 325
1143142751 305; 205; 316 1143148985 208; 204 1143264344 208; 210
1143268380 209; 208 1143324255 204 1143331286 304; 322; 205
1143333910 204; 322 1143345753 208; 204 1143351347 322; 305
1143367472 304; 322 1143405974 208; 210 1143429050 210; 305; 322
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No. de Causal de No. de Causal de No. de Causal de Inadmisién

Cédula Inadmisién Cédula Inadmisién Cédula
1143446281 | 308;305; 322; 319 1143457523 322; 304 1143951875 322; 305
1144038091 322; 310; 304 1144076793 210; 208 1144091736 204; 208
1144137111 204; 208 1147686776 304; 322 1148151775 208; 302
1151197033 204 1152186555 304; 322; 305 1152187597 205; 322; 208; 305
1152435027 322;305; 313 1152447212 208; 205 1152693332 210; 322; 304
1152695134 304; 306; 322 1152709925 322; 205; 304; 305 1193038039 210; 208
1193567045 305; 322 1193599485 209; 208 1216720705 210; 209; 208
1233188490 210; 208 1234338768 322 1238938068 306; 205
2000009071 208; 204

LISTADO DE ASPIRANTES RECHAZADOS DE PLANO:

Numero de Cédula en orden ascendente por columna

A continuacion, se relaciona el listado de los aspirantes que fueron rechazados de plano debido a que no finalizaron el
proceso de inscripcidn o no aplicaron a una de las treinta y tres (33) convocatorias. Como consecuencia de lo anterior no
fue posible realizar el analisis de la documentacién del aspirante:

No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision
3162979 401 3486458 401 3741535 401
3745848 401 4276249 501 4514480 401
4615279 401 4719333 501 4799983 401
4816720 401 4899159 401 4925283 401
5045439 401 5091951 401 5252041 401
5827756 401 6135786 501 6463530 401
6805839 401 6880459 501 6885825 401
7164224 401 7175855 401 7177649 401
7185824 501 7308097 501 7520713 401
7532683 401 7603742 501 7709427 401
7713400 401 7722817 401 7725186 401
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No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision
7730190 401 7733016 401 8101868 401
8706678 501 8722766 401 8735030 401
8747561 401 8786822 401 8867903 401
9102009 401 9309453 401 9431907 401
10009059 501 10128537 501 10189880 401
10264752 401 10299877 401 10303047 401
10485658 401 10547076 501 10592992 501
10885799 501 10970519 501 11000961 401
11189640 401 11222162 401 11436485 401
11510631 501 11793112 401 11798809 401
11799418 401 11800131 501 11802979 401
11811982 401 11812888 401 12103778 401
12182019 401 12202537 401 12613104 501
12634685 501 13012622 501 13072130 401
13749691 401 13928600 501 14637893 401
14698892 501 15042621 401 15379164 401
15381140 401 15387875 401 15504926 501
15645339 401 15669328 501 15683854 501
15726837 401 15927407 401 16187856 501
16461905 401 16707301 501 16936243 501
16989694 401 17347441 501 17355346 501
17389701 501 17595140 401 17652945 401
17654903 401 18127572 401 18203908 501
18204962 401 18261079 501 18466708 401
18516719 501 19000822 401 19017546 501
19337344 501 19362716 401 19476397 501
19494479 401 19640721 501 20916168 501
20927192 401 21591767 501 21659819 501
21697557 401 22479360 501 22507924 501
22609657 401 22746078 401 23621792 501
23623643 401 23624136 401 23726405 501
23782615 401 24081325 401 24149798 501
24334694 401 24339524 401 24812846 501
25249279 401 25289862 401 25289927 401
25453757 401 25482614 501 25528980 501
25785623 501 26274754 501 26429928 501
26430938 501 26669969 401 26761495 401
26871236 501 26905129 401 27004969 501
27028388 401 27605453 401 27687248 501
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No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision No. de Cédula | Causal de Inadmision
27720362 401 27887124 401 28034116 501
28411513 401 28548096 401 29112736 501
29156641 401 29510501 401 29544281 501
29701989 401 29725368 401 30327649 401
30337787 501 30395470 401 30657226 401
30659759 501 30767386 401 31657375 501
31793178 501 31927721 401 31993725 401
32488557 401 32605335 501 32608200 401
32689253 401 32697864 401 32704595 501
32738297 401 32778830 401 32835432 401
32844578 401 32852973 501 32865800 401
32871998 501 33308701 501 33369647 501
33481286 401 33645579 401 33819316 401
34316329 401 34502171 401 34557757 401
34570419 401 34946994 401 34995831 401
35145230 501 35198357 501 35250258 501
35251572 501 35423761 401 35546640 401
35546853 501 35546866 501 35602170 501
35697054 401 35892555 501 35898082 401
36115713 401 36293819 401 36295301 401
36304276 501 36309582 501 36640237 401
36695894 401 37081306 501 37083229 401
37181956 401 37294159 501 37333229 501
37510490 501 37545404 401 37863748 501
38251853 501 38254799 401 38360062 401
38560901 401 38642259 401 38656733 501
39004909 501 39020573 501 39142264 401
39301040 401 39559410 401 39631845 501
39762284 501 40035728 401 40039305 501
40041553 401 40216955 401 40218335 401
40327871 501 40328466 401 40366364 401
40421921 501 40611933 501 40691043 401
40797157 501 40926452 401 40930101 401
40941094 501 40988417 401 40990547 401
41104033 501 41214125 401 41677743 501
41935684 501 41936100 401 41951414 401
41957836 401 41959390 401 41963354 401
42078661 501 42654532 401 42686990 401
43112200 501 43155390 401 43201064 401
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43277774 501 43836516 401 43879213 501
43906675 501 45372955 401 45495564 401
45531573 401 45534849 401 45550242 501
45706613 501 46370907 501 46378872 401
46665467 401 46674262 501 46678427 501
47429310 501 47436110 501 47438793 401
47440288 401 48680321 501 49609796 501
49720126 401 49755957 401 49771651 401
49773056 401 49773815 501 49785165 501
49789057 401 49793654 501 50898689 401
50907749 501 50908291 401 50938700 401
50959765 501 50992583 401 50994774 501
51653691 401 51745464 501 51777282 401
51795500 501 51873061 401 51889500 401
51951608 501 52011496 401 52051337 401
52112335 401 52147204 401 52168178 501
52182605 401 52189523 401 52202320 401
52220781 401 52223338 401 52227063 501
52260118 401 52261625 501 52272362 401
52290738 501 52299164 401 52303430 501
52309973 401 52312220 501 52329671 401
52381638 401 52397043 401 52461597 401
52694784 401 52706907 501 52718765 501
52736682 501 52776168 401 52807858 401
52829969 501 52869720 401 52928258 401
52962361 501 52965236 401 52967400 401
52985058 401 52987306 401 53009891 401
53053304 401 53062548 401 53064450 401
53081593 401 53083352 401 53084425 501
53116347 401 53179023 501 53911460 501
54259993 501 55162706 401 55173441 401
55199580 401 55245409 401 55308636 501
56088143 401 57292467 501 57416784 401
57424076 401 57431455 501 57432716 401
57464283 401 59788862 401 59822619 501
59834948 401 60256413 401 60337029 401
60345007 401 60351050 401 60356948 501
60365296 401 60388397 401 60392039 401
63286513 401 63398309 401 63450914 401
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63469978 401 63491435 401 63505358 401
63531471 401 63533834 401 63543465 401
63548879 401 63560880 401 64548858 501
64741024 501 64742591 501 65744481 401
65830020 401 66879202 501 66888245 401
66959346 401 66966298 401 67001088 401
67020050 401 68295537 401 68296184 401
68297555 401 69055688 401 69801262 501
70323379 401 71184845 501 71770613 401
71795687 501 71940372 401 72139252 501
72140900 501 72161746 401 72195134 501
72204953 401 72287822 401 72294922 401
72304317 401 72490586 401 73106840 401
73107421 501 73197865 401 73212081 401
73571316 501 74374159 401 75105995 401
76306800 401 76307129 501 76319943 501
77030179 401 77093492 401 77095815 401
77156612 501 77184207 401 78751840 401
78756494 401 79235669 501 79309583 401
79379984 401 79444356 401 79448959 401
79570527 401 79579860 501 79610995 401
79613305 401 79628769 401 79688008 401
79710554 401 79717554 401 79747015 501
79812372 401 79823601 501 79835016 401
79904572 501 79905580 501 79905988 401
79947412 401 79958633 501 80075395 501
80122683 401 80150503 401 80171363 401
80203213 401 80418852 401 80505173 401
80773289 401 80829919 501 80889861 401
82382045 401 82383191 401 83232642 401
83243194 401 84071021 501 84088068 401
84089418 401 84455808 401 85442205 401
85474637 501 86059230 401 86076344 401
87710578 401 88221965 401 88266887 401
89003607 401 91045100 501 91108372 401
91183770 501 91219300 401 91247088 401
91284769 501 91489586 501 92497066 501
92513089 501 92522243 501 92537001 401
92552990 401 93151829 401 93288237 401
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93350696 401 93363728 401 93394688 501
93397167 401 93413869 401 93415233 501
93449073 401 94492726 501 97480621 401
98387289 501 98390643 401 98506550 501
98549293 501 98633123 501 1000613409 501

1003242981 501 1003359065 401 1003566210 401

1004592305 401 1004696280 501 1004752105 401

1004996523 501 1005411350 401 1005706229 401

1006193803 501 1006193803 401 1006292922 401

1007246619 501 1007302044 401 1007409281 401

1007451389 401 1007705907 401 1007739164 401

1007962066 501 1010024126 401 1010177314 501

1010202952 501 1012381777 401 1012393533 401

1012425833 401 1013606717 501 1013613945 501

1013623162 501 1013626243 401 1014198511 401

1014248494 501 1014289788 501 1015412032 501

1015423044 401 1015433036 501 1016008901 401

1016018555 501 1016072655 401 1016091081 501

1017240182 401 1017258517 501 1018414206 501

1018420960 401 1018427109 501 1018494432 501

1019017963 401 1019052512 401 1019057919 401

1019062657 501 1019064734 401 1019104675 501

1019113055 501 1019114006 401 1020424896 401

1020457029 501 1020734312 501 1020746500 401

1020762117 501 1020773599 501 1020774507 401

1020831183 401 1022364168 401 1022944347 401

1023880999 501 1023882338 501 1023905471 501

1023941868 501 1024477756 401 1024503041 401

1024584280 401 1026253628 401 1026274228 401

1026280127 401 1026578164 501 1030530801 501

1030573082 501 1030587080 401 1031134275 401

1032365584 501 1032376246 501 1032400286 501

1032439665 501 1032443172 401 1032448470 401

1032453099 501 1032472695 501 1033648266 501

1033688727 401 1033759300 501 1033760069 501

1036609048 401 1039705497 401 1041176753 401

1042354001 401 1042438247 501 1042733734 501

1043001892 401 1045515395 401 1045679874 501

1045688192 501 1045698406 401 1045739121 401
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1047339003 401 1047401104 401 1047404417 501
1047414078 501 1047415863 401 1047467621 501
1047968781 401 1049395064 401 1049602707 401
1049603136 401 1049623926 401 1049628994 401
1049639576 401 1049647237 401 1049652226 401
1049652267 401 1049926617 501 1050958911 401
1050973122 501 1051211248 401 1051886100 401
1051886332 401 1052385934 501 1052394308 401
1052399057 401 1052406040 501 1052737028 401
1053322458 401 1053328287 401 1053340583 501
1053778937 401 1053784419 501 1053796963 501
1053809847 501 1053838365 401 1053866716 501
1054548821 501 1054558020 501 1056955318 401
1057578074 501 1057578396 501 1057589189 401
1058964905 501 1059904039 401 1059909789 401
1059983772 501 1060648660 401 1061219951 501
1061705576 501 1061705884 501 1061732422 501
1061743706 501 1061747584 501 1061762701 501
1061766465 501 1062804562 501 1063150049 401
1063363642 401 1064791250 501 1064837119 501
1064837646 501 1064990320 401 1064994584 401
1065202973 401 1065570338 401 1065584064 401
1065594238 501 1065597280 501 1065601991 401
1065612812 401 1065617473 501 1065640693 401
1065642349 501 1065868539 501 1066749014 501
1067402932 401 1067727457 501 1067856914 401
1067862114 401 1067863629 501 1067876278 501
1067879345 501 1067885243 501 1067893649 501
1067914542 401 1067947851 501 1068976552 401
1069492056 501 1069924803 401 1070821241 401
1071302217 401 1073232702 401 1073718508 501
1073827082 501 1075229549 501 1075250063 401
1075255341 501 1075282579 501 1075292644 501
1076333231 401 1076334305 401 1076661769 401
1076821547 501 1077439409 401 1077441688 501
1077443566 401 1077445058 501 1077447110 501
1077448144 501 1077453167 501 1077457022 501
1077458239 501 1077458993 401 1077858877 401
1077864735 401 1077971753 401 1078858249 401
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1079390669 501 1081785254 501 1081913171 501
1082873827 501 1082908430 401 1082929851 401
1083458856 501 1083462594 401 1083911057 401
1083917061 401 1085248944 401 1085252059 401
1085266239 401 1085272992 501 1085276327 501
1085308618 401 1085903046 501 1088030589 501
1088278396 501 1088343555 501 1089295905 401
1089796435 401 1089847719 401 1090370169 501
1090388944 401 1090399217 401 1090401314 401
1090404509 401 1090411933 401 1090412681 401
1090452364 501 1091655758 401 1091664576 501
1091673035 401 1092360173 501 1093762021 401
1093769531 401 1094831159 401 1094890310 401
1095511487 501 1095837200 401 1095908804 401
1096195116 401 1098624175 401 1098632567 401
1098672713 401 1098715297 401 1098723974 401
1098740291 501 1099206636 401 1100401324 401
1100627011 401 1100628976 501 1100961219 401
1101203395 401 1101451746 401 1101992543 401
1102350942 401 1102579535 401 1102579971 401
1102812290 401 1102821657 401 1102830844 501
1102831903 401 1102833189 401 1102852334 501
1102858564 501 1102876953 401 1103102046 501
1103110273 501 1106484834 401 1106895969 401
1108933556 501 1109298621 401 1110446636 401
1110466068 501 1110469805 501 1110484681 401
1110497842 501 1110498518 401 1110504605 501
1110521292 501 1110527928 501 1110545296 401
1110548103 501 1110551889 401 1110579653 401
1111452308 401 1111773665 401 1111785428 501
1111809955 501 1111810502 501 1112493300 401
1112764234 401 1113302105 501 1113303828 501
1113308370 401 1113646380 401 1114451847 401
1114820421 501 1115067254 501 1115737324 401
1115737656 501 1116257126 501 1116264613 501
1116501399 401 1116793752 501 1116796238 401
1116860811 501 1116861653 401 1117497492 501
1117507539 501 1117508715 401 1117526054 401
1117807597 401 1118539243 401 1118544312 501
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1118550601 401 1118774988 401 1118805348 501
1118828705 501 1118831918 401 1120569319 501
1121207240 401 1121212820 401 1121708361 401
1121710646 401 1121830989 501 1121833404 501
1121855428 401 1121888474 401 1122130499 501
1122401521 401 1122410034 501 1122652705 401
1122782387 401 1123621904 401 1123623726 401
1123994814 401 1124035028 401 1124059337 401
1124849614 501 1124851648 501 1127385794 401
1127583002 401 1128046635 501 1129579074 401
1130607456 401 1130615601 401 1130663938 401
1130683695 401 1131085290 401 1140817863 501
1140835525 501 1140867233 401 1143166986 501
1143263208 501 1143400012 401 1143843209 401
1149686002 401 1151949058 501 1152465762 401
1216971886 501 1221972971 401 1235042206 401

A continuacion, se relaciona la nomenclatura de las causales de No Admisién y de Rechazo con el objetivo de que se
pueda verificar la razén de la decisidon adoptada.

No. CAUSALES DE NO ADMISION Y DE RECHAZO

201 EL ASPIRANTE NO APORTO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

202 EL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ES ILEGIBLE O INCOMPLETO

EL ASPIRANTE APORTO UN DOCUMENTO IRRELEVANTE EN LUGAR DEL TITULO REQUERIDO (SABANA DE
203 NOTAS, CERTIFICACION DE NOTAS, CARNET ESTUDIANTIL, PAZ Y SALVO ACADEMICO, CERTIFICADO DE
SUSTENTACION DE TESIS, ENTRE OTROS)

EL ASPIRANTE APORTO UN TITULO DE PREGRADO DISTINTO A LAS PROFESIONES Y/O A LOS NBCS

204 CONTEMPLADOS PARA EL EMPLEO

205 EL ASPIRANTE APORTO UN TITULO DE POSTGRADO SIN RELACION CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEO

206 EL ASPIRANTE APORTO UN TITULO SIN FIRMAS

EL TITULO ACADEMICO NO FUE VALIDADO AL SER EDUCACION FORMAL DEL NIVEL TECNOLOGICO Y/O

207 TECNICO

208 EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EDUCACION

209 EL ASPIRANTE NO APORTO TITULO O ACTA DE GRADO DE PREGRADO

210 EL ASPIRANTE NO APORTO TITULO O ACTA DE GRADO DE POSTGRADO
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TITULO O CERTIFICADO DE EDUCACION NO VALIDO, EL ASPIRANTE APORTO UN DOCUMENTO CON CLAVE O

211 CONTRASENA DE SEGURIDAD, QUE IMPIDE VISUALIZARLO

EL TITULO NO FUE VALIDADO AL SER DE UN NIVEL DE FORMACION DISTINTO AL REQUERIDO COMO

301 REQUISITO MINIMO (EDUCACION INFORMAL: DIPLOMADO, SEMINARIO, CURSO, ETDH)

302 EL TITULO APORTADO NO CORRESPONDE AL ASPIRANTE

TITULOS O CERTIFICADOS DEL EXTRANJERO APORTADOS NO SE ENCUENTRAN TRADUCIDOS OFICIALMENTE

303 Y/O NO ESTAN APOSTILLADOS.

304 CERTIFICACION DE EXPERIENCIA SIN FUNCIONES

305 LA EXPERIENCIA APORTADA NO SE RELACIONA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO

EL ASPIRANTE APORTA EXPERIENCIA DE UN CARGO O EMPLEO DE UN NIVEL QUE NO CORRESPONDE AL

306 SOLICITADO

307 EL ASPIRANTE APORTA EXPERIENCIA PREVIA AL GRADO (NIVEL PROFESIONAL)

LA EXPERIENCIA FUE ADQUIRIDA ANTES DE ENTRADA EN VIGOR DEL DECRETO 2365 DE 2019 Y LA LEY 2043

308 DE 2020 (PRACTICAS, PASANTIAS)
EL ASPIRANTE APORTO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA EXPEDIDA FUERA DEL PAIS SIN TRADUCCION Y SIN
309
APOSTILLE
310 EL DOCUMENTO APORTO UN DOCUMENTO IRRELEVANTE (ACTAS DE POSESION, RESOLUCIONES DE
NOMBRAMIENTO, ETC)
311 EL ASPIRANTE APORTO CERTIFICACION DE CONTRATO SIN FINALIZAR / SIN FUNCIONES / SIN FIRMA

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS)

312 EXPERIENCIA SIMULTANEA / TRASLAPO DE EXPERIENCIA

313 EL ASPIRANTE APORTO UNA CERTIFICACION QUE NO TIENE FIRMA(S)

314 EXPERIENCIA VALIDADA A PARTIR DE LA FECHA DE GRADO O TERMINACION DE MATERIAS

315 LA CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ES INFERIOR A 8 HORAS DIARIAS

316 CERTIFICADO DE EXPERIENCIA SIN FECHA DE INICIO O FIN (DIA/MES/ANO)

317 EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESPUES DE LA FECHA DE EXPEDICION DEL CERTIFICADO APORTADO

NO SE PUEDE VALIDAR LA EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE NO INDICO O NO APORTO LA FECHA DE GRADO O DE

318 TERMINACION DE MATERIAS

319 EL ASPIRANTE APORTO UNA CERTIFICACION NO VALIDA AL SER EMPLEO ASISTENCIAL O NO PROFESIONAL
(ENTIDAD PRIVADA)

320 EL ASPIRAN'I:E APORTO UNA CERTIFICACION NO VALIDA AL SER EMPLEO ASISTENCIAL O NO PROFESIONAL
(ENTIDAD PUBLICA)

321 EL ASPIRANTE APORTO DOCUMENTO ILEGIBLE, INCOMPLETO O CON ENMEDADURAS Y NO SE PUEDE

VALIDAR

322 EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA

EL ASPIRANTE NO APORTO Y/O NO CARGO DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA PROFESIONAL

323 RELACIONADA

CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL NO VALIDO/A, EL ASPIRANTE APORTO UN DOCUMENTO CON CLAVE

324 O CONTRASENA DE SEGURIDAD, QUE IMPIDE VISUALIZARLO

325 EL ASPIRANTE NO CUENTA CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE
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401 EL ASPIRANTE NO FINALIZO EL PROCESO DE REGISTRO E INSCRIPCION

501 EL ASPIRANTE NO APLICO A NINGUNA DE LAS 33 CONVOCATORIAS

Se firma a los 04 dias del mes de febrero de 2024.

MILTON%BIAN RERO MELO
DIRECTOR GENERAL (E)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF

DIRECTOR
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No0.01018792023
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

LISTADO DEFINITIVO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA DE
CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
DE CARACTER ELIMINATORIO

La Universidad Nacional de Colombia les informa a los aspirantes admitidos y que presentaron la prueba escrita de
conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales el domingo 03 de marzo de 2024, dentro del presente
concurso, se publicaron los resultados preliminares de dicha prueba el 25 de marzo de 2024 en el sitio web del
concurso. De igual manera, el 14 de abril de 2024 se llevé a cabo la aplicaciéon de una prueba escrita supletoria de
conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales, a un concursante que mediante incapacidad médica
acredité en debida forma su situacién de fuerza mayor, y, el 17 de abril de 2024 se publicé el resultado preliminar

de la prueba escrita supletoria en el sitio web del concurso.

Los aspirantes tuvieron la oportunidad de presentar reclamaciones en contra de los citados resultados preliminares
de la prueba escrita los dos (2) dias siguientes a su publicacion, esto fue el 26 de marzo y el 27 de marzo de 2024,
término dentro del cual la Universidad Nacional de Colombia recibié 214 reclamaciones, se realizé la exhibicion de
la prueba escrita los dias 7 y 10 de abril de 2024 a los concursantes que lo solicitaron de manera explicita en su
reclamacién, quienes tuvieron la oportunidad de complementar su reclamacién inicial. De igual forma, en aras de
garantizar el debido proceso se concedié el término de dos dias hébiles para reclamar contra el resultado de la prueba

escrita supletoria, siendo estos los dias 18 y 19 de abril de 2024.

La Universidad realizé el estudio de los argumentos presentados por cada uno de los aspirantes, llevd a cabo
nuevamente la verificacion manual de los puntajes evaluando la totalidad de las preguntas empleadas en la prueba
escrita aplicada, encontrando que estas y sus claves de respuesta empleadas en la calificacién son precisas y

adecuadas, con lo cual se atendieron y resolvieron de fondo las reclamaciones.

La reglamentacién del concurso dispone que la prueba escrita de conocimientos es de caracter eliminatorio y sefiala
que el puntaje minimo aprobatorio es de 65 / 100. Las pruebas de valoracién de antecedentes y la entrevista,
Gnicamente serdn aplicadas y calificadas a los aspirantes que obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio en la prueba

escrita eliminatoria.

Una vez culminado el proceso anteriormente descrito, se procede a publicar el listado definitivo de la prueba escrita
de conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales, los cuales se informan en una escala de 0 a 100 con

tres (3) decimales y estd ordenado por regional y cédula:

DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA
15875708 AMAZONAS 64,524 80225508 AMAZONAS 63,506
15876632 AMAZONAS 59,544 1030551827 AMAZONAS 65,189
15876643 AMAZONAS 67,811 1052387058 AMAZONAS 63,630
30303956 AMAZONAS 70,681 1075292644 AMAZONAS 65,637
41060773 AMAZONAS 70,425 1121203799 AMAZONAS 61,426
41061362 AMAZONAS 64,201 1121205938 AMAZONAS 65,989
52097554 AMAZONAS 66,405 1144042469 AMAZONAS 73,779

79381877 AMAZONAS 56,990 7162518 ANTIOQUIA 67,998
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DOCUMENTO
7598442
8126372
11795743
11798370
11806196
15372964
15388535
21526859
30576785
32181556
32352300
35696936
35895656
39446642
43040724
43041371
43046104
43263751
43440552
43542146
43562291
43604174
43721638
43822924
43971941
52488700
52715709
71192276
71194441
71277027
71351395
71657765
71692140
73208047
75076455
79638324
79694326
82360468
98470565
98487217
98595613
98641782
1017125179
1017132583
1037602800
1037618715
1038093028
1041610345
1067837197
1085907920
1094272469
1128274625
1152214814
13354365
17596500
22738404
37277027
51629208
52267296
52785633
68287825
68289132
68290345
68292876
68294085

REGIONAL
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA

DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE PRUEBA
67,748
65,809
53,765
53,245
72,369
75,269
57,636
60,122
71,318
73,020
68,405
68,445
70,214
64,764
66,419
63,619
68,385
62,528
60,312
67,150
66,072
70,561
67,944
65,111
61,410
53,344
71,719
52,273
80,765
71,318
60,937
65,341
66,406
67,741
78,983
64,697
65,395
62,902
66,676
65,678
69,273
71,665
58,537
64,961
73,914
67,984
74,111
71,475
57,459
65,992
57,926
67,984
62,685
54,596
67,651
70,498
64,934
63,215
66,500
69,338
57,990
63,719
62,843
66,238
68,275

DOCUMENTO
68298488
72137174
74375924
79376049
88231397

1098605138
1098710038
1115726446
1116790991
1116800720
3727289
3747965
7604687
8507962
8525443
8533206
8636330
8670434
8675794
8709541
8720340
8745026
12583756
12627096
22461144
22517134
22523756
22613170
22675741
26670002
26877951
32611952
32655706
32675542
32751486
32751935
32836844
32850415
32854949
32876745

49686427
49775873
51797538
55303348
60392030
72001464
72006050
72009311
72016417
72018782
72042885
72072447
72095476
72136798
72137439
72140772
72150682
72158105
72192828
72210762
72252032
72270254
72272152
72313502
72314953

REGIONAL
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA
ARAUCA

ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO

PUNTAJE PRUEBA
64,858
65,285
75,462
58,548
76,578
76,468
70,607
58,690
62,842
70,641
55,534
69,510
78,076
65,632
58,610
56,598
62,792
17,120
55,961
64,914
51,813
58,123
74,158
46,697
77,228
67,597
60,970
58,564
61,200
66,065
57,860
65,986
59,288
63,219
59,702
67,531
55,447
51,286
62,061
59,038
58,110
65,986
60,983
63,159
71,909
66,012
70,194
65,972
74,382
69,733
70,587
62,028
62,732
65,171
70,003
66,479
66,960
55,086
65,184
68,248
56,612
76,918
68,078
75,296
56,355
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DOCUMENTO
85452105
85463980
85465527
85474595
85477109
92530220

1018424427
1043841304
1048271821
1057576732
1129568000
1140814726
1140831122
328423
3109333
5828288
11438401
13362123
15041611
22521235
51685579
51686770
51761523
51912190
52057767
52063413
52087905
52149537
52162970
52204176
52352173
52386108
52539351
52818473
52861960
52902302
52960525
53013637
53093381
53140533
53166310
55151376
60367323
72274213
77170173
78689286
79057446
79122739
79127750
79270008
79271150
79424341
79508118
79569027
79635176
79686139
79730462
79744749
79843891
79893917
79921456
79959597
80084912
80149958
80246422

REGIONAL
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA

DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE PRUEBA
71,562
49,176
59,792
63,369
62,081
67,097
72,830
72,640
63,870
66,506
65,572
67,524
57,966
67,360
65,572
53,738
62,462
62,949
56,104
58,741
72,199
68,195
68,168
55,507
74,328
72,686
63,823
73,474
62,054
50,084
79,003
60,563
73,284
72,192
69,082
72,212
66,670
64,724
66,479
57,696
65,145
66,189
71,095
71,502
57,045
66,473
69,563
55,066
61,857
56,808
70,864
70,357
66,519
69,760
74,829
72,113
71,345
81,580
68,161
64,277
64,974
65,165
64,467
62,542
71,311

DOCUMENTO
80421914
80505514
80760023
80904744
84030988

1010210470
1013600388
1013619387
1019019785
1019025631
1020720771
1023880939
1024471198
1032410294
1077969807
1130592419
7921961
8834218
8852132
12614417
22785666
22792662
23136781
26871236
32678602
33069502
33216329
36516914
37746759

43043972
45458649
45460479
45476267
45504383
45504949
45518252
45529949
45586896
45693711
45754610
45757877
45762069
52183905
52644489
64521237
73074075
73091713
73108158
73108622
73138608
73151375
73199712
73432350
80547179

1047374917
1047416167
1047427837
1047428090
1051443516
1051658258
1128049878
1128054200
1143354734
4122809
4237990

REGIONAL
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOLIVAR
BOYACA
BOYACA

PUNTAJE PRUEBA
65,105
74,131
77,452
68,695
58,767
69,109
54,666
58,834
60,122
57,473
68,865
68,675
69,990
68,058
74,158
61,791
74,278
63,083
62,578
65,756
63,292
61,626
68,570
57,650
68,045
71,189
53,016
66,085
67,376
62,634
59,052
51,758
65,088
73,028
58,450
60,488
66,839
70,443
68,034
61,144
72,471
54,233
65,756
64,934
70,269
64,781
67,596
61,945
61,736
70,772
40,709
69,764
56,270
51,309
52,853
65,821
66,403
68,658
81,584
74,694
56,566
54,311
55,832
65,602
62,579
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DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA
6767823 BOYACA 46,631
7178602 BOYACA 56,456
7218371 BOYACA 64,276
7313259 BOYACA 70,214
19311245 BOYACA 64,244
23782019 BOYACA 70,739
23927386 BOYACA 76,490
24234729 BOYACA 65,657
33366155 BOYACA 62,075
33376974 BOYACA 70,904
33377019 BOYACA 63,883
33481806 BOYACA 56,566
33700986 BOYACA 60,673
35479676 BOYACA 73,072
40013476 BOYACA 65,231
40022154 BOYACA 61,921
40026972 BOYACA 62,525
40048705 BOYACA 55,691
40049075 BOYACA 64,858
46670758 BOYACA 66,774
46681189 BOYACA 70,662
51744712 BOYACA 56,434
52119854 BOYACA 70,421
52548024 BOYACA 62,480
52713535 BOYACA 77,268
52820582 BOYACA 60,443
52849250 BOYACA 74,902
63463689 BOYACA 61,921
74181237 BOYACA 74,321
74185771 BOYACA 72,503
74359094 BOYACA 60,598
74365807 BOYACA 66,052
79612018 BOYACA 72,120
79657659 BOYACA 56,216

1018469136 BOYACA 72,361
1049608918 BOYACA 65,810
1049609620 BOYACA 66,216
1049634981 BOYACA 85,932
1051210177 BOYACA 53,466
1052383682 BOYACA 63,183
1056908215 BOYACA 65,756
1088279633 BOYACA 64,113
1121866843 BOYACA 60,993
1384994 CALDAS 70,105
9845144 CALDAS 66,337
9975203 CALDAS 66,479
10272151 CALDAS 72,766
15918010 CALDAS 77,629
15927270 CALDAS 57,355
15930180 CALDAS 59,829

30316793 CALDAS 60,366
30323232 CALDAS 64,430
34551033 CALDAS 63,051
42110069 CALDAS 38,487
75069500 CALDAS 77,509
75096766 CALDAS 66,895
79526126 CALDAS 64,683
93394157 CALDAS 58,209

1015411602 CALDAS 63,137
1053791850 CALDAS 71,539
7707696 CAQUETA 75,054
9729438 CAQUETA 63,982
16187053 CAQUETA 65,416
16189038 CAQUETA 60,028
17356066 CAQUETA 57,958

DOCUMENTO
17635073
17638236
17655788
17658384
40075487
40079138
40611134
40758799
40778822
40784093
40784436
51977695
52260291
52979920
72273395
74380734
79344632
96342238

1020720263
1024500657
1032385214
1075209779
1117510394
1117510635
6759084
7061339
7365077
9531202
17591675
23415890
23794419
24099819
33646647
41959635
42113054
47429310
47435424
47436340
47437198
51971492
52212971
52904112
57403711
63483232
68296148
72203737
74858530
74859457
1019028400
1020740514
1024547697
1049617563
1091657918
1110510090
1115851196
1118531017
1118533013
1118546068
1118552406
1118649259
1193037491
4687136
4775854
10295892
10297435

REGIONAL
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA
CAQUETA

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CASANARE

CAUCA
CAUCA
CAUCA
CAUCA

PUNTAJE PRUEBA
51,660
69,896
79,250
69,471
67,936
61,703
55,054
61,365
51,110
54,364
61,518
76,119
74,606
61,177
60,454
64,704
55,612
75,931
70,290
66,182
70,795
67,828
63,488
66,708
70,871
63,982
65,844
72,997
70,609
65,766
69,973
70,149
62,743
62,108
55,318
63,805
63,138
70,926
64,913
61,473
67,595
57,968
61,910
66,588
60,191
65,842
64,244
65,789
72,470
71,561
64,091
72,492
63,456
76,305
68,142
70,093
59,293
60,388
65,306
68,088
57,705
58,395
67,957
62,896
73,094
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DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA
10306954 CAUCA 61,681
10484273 CAUCA 66,981
10496812 CAUCA 65,975
10499351 CAUCA 68,735
10536255 CAUCA 64,168
10541127 CAUCA 68,362
10541740 CAUCA 62,241
10544099 CAUCA 67,509
10546847 CAUCA 65,329
10547764 CAUCA 67,223
10692353 CAUCA 61,987
25275734 CAUCA 64,408
25295783 CAUCA 72,667
25479529 CAUCA 55,185
25588605 CAUCA 63,454
34325681 CAUCA 71,748
34554199 CAUCA 70,751
34555454 CAUCA 66,687
34560338 CAUCA 76,128
34563556 CAUCA 64,113
36380150 CAUCA 68,275
44001985 CAUCA 67,672
48575112 CAUCA 67,794
48600807 CAUCA 65,318
66854359 CAUCA 59,425
76305122 CAUCA 68,593
76306748 CAUCA 57,410
76310030 CAUCA 65,603
76317338 CAUCA 62,315
76326933 CAUCA 63,665
76327346 CAUCA 64,245
76339194 CAUCA 57,727
94227911 CAUCA 59,404
94367496 CAUCA 55,076
1058966871 CAUCA 69,413
1058967349 CAUCA 68,835
1061695304 CAUCA 65,043
1061695925 CAUCA 56,697
1061740094 CAUCA 71,670
1061751722 CAUCA 55,930
1151944941 CAUCA 59,708
5163668 CESAR 60,957
6792663 CESAR 68,942
7634899 CESAR 63,642
8706678 CESAR 62,393
9313403 CESAR 53,225
12596509 CESAR 72,153
12621857 CESAR 64,649
12647174 CESAR 57,540
15172161 CESAR 68,779
15174867 CESAR 74,135
17975110 CESAR 68,406
18955015 CESAR 68,386
18967732 CESAR 62,634
19474774 CESAR 65,832
36541085 CESAR 65,230
37748506 CESAR 70,345
42497660 CESAR 66,709
49607849 CESAR 71,144
49691017 CESAR 75,647
49716660 CESAR 74,168
49729866 CESAR 49,194
49754657 CESAR 53,510
49760400 CESAR 77,509

50980586 CESAR 59,983

DOCUMENTO
51671006
52424378
63477300
72248253
73199703
77013659
77019733
77031864
77169872
77171760
77178766
77186350
77190511
77192959
79579232
84038869
84101641
84101854
85151689

1010192249
1030592075
1031151101
1037591303
1063485485
1065573677
1065584830
1065608376
1065632706
1098700486
4799691
4813758
8115430
11790067
11790135
11791155
11791518
11792025
11795618
11797912
11798628
11799225
11801892
11801914
11803646
11804071
11804421
11807098
11807373
11807592
11807604
11807773
11808136
11809980
12020507
12021126
22479667
26261753
26274228
26290614
35546710
35547161
35601133
35602273
35602853
35604818

REGIONAL

CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CESAR
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO

PUNTAJE PRUEBA
71,407
63,553
63,849
66,742
59,370
68,516
54,737
68,835
64,145
74,749
60,828
59,458
62,447
69,096
78,134
57,804
58,100
57,146
69,896
76,600
73,840
66,709
55,876
63,367
64,233
67,267
72,417
70,399
60,903
66,994
69,995
62,470
60,148
53,511
60,914
59,567
60,509
67,793
52,536
72,525
61,735
44,026
57,455
57,913
59,292
59,557
61,012
55,799
59,426
66,501
68,670
54,178
41,244
61,834
58,132
79,677
70,291
49,599
59,500
67,245
58,045
69,984
55,581
68,298
62,262
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DOCUMENTO
35696039
35893546
35896815
35897798
43150817
43254288
52264094
52702934
54255031
79638976
80060176
80149899
1010096048
1049602268
1063143176
1077428482
1077428655
1077430637
1077432212
1077435706
1077435886
1077441741
1077444683
1077449049
1077449783
1077452220
1077455461
1077464280
1129044700
1131044199
1152445833
1152451355
2760573
2761355
6880448
6882100
6887866
7369900
7375676
7382539
8749950
10775526
10775938
10777282
10892915
15029234
15042066
15049881
15050898
15607836
15647304
19488531
22518355
25879472
26000591
26173295
26211963
26215530
26229814
30575008
30581264
30656549
30656889
30669666
30670632

REGIONAL
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO
CHOCO

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

CORDOBA

PUNTAJE PRUEBA
63,083
71,967
67,541
70,531
51,617
55,635
63,029
68,067
62,897
61,286
71,376
64,891
72,886
64,934
66,731
56,084
77,335
65,865
60,575
67,673
68,911
65,207
69,479
56,960
65,910
69,512
51,768
69,897
67,803
62,655
57,464
72,831
52,426
60,882
54,813
62,546
62,261
65,000
52,820
56,742
62,240
66,029
64,518
69,610
56,533
58,318
62,415
53,379
61,156
56,315
62,580
61,571
59,611
60,246
60,981
70,608
68,834
67,760
61,779
60,904
62,766
53,225
59,819
64,354
66,686

DOCUMENTO

34949680
34973236
34989025
35143442
35144546
35145499
36592145
40919201
43156195
43977214
43999150
50871436
50871966
50906638
50936762
50940129
78077981
78698164
78730702
78734578
78739348
78742842
78757763
78760761
78761081
78761223
79531907
79792695
80097330
91511876
92509173
92512089
92543406
92548515
92548890

1064976217
1064980849
1066173337
1066734625
1067851837
1067860409
1067868464
1067906664
1067909748
1068661561
1069483880
1102798595
1152445396

385961
3028273
3081803
3197159
11203396
11311246
11431239
16631192
20572496
35250211
35376598
35526577
35532493
35532812
39791757
51974677
52110277

REGIONAL
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CORDOBA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA

PUNTAJE PRUEBA
56,664
62,897
66,031
62,284
66,424
52,830
59,349
58,965
27,403
71,407
64,146
60,991
72,174
48,134
60,334
57,573
57,673
69,360
61,090
61,968
49,513
64,990
70,685
58,077
56,031
65,021
86,568
65,416
83,413
54,093
68,922
58,362
81.321
69,172
60,936
65,525
72,515
68,997
52,272
69,228
68,888
69,819
64,967
73,784
66,478
56,697
62,601
75,329
56,028
67,005
59,183
60,641
69,611
55,077
75,614
66,260
52,558
50,830
72,886
63,696
63,958
70,717
79,273
60,356
58,231
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DOCUMENTO
52254819
52711101
52935577
52977447
72152539
75095846
79317340
79432904
79472760
79590057
79627905
79951870
79952199
79956241
80058729
80276008
80353142
80373489
80383730
80550335
93362795

1018411262
1024476764
1032368382
1032393584
1068926188
1069263358
1072645493
1073154898
1073533728
12021696
19001224
19017555
32208515

40340402
40399835
42546591
42548323
42548481
49753116
53139812
72002345
94550895

1010191255
1023890340
1077420521
1120561822
1121708534
1121854364
6421577
11800336
16715137
17332441
24580418
33369091

40305870
52421669
52962490
52972825
79186338
80111730
80135343
82394248
86040564

1006700104

REGIONAL
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA
CUNDINAMARCA

GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAINIA
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE

DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE PRUEBA
62,897
68,034
58,812
73,401
60,433
55,876
61,439
71,682
54,573
67,059
78,671
59,612
58,604
70,213
74,803
57,037
74,080
65,022
65,471
79,777
68,604
71,681
71,189
70,159
71,036
78,540
63,214
77,290
66,554
60,510
69,627
65,740
22,228
71,509
53,291
63,820
65,827
65,768
62,767
61,901
55,554
70,265
64,778
61,938
75,851
67,679
69,568
61,330
66,053
67,013
60,818
58,840
68,477
68,669
55,875
66,851
69,595
56,483
71,282
60,818
63,755
64,011
62,034
66,302
69,627

DOCUMENTO
1012371624
1032452966
1049634225
1073241693
1121826698
1121835053
1121858048
1121914767

4901010
7170286
7684253
7695424
7708238
7713137
7715881
7715911
7716738
7726259
12126780
12137392
12231970
12239821
12277900
17644694
26427415
26429816
26430028
26559899
34324103
36069877
36088691
36089941
36300996
36301562
36305353
36305498
36314509
36347395
36383415
52335401
55178802
79341971
83224704
1075211206
1075221905
1075224302
1075227201
1075246366
1075248419
1075263104
1075285208
1077843104
1077870438
1081157117
1082214204
1110493687
1117519110
2768089
8487643
17956194
17956259
17957542
17973094
17973242
22462905

REGIONAL
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE
GUAVIARE

HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
HUILA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA

PUNTAJE PRUEBA
70,043
75,851
73,363
73,617
76,297
63,147
83,891
62,349
66,950
64,201
69,446
65,097
69,151
57,618
67,881
67,682
68,209
72,437
61,759
63,433
69,579
63,511
56,588
70,421
67,881
64,562
58,395
45,483
65,810
77,684
52,876
71,912
75,439
67,662
63,709
69,743
55,909
74,562
73,631
69,973
71,145
75,296
59,982
66,336
61,627
64,945
64,648
72,809
80,762
72,843
74,081
77,903
66,107
69,655
63,554
74,727
44,291
67,212
73,653
56,960
54,047
74,562
56,828
66,664
68,550
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DOCUMENTO
26813863
27004450
32699349
32892782
35896913
36667682
39460867
40923035
40926799
40927903
49775178
68296990
78762661
84033148
84068613
84071596
84080910
84081147
84085111
84094625
84096265
84104239
84107945
88203876
1118801628
1118818214
1124481342
1129536463
4978549
7603672
9173805
10274230
12553703
12686240
15249947
19583795
19610585
36543807
36547637
39627221
55239973
56086428
57302855
57429522
57433978
57440455
57445455
57464864
63315351
72097961
72195767
72272188
84451162
84456492
85151227
85452016
85454066
85470073
85473490
85477368
93152160
1004507701
1010172819
1031122483
1065622979

REGIONAL
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
LA GUAJIRA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA

PUNTAJE PRUEBA
65,679
58,691
63,128
56,960
61,308
59,720
57,158
77,104
56,039
59,841
72,152
59,906
64,013
67,190
65,415
70,740
64,386
64,539
55,208
82,702
53,193
71,090
65,012
44,870
65,099
67,410
60,903
67,060
67,058
67,989
64,967
46,140
68,997
78,987
56,675
64,693
57,596
65,338
63,554
59,533
67,168
49,700
60,246
71,867
66,556
62,108
74,562
61,867
63,773
55,449
62,186
63,434
63,928
74,880
72,176
70,926
63,882
59,294
60,782
73,149
71,649
54,101
67,158
64,463
73,073

DOCUMENTO
1082912060
1082949819
1083467072
1121333540
1129511539

7171958
13721423
17337232
17340432
17413523
20532786
20852002
35262324

40041555

40378782

40388413

40418355

40433163

52281728
52484759
79735654
80025521
80039012
80098463
80156603
80181714
80384706
80513330
86035603
86062650
86079643
1006716721
1023931256
1032416394
1075216629
1090368044
1121826206
1121827623
1121832677
1121842175
1121857718
1122132472
1123115019

5344770
12745889
12965984
12971987
12994994
12997410
12998397
13053696
13069393
13070103
13072136
13072315
17528974
18497526
27082038
27082966
27091404
27397302
27451862
30730288
30740608
36752932

REGIONAL
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
MAGDALENA
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
META
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO

PUNTAJE PRUEBA
69,874
79,196
52,426
56,326
70,750
69,053
71,967
66,085
55,503
64,890
67,376
73,708
60,137
70,259
61,725
63,138
77,586
65,121
66,270
62,897
64,222
65,974
83,971
66,479
61,199
70,718
59,237
76,370
49,930
59,294
72,306
58,241
69,873
73,685
70,641
59,140
65,865
73,598
81,847
63,686
64,201
78,188
59,983
55,557
69,709
66,633
54,867
69,019
49,009
64,167
56,828
72,251
67,015
77,958
41,661
62,898
72,470
71,144
55,603
71,374
73,521
58,395
71,879
65,415
75,592
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DOCUMENTO
37013012
37124874
41182663
48678507
59310383
59310576
59667497
59676925
59812893
59815584
59819672
59822818
79462077
87062756
87064292
87066955
87103607
87450084
87940322
97472292
98326178
98382913
98395050
1061736985
1081593206
1085251857
1085257342
1085257766
1085276327
1085289976
1085293330
1087110738
1977392
13387666
13486997
13496460
13496877
13507938
37274138
49771327
60308294
60341846
60346404
60346743
60364529
60381443
60383941
60385090
60387985
60389437
71386138
88157931
88159255
88178430
88201625
88233524
88249741
88273103
91156296
1032360892
1090383229
1090384654
1090387339
1090392072
1090397151

REGIONAL
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO
NARINO

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

NORTE SANTANDER

PUNTAJE PRUEBA
72,306
60,827
65,306
53,521
78,484
74,322
69,469
49,622
55,766
67,531
73,347
62,448
66,938
58,691
63,774
74,245
59,435
53,204
62,240
69,786
63,400
57,091
60,915
72,229
64,047
59,032
68,965
71,057
71,035
64,649
71,331
57,256
69,951
61,277
65,417
69,699
70,740
59,272
65,220
55,503
74,376
59,107
65,394
57,387
72,361
56,379
74,397
71,058
54,309
68,550
68,922
64,858
67,081
62,416
61,363
72,493
60,409
48,516
55,504
69,973
64,276
65,625
69,786
75,460
72,656

DOCUMENTO
1092339166
1092344023
1093140053

7705322
10544470
12193190
12754904
12985935
18123011
18126082
18126927
18131106
18185765
30390583
31309233
36304201
41182116
51931861
52430891
52881185
59836938
69005080
69006210
69006478
69006632
69008569
87066413
87455142
89003642
94371836
98393007

1018424742
1061689985
1082773825
1123204827
1124849802
1124850561
1124851146
1124855826
1124863645
1126449783
1143857937

4407052

4423952

4525861

7542986

7551022

7555180

7562942

7708144

9734500

9790541
18403004
24336936
24584624
24586619
24605119
30333128
33818434
41921973
41927200
41930589
41930986
41941465
41941525

DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

REGIONAL
NORTE SANTANDER
NORTE SANTANDER
NORTE SANTANDER
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
PUTUMAYO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO

PUNTAJE PRUEBA
60,356
76,238
63,006
75,680
72,941
55,076
71,802
60,246
54,013
60,510
62,502
58,406
68,867
57,302
72,996
70,958
68,538
66,609
83,391
66,578
64,408
76,654
64,255
62,524
65,229
66,961
76,150
73,500
69,447
76,150
65,755
63,840
62,900
70,608
76,895
60,618
66,371
63,805
56,029
63,620
60,302
45,791
65,340
63,949
72,382
83,446
62,765
62,107
68,363
62,710
60,749
59,161
71,385
63,007
66,479
61,275
66,851
77,531
72,897
69,951
72,679
64,101
68,725
72,120
71,145
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DOCUMENTO
41950690
41951545
41956004
41957958
41963241
42141662
43820705
66993229
73144609
80095394
83239728
89004607
89004701
89005381
89008629
94153245
94328170
1022333495
1053778103
1090369210
1094879658
1094886327
1094887821
1094904260
1094912412
1094914406
1094917303
1097388300
4513562
4518030
6199878
7226523
9696954
9817257
10000397
10097719
10137817
10285732
11810978
16233449
16755974
18593269
25166675
25235005
30309508
30309970
42150615
42150992
94447045
1077440128
1088237416
1088285560
1089719305
1104694793
1112768958
15241488
18000507
18008174
18011327
18011650
40985255
40989576
52009358
55229014
5660995

REGIONAL
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO
QUINDIO

RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA
RISARALDA

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SAN ANDRES

SANTANDER

DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE PRUEBA
62,152
62,448
68,472
65,625
77,366
53,203
60,935
63,500
57,651
80,500
68,811
75,669
66,291
50,225
68,385
69,689
71,090
61,232
55,130
71,759
55,470
72,579
69,974
67,213
55,897
82,065
72,710
68,023
68,472
78,198
64,364
56,961
79,305
70,455
59,798
57,114
58,690
56,086
68,703
70,476
57,597
64,331
73,927
61,145
57,091
73,818
59,370
72,546
68,044
60,673
61,955
64,409
60,302
68,472
72,416
68,592
62,361
59,667
56,325
60,805
67,322
70,028
68,516
62,251
56,808

DOCUMENTO
5694178
5708197
13525814
13642677
13718104
13721068
13721537
13721795
13746471
13957573
28150539
28214731
28297254
37520483
37545838
37724010
37841833
51940255
52256081
52477131
63315387
63315950
63318283
63331913
63335132
63454896
63496752
63498914
63515892
63556590
91071457
91072462
91074677
91111352
91154166
91217821
91278674
91279327
91281157
91390421
91478744
91508471
1022933028
1094892441
1098639019
1098680590
1098734721
1101074162
1101685725
3836292
7642169
8520098
8776186
10888244
11039069
22615895
22657507
22669964
32774433
39093098
42206094
42365618
45538671
64543655
64555629

REGIONAL
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER
SANTANDER

SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE
SUCRE

PUNTAJE PRUEBA
70,614
67,064
64,751
57,900
75,927
51,983
60,366
60,556
68,805
67,497
58,814
66,012
41,318
73,664
65,742
70,621
75,406
54,619
68,491
70,641
52,891
60,122
57,880
59,872
71,712
63,783
68,655
56,375
68,018
68,465
52,187
70,581
58,787
60,352
66,032
68,629
63,870
67,564
67,801
56,388
69,516
69,299
74,211
60,149
62,041
55,547
67,083
69,529
60,266
54,714
61,068
55,239
61,789
54,814
73,183
65,865
75,121
69,305
56,534
65,602
61,517
56,248
64,933
60,991
65,646
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DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA
64578030 SUCRE 66,533
64578036 SUCRE 72,097
64583938 SUCRE 56,489
64588861 SUCRE 69,042
72055127 SUCRE 73,773
72159917 SUCRE 55,164
72275964 SUCRE 59,721
73156884 SUCRE 54,737
84036526 SUCRE 71,243
92257370 SUCRE 66,577
92499791 SUCRE 62,656
92509342 SUCRE 65,865
92513559 SUCRE 72,755
92523346 SUCRE 64,649
92537649 SUCRE 53,783
92641026 SUCRE 59,194
92641821 SUCRE 68,330
1065372704 SUCRE 67,563
1085226852 SUCRE 63,773
1100545463 SUCRE 52,743
1100545644 SUCRE 71,002
1102797049 SUCRE 81,321
1102818802 SUCRE 73,653
1102844183 SUCRE 63,904
1104865328 SUCRE 70,268
2235239 TOLIMA 61,922
5819829 TOLIMA 68,471
5822738 TOLIMA 75,122
5888822 TOLIMA 59,349
6017607 TOLIMA 59,797
7726194 TOLIMA 69,295
11223816 TOLIMA 75,198
11228378 TOLIMA 73,927
11302182 TOLIMA 51,101
11316276 TOLIMA 63,796
14297764 TOLIMA 73,445
14321634 TOLIMA 66,949
14323059 TOLIMA 71,090
14395600 TOLIMA 80,422
28544171 TOLIMA 60,038
28554524 TOLIMA 63,345
28698668 TOLIMA 56,961
30235936 TOLIMA 60,707
39623560 TOLIMA 70,925
51897704 TOLIMA 65,897
52066239 TOLIMA 68,616
52357767 TOLIMA 76,467
65705374 TOLIMA 63,719
65729048 TOLIMA 60,881
65753621 TOLIMA 66,928
65763081 TOLIMA 51,528
65764908 TOLIMA 56,751
79800771 TOLIMA 80,631
93089556 TOLIMA 77,607
93238953 TOLIMA 59,403
93239520 TOLIMA 57,650
93300476 TOLIMA 72,679
93380664 TOLIMA 71,571
93412311 TOLIMA 72,262
1070601182 TOLIMA 76,019
1105780839 TOLIMA 61,779
1110443220 TOLIMA 69,261
1110446682 TOLIMA 63,325
1110447776 TOLIMA 62,820

1110450701 TOLIMA 66,106

DOCUMENTO
1110452774
1110487111

6319022
6321921
6390351
6646841
11706867
11799981
11935820
12796524
14609676
14638527
14651788
14697250
16359910
16501087
16548204
16781565
16789246
16860197
16892419
16945899
27880858
29186638
29186749
29188154
30332781
30733279
31430526
31656553
31953617
34639693
34771629
38474268
38877128
42022032
52228607
54259812
59830620
66737999
66741841
66822744
66840602
66841393
66851466
66875484
66977741
66995896
67040579
79751926
80727912
94287476
94372699
94398029
94403064
94410790
94447376
94470882
94505572
94519118
98390552
1010163342
1048209573
1062278288
1088288805

REGIONAL

TOLIMA
TOLIMA
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE
VALLE

PUNTAJE PRUEBA
65,362
72,416
51,406
65,809
75,670
70,194
49,754
62,528
67,300
65,315
58,787
75,466
53,752
61,083
63,606
68,899
65,822
66,340
75,243
63,810
69,923
62,311
66,183
56,755
59,648
70,017
62,725
64,060
51,799
64,888
60,773
63,653
59,228
56,828
66,012
66,006
70,293
72,974
59,708
64,270
58,380
59,188
73,921
60,996
72,836
78,963
70,581
69,726
65,341
73,684
64,737
69,937
82,007
64,921
67,103
55,427
66,546
68,405
75,196
61,791
66,459
66,676
68,472
59,642
65,401
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DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA DOCUMENTO REGIONAL PUNTAJE PRUEBA
1111739535 VALLE 64,007 1082867123 VAUPES 66,661
1114886565 VALLE 73,527 1095935429 VAUPES 59,764
1144035293 VALLE 68,392 1101755764 VAUPES 65,607

5819371 VAUPES 58,650 1121900665 VAUPES 69,442
6498746 VAUPES 65,349 1121930566 VAUPES 63,916
17659349 VAUPES 68,705 1125473351 VAUPES 71,223
18202207 VAUPES 69,759 4055577 VICHADA 55,111
18203754 VAUPES 59,960 9154156 VICHADA 75,690
18203830 VAUPES 63,212 11705803 VICHADA 62,795
18204047 VAUPES 62,839 21248925 VICHADA 53,766
18204723 VAUPES 61,748 21249172 VICHADA 65,539

39777607 VAUPES 59,668 21249199 VICHADA 68,351

53013244 VAUPES 72,754 21249249 VICHADA 53,291

69801262 VAUPES 76,934 40380857 VICHADA 54,411

69801565 VAUPES 61,206 52174995 VICHADA 70,235

69801577 VAUPES 69,655 74188444 VICHADA 56,608

69801815 VAUPES 60,987 74848828 VICHADA 66,090

69802050 VAUPES 49,973 78761283 VICHADA 64,553

69802153 VAUPES 59,162 79793799 VICHADA 72,528

69802378 VAUPES 54,219 80097906 VICHADA 82,616

69802530 VAUPES 54,733 1121895102 VICHADA 70,395

80240092 VAUPES 68,507 1121912924 VICHADA 60,628
1010187752 VAUPES 71,033 1127382263 VICHADA 70,009
1032387824 VAUPES 65,548 1127387543 VICHADA 70,747
1045686974 VAUPES 71,129

Se firma a los 23 dias del mes de junio de 2024.
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

LISTADO RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBA DE ANTECEDENTES

(Valoracion de logros académicos y laborales)

La Universidad Nacional de Colombia informa que una vez se logré establecer los aspirantes que obtuvieron puntaje
aprobatorio en la prueba escrita de conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales, a quienes, conforme a la

normatividad del concurso, se procedi6 a aplicar la prueba de antecedentes (valoracién de logros académicos y laborales).

Esta prueba fue puntuada a los aspirantes que obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio de 65 / 100 en la prueba escrita de
conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales. De conformidad con la reglamentacién del concurso, en
particular el numeral 6 de cada una de las convocatorias del proceso de seleccién para la conformacién de la terna para el
empleo de director regional del ICBF, la prueba de antecedentes (valoracién de logros académicos y laborales) se expresa en
una escala de 0 a 100, y estd compuesta conforme los puntajes directos indicados en el numeral 6.2. de la convocatoria en la
que se indica que: “Sobre un total de 20 puntos, se evaldan los factores educacién formal y experiencia relacionada. La educacién formal
tendrd un valor mdximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor mdximo de 10 puntos”, asf, quien haya obtenido 20 puntos
le corresponde un puntaje de 100, de igual forma, 10 puntos corresponderan a un puntaje de 50, por lo que el cilculo es

proporcional segtn el puntaje directo obtenido, transformado a la escala de 100.

Una vez culminado el proceso anteriormente descrito, se procede a publicar el listado con los puntajes preliminares obtenidos

en la etapa de valoracién de antecedentes en el presente proceso de seleccién.

Las personas que decidan presentar reclamaciones en contra de los resultados preliminares de la prueba de antecedentes
(Valoracién de logros académicos y laborales) tinicamente podran hacerlo desde el perfil de usuario personal, para lo cual
contaran con dos (2) dias habiles siguientes a la presente publicacién de resultados, es decir, entre las 00:00 horas del dia 24
de junio hasta las 23:59 horas del dia 25 de junio de 2024. Se precisa que, las reclamaciones allegadas por un medio distinto

NO seran tenidas en cuenta.
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A continuacién, se presentan los listados de cada regional con el puntaje obtenido por cada aspirante, los cuales se informa el puntaje directo por cada factor, logros

académicos (Formacién) y laborales (Experiencia), y el puntaje total de la prueba de antecedentes expresada en la escala 0 a 100

LISTADO RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBA DE ANTECEDENTES

Organizado por regional y el niimero de Cédula en orden ascendente por columna

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

15876643 AMAZONAS 0 10 10 50
30303956 AMAZONAS 10 6 16 80
41060773 AMAZONAS 4 0 4 20
52097554 AMAZONAS 0 0 0 0
1030551827 AMAZONAS 10 8 18 90
1075292644 AMAZONAS 0 0 0 0
1121205938 AMAZONAS 0 8 8 40
1144042469 AMAZONAS 4 8 12 60
7162518 ANTIOQUIA 10 0 10 50
7598442 ANTIOQUIA 10 2 12 60
8126372 ANTIOQUIA 6 8 14 70
11806196 ANTIOQUIA 10 0 10 50
15372964 ANTIOQUIA 6 0 6 30
30576785 ANTIOQUIA 10 0 10 50
32181556 ANTIOQUIA 2 0 2 10
32352300 ANTIOQUIA 10 8 18 90
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PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
35696936 ANTIOQUIA 10 2 12 60
35895656 ANTIOQUIA 10 8 18 90
43040724 ANTIOQUIA 10 8 18 90
43046104 ANTIOQUIA 10 10 20 100
43542146 ANTIOQUIA 8 0 8 40
43562291 ANTIOQUIA 10 8 18 90
43604174 ANTIOQUIA 10 6 16 80
43721638 ANTIOQUIA 10 6 16 80
43822924 ANTIOQUIA 4 0 4 20
52715709 ANTIOQUIA 10 8 18 90
71194441 ANTIOQUIA 4 0 4 20
71277027 ANTIOQUIA 4 8 12 60
71657765 ANTIOQUIA 10 8 18 90
71692140 ANTIOQUIA 4 2 6 30
73208047 ANTIOQUIA 10 0 10 50
75076455 ANTIOQUIA 10 0 10 50
79694326 ANTIOQUIA 6 6 12 60
98470565 ANTIOQUIA 8 0 8 40
98487217 ANTIOQUIA 10 4 14 70
98595613 ANTIOQUIA 10 10 20 100
98641782 ANTIOQUIA 10 8 18 90
1037602800 ANTIOQUIA 6 0 6 30
1037618715 ANTIOQUIA 4 0 4 20
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PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
1038093028 ANTIOQUIA 10 6 16 80
1041610345 ANTIOQUIA 0 6 6 30
1085907920 ANTIOQUIA 0 0 0 0
1128274625 ANTIOQUIA 4 0 4 20
17596500 ARAUCA 10 0 10 50
22738404 ARAUCA 10 0 10 50
52267296 ARAUCA 10 0 10 50
52785633 ARAUCA 8 0 8 40
68292876 ARAUCA 10 0 10 50
68294085 ARAUCA 0 6 6 30
72137174 ARAUCA 10 6 16 80
74375924 ARAUCA 10 6 16 80
88231397 ARAUCA 10 6 16 80
1098605138 ARAUCA 8 0 8 40
1098710038 ARAUCA 2 0 2 10
1116800720 ARAUCA 2 6 8 40
3747965 ATLANTICO 8 10 18 90
7604687 ATLANTICO 10 0 10 50
8507962 ATLANTICO 2 10 12 60
12583756 ATLANTICO 10 10 20 100
22461144 ATLANTICO 10 6 16 80
22517134 ATLANTICO 10 6 16 80
26670002 ATLANTICO 6 6 12 60




)

BIENESTAR
FAMILIAR

K

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
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PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
32611952 ATLANTICO 8 0 8 40
32751935 ATLANTICO 0 10 10 50
49775873 ATLANTICO 10 6 16 80
60392030 ATLANTICO 10 0 10 50
72001464 ATLANTICO 10 10 20 100
72006050 ATLANTICO 10 10 20 100
72009311 ATLANTICO 4 6 10 50
72016417 ATLANTICO 10 0 10 50
72018782 ATLANTICO 4 10 14 70
72042885 ATLANTICO 6 6 12 60
72136798 ATLANTICO 10 6 16 80
72137439 ATLANTICO 10 6 16 80
72140772 ATLANTICO 10 6 16 80
72150682 ATLANTICO 0 0 0 0
72192828 ATLANTICO 10 6 16 80
72210762 ATLANTICO 10 10 20 100
72270254 ATLANTICO 0 0 0 0
72272152 ATLANTICO 10 10 20 100
72313502 ATLANTICO 10 10 20 100
85452105 ATLANTICO 10 8 18 90
92530220 ATLANTICO 10 10 20 100
1018424427 ATLANTICO 8 0 8 40
1043841304 ATLANTICO 2 0 2 10
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

1057576732 ATLANTICO 10 8 18 90
1129568000 ATLANTICO 2 8 10 50
1140814726 ATLANTICO 2 6 8 40
328423 BOGOTA 10 0 10 50
3109333 BOGOTA 10 6 16 80
51685579 BOGOTA 10 0 10 50
51686770 BOGOTA 10 8 18 90
51761523 BOGOTA 10 8 18 90
52057767 BOGOTA 10 8 18 90
52063413 BOGOTA 4 8 12 60
52149537 BOGOTA 0 10 10 50
52352173 BOGOTA 10 10 20 100
52539351 BOGOTA 10 8 18 90
52818473 BOGOTA 10 6 16 80
52861960 BOGOTA 0 8 8 40
52902302 BOGOTA 10 8 18 90
52960525 BOGOTA 10 0 10 50
53093381 BOGOTA 6 8 14 70
53166310 BOGOTA 4 6 10 50
55151376 BOGOTA 10 8 18 90
60367323 BOGOTA 4 8 12 60
72274213 BOGOTA 10 10 20 100
78689286 BOGOTA 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
79057446 BOGOTA 0 10 10 50
79271150 BOGOTA 10 0 10 50
79424341 BOGOTA 10 10 20 100
79508118 BOGOTA 10 0 10 50
79569027 BOGOTA 10 6 16 80
79635176 BOGOTA 10 6 16 80
79686139 BOGOTA 2 0 2 10
79730462 BOGOTA 10 0 10 50
79744749 BOGOTA 10 8 18 90
79843891 BOGOTA 8 8 16 80
79959597 BOGOTA 10 0 10 50
80246422 BOGOTA 0 0 0 0
80421914 BOGOTA 10 0 10 50
80505514 BOGOTA 6 10 16 80
80760023 BOGOTA 10 6 16 80
80904744 BOGOTA 2 0 2 10
1010210470 BOGOTA 0 8 8 40
1020720771 BOGOTA 10 0 10 50
1023880939 BOGOTA 2 10 12 60
1024471198 BOGOTA 8 0 8 40
1032410294 BOGOTA 0 0 0 0
1077969807 BOGOTA 0 8 8 40
7921961 BOLIVAR 10 10 20 100




)

BIENESTAR V| DA leg;gm&L

FAM'L'AR DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
12614417 BOLIVAR 10 8 18 90
23136781 BOLIVAR 10 0 10 50
32678602 BOLIVAR 10 8 18 90
33069502 BOLIVAR 10 0 10 50
36516914 BOLIVAR 0 6 6 30
37746759 BOLIVAR 0 0 0 0
45476267 BOLIVAR 10 8 18 90
45504383 BOLIVAR 10 10 20 100
45529949 BOLIVAR 10 0 10 50
45586896 BOLIVAR 10 8 18 90
45693711 BOLIVAR 10 0 10 50
45757877 BOLIVAR 0 2 2 10
52183905 BOLIVAR 0 6 6 30
64521237 BOLIVAR 10 6 16 80
73091713 BOLIVAR 10 6 16 80
73138608 BOLIVAR 10 6 16 80
73199712 BOLIVAR 0 10 10 50
1047416167 BOLIVAR 0 10 10 50
1047427837 BOLIVAR 2 6 8 40
1047428090 BOLIVAR 0 8 8 40
1051443516 BOLIVAR 0 6 6 30
1051658258 BOLIVAR 2 10 12 60
4122809 BOYACA 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

7313259 BOYACA 10 6 16 80
23782019 BOYACA 10 10 20 100
23927386 BOYACA 10 6 16 80
24234729 BOYACA 0 0] 0 0]
33376974 BOYACA 8 0] 8 40
35479676 BOYACA 10 10 20 100
40013476 BOYACA 10 0] 10 50
46670758 BOYACA 10 10 20 100
46681189 BOYACA 8 6 14 70
52119854 BOYACA 0 6 6 30
52713535 BOYACA 6 0] 6 30
52849250 BOYACA 6 2 8 40
74181237 BOYACA 6 0 6 30
74185771 BOYACA 0 6 6 30
74365807 BOYACA 10 0] 10 50
79612018 BOYACA 10 10 20 100

1018469136 BOYACA 6 0 6 30
1049608918 BOYACA 0 0 0 0]
1049609620 BOYACA 2 8 10 50
1049634981 BOYACA 2 10 12 60
1056908215 BOYACA 8 0] 8 40

1384994 CALDAS 10 2 12 60

9845144 CALDAS 4 8 12 60
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DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

9975203 CALDAS 10 0 10 50
10272151 CALDAS 8 10 18 90
15918010 CALDAS 10 8 18 90
75069500 CALDAS 10 0 10 50
75096766 CALDAS 10 6 16 80

1053791850 CALDAS 0 8 8 40

7707696 CAQUETA 10 10 20 100
16187053 CAQUETA 2 0 2 10
17638236 CAQUETA 10 10 20 100
17655788 CAQUETA 10 10 20 100
17658384 CAQUETA 10 10 20 100
40075487 CAQUETA 10 0 10 50
51977695 CAQUETA 10 8 18 90
52260291 CAQUETA 4 6 10 50
96342238 CAQUETA 10 8 18 90

1020720263 CAQUETA 2 0 2 10
1024500657 CAQUETA 10 0 10 50
1032385214 CAQUETA 0 8 8 40
1075209779 CAQUETA 6 0 6 30
1117510635 CAQUETA 0 6 6 30

6759084 CASANARE 10 2 12 60

7365077 CASANARE 10 10 20 100

9531202 CASANARE 6 0 6 30
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
17591675 CASANARE 10 10 20 100
23415890 CASANARE 10 0 10 50
23794419 CASANARE 6 6 12 60
24099819 CASANARE 2 0 2 10
47436340 CASANARE 10 6 16 80
52212971 CASANARE 2 0 2 10
63483232 CASANARE 0 0 0 0
72203737 CASANARE 10 0 10 50
74859457 CASANARE 0 0 0 0
1019028400 CASANARE 0 6 6 30
1020740514 CASANARE 2 8 10 50
1049617563 CASANARE 10 10 20 100
1110510090 CASANARE 4 6 10 50
1115851196 CASANARE 10 0 10 50
1118531017 CASANARE 8 0 8 40
1118552406 CASANARE 0 6 6 30
1118649259 CASANARE 4 6 10 50
4775854 CAUCA 10 6 16 80
10297435 CAUCA 10 0 10 50
10484273 CAUCA 2 8 10 50
10496812 CAUCA 6 8 14 70
10499351 CAUCA 10 0 10 50
10541127 CAUCA 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
10544099 CAUCA 10 10 20 100
10546847 CAUCA 10 0] 10 50
10547764 CAUCA 10 0] 10 50
25295783 CAUCA 10 6 16 80
34325681 CAUCA 4 0] 4 20
34554199 CAUCA 10 10 20 100
34555454 CAUCA 10 10 20 100
34560338 CAUCA 10 6 16 80
36380150 CAUCA 10 0 10 50
44001985 CAUCA 10 8 18 90
48575112 CAUCA 8 8 16 80
48600807 CAUCA 10 8 18 90
76305122 CAUCA 10 6 16 80
76310030 CAUCA 10 6 16 80
1058966871 CAUCA 0 0] 0 0]
1058967349 CAUCA 0 6 6 30
1061695304 CAUCA 4 0 4 20
1061740094 CAUCA 2 0 2 10
6792663 CESAR 10 0 10 50
12596509 CESAR 10 0] 10 50
15172161 CESAR 10 10 20 100
15174867 CESAR 2 8 10 50
17975110 CESAR 6 8 14 70
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
18955015 CESAR 10 0 10 50
19474774 CESAR 10 6 16 80
36541085 CESAR 10 6 16 80
37748506 CESAR 0 6 6 30
42497660 CESAR 10 6 16 80
49607849 CESAR 10 10 20 100
49691017 CESAR 10 0 10 50
49716660 CESAR 10 6 16 80
49760400 CESAR 10 6 16 80
51671006 CESAR 10 0 10 50
72248253 CESAR 8 0 8 40
77013659 CESAR 10 10 20 100
77031864 CESAR 10 10 20 100
77171760 CESAR 10 10 20 100
77192959 CESAR 10 8 18 90
79579232 CESAR 10 10 20 100
85151689 CESAR 4 8 12 60
1010192249 CESAR 4 10 14 70
1030592075 CESAR 8 0 8 40
1031151101 CESAR 4 10 14 70
1065584830 CESAR 0 10 10 50
1065608376 CESAR 2 0 2 10
1065632706 CESAR 10 2 12 60
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
4799691 CHOCO 6 6 12 60
4813758 CHOCO 8 10 18 90
11795618 CHOCO 10 10 20 100
11798628 CHOCO 10 6 16 80
11807604 CHOCO 8 0] 8 40
11807773 CHOCO 8 10 18 90
22479667 CHOCO 6 10 16 80
26261753 CHOCO 6 10 16 80
35546710 CHOCO 10 10 20 100
35601133 CHOCO 0 6 6 30
35602853 CHOCO 10 0] 10 50
35893546 CHOCO 2 8 10 50
35896815 CHOCO 10 8 18 90
35897798 CHOCO 10 8 18 90
52702934 CHOCO 8 0] 8 40
80060176 CHOCO 10 0] 10 50
1010096048 CHOCO 0 0 0 0]
1063143176 CHOCO 2 8 10 50
1077428655 CHOCO 10 10 20 100
1077430637 CHOCO 10 10 20 100
1077435706 CHOCO 4 0] 4 20
1077435886 CHOCO 10 10 20 100
1077441741 CHOCO 0 6 6 30
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
1077444683 CHOCO 2 10 12 60
1077449783 CHOCO 2 10 12 60
1077452220 CHOCO 4 10 14 70
1077464280 CHOCO 0 8 8 40
1129044700 CHOCO 8 0 8 40
1152451355 CHOCO 2 0 2 10
7369900 CORDOBA 8 0 8 40
10775526 CORDOBA 8 0 8 40
10777282 CORDOBA 0 10 10 50
26173295 CORDOBA 10 0 10 50
26211963 CORDOBA 10 0 10 50
26215530 CORDOBA 10 10 20 100
30670632 CORDOBA 10 8 18 90
34989025 CORDOBA 10 6 16 80
35144546 CORDOBA 10 8 18 90
43977214 CORDOBA 10 10 20 100
50871966 CORDOBA 10 0 10 50
78698164 CORDOBA 10 8 18 90
78757763 CORDOBA 8 10 18 90
78761223 CORDOBA 0 0 0 0
79531907 CORDOBA 10 10 20 100
79792695 CORDOBA 10 6 16 80
80097330 CORDOBA 8 10 18 90
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
92509173 CORDOBA 10 10 20 100
92543406 CORDOBA 10 8 18 90
92548515 CORDOBA 10 10 20 100
1064976217 CORDOBA 10 0 10 50
1064980849 CORDOBA 10 10 20 100
1066173337 CORDOBA 10 10 20 100
1067851837 CORDOBA 10 0 10 50
1067860409 CORDOBA 8 8 16 80
1067868464 CORDOBA 4 8 12 60
1067909748 CORDOBA 2 10 12 60
1068661561 CORDOBA 6 8 14 70
1152445396 CORDOBA 0 0 0 0
3028273 CUNDINAMARCA 10 10 20 100
11203396 CUNDINAMARCA 0 6 6 30
11431239 CUNDINAMARCA 10 10 20 100
16631192 CUNDINAMARCA 4 8 12 60
35376598 CUNDINAMARCA 10 6 16 80
35532812 CUNDINAMARCA 10 6 16 80
39791757 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
52711101 CUNDINAMARCA 10 6 16 80
52977447 CUNDINAMARCA 10 8 18 90
79432904 CUNDINAMARCA 10 10 20 100
79590057 CUNDINAMARCA 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
79627905 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
79956241 CUNDINAMARCA 10 0] 10 50
80058729 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
80353142 CUNDINAMARCA 10 8 18 90
80373489 CUNDINAMARCA 10 8 18 90
80383730 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
80550335 CUNDINAMARCA 10 6 16 80
93362795 CUNDINAMARCA 10 6 16 80
1018411262 CUNDINAMARCA 4 0 4 20
1024476764 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
1032368382 CUNDINAMARCA 10 0 10 50
1032393584 CUNDINAMARCA 6 0 6 30
1068926188 CUNDINAMARCA 4 10 14 70
1072645493 CUNDINAMARCA 2 8 10 50
1073154898 CUNDINAMARCA 4 0 4 20
12021696 GUAINIA 10 10 20 100
19001224 GUAINIA 8 0 8 40
32208515 GUAINIA 4 0 4 20
42546591 GUAINIA 10 6 16 80
42548323 GUAINIA 10 6 16 80
72002345 GUAINIA 10 6 16 80
1023890340 GUAINIA 6 10 16 80
1077420521 GUAINIA 2 0 2 10
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
1120561822 GUAINIA 6 0 6 30
1121854364 GUAINIA 10 0 10 50
6421577 GUAVIARE 4 6 10 50
17332441 GUAVIARE 10 10 20 100
24580418 GUAVIARE 10 8 18 90
40305870 GUAVIARE 10 6 16 80
52421669 GUAVIARE 10 6 16 80
52972825 GUAVIARE 10 0 10 50
86040564 GUAVIARE 10 10 20 100
1006700104 GUAVIARE 2 0 2 10
1012371624 GUAVIARE 4 6 10 50
1032452966 GUAVIARE 0 6 6 30
1049634225 GUAVIARE 0 0 0 0
1073241693 GUAVIARE 0 0 0 0
1121826698 GUAVIARE 8 6 14 70
1121858048 GUAVIARE 4 6 10 50
4901010 HUILA 6 8 14 70
7684253 HUILA 10 6 16 80
7695424 HUILA 0 0 0 0
7708238 HUILA 10 10 20 100
7715881 HUILA 4 8 12 60
7715911 HUILA 2 8 10 50
7716738 HUILA 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

7726259 HUILA 6 6 12 60
12231970 HUILA 10 2 12 60
17644694 HUILA 10 10 20 100
26427415 HUILA 4 10 14 70
34324103 HUILA 10 0] 10 50
36069877 HUILA 6 10 16 80
36089941 HUILA 0 6 6 30
36300996 HUILA 2 0] 2 10
36301562 HUILA 0 0 0 0]
36305498 HUILA 10 10 20 100
36347395 HUILA 10 10 20 100
36383415 HUILA 10 8 18 90
52335401 HUILA 10 8 18 90
55178802 HUILA 4 6 10 50
79341971 HUILA 10 0] 10 50

1075211206 HUILA 10 10 20 100
1075246366 HUILA 0 0] 0 0]
1075248419 HUILA 6 10 16 80
1075263104 HUILA 8 8 16 80
1075285208 HUILA 0 0] 0 0]
1077843104 HUILA 8 8 16 80
1077870438 HUILA 0 0 0 0
1081157117 HUILA 2 0 2 10
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES

PUNTAJE PRUEBA

DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)

1110493687 HUILA 6 2 8 40
2768089 LA GUAJIRA 10 8 18 90
8487643 LA GUAJIRA 10 0 10 50

17957542 LA GUAJIRA 10 0 10 50
17973242 LA GUAJIRA 6 10 16 80
22462905 LA GUAJIRA 4 0 4 20
26813863 LA GUAJIRA 10 6 16 80
40923035 LA GUAJIRA 10 10 20 100
49775178 LA GUAJIRA 10 10 20 100
84033148 LA GUAJIRA 10 10 20 100
84068613 LA GUAJIRA 2 10 12 60
84071596 LA GUAJIRA 10 10 20 100
84094625 LA GUAJIRA 10 0 10 50
84104239 LA GUAJIRA 10 0 10 50
84107945 LA GUAJIRA 10 10 20 100

1118801628 LA GUAJIRA 10 0 10 50

1118818214 LA GUAJIRA 6 10 16 80

1129536463 LA GUAJIRA 8 0 8 40
4978549 MAGDALENA 10 0 10 50
7603672 MAGDALENA 10 10 20 100

12553703 MAGDALENA 8 0 8 40
12686240 MAGDALENA 10 8 18 90
36543807 MAGDALENA 2 0 2 10
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
55239973 MAGDALENA 10 0 10 50
57429522 MAGDALENA 10 6 16 80
57433978 MAGDALENA 10 0 10 50
57445455 MAGDALENA 10 0 10 50
84456492 MAGDALENA 10 10 20 100
85151227 MAGDALENA 10 6 16 80
85452016 MAGDALENA 10 0 10 50
85477368 MAGDALENA 8 0 8 40
93152160 MAGDALENA 10 10 20 100
1010172819 MAGDALENA 6 10 16 80
1065622979 MAGDALENA 0 0 0 0
1082912060 MAGDALENA 2 0] 2 10
1082949819 MAGDALENA 0 6 6 30
1129511539 MAGDALENA 4 6 10 50
7171958 META 4 8 12 60
13721423 META 10 0 10 50
17337232 META 10 8 18 90
20532786 META 10 0 10 50
20852002 META 8 6 14 70
40041555 META 10 10 20 100
40418355 META 10 10 20 100
40433163 META 10 8 18 90
52281728 META 0 0 0 0
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
80025521 META 10 8 18 90
80039012 META 4 8 12 60
80098463 META 6 8 14 70
80181714 META 10 8 18 90
80513330 META 10 6 16 80
86079643 META 10 8 18 90
1023931256 META 2 2 4 20
1032416394 META 10 0 10 50
1075216629 META 6 10 16 80
1121826206 META 4 6 10 50
1121827623 META 10 2 12 60
1121832677 META 4 10 14 70
1122132472 META 0 6 6 30
12745889 NARINO 8 0 8 40
12965984 NARINO 10 10 20 100
12994994 NARINO 10 10 20 100
13069393 NARINO 10 8 18 90
13070103 NARINO 10 10 20 100
13072136 NARINO 10 10 20 100
18497526 NARINO 6 0 6 30
27082038 NARINO 10 0 10 50
27091404 NARINO 6 8 14 70
27397302 NARINO 4 0 4 20
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
30730288 NARINO 10 6 16 80
30740608 NARINO 10 0 10 50
36752932 NARINO 2 10 12 60
37013012 NARINO 10 10 20 100
41182663 NARINO 6 0 6 30
59310383 NARINO 10 6 16 80
59310576 NARINO 10 0 10 50
59667497 NARINO 10 6 16 80
59815584 NARINO 10 6 16 80
59819672 NARINO 6 10 16 80
79462077 NARINO 6 6 12 60
87066955 NARINO 10 6 16 80
97472292 NARINO 10 8 18 90
1061736985 NARINO 4 10 14 70
1085257342 NARINO 10 10 20 100
1085257766 NARINO 0 0 0 0
1085276327 NARINO 2 8 10 50
1085293330 NARINO 6 0 6 30
1977392 NORTE SANTANDER 10 6 16 80
13486997 NORTE SANTANDER 10 10 20 100
13496460 NORTE SANTANDER 10 2 12 60
13496877 NORTE SANTANDER 10 2 12 60
37274138 NORTE SANTANDER 10 8 18 90
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
60308294 NORTE SANTANDER 10 0 10 50
60346404 NORTE SANTANDER 10 6 16 80
60364529 NORTE SANTANDER 10 0] 10 50
60383941 NORTE SANTANDER 10 6 16 80
60385090 NORTE SANTANDER 10 0 10 50
60389437 NORTE SANTANDER 10 6 16 80
71386138 NORTE SANTANDER 10 0] 10 50
88159255 NORTE SANTANDER 10 6 16 80
88233524 NORTE SANTANDER 2 0 2 10
1032360892 NORTE SANTANDER 6 8 14 70
1090384654 NORTE SANTANDER 0 0 0 0
1090387339 NORTE SANTANDER 0 0 0 0
1090392072 NORTE SANTANDER 6 0 6 30
1090397151 NORTE SANTANDER 2 0 2 10
1092344023 NORTE SANTANDER 6 8 14 70
7705322 PUTUMAYO 10 6 16 80
10544470 PUTUMAYO 10 0 10 50
12754904 PUTUMAYO 0 10 10 50
18185765 PUTUMAYO 10 8 18 90
31309233 PUTUMAYO 0 0 0 0
36304201 PUTUMAYO 10 0 10 50
41182116 PUTUMAYO 10 6 16 80
51931861 PUTUMAYO 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
52430891 PUTUMAYO 2 6 8 40
52881185 PUTUMAYO 10 0 10 50
69005080 PUTUMAYO 10 6 16 80
69006632 PUTUMAYO 10 0 10 50
69008569 PUTUMAYO 10 8 18 90
87066413 PUTUMAYO 6 10 16 80
87455142 PUTUMAYO 10 0 10 50
89003642 PUTUMAYO 2 6 8 40
94371836 PUTUMAYO 10 10 20 100
98393007 PUTUMAYO 10 0 10 50
1082773825 PUTUMAYO 10 6 16 80
1123204827 PUTUMAYO 4 0 4 20
1124850561 PUTUMAYO 8 6 14 70
4407052 QUINDIO 10 8 18 90
4525861 QUINDIO 10 0 10 50
7542986 QUINDIO 10 10 20 100
7562942 QUINDIO 10 10 20 100
18403004 QUINDIO 10 8 18 90
24584624 QUINDIO 4 10 14 70
24605119 QUINDIO 6 10 16 80
30333128 QUINDIO 10 10 20 100
33818434 QUINDIO 4 8 12 60
41921973 QUINDIO 10 8 18 90
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
41927200 QUINDIO 6 6 12 60
41930986 QUINDIO 6 0 6 30
41941465 QUINDIO 10 0 10 50
41941525 QUINDIO 10 0 10 50
41956004 QUINDIO 6 6 12 60
41957958 QUINDIO 0 10 10 50
41963241 QUINDIO 10 0 10 50
80095394 QUINDIO 10 10 20 100
83239728 QUINDIO 10 0 10 50
89004607 QUINDIO 8 6 14 70
89004701 QUINDIO 10 0 10 50
89008629 QUINDIO 10 0 10 50
94153245 QUINDIO 4 10 14 70
94328170 QUINDIO 2 0 2 10
1090369210 QUINDIO 10 8 18 90
1094886327 QUINDIO 4 10 14 70
1094887821 QUINDIO 0 10 10 50
1094904260 QUINDIO 0 6 6 30
1094914406 QUINDIO 8 6 14 70
1094917303 QUINDIO 2 0 2 10
1097388300 QUINDIO 10 8 18 90
4513562 RISARALDA 10 0 10 50
4518030 RISARALDA 0 2 2 10
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
9696954 RISARALDA 6 10 16 80
9817257 RISARALDA 10 8 18 90
11810978 RISARALDA 0 0 0 0
16233449 RISARALDA 10 10 20 100
25166675 RISARALDA 6 2 8 40
30309970 RISARALDA 10 10 20 100
42150992 RISARALDA 10 0 10 50
94447045 RISARALDA 8 10 18 90
1104694793 RISARALDA 0 8 8 40
1112768958 RISARALDA 0 10 10 50
15241488 SAN ANDRES 10 2 12 60
40985255 SAN ANDRES 10 0 10 50
40989576 SAN ANDRES 10 6 16 80
52009358 SAN ANDRES 10 6 16 80
5694178 SANTANDER 10 0 10 50
5708197 SANTANDER 10 0 10 50
13718104 SANTANDER 10 8 18 90
13746471 SANTANDER 10 0 10 50
13957573 SANTANDER 10 0 10 50
28214731 SANTANDER 6 0 6 30
37520483 SANTANDER 2 0 2 10
37545838 SANTANDER 10 0 10 50
37724010 SANTANDER 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES

PUNTAJE PRUEBA

DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
37841833 SANTANDER 10 8 18 90
52256081 SANTANDER 10 10 20 100
52477131 SANTANDER 10 0] 10 50
63335132 SANTANDER 10 10 20 100
63496752 SANTANDER 10 0 10 50
63515892 SANTANDER 10 6 16 80
63556590 SANTANDER 6 0 6 30
91072462 SANTANDER 6 10 16 80
91154166 SANTANDER 10 10 20 100
91217821 SANTANDER 6 8 14 70
91279327 SANTANDER 6 8 14 70
91281157 SANTANDER 6 8 14 70
91478744 SANTANDER 10 0 10 50
91508471 SANTANDER 8 6 14 70
1022933028 SANTANDER 8 0 8 40
1098734721 SANTANDER 4 6 10 50
1101074162 SANTANDER 2 0 2 10
11039069 SUCRE 10 6 16 80
22615895 SUCRE 2 0 2 10
22657507 SUCRE 10 0 10 50
22669964 SUCRE 10 0 10 50
39093098 SUCRE 10 0 10 50
64555629 SUCRE 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
64578030 SUCRE 10 8 18 90
64578036 SUCRE 10 6 16 80
64588861 SUCRE 10 6 16 80
72055127 SUCRE 10 10 20 100
84036526 SUCRE 10 8 18 90
92257370 SUCRE 10 0 10 50
92509342 SUCRE 10 8 18 90
92513559 SUCRE 10 0] 10 50
92641821 SUCRE 2 10 12 60
1065372704 SUCRE 10 6 16 80
1100545644 SUCRE 0 10 10 50
1102797049 SUCRE 10 6 16 80
1102818802 SUCRE 0 10 10 50
1104865328 SUCRE 10 6 16 80
5819829 TOLIMA 10 0] 10 50
5822738 TOLIMA 10 0] 10 50
7726194 TOLIMA 8 8 16 80
11223816 TOLIMA 10 6 16 80
11228378 TOLIMA 10 8 18 90
14297764 TOLIMA 8 8 16 80
14321634 TOLIMA 10 2 12 60
14323059 TOLIMA 10 8 18 90
14395600 TOLIMA 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
39623560 TOLIMA 4 0] 4 20
51897704 TOLIMA 10 8 18 90
52066239 TOLIMA 10 0] 10 50
52357767 TOLIMA 10 0] 10 50
65753621 TOLIMA 10 0] 10 50
79800771 TOLIMA 10 0 10 50
93089556 TOLIMA 10 0] 10 50
93300476 TOLIMA 10 10 20 100
93380664 TOLIMA 10 6 16 80
93412311 TOLIMA 10 0 10 50
1070601182 TOLIMA 10 0] 10 50
1110443220 TOLIMA 4 10 14 70
1110450701 TOLIMA 6 10 16 80
1110452774 TOLIMA 0 6 6 30
1110487111 TOLIMA 8 0] 8 40
6321921 VALLE 8 8 16 80
6390351 VALLE 10 0] 10 50
6646841 VALLE 10 6 16 80
11935820 VALLE 10 6 16 80
12796524 VALLE 6 6 12 60
14638527 VALLE 4 8 12 60
16501087 VALLE 10 10 20 100
16548204 VALLE 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
16781565 VALLE 10 8 18 90
16789246 VALLE 10 10 20 100
16892419 VALLE 6 0] 6 30
27880858 VALLE 10 8 18 90
29188154 VALLE 2 0] 2 10
38877128 VALLE 10 6 16 80
42022032 VALLE 10 8 18 90
52228607 VALLE 6 2 8 40
54259812 VALLE 10 10 20 100
66840602 VALLE 4 6 10 50
66851466 VALLE 10 6 16 80
66875484 VALLE 0 0] 0 0]
66977741 VALLE 6 0 6 30
66995896 VALLE 2 0 2 10
67040579 VALLE 8 8 16 80
79751926 VALLE 10 6 16 80
94287476 VALLE 10 6 16 80
94372699 VALLE 6 10 16 80
94403064 VALLE 10 8 18 90
94447376 VALLE 10 10 20 100
94470882 VALLE 10 8 18 90
94505572 VALLE 10 8 18 90
98390552 VALLE 6 8 14 70
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES

PUNTAJE PRUEBA

DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Méax. 10 puntos) (Méx. 10 puntos) ,DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
1010163342 VALLE 8 10 18 90
1048209573 VALLE 4 0] 4 20
1088288805 VALLE 0 0] 0 0]
1114886565 VALLE 0 8 8 40
1144035293 VALLE 10 0] 10 50
6498746 VAUPES 0 0 0 0]
17659349 VAUPES 10 6 16 80
18202207 VAUPES 10 6 16 80
53013244 VAUPES 0 6 6 30
69801262 VAUPES 10 6 16 80
69801577 VAUPES 10 10 20 100
80240092 VAUPES 10 6 16 80
1010187752 VAUPES 10 10 20 100
1032387824 VAUPES 4 6 10 50
1045686974 VAUPES 4 6 10 50
1082867123 VAUPES 4 6 10 50
1101755764 VAUPES 0 6 6 30
1121900665 VAUPES 0 6 6 30
1125473351 VAUPES 6 10 16 80
9154156 VICHADA 10 6 16 80
21249172 VICHADA 10 10 20 100
21249199 VICHADA 10 6 16 80
52174995 VICHADA 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES

PUNTAJE PRUEBA

DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTALPUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) DIRECTO (Escala 100)
(Max. 20 puntos)
74848828 VICHADA 10 6 16 80
79793799 VICHADA 10 6 16 80
80097906 VICHADA 10 10 20 100
1121895102 VICHADA 2 0] 2 10
1127382263 VICHADA 10 10 20 100
1127387543 VICHADA 4 6 10 50

Se firma a los 23 dias del mes de junio de 2024.
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DRA: ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS

DIRECTORA GENERAL ICBF

DR ESTANISLAO ESCALANTE BARRETO

DIRECTOR CONVENIO INTERADMNISTRATIVO No 010187922023
FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ASUNTO: Reclamaciones al listado resultado preliminares prueba de antecedente (valoracidn de logros académicos y profesionales) del concurso de méritos para
la conformacién de ternas para proveer los cargos de directores regionales del ICBF-2023

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con el numero de cedula de ciudadania No 36069877 de Neiva, participante dentro del concurso de méritos para
la conformacién de ternas para proveer los cargos de directores regionales del ICBF-2023 (regional HUILA), con la presente hago las siguientes reclamaciones al
listado resultado preliminares prueba de antecedente (valoracion de logros académicos y profesionales) del factor experiencia con fundamento en lo siguiente:

1.- Conforme al listado resultado preliminares prueba de antecedente (valoracidon de logros académicos y profesionales) del factor experiencia obtuve seis (6)
puntos, lo que equivale al no cumplimiento de la totalidad de la puntacién de las condiciones de experiencia profesional relacionada, equivalente a “Igual o
superior a 60.01 meses” para obtener la maxima puntuacién de 10 en el FACTOR EXPERIENCIA, como se evidencia a continuacién:

El contenido del resultado preliminar de la evaluaciones de ANTECEDENTES publicado el pasado 23 de junio de 2024, que sobre mi postulacién expone:

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023
PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION | TOTALPUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Max. 10 puntos) DIRECTO (Escala 100)
. ’ (Max. 20 puntos)

7726259 HUILA 6 6 12 60
12231970 HUILA 10 2 12 60
17644694 HUILA 10 10 20 100
26427415 HUILA 4 10 14 70
34324103 HUILA 10 0 10 50
36069877 HUILA 6 10 16 80
36089941 HUILA 0 6 6 30
36300996 HUILA 2 0 2 10
36301562 HUILA 0 0 0 0
36305498 HUILA 10 10 20 100




2. Frente a las condiciones del empleo, acredite el Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Ntcleo Basico de Conocimiento PSICOLOGiA y a la
experiencia de Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada, tal como lo expone la convocatoria B/F/23-018 Fecha de Fijacién: 20 de
diciembre de 2023, donde expresa:

Formacion Académica:

=& 1) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion Pablica, Administracion Pablica Temitorial, Administracion Financiera, Finanzas vy
Relaciones Internacionales, del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. 2) Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria Plablica, del Micleo Basico de Conocimiento
CONTADURIA PUBLICA. 3) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia,
Economia y Finanzas Intermacionales, Profesional en Relaciones Econdmicas Inftemacionales del
Muicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA. 4) Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Deracho y Ciencias Politicas del Micleo Basico de Conocimiento
DERECHO ¥ AFINES. 5) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politdlogo, Gobiamo v
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Micleo Basico
de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. 6) Titulo profesional en
la disciplina académica de Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL % AFINES. 7) Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera del Nicleo Basico de
Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. 8) Titulo profesional en la disciplina académica
de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. 9) Titule profesional en las
disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social. Desarrollo Familiar del Niacleo Béasico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES. 10) Titulo profesional en la disciplina
académica de Antropologia del Nicleo Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES. 11) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Licenciatura en
Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia v Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacian
Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacidn, del Micleo
Basico de Conocimiento EDUCACION. 12) Titulo profesional en la disciplina académica de Nutrician
y Dietética del Nicleo Basico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA. 13) Titulo profesional en
la disciplina académica de Medicina del Mideo Basico de Conocimiento MEDICIMA.

» Tilulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

=& Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.



4. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, no resulta necesario aplicar la equivalencia descrita en la convocatoria, correspondientes a las siguientes:

Alternativa 1:

» Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
& Experiencia: Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2:

» Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
» Experiencia: Treinta y Dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3:

+ Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
& Experiencia: Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendran
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resclucidn Mo. 1818 del
13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF y sus modificaciones.

5. Para la valoracion de ANTECEDENTES respecto del indicar de EXPERIENCIA, la convocatoria B/F/23-018 Fecha de Fijacion: 20 de diciembre de 2023, fijo para
obtener el maximo de la puntuacién, contar con un ndmero igual o superior a 60.01 meses. El texto de las condiciones de participacidn expresa:



Para efectos de la puntuacién de la experiencia relacionada se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De12a24 2
De 24,012 36 4
De 36,012 48 6
De 48,01 a 60 8
Igual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y serd la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6. — Conforme a lo anterior, se aportaron y se cargaron en la plataforma certificaciones que acreditan 151.4 en meses de experiencia, cantidad de tiempo que
supera el exigido en la FORMACION Y EXPERIENCIA necesaria para obtener el total de los 10 puntos, como se evidencia a continuacion:

entidad objeto fecha inicio fecha de tiempo Pantallazo de cargue
terminacion total en
meses
1 ASOCIACION DE prestar servicios profesionales con | 9/12/2019 18/11/2020 11,5

VOLUNTADES PARA asesor psicosocial, acatando el

EL SERVICIO SOCIAL manual operativo, lineamiento vy
estandares del ICBF para |la
modalidad "mi familia"

"ASOCIACION DF VOLUNTA

CERTIFICACION DE CONTRATACION
No C-N ©No, 01- 257 PS

Nombre del ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO
contratante: | SOCIAL AVOSS.
[ar 813,010,867 -0
Nombre del CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
contratista:

Cedula de ciudadania 36069877

Mo

Tipo de contrato___| Prestacién de Servicios
Contrato T 0125
ORIETO DEL
CONTRATO

1 CONTRAT,
© depen

porte Mo. 357 de 2019
VOLUNTADES PARA £L|

it LA ASOCIA
SERVICIO SOCIAL *AVOSS” ¥ EL ICB

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional DEL ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 11.5 meses de experiencia




2 COMFAMILIAR HUILA | garantizar la atencién integral de los | 5/10/2016 4/01/2017 3,0
nifios y las nifas en el grado Bl e < > .’ 0 x
transicion de acuerdo con o
dispuesto en el manual operativo y
las  orientaciones  técnicas vy G comtemitiar

disposiciones generales de la e st
comision intersectorial para la
atencién integral de la primera
infancia.

servicios:
COMTRATANTE (6458 DE COMPENSAGION FAMLIAR DEL HLILA
RATETA CLAUGIA MARGELA PEREZ BOLIAA
D 2016

ceiETD EL CONTRATISTA SF_COMI

GENERALES DE LA COMSION INTERSECTOR!
LAKTENCIGN INTEGRAL O LA PAMERA I ANC

FEoua pe mon CINCO (06) D OCTUBRE BE 2014,
FEGHA BE FINALZACION CUATR (M) DE ENERD OF 217
PLIZD o E.ACUCION DEL CONTRATO: TRES {05 MESES

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacidn directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 3.0 meses de experiencia

3 COMFAMILIAR HUILA | prestar los servicios profesionales | 14/06/2017 13/11/2017 | 5,1
especializados para coordinar, dirigir, m
liderar, supervisar las acciones
administrativas, los recursos fisicos,
técnicos y financieros del servicio de
preescolar integral de los nifios y las
nifias de acuerdo a los anexos y
lineamientos y anexos del servicio
preescolar integral en el marco de la
politica de cero a siempre

FecuA o e
FCuA b6 PazACK R
FLAZD £ EASUSKON DEL CONTRATC:

2

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataformay tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 5.1 meses de experiencia




4 COMFAMILIAR HUILA | prestar los servicios profesionales | 15/07/2019 19/12/2019 | 5,2
especializados para coordinar, dirigir,
liderar, supervisar las acciones
administrativas, los recursos fisicos,
técnicos y financieros del servicio de
preescolar integral de los nifios y las
nifas de acuerdo a los anexos y
lineamientos y anexos del servicio
preescolar integral en el marco de la
politica de cero a siempre

1ALES BIERAL DEL EONTRATG: BL WALOR TOTAL BEL PREGENTE GONTRATO. PARA TODOS SUS
EFESTOS MISCALES SE FLMA EN La SUMA DF VENTIOSHD
MILLONES WOVECIENTOS SESSMia ¥ CUATRD MR DIGINUEVE
FESO (3 34,884, 01800} Wite,

uuuuuuuuu 5 DE L CONTRATISTA:

&

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacidn directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 5.2 meses de experiencia




COMFAMILIAR HUILA

servicios profesionales
para la gestion,
formulacién %
proyectos de

prestar
especializados
articulacién,

presentacion de
intervencién social

2/03/2020

1/01/2021

10,2

.)9/11@ <

Comfamiliar.
My felicidad
S ——

GARDO A DESEMPERAR, IMPLEMENTA Y DOCUMENTA UN PROCESO DE EVALUACION DESEMP! R0
DELTAL EL PERFIL

22 UDERAR E1 PROGESO DE PRESENTACION DE INFORMES FIALES OE LAEIECUCION CON T0E0S
OPORTES DE CADA UNA D JONES CONTRACTUALES

23 REALIZAR AGTAS DF REUNIONES MENSUALES COM EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ACUER
A EJECUGION DEL PLAN DE TRABALO.

24 ORGANZAR. DIRIGIR, LIOERAR LOS COMITES TEGNICOS OPERATIVOS CON ALCALDIA DE NERA,

25 ST ANEXAPLAN DE TRABAJO CON PARTE FUNDAMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIONES

20, ENCASO QUE EL CONTRATISTAPOR ALGUN MOTIVO WO PUEDA CUPLIR CON LAS ACTVDAOES
¥ TEMPOS AGUY SE ORMAR OPORTUNAMENTE AL
SITUAGION PAESENTADA LOS THEMPOS O COMPLMIENTO AIVSTADOS

27. DISPONER DE TEUPO PARA PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE LA ORGAMZACION, OE
LA NECESIDAD, DEL SERVICIO Y/O SOLICITUD DE LA SUPERVISORA DEL CONTRATO
COANDO 2 REGUIERR

CONTRATANTE LA

28.DEMAS auere POREL CONTRATO.

CLASE OE CONTRATO *PRESTACION DE SERVICIOS.

CONTRATANTE CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

CONTRATETA CLAUDIA MARCELA PEREZ SOUVAR

CONTRATO .

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALZADOS PARA LA
GESTION. ARTICULACION. FORMULACON Y PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL.

FECHA DE INCIO: MARZO DE 2020

FECMADE FMALZACIN PAMERD (0 DE ENER D€ 2021

'DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO, PARA TODOS SU:
1GA EN LA SUMA OE TREWTA ¥ SEI8
- "UNIENTOS, CEGISEIS TaL PESOS (3 56518, tones)

te.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su

objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 10.2 meses de experiencia

6

COMFAMILIAR HUILA

prestar servicios profesionales como
coordinador del programa de
capacitaciones  empresariales y
realizar las capacitaciones
empresariales que se requieran de
acuerdo a su perfil, realizar disefios
curriculares, evaluar los talleres
empresariales y demas
requerimiento que desde Ia
coordinacion de servicios educativos
se deriven.

15/02/2021

14/01/2022

11,1

ONTRATO! EL WALOR TOTAL DEL PRES)
EFECTOS FIBCALES B Fiin
ILOMES DE PESCS (3 23,000

o
En
u
i
k]
i
i
4
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B
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OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificaciéon aportada y se tengan en cuenta los 11.1 meses de experiencia

7 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 20/12/2011 19/12/2012 12,2
coordinadora general de la MCR13 de
red unidos

b4 COMFAMILIAR
(mstruge Dreacstar

LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadanfa nimera 36.062.877, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
convenio Red Unidos, durante los siguientes periodos:

* Contrato de presiacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre de 2011, hasta el
19 de Diciembre de 2012, recibienda un promedio de honorarios mensuales de
$1.640.000 pesos mcte.

Contrato de prestacion do scrvicios N° M-13-001, desde ¢l 20 de Diciembre del
2012, hasta ¢l 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de $3.786.000 pesos micte.

Contrato de prestacion de servicios N® M-13-13, desde el 01 de Noviembe del
2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibiendo un promedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte.

Realizando las siguicntes actividades:

) Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del Equipo de C n cn eumplimiento de Tns obligaci, -
¢l contrato con ] Operador Social.

by ih ACCIAN 181 ED

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacidn directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 12.2 meses de experiencia

8 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 20/12/2012 | 31/07/2014 19,6
coordinadora general de la MCR 13
de red unidos

COMFAMILIAR
LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadanfa nimera 36.062.877, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
convenio Red Unidos, durante los siguientes periodos:

* Contrato de presiacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre de 2011, hasta el
19 de Diciembre de 2012, recibienda un promedio de honorarios mensuales de
$1.640.000 pesos mcte.

Contrato de prestacion do scrvicios N° M-13-001, desde ¢l 20 de Diciembre del
2012, hasta ¢l 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de $3.786.000 pesos micte.

Contrato de prestacion de servicios N® M-13-13, desde el 01 de Noviembe del
2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibiendo un promedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte.

Realizando las siguicntes actividades:

4) Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del Equipo de C: énea imienta de las obligaci en
¢l contrato con ] Operador Social.

bl ihy ACCION L4l KD ai




OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificaciéon aportada y se tengan en cuenta los 19.6 meses de experiencia
9 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 1/11/2012 31/12/2014 | 26,3
coordinadora general de la MCR 13
de red unidos

LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36.069.877, presto sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
convenio Red Unidos, durante los siguientes periodos:

* Contrato de prestacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre de 2011, hasta ¢l
19 de Diciembre de 2012, recibicndo un promedio de honorarios mensuales de
53640000 pesos mice.

Contrato de prestacion de servicios N* M-13-001, desde cl 20 de Diciembre del
2012, hasta ¢l 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de $3.786.000 pesos micte.

Contrato de prestacion de servicios N°® M-13-13, desde ¢l 01 de Noviembe del
2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibiendo un pramedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte.

Realizando las siguientes actividades:

4) Supervisar y hacer scguimiento a las actividades realizadas por cada uno de los
miembros del Equipo de Coordinacién en i delas i idas en
¢l contrate con el Operador Social.

h) Suaerihir con ACCKON SOCTST EID o)

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 26.3 meses de experiencia
10 | COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios como coordinadora | 25/06/2015 31/12/2015 | 6,3
generaciones con bienestar

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la Sefiora Claudia Marcela Pérez Bolivar, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.069.877, laboré en nucstra empresa mediante
contrato de trabajo por obra o labor determinada, desempefando el cargo
de Coordinadora Generaciones Familias con Bienestar, desde el 25 de
Junio de 2015 hasta el 31 de Diciembre de 2015

Responsabilidades Propias del Cargo

o Organizar, dirigic ¥ coordinar la ejecucién de las actividades de la

modalidad Generaciones con bienestar con la promocién e

implementacion de estrategias asertivas que contribuyan con un
adecuado dis de los C o
Promotores de Dereches y nifios, nifias y adolescentes vinenlados

® Realizar el procese de seleccién de los  Coordinadores

Metodol6gicos v Promotores de Derechos de acuerdo a los perfiles

idos por la G iones con Dienestar, a I

normatividad vigente, al manual de contratacion del ICBF y a las

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.




PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 6.3 meses de experiencia

11

COGESTRO

coordinadora del area de
interventoria de régimen subsidiado

1/11/2008

30/03/2011

29,3

->1/z@<>QQO

COGESPRO LTDA

COORERSTI OF e Pt y ryevamta

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE GESTION PROFESIONAL Y
EMPRESARIAL COGESPRO LTDA.

CERTIFICA

Que la doctora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR identificada con cédula de ciudadania
No 36.069877 de Neiva, hizo parte del equipo de profesionales de la cooperativa de gestion
profesional y empresarial, mediante contrato de obra labor desempefidndose como
coordinadora del érea de interventoria de régimen subsidiado, la cual tenia a cargo los
municipios de Nataga, Paicol, Tesalia, Villaviefa, Aipe, Santa Maria y Campoalegre desde el
01 de noviembre de 2008 hasta el 30 de marzo del 2011

Reallzando las sigulentes funciones:

o Liderar el segui los procesos de gestidn territorial de régimen subsidiado.
istado de priorizados cumpla con las condiciones previstas

cuentre publicado,

ir y depurar Inconsistencias
presentads en la base de dslas del s Ny en los itados censales de

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada enla pIataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 29.3 meses de experiencia

12

ALCALDIA DE IQUIRA

interventora de régimen subsidiado

15/01/2007

28/12/2007

11,6

- > 2 < > & Q O X

DEPARTAMENTO DEL HUILA &
MUNICIPIO DE IQUIRA -
NIT $91.180.131-0
B ——— —

EL ALCALDE MUNICIPAL DE IQUIRA HUILA
CERTFICA:

Que La doctors Pérez Bolivar No 36.009.877 de
N, Laborb en la saidia de Iquira durante el 15 de Enem de 2007 a 28 de Diciembre de 2007, o
kénventora do Rogimen Subsdiado mediarte prestacion de senvicis; desary

17 I3 rormatiidad, Y

2 vmnmnoeamxammymmuimw Terrtoril cue permi
M'Mcamvymwmmnmumﬂnmhm&amslsaf‘ly
0,50 letedos connlen de marar et 1 conr, ke do inier o pucee e

3 \mhswmmwmwmsvssamwwmmlsmmn
reportades por fos afiiados
4) Verlficar que las Entiades Promotoras de Salud el Rigimen Subsidiado EPS'S, insciltas
5 of roceso de aflacin en e Mnkcipo o i, 5o encueien habitadas o parie
:&m«nmnmuwrmumasy autorzadas pera operar

5 vemuywhummymma«mmmmmmsvssa

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su
objeto como sus obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 11.6 meses de experiencia

Se anexa para el efecto, el contenido de la TOTALIDAD DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON LA
FUNIONES DEL CARGO, que permita cumplir las condiciones de participacién y la obtencién de la totalidad de la PUNTUACION. Dichas constancias fueron
debidamente cargadas al sistema al momento de la postulacién.




Conforme a lo expuesto, se solicita respetuosamente validar las certificaciones aportadas y cargadas en la plataforma que corresponden a 151.4 en meses de
experiencia, con los cuales se supera la cantidad de tiempo exigido en la FORMACION Y EXPERIENCIA, tanto de los requisitos minimos, como supera los 60,01
meses exigidos para la puntuacién de la experiencia relacionada para obtener un total de 10 puntos; y como consecuencia de ello, en consecuencia sea modificada
la puntuacién a mi realizada y se me otorguen la totalidad de los puntos de la valoracién de antecedentes.

FORMULACION DE OBSERVACIONES FRENTE A LOS DEMAS POSTULANTES PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL HUILA ICBF

La experiencia relacionada ha sido definida legalmente como la adquirida en el ejercicio de empleos que tengas funciones similares a las del cargo a proveer.

El contenido de la convocatoria, en el item 6.2.2 de la experiencia, expresa:

6.2.2. Experiencia

Este factor tendrd un valor mdximo de 10 puntos, que se evaluard segun los siguientes criterios valorativos.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto
785 de 2005, articulo 11).

Y mds adelante exige:

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De 12224 2
De 24,01 a 36 4
De 36,01a48 6
De 48,01 a 60 8
lgual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

Como tal, la totalidad de experiencia acreditar por cada uno de los postulantes, tanto para la experiencia de los requisitos minimos (Cincuenta y Seis (56) meses
de experiencia profesional relacionada) como lo ponderables ( 60,012 para obtener el maximo de los 10 puntos) debe corresponde al desarrollo de funciones
acorde al cargo, cuyo propdsito principal es dirigir la implementacidon de politicas publicas de programas sociales, no siendo posible validar experiencia en
actividades administrativas, el ejercicio de funciones publicas en general o el ejercicio liberal de un profesién.



Conforme a ello, es preciso que se reevalle cada una participantes de la REGIONAL HUILA con la finalidad de convalidar el cumplimiento de los requisitos de
experiencia relacionada.

Finalmente, en aplicacién de los principios de la funcién administrativa, se solicita que tanto el contenido de los informes de evaluaciones debidamente motivados
de tal forma que permitan en ejercicio del debido proceso administrativo, poder controvertir las decisiones; por su parte, se permita conocer la informacién tanto
de formacién académica como experiencia presentada por parte de los demas postulantes.

Agradeciendo la atencidn prestada, y la espera de una respuesta satisfactoria a las pretensiones aqui formuladas

Atentamente
X2

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
C.C No 36069877 de Neiva

Se anexan contenido de las certificaciones de experiencia que soportaron mi postulacion.
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Radicado
No: ICBF-UN-DR-VA-022

Bogota, D.C; 15 de julio de 2024

Sefiora

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
clamape28@hotmail.com

Ciudad.

Asunto: Comunicacién sobre la revision efectuada por el ICBF sobre los
resultados preliminares de la prueba de Valoracién de Antecedentes en el marco
del proceso de seleccion de Directores Regionales ICBF 2023.

Respetada sefiora Claudia Marcela,

La Universidad Nacional de Colombia recibié su reclamacion contra los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes. El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y la Universidad Nacional de Colombia resuelven su
reclamacién de la siguiente forma:

En la reclamacién usted solicito:

“Que se le otorgue el maximo puntaje en el factor de experiencia conforme a que
se aportaron y se cargaron en la plataforma certificaciones que acreditan 151.4
en meses de experiencia, cantidad de tiempo que supera el exigido en la
FORMACION Y EXPERIENCIA necesaria para obtener el total de los 10 puntos”

(sic)

Atendiendo que en su escrito de reclamacion solicitd una nueva revisidon
exhaustiva de las evidencias cargadas en el aplicativo, luego de la revisidn
documental se pudo evidenciar que no es posible otorgarle el puntaje requerido,
y por el contrario, segun los documentos aportados, hay lugar a una modificaciéon
en su puntuacion en el factor de evaluacion de experiencia y en el de formacion.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-
018 establecid que los requisitos minimos para el cargo de Director Regional,
Codigo 0042, Grado 18 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar seria
tener un titulo profesional en los Nucleos Basicos del Conocimiento alli
mencionados, titulo de posgrado en modalidad especializacidén, tarjeta
profesional cuando la profesién lo requiera y cincuenta y seis (56) meses de
experiencia profesional relacionada.

En adicion, cuando los aspirantes no cumplian con estos requisitos, existia la
posibilidad de aplicar las siguientes alternativas:

www.icbf.gov.co
E3 (cBFColombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

concursomerito_fdbog@unal.edu.co
CONCURSO ICBF- UN - DIRECTORES REGIONALES 2023
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e Alternativa No. 1: Titulo profesional en los Nucleos Basicos del
Conocimiento alli mencionados, titulo de posgrado en modalidad
maestria, tarjeta profesional cuando la profesion lo requiera y cuarenta
y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

e Alternativa No. 2: Titulo profesional en los Nucleos Basicos del
Conocimiento alli mencionados, titulo de posgrado en modalidad
doctorado, tarjeta profesional cuando la profesion lo requiera y treinta
y dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

e Alternativa No. 3: Titulo profesional en los Nucleos Basicos del
Conocimiento alli mencionados, tarjeta profesional cuando la profesion
lo requiera y ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Ahora bien, para certificar su formacion profesional usted cargé el diploma de
Psicologia, especialista en la gestidon de organizaciones de la salud y Magister en
conflicto, territorio y cultura.

En ese sentido, no fue necesario la aplicacidn de ninguna alternativa, es decir,
los titulos de psicologia y especialista en la gestién de organizaciones de la salud
fueron tenidos en cuenta para ser admitidos en la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, y su titulo de Magister en conflicto, territorio y cultura fue
objeto de puntuacién en la etapa de valoracibn de antecedentes,
correspondiéndole la asignacion de 8 puntos, tal como lo establecié el Acuerdo
de Convocatoria No. ICBF/23-018 en su numeral 6.2.1.

Adicionalmente, las certificaciones o titulos que corresponden a educacidn
informal, o a educacién formal en algun nivel distinto a los enlistados en el
Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018, no generan puntaje porque son
certificaciones o titulos de educacidn informal y el mencionado acuerdo establece
gue solo generan puntuacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes los
titulos o certificaciones de pregrado o posgrado en las modalidades de
especializacidon, maestria y doctorado.

De otra parte, frente a la experiencia profesional relacionada, debe tenerse en
cuenta que las certificaciones que usted aporté certificaron 115,50 meses de
experiencia profesional relacionada y que al no aplicarse ninguna alternativa,
fueron tenidos en cuenta 56 meses de experiencia profesional relacionada. Asi,
debe recordarse que el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 determina
que los documentos tenidos en cuenta en la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos no pueden ser tenidos en cuenta para otorgar puntaje en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Por lo anterior, para la Prueba de Valoracidon de Antecedentes Unicamente se
tuvieron en cuenta 59,50 meses de experiencia profesional relacionada. En ese
orden de ideas, el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 determina que para
los aspirantes que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes certifiquen entre
48,01 a 60 meses de experiencia profesional relacionada se les otorgara 8
puntos de 10 en el factor de experiencia. Por lo tanto, su puntaje en el factor de
experiencia es de 8 puntos.

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Instituto Colombiano de i?‘

COLQ&;B;Q - i
(@ VIDA Bienestar Familiar

BIENESTAR

Cecilia De la Fuente de Lleras FAMILIAR

Teniendo en cuenta que usted solicitd la revision de su calificacion preliminar en
la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la Universidad Nacional de Colombia
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asumieron competencia para
modificar su calificacion. Por lo tanto, al desarrollar el proceso de revisién de su
calificacion y al evaluar nuevamente sus documentos, se encontré que su
puntaje debe ser modificado asi: el puntaje obtenido (6) a (8) puntos en el factor
experiencia y el factor de formacién de (10) a (8) puntos, para un total de (16)
puntos en escala de 20 y de (80) puntos en escala de 100.

Por lo Ultimo, en garantia de los derechos al debido proceso, defensa y
contradiccion, y el principio de la doble conformidad, se le corre traslado de la
nueva calificacion para que, en caso de considerarlo necesario, se manifieste al
respecto dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién del
presente oficio, a través de los correos electrénicos
direccion.humana@icbf.gov.co y concursomerito_fdbog@unal.edu.co. Se
precisa que, las reclamaciones allegadas por un medio distinto NO seran tenidas
en cuenta.

CONVENIO ICBF - UNAL - SELECCION DIRECTORES REGIONALES
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Universidad Nacional de Colombia

Facultad de Derecho, Ciencias politicas y sociales

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Neiva, 11 de septiembre de 2024.

Sefores

DRA: ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS

DIRECTORA GENERAL ICBF.

DR ESTANISLAO ESCALANTE BARRETO.

DIRECTOR CONVENIO INTERADMNISTRATIVO No 010187922023
CONVENIO ICBF — UNAL - SELECCION DIRECTORES REGIONALES
FACULTAD DE DERECHO CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
direccion.humana@icbf.gov.co — concursomerito _fdbog@unal.edu.co.

Asunto: Pronunciamiento al comunicado de revision efectuada por el ICBF sobre los resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes en el
marco del proceso de seleccién de Directores Regionales ICBF-2023 — Regional Huila. Rad. ICBF-UN-DR-VA-022 del 15 de julio de 2024.

Cordial saludo,

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con el nUmero de cédula de ciudadania No 36069877 de Neiva, participante dentro del concurso de méritos
para la conformacién de ternas para proveer los cargos de directores regionales del ICBF-2023 (regional HUILA), y de acuerdo con el contenido de la comunicacion
de fecha 15 de julio de 2024 con radicado ICBF-UN-DR-VA-022 allegada via correo electrénico el pasado 09 de septiembre de 2024, y conforme al plazo de dos
(02) dias habiles para ejercer mi derecho de contradiccion y defensa, con el mayor respecto me permito formular objecion sobre el contenido de la respuesta emitida
sobre el contenido de los criterios de evaluacion de la prueba de antecedente (valoracion de logros académicos y profesionales) del factor experiencia con
fundamento en lo siguiente:

1. En el contenido preliminar de la prueba de antecedente (valoracion de logros académicos y profesionales) publicado el pasado 23 de junio de 2024, en el
factor experiencia obtuve seis (6) puntos, lo que equivale al no cumplimiento de la totalidad de la puntacion de las condiciones de experiencia profesional
relacionada, equivalente a “Igual o superior a 60.01 meses” para obtener la maxima puntuacion de 10 en el FACTOR EXPERIENCIA. En el informe se

concluyd:
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023
PUNTAJE DIRECTO PRUEBA ANTECEDENTES PUNTAJE PRUEBA
DOCUMENTO REGIONAL FACTOR EXPERIENCIA FACTOR FORMACION TOTAL PUNTAJE ANTECEDENTES
(Max. 10 puntos) (Mé&x. 10 puntos) DIRECTO (Escala 100)
- - (Max. 20 puntos)

7726259 HUILA 6 6 12 60
12231970 HUILA 10 2 12 60
17644694 HUILA 10 10 20 100
26427415 HUILA 4 10 14 70
34324103 HUILA 10 0 10 50
36069877 HUILA 6 10 16 80
36089941 HUILA 0 6 6 30
36300996 HUILA 2 0 2 10
36301562 HUILA 0 0 0 0
36305498 HUILA 10 10 20 100
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2. Frente a las condiciones del empleo, acredite el titulo profesional en la disciplina académica de psicologia del nuicleo basico de conocimiento PSICOLOGIA
y a la experiencia de Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada, tal como lo expone la convocatoria B/F/23-018 Fecha de
Fijacion: 20 de diciembre de 2023, donde expresa:

Formacion Académica:

=& 1) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion Pablica, Administracion Pablica Temitorial, Administracion Financiera, Finanzas vy
Relaciones Internacionales, del Nacleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. 2) Titulo
profesional en la disciplina académica de Contaduria Pdablica, del Micleo Basico de Conocimiento
CONTADURIA PUBLICA. 3) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia,
Economia v Finanzas Intemacionales, Profesional en Relaciones Econdmicas Intemacionales del
Muicleo Basico de Conocimiento ECONOMIA. 4) Titulo profesional en las disciplinas académicas de
Derecho, Jurisprudencia, Deracho y Ciencias Politicas del Micleo Basico de Conocimiento
DERECHO ¥ AFINES. 5) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Politdlogo, Gobiamo v
Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales del Micleo Basico
de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES. 6) Titulo profesional en
la disciplina académica de Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA
INDUSTRIAL % AFINES. 7) Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera del Ndcleo Basico de
Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. 8) Titulo profesional en la disciplina académica
de Psicologia del Nicleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIA. 9) Titulo profesional en las
disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Micleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL ¥ AFINES. 10) Titulo profesional en la disciplina
académica de Antropologia del Nocleo Basico del Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES. 11) Titulo profesional en las disciplinas académicas de Licenciatura en
Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia v Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia Reeducativa,
Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Educacian
Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacidon, del Micleo
Basico de Conocimiento EDUCACION. 12) Titulo profesional en la disciplina académica de Nutricion
y Dietética del Nicleo Basico de Conocimiento NUTRICION Y DIETETICA. 13) Titulo profesional en
la disciplina académica de Medicina del Nicleo Basico de Conocimiento MEDICIMA,.

» Tilulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

& Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada.



3. Para el cumplimiento de los requisitos minimos, no resulté necesario aplicar la equivalencia descrita en la convocatoria, correspondientes a las siguientes:

Alternativa 1:

« Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
» Experiencia: Cuarenta y Cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 2:

#« Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado en areas relacionadas con las funciones
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
e Experiencia: Treinta y Dos (32) meses de experiencia profesional relacionada.

Alternativa 3:

+ Formacion Académica:
o Titulo profesional en una de las disciplinas académicas, definidas en los requisitos minimos
del cargo.
o Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.
o Experiencia: Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada.

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo a proveer en esta convocatoria, se tendrén
en cuenta las equivalencias de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Resolucién No. 1818 del
13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF y sus modificaciones.

Lo anterior se encuentra RECONOCIDO en el oficio con radicacion Rad. ICBF-UN-DR-VA-022 del 15 de julio de 2024, objeto del presente pronunciamiento, donde
S€ expuso:

En ese sentido, no fue necesario la aplicacién de ninguna alternativa, es decir, los titulos de psicologia y especialista en la gestiéon de organizaciones de la salud
fueron tenidos en cuenta para ser admitidos en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, y su titulo de Magister en conflicto, territorio y cultura fue objeto de



puntuacion en la etapa de valoracion de antecedentes, correspondiéndole la asignacion de 8 puntos, tal como lo establecié el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-
018 en su numeral 6.2.1.

4. Para la valoracion de ANTECEDENTES respecto del indicar de EXPERIENCIA, la convocatoria B/F/23-018 fecha de fijacion: 20 de diciembre de 2023,

reglamento que para obtener el maximo de la puntuacion, se debe contar con un numero igual o superior a 60.01 meses. El texto de las condiciones de
participacion expresa:

Para efectos de la puntuacién de la experiencia relacionada se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Puntaje
De12a24 2
De 2401 a 36 4
De 36.01a48 6
De 48,01 a60 8
Igual o superior a 60,01 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumard y sera la clasificacion total de los logros académicos y
laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

5. En la reclamaciones formuladas el 25 de junio de 2024, se expuso que la experiencia profesional certificada y cargada en la plataforma de la convocatoria
B/F/23-018, correspondié a 151.4 meses, lo que me hacia adquirir la totalidad de la puntuacion.

6. En larespuesta rad. ICBF-UN-DR-VA-022 del 15 de julio de 2024 para resolver las objeciones formuladas el pasado 25 de junio de 2024, se expone que
solamente acredité 115.50 meses de experiencia profesional relacionada, menos los 56 meses exigidos como requisitos minimos, se obtiene 59.5 meses
de experiencia para puntuacion, otorgando asi 8 puntos. El contenido de la respuesta expresa:

De otra parte, frente a la experiencia profesional relacionada, debe tenerse en cuenta que las certificaciones que usted aporto certificaron 115,50
meses de experiencia profesional relacionada y que al no aplicarse ninqguna alternativa, fueron tenidos en cuenta 56 meses de experiencia profesional
relacionada. Asi, debe recordarse que el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 determina que los documentos tenidos en cuenta en la Etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos no pueden ser tenidos en cuenta para otorgar puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Por lo_anterior, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes unicamente se tuvieron en cuenta 59,50 meses de experiencia profesional
relacionada. En ese orden de ideas, el Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 determina que para los aspirantes que en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes certifiquen entre 48,01 a 60 meses de experiencia profesional relacionada se les otorgara 8 puntos de 10 en el factor de experiencia. Por lo
tanto, su puntaje en el factor de experiencia es de 8 puntos.

7. Que no existe JUSTIFICACION para determinar que la experiencia profesional relacionada acreditada fue de 115.50 meses como se expone en el rad
ICBF-UN-DR-VA-022, debido a que la presentada y cargadas en la plataforma al momento de la inscripcion en la convocatoria, corresponde a 151.4 meses.



8. En la reclamacion del 25 de junio de 2024 se relacion6é de manera destallada la experiencia aportada y cargada al proceso de seleccion, la que

claramente superar la exigida en la convocatoria B/IF/23-018, y me hace acreedora a los 10 puntos por concepto de experiencia relacionada.
El contenido de la informacion y ratificada en el presente oficio, corresponde:

ENTIDAD OBJETO FECHA INICIO | FECHA DE TIEMPO PANTALLAZO DE CARGUE
TERMINACION | TOTAL
EN
MESES
1 ASOCIACION DE prestar servicios profesionales con asesor | 9/12/2019 18/11/2020 11,5

VOLUNTADES PARA psicosocial, acatando el manual

- > s @ ¢ > @ a i
EL SERVICIO SOCIAL | operativo, lineamiento y estadndares del

ICBF para la modalidad "mi familia"

t":"'\.
.
- Avoss

"ASOCIACION DF, VOLLNTADES PARA £L SERVICIO SOCIL

CERTIFICACION DE CONTRATACION
No C-N ©No, 01- 257 PS

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO
_ |socacavoss.

- 813,010,867 -0

| Nombre del CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR

contratista: |

Cedula de ciudadania 36069877 |
No

Tipo de contrate | Prestacién de Servicios

Contrato | NaC-N°No.01-257PS

OBJETC DEL ISTA 1
CONTRATO

con
suscrita par LA ASOCIACION DE
SERVICIO SOCIAL *AVOSS” ¥ EL ICSF.

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional DEL ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 11.5 meses de experiencia

2 COMFAMILIAR HUILA | Garantizar la atencion integral de los | 5/10/2016 4/01/2017 3,0
nifos y las nifias en el grado transicién de - P @ ¢ > @ a ¢ X

acuerdo con lo dispuesto en el manual

operativo y las orientaciones técnicas y

disposiciones generales de la comision

intersectorial para la atencion integral de

la primera infancia.

o
ey 1M DEL CONTRATE: TRES {0

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 3.0 meses de experiencia




3 COMFAMILIAR HUILA | prestar los servicios profesionales | 14/06/2017 13/11/2017 5,1
especializados para coordinar, dirigir,
liderar, supervisar las acciones
administrativas, los recursos fisicos,
técnicos y financieros del servicio de
preescolar integral de los nifios y las nifias
de acuerdo a los anexos y lineamientos y
anexos del servicio preescolar integral en
el marco de la politica de cero a siempre

-4

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 5.1 meses de experiencia

4 COMFAMILIAR HUILA | prestar los servicios profesionales | 15/07/2019 19/12/2019 52
especializados para coordinar, dirigir, 5 > 7/ @ < >
liderar, supervisar las acciones
administrativas, los recursos fisicos,
técnicos y financieros del servicio de
preescolar integral de los nifios y las nifias
de acuerdo a los anexos y lineamientos y
anexos del servicio preescolar integral en
el marco de la politica de cero a siempre

4459 BIICIAL DEL GONTRATE: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO. PARA TOGGS SUS
o svac SE Fa EW LA SLMA DE VENTIOGH

MILLONES NOVECIENTOS SESSMTA ¥ CUATRD ML DIECINUEVE

PESO (8 78 564 018 cof MiCte.

AR HALLAZIOS DE VISTAS 0N SUPERVISKSN ¥ CROANIZAR LAS ACCIONES
MEGEBARIAD PARA S UBCANALAS

&

OBSERVACION: La anterior certificaciéon cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto comc; sus
obligaciones guardan relacién directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 5.2 meses de experiencia




5 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales | 2/03/2020 1/01/2021 10,2
especializados para la  gestion, . oo & < > Q
articulacion, formulacion y presentacion
de proyectos de intervencion social

Comfamiliar.

lés felicidad

21. PROWOVER AGTIVIDADES DE BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON EL PERFIL.
CARGO A DESEMPERAR, IMPLEMENTA Y DOCUMENTA UN PROCESO) DE EVALUACION DESEMPERG
LTA PERFI

22 UDERAR B FROGESO OE PRESENTACION OE INFORMES FIRALES OE LAEIEGUCION CON T0505
'ORTES DE CADA LNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTAS DF REUNIONES MENSUALES COM EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE ACUERDO
DEL PLAN DE TRARALD

23 REAU
A FJECUCIO

24, ORGANZAR, DIRIGIR, LIDERAR LOS COMITES TEGNICOS OPERATIVOS CON ALCALDIA DE NENVA.

25 SF ANEXAPLAN DE TRABAJO CON PARTE FUNDAMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

20, ENCASO OUE EL CONTRATISTAPOR ALGON MOTIVO NO PUEDA CUMPLIR CON LAS ACTIVOAGES
¥ AQU! SERALADOS, DEBERA INFORMAR OPORTUNAMENTE AL CONTRATANTE LA
SITUACION PAESENTADALOS TEMPOS OF COMPLIMENTE MU STABE

27. DISPONER DE TIEMPO PARA PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE LA ORGANIZACION,
ACUERDO A LA NECESIDAD, DEL SERVICIO Y/O SOLICITUD DE LA SUPERVISORA DEL GONTRATO
CUANDO SE REQUIERA

25. DEMAS. aueLe OREL CONTRATO.
CLASE OE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE DE COUPENSACION FAMLIR OEL HUILA

CONTRATSTA A SARCELA PErRY,

CONTRATO I +316 DE 2020

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALZADOS PARA LA

GESTION. ARTICULACION. FORMULACION Y PRESENTACION DE
PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

FECADE NGCI: S (02) OE
Fecu e ALZACE . PRMERD «m o ENERo b 2021
DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIEZ (10) W

L SUMA DE TREWTA Y SEIS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO, P
EFECTOS FISCALES SE FIJA EN
ONES DIECISEIS ML PESOS (§ 36.516. 000.00)

wCe.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 10.2 meses de experiencia.

6 COMFAMILIAR HUILA | Prestar servicios profesionales como | 15/02/2021 14/01/2022 11,1
coordinador del programa de » 10/11 O < >
capacitaciones empresariales y realizar
las capacitaciones empresariales que se
requieran de acuerdo a su perfil, realizar )
disefios curriculares, evaluar los talleres G cemtsmits-
empresariales y demas requerimiento que
desde la coordinacion de servicios
educativos se deriven.

2 FoRMULACION o RESSTRUCTURACKNS DE LOS EROYSCTOR DE BevERsGn SOCI &
Vs ey LALES pAra LA SUSTAIPCRSN DE CONTARTOE V0
AR T SN LA S EIAANEIA DO LAS FNT DA,

FLan

AL She
08 DE BIVERSION SOCIN QUE CORRESPON:
NEAS DE ACSIoN DE LOE FLANES DESARROL

2 CAT U L TR, o AL MOV RO PUEDA CUMELIR SON LOT ATTIVRADES
¥ TR Ao e e e EONTATANTE,
EATUACION PIEBENTADA LO FIEMBGS DE CUAPUMISNTO A LS TADGS,
cLsse ne coumiro sEEETACon ox cErmncios
Conrenrantt 5 pe CIGH FamL LA DL LA
ConTRATETA B R E e n e e
ey sus servcios

Frocae DE

T

E: 5

SESEEES AR PRl aRR e Btents SIGSies

LA COCABMAGHN DE SERMEIOS
s e Mo rEBRERO DE 2021
EECHA G FrALzACION: e A ENERe BF A

LA B ERELCiON s CONTRATD: DRGE (111 MESSE

WALOR BICTAL DEL SONTRATO: FL WALGR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATD. PASA TODOS. 5
ErECToS MECAL S ox s BN LK Sk i TREWTA ¥ THER
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OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 11.1 meses de experiencia

7 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 20/12/2011 19/12/2012 12,2
coordinadora general de la MCR13 de red
unidos

IFAMILIAR
LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadana nimero 36.069.877, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
convenio Red Unidos, durante los siguientes periodos:

+ Contrato de prestacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre de 2011, hasta el
19 de Diciembre de 2012, recibicndo un promedio de honorarios mensuales de
§3.640,000 pesos m/cte.

Contrato de prestacion de scrvicios N° M-13-001, desde ¢l 20 de Diciembre del
2012, hasta el 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de $3.786.000 pesas micte.

Contrato de prestacion de servicios N° M-13-13, desde el 01 de Noviembe del
2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibiende un promedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte,

.

Realizando las siguientes actividades:
o) Supervisar y hacer scguimiento a la_s actividades realizadas por cada wno de los
miembros del Equipo de C de las obli en

¢l contrato con el Operador Social.
hi ihy ACCIA

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacién aportada y se tengan en cuenta los 12.2 meses de experiencia
8 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 20/12/2012 31/07/2014 19,6
coordinadora general de la MCR 13 de red
unidos

IFAMILIAR

LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36.069.877, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
conveiio Red Unidos, durante los siguicntes periodos:

= Contrato de prestacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre de 2011, hasta cl
19 de Diciembre de 2012, recibiendo wn promedio de honorarios mensuales de
$3.640.000 posos micte.

Contrato e prestacion de scrvicios N° M-13-001, desde cl 20 de Diciembre del
2012, hasta ¢l 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de §3.786.000 pesos micte.

Contrato. de prestacion de servicios N°® M-13-13, desde el 01 de Noviembe del
2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibicndo un pramedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte.

.

Realizando las siguientes actividades:

o) Supervisar y hacer scguimienio  los sctvidades realizadas por cada uno de lns
miembros del Equipo de C delas

el contrato con el Operador Social.

) Shgeribic con ACCI SO

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma 'y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 19.6 meses de experiencia




9 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios profesionales como | 1/11/2014 31/12/2014 2
coordinadora general de la MCR 13 de red
unidos
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COMFAMILIAR
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LA SUSCRITA LIDER DE INNOVACION SOCIAL
HACE CONSTAR

Que la sefiora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 36.069.877, prestd sus servicios como contratista mediante contratos de
prestacion de servicios, como COORDINADORA GENERAL DE LA MCR 13 del
conveiio Red Unidos, durante los siguicntes periodos:

* Contrato de prestacién de servicios, desde el dia 20 de Diciembre e 2011, hasta el
19 de Diciembre de 2012, recibiendo wn promedio de honorarios mensuales de
$3.640.000 pesos mucte.

Contrate de prestacién de servicios N° M-13-001, desde cl 20 de Diciembre del
2012, haste ¢l 31 de Julio de 2014, recibiendo un promedio de honorarios mensuales
de $3.786.000 pesos micte.

Contrao de prestacion de servicios N° M-13-13, desde el 01 de Naviembe del

.

2014, hasta el 31 de Dicicmbre de 2014, recibicndo un pramedio de honorarios
mensuales de $3.937.000 pesos m/cte.

Realizando las siguicntes actividades:
a) Supervisar y hacer segimienic  les actvidades reslizadas por cada uno de lns

miembros del Equipo de delas en
¢l contrato con el Opmdur Social.

) Swserhic con ACCHAN GACTAY BID o A do vt cor

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus

obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 26.3 meses de experiencia

10 COMFAMILIAR HUILA | prestar servicios como coordinadora 25/06/2015 31/12/2015 6,3
generaciones con bienestar

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL AREA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la Sefiora Claudia Marcela Pérez Bolivar, identificada con cédula
de ciudadania No. 36.069.877, labord en nucstra empresa mediante
contrato d¢ trabajo por obra o labor determinada, desempefando el cargo
de Coordinadora Generaciones Familias con Bienestar, desde el 25 de
Junio de 2015 hasta ¢ 31 de Diciembre de 2015,

Responsabilidades Propias del Cargo

s Organizar, dirigir ¥ coordinar la ejecucion de las actividades de la
modalidad Generaciones con bienestar con la promocién
implementacién de awawgms asertivas que contribuyan con un
adecuado  dir de los C
Promotores de Derechos v nifios, nifias ¥ adolescentes vinculados,
Realizar el proceso de seleccion de los  Coordinadores
MLli!iiD]U"IFDS v Promotores de Dmc.clms de acuerdo a los perfiles

por la dalid con Bienestar, a la

normatividad vigente, ai manual a: ion del ICBF y a las

OBSERVACION: La anterior certificacién cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus

obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 6.3 meses de experiencia




1" COGESTRO coordinadora del area de interventoria de | 1/11/2008 30/03/2011 29,3

régimen subsidiado - » 2 ¢ > @ a O

COGESPRO LTDA

~CO0PERLTLA 0t e Frceacr y Ergreams

EL SUSC! GENERAL DE LA C DE GESTION ¥
EMPRESARIAL COGESPRO LTDA.

CERTIFICA

Que la doctora CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR identificada con cédula de ciudadania
No36.069677 de Neia,hzo pate del equipo de pofesionales de a cooperatva de gestcn
te contrato de obra labor desempefidndose como

égimen subsidiado, la cual tenia a cargo los
ipe, Santa Maria y Campoalegre desde el
01 de noviembre de 2008 hasta el 30 de marzo del 2011

Realizando las sigulentes funciones:

o Liderar el seguimiento a los procesos de gestion territorial de régimen subsidiado
rizados cumpla con las condiciones previstas
d y se encuentre publicado.

a de procedimientos y controles en las entidades
territoriales que permitan identificar, correglr y depurar Inconsistencias
presentadas en I3 base de datos del SISBEN y en los listados censales de

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la piataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 29.3 meses de experiencia

12 ALCALDIA DE IQUIRA | interventora de régimen subsidiado 15/01/2007 28/12/2007 11,6

DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA
NIT $91.180.131-0
Aalte

EL ALCALDE MUNICIPAL DE IQUIRA HUILA

CERTFICA:

Que L doctora Pérez Bolivar entficada 38069877 de
Newa, mouumaehmamu!wemmaemuzummma 247, oom
kterventora de Régimen Subsdiado mediarte contrato da prestactn de senvcs

0} I3 rommatiidad, Y

50 6ncusnte publcad.
2) Veriicar la existena de procedimientos y conirokes en fa Entidad Terrioral cue permitan
identifcar, corragi y depurar las inconsisiencis presertadas en 12 base de datos SISSEN y
0 los listados censales de meners eficaz y constanio, antes. do inciar el proceso de

afifacin,
3) Verficar & cunvplimienio por parts de las EPS'S de s procedimienos para las novedadss
reortades po fos afilados
) vmfuu-m&m“mndes‘uﬂhknmnmmﬁss rscitas
para of proceso de afisciin en el Municipio o Disiio, 5o encuentren habiltadas por parte
de 18 Superiniendencis Nacknal de Sslud y estén soleccionadas y aulorzadas pera operar

5) Verficar y apoyar la planescién y promocitn del evento de lbre eleccién de EPSS del

OBSERVACION: La anterior certificacion cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria, se encuentra debidamente cargada en la plataforma y tanto su objeto como sus
obligaciones guardan relacion directa con las funciones del cargo del director regional del ICBF.

PETICION: Respetuosamente solicito sea validada la certificacion aportada y se tengan en cuenta los 11.6 meses de experiencia

Se anexa para el efecto, el contenido de la TOTALIDAD DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON
LA FUNCIONES DEL CARGO, que permita cumplir las condiciones de participacion y la obtencion de la totalidad de la PUNTUACION. Dichas constancias fueron
debidamente cargadas al sistema al momento de la postulacién.

Conforme a lo expuesto, se solicita respetuosamente validar las certificaciones aportadas y cargadas en la plataforma que corresponden a 127 en meses de
experiencia, con los cuales se supera la cantidad de tiempo exigido en la FORMACION Y EXPERIENCIA, tanto de los requisitos minimos, como supera los 60,01
meses exigidos para la puntuacién de la experiencia relacionada para obtener un total de 10 puntos; y como consecuencia de ello, en consecuencia sea modificada
la puntuacién a mi realizada y se me otorguen la totalidad de los puntos de la valoracién de antecedentes.



El contenido de la experiencia relacionada objeto de puntuacion me otorga una vez descontado los 56 meses de experiencia minima requerida, disponer de 71
meses, que me confiere 10 PUNTOS en la valoracion de los antecedentes (FACTOR DE EXPERIENCIA).

Finalmente advertir, que no se emitié respuesta a las observaciones relacionada con los demés postulantes en cuando a la valoracion de ANTECEDENTES TANTO
DE EXPERIENCIA como de FORMACION ACADEMICA. De la evaluacion preliminar, algunos perfiles le asignaron la totalidad de los puntos por FORMACION
ACADEMICA, sin que los mismos cuenten con doctorado.

PRETENSIONES DE LA PRESENTE OBJECION:
Conforme a lo argumentos expuestos, amablemente solicité:

1. Que se confiera la totalidad de la puntuacion, equivalente a 10 puntos, por concepto de experiencia relacionada a la aspirante CLAUDIA MARCELA PEREZ
BOLIVAR, identificada con el numero de cédula de ciudadania No 36069877 de Neiva, en el marco de la convocatoria B/F/23-018 directores regionales
ICBF. — Regional Huila.

De manera subsidiaria, informe de manera motiva el contenido de los certificados debidamente aportados en el marco de la convocatoria, que no fueron
tenidos en cuentan para efectos de valorar la experiencia relacionada exigida.

2. Que se emita respuesta de fondo y completa respecto de la experiencia acreditar por cada uno de los postulantes REGIONAL HUILA, tanto para la
experiencia de los requisitos minimos (Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia profesional relacionada) como lo ponderables ( 60,012 para obtener el
maximo de los 10 puntos), la cual debe corresponder al desarrollo de funciones acorde al cargo, cuyo propoésito principal es dirigir la implementacion de
politicas publicas de programas sociales, no siendo posible validar experiencia en actividades administrativas, el ejercicio de funciones publicas en general
o el ejercicio liberal de un profesion.

3. Finalmente, en aplicacién de los principios de la funcion administrativa, se solicita que tanto el contenido de los informes de evaluaciones debidamente
motivados de tal forma que permitan en ejercicio del debido proceso administrativo, poder controvertir las decisiones; por su parte, se permita conocer la
informacion tanto de formacion académica como experiencia presentada por parte de los demas postulantes.

Agradeciendo la atencién prestada, y la espera de una respuesta satisfactoria a las pretensiones aqui formuladas.

Atentamente

=

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
C.C No 36069877 de Neiva

Se anexan contenido de las certificaciones de experiencia que soportaron mi postulacion.
Constancia de la reclamacion formulada el pasado 25 de junio de 2024.
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Radicado
No: ICBF-UN-DR-RVA-082

Bogotd, D.C; 15 de septiembre de 2024

Sefora

CLAUDIA MARCELA PEREZ BOLIVAR
clamape28@hotmail.com

Ciudad.

Asunto: Respuesta a reclamacién contra resultados preliminares de la etapa de
valoracion de antecedentes, dentro del proceso de seleccién Directores
Regionales ICBF 2023 efectuada mediante el aplicativo.

Respetada sefiora Claudia Marcela,

La Universidad Nacional de Colombia recibidé su reclamacion contra los resultados
preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes. En la reclamacion
usted solicito:

"(...) se solicita respetuosamente validar las certificaciones aportadas y cargadas
en la plataforma (...), en consecuencia sea modificada la puntuacion a mi
realizada y se me otorguen la totalidad de los puntos de la valoracion de
antecedentes.

(... )es preciso que se reevalue cada una participantes de la REGIONAL HUILA
con la finalidad de convalidar el cumplimiento de los requisitos de experiencia
relacionada.” (sic)

Atendiendo que en su escrito de reclamacién solicitd una nueva revision de los
soportes de experiencia cargados en el aplicativo, luego de la revisién
documental se pudo evidenciar que es posible otorgarle el puntaje requerido,
pero a su vez, segun los documentos aportados, hay lugar a reducir su
puntuacién en el factor de formacion.

Con ocasién de lo anterior, el dia 09 de septiembre de 2023, mediante Oficio
con Radicado No: ICBF-UN-DR-VA-022, se le corrié traslado de la nueva
calificacion para que se manifestara al respecto dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su comunicacion.

Fue asi como el 11 de septiembre de 2024, la Universidad Nacional de Colombia
recibié su reclamacion contra los resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes, notificados mediante Oficio con Radicado No. ICBF-
UN-DR-VA-022. Por lo anterior, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
la Universidad Nacional de Colombia resuelven su reclamacién de la siguiente
forma:

El Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 emitido por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar establece en el Numeral 6.2. que los aspirantes podran
ejercer su derecho al debido proceso frente a la publicacidon de los resultados
preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes mediante la

www.icbf.gov.co
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presentacién de una reclamacion, para lo cual, contaban con el término de dos
(2) dias después de la publicacién de los resultados.

Una vez recepcionada su comunicacién, procedemos a realizar el analisis de sus
argumentos.

De acuerdo con lo anterior, se comunica que, una vez revisados la totalidad de
los documentos aportados por usted al momento de su inscripcién, logré obtener
las siguientes puntuaciones para la prueba de valoracion de antecedentes:

Grado de la Puntaje Puntaje experiencia Puntaje Puntaje Alternativa
. . profesional Total Total .
Convocatoria | Formacion . aplicada
relacionada Escala 20 Escala
100
18° 10 6 16 80 3

En el proceso de valoracién se analizaron los folios adicionales a los que se
emplearon para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, los cuales se
encuentran previstos en el numeral 3 de los Acuerdos de Convocatoria para el
cargo de director regional, asignando el puntaje respectivo.

Se aclara a los aspirantes que, una vez obtenido el puntaje maximo en alguno
de los 2 factores, los folios adicionales no fueron objeto de valoracion, debido a
la imposibilidad de obtener una puntuacidon superior a la establecida en el
Acuerdo de Convocatoria ICBF/23-018.

Atendiendo a su reclamacion, en donde solicita “validar las certificaciones
aportadas y cargadas en la plataforma que corresponden a 151.4 en meses de
experiencia”, se precisa que, fue realizada una revision manual e integral de la
totalidad de sus puntajes obtenidos, en aras de certificar que los resultados
asignados a usted obedecen a la realidad de los documentos aportados de
formaciéon y experiencia profesional relacionada conforme al numeral 6.2.
“Prueba de Antecedentes (Valoracién de logros académicos y laborales)”, del
acuerdo de Convocatoria ICBF/23-018. Lo anterior, permite garantizar el
derecho fundamental a la igualdad y el principio de mérito de todos los
aspirantes al interior del desarrollo del proceso de seleccion.

Ahora bien, en relacién a su solicitud de que se tenga en cuenta toda su
experiencia laboral y se pondere en la prueba de antecedentes, se resalta que
la documentacién de experiencia profesional allegada fue evaluada asignando la
calificacion mas favorable, derivada del andlisis de los documentos que
realmente cumplieron las condiciones establecidas para ser validos y que no
fueron empleados para configurar el requisito minimo de experiencia. Es decir
que, el requisito minimo fue valorado de conformidad a los exigidos para el
cargo, mientras que la valoracién de antecedentes puntla los documentos
adicionales a estos.

www.icbf.gov.co
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Por consiguiente, se le informa que para el cumplimiento de requisitos minimos
no le fue aplicada ninguna alternativa y que para el factor de experiencia,
correspondiente a 56 meses, fueron empleados los certificados expedidos por
Comfamiliar del Huila en los periodos comprendidos entre 05/10/2016 a
04/01/2017, 14/06/2017 a 13/11/2017,23/10/2018 a 22/07/2019, 20/12/2011
a 19/12/2012, 01/11/2014 a 31/12/2014, 20/12/2012 a 31/07/2014,
25/06/2015 a 24/11/2015, los cuales no pueden ser evaluados en esta de
verificacién de antecedentes ya que, segun el acuerdo de convocatoria, en el
numeral 6.2. se indica de forma clara e inequivoca que el objetivo de la prueba
de valoracion de antecedentes es "Puntuar y valorar los estudios formales y la
experiencia relacionada que excedan a los requisitos minimos de estudio y
experiencia profesional relacionada exigidos...”.

Por otra parte, los certificados expedidos por la entidad Comfamiliar del Huila en
los periodos comprendidos entre 25/11/2015 a 31/12/2015, 23/07/2019 a
19/12/2019, 19/11/2020 a 1/01/2021 y 15/02/2021 a 14/01/2022; el
certificado expedido por la asociacion de voluntades para el servicio social en el
periodo comprendido entre 9/12/2019 a 18/11/2020 y el certificado expedido
por COGESPRO en el periodo comprendido entre 1/11/2008 a 30/03/2011 fueron
objeto de puntuacién en la etapa de valoracion de antecedentes, con un total de
tiempo de 59,50 meses.

Ahora bien, el documento aportado de prestacion de servicios expedido por
Comfamiliar del Huila en el periodo comprendido entre 10/02/2023 a
09/02/2024 no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.3.8.
del Decreto 1083 de 2015, ya que no se trata de una certificacién expedida por
la autoridad competente para certificar la experiencia, sino de un contrato sin
acta de liquidacion, por lo tanto, no es objeto de valoracion conforme lo
dispuesto en el numeral 4 del Acuerdo de Convocatoria ICBF23/018 y en el
articulo 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

Por ultimo, la experiencia profesional certificada y expedida por el Alcalde
Municipal de IQUIRA, Huila, no se encuentra relacionada con las funciones del
cargo de director regional del ICBF. Las funciones descritas en el certificado
aportado dan cuenta una experiencia laboral en relacién a su profesidon como
psicéloga, por lo tanto, registra labores de verificacion y seguimiento a procesos
y servicios para priorizados dentro de una red de servicios en salud, por lo que
se considera que ninguna de las funciones realizadas corresponde a un nivel
directivo ni se relaciona con los temas que son competencia del ICBF.

Frente a su solicitud de otorgar puntaje para la prueba de valoracion de
antecedentes sobre la certificacion expedida por Comfamiliar para el periodo
comprendido entre 15/07/2019 a 19/12/2019, es importante resaltar Ilo
establecido en el articulo 2.2.2.3.8 del del Decreto 1083 de 2015: “...cuando se
presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez”.

Asi mismo, en el numeral 7 del Acuerdo de Convocatoria, se estipularon las
causales de inadmision o exclusién, dentro de las que se encuentra que “/as
certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los articulos 2.2.2.3.3 al
2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015”.
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Dicho lo anterior, y al realizar el andlisis de los demas folios aportados, se
encuentra que el periodo de tiempo de la certificacion mencionada es simultaneo
parcialmente con otra certificacion expedida también por Comfamiliar para el
periodo del 23/10/2018 a 22/07/2019, por esta razén sera objeto de valoracion
solamente el periodo de tiempo que no se encuentra traslapado, para evitar
contabilizacidon simultanea, esto es lo correspondiente entre el 23/07/2019 a
19/12/2019.

La misma situacién mencionada anteriormente, se presenta con la certificacion
expedida por Comfamiliar para el periodo del 2/03/2020 a 1/01/2021, el cual es
simultdneo parcialmente con la certificacion expedida por asociacién de
voluntades para el servicio social para el periodo comprendido entre 9/12/2019
18/11/2020, por esta razén sera objeto de valoracién solamente el periodo de
tiempo que no se encuentra traslapado, para evitar contabilizacidon simultanea,
esto es lo correspondiente entre el 19/11/2020 a 1/01/2021.

Frente a los documentos aportados/mencionados en su reclamacion, aclaramos
gue no se encuentran aportados y no estan disponibles para consulta en el
aplicativo dispuesto, por lo que no pueden ser valorados ya que el numeral 7.4
del Acuerdo de Convocatoria sefala que no se admitird cambio o adicion de
documentos diferentes a los cargados al momento de la inscripcién.

Por lo tanto, no es posible tener en cuenta la documentacién aportada al
momento de la reclamacion, a través de otros medios o en fechas distintas a las
establecidas para la fase de inscripciones.

En conclusion, una vez revisados nuevamente los documentos aportados en el
aplicativo, y los argumentos expuestos en su reclamacion, se advierte la
necesidad de modificar los resultados publicados, en garantia al derecho del
debido proceso y en igualdad para todos los participantes que lo amerite, y la
cual sera dada a conocer a través de la publicacion de los resultados definitivos.
Por lo anterior su puntaje serda modificado a 8 puntos en el factor educacién y 8
puntos en el factor de experiencia, para un total de 16 puntos en escala 20 y de
80 puntos en escala 100.

Adicionalmente, frente a su solicitud dirigida a la Universidad Nacional de
Colombia y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para que se publique
los antecedentes (académicos y laborales) de los aspirantes al cargo de
Director/a Regional ICBF/23-018, se informa que esta tiene caracter reservado,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 24 de la Ley 1755
de 2015, el cual dispone: "3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad
de las personas, incluidas en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes
pensionales y demas registros de personal que obren en los archivos de las instituciones
publicas o privadas, asi como la historia clinica”.

Ademas, el paragrafo de la misma norma sefiala: "Para efecto de la solicitud de
informacidon de caracter reservado, enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 sélo podra
ser solicitada por el titular de la informacion, por sus apoderados o por personas
autorizadas con facultad expresa para acceder a esa informacién.” (Declarado
exequible condicionalmente por la Corte Constitucional mediante sentencia C-

951-14).
www.icbf.gov.co
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Adicionalmente, el numeral 16 del apartado de CONSIDERACIONES
ADICIONALES del Acuerdo de Convocatoria No. ICBF/23-018 establecié que la
prueba y protocolos aplicados en el proceso de seleccidn tienen caracter
reservado y sélo seran de conocimiento de los funcionarios responsables de su
elaboracién y aplicacién.

Por otra parte, la Ley 1581 de 2012 en el articulo 4°, literal f consagran el
principio de acceso y circulaciéon restringida el cual establece:

“f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a
los limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las
disposiciones de la presente ley y la Constitucion. En este sentido, el
Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o
por las personas previstas en la presente ley.

Los datos Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar
disponibles en Internet u otros medios de divulgaciéon o comunicacion masiva,
salvo que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un
conocimiento restringido sdlo a los Titulares o terceros autorizados conforme
a la presente ley;”

Con base en la normatividad expuesta, las personas que se inscribieron a este
Proceso de Seleccién aceptaron el tratamiento de datos por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y de la Universidad Nacional de
Colombia de conformidad con la politica de tratamiento de datos personales de
cada una de las instituciones.

En virtud de lo anterior, dado el caracter reservado de la informacién solicitada,
se establece que no es viable atender de manera favorable su solicitud.

En concordancia, considerando la naturaleza del presente acto administrativo,
se precisa que no procede recurso alguno contra esta decisién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

En los términos anteriores, ha sido resuelta su reclamacion interpuesta dentro
del proceso de seleccion de Directores Regionales ICBF 2023, frente los
resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes, en el marco
del convenio Interadministrativo No. 01018792023 suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y la Universidad Nacional de Colombia
- UNAL.

CONVENIO EN LIQUIDACI()N ICBF - UNAL - SELECCION
DIRECTORES REGIONALES

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Universidad Nacional de Colombia

Facultad de Derecho, Ciencias politicas y sociales

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y |a Ley es 1581 de 2012.
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

LISTADO RESULTADOS DEFINITIVOS PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Colombia informa a los aspirantes que obtuvieron puntaje aprobatorio en la prueba escrita de
conocimientos, aptitudes y competencias comportamentales, se les aplicé la prueba de valoracién de antecedentes dentro
del presente concurso, se publicaron los resultados preliminares de dicha prueba el 23 de junio de 2024 en el sitio web

del concurso.

Los aspirantes tuvieron la oportunidad de presentar reclamaciones en contra de los citados resultados preliminares de la
prueba de valoracién de antecedentes los dos (2) dias siguientes a su publicacién, ello fue el 24 y 25 de junio de 2024,

término dentro del cual la Universidad Nacional de Colombia recibié 228 reclamaciones.

La Universidad realizé el estudio de los argumentos presentados por cada uno de los aspirantes, llevé a cabo nuevamente
la verificacién manual de los puntajes evaluando la totalidad de los documentos aportados, con lo cual se atendieron y

resolvieron de fondo las reclamaciones.

Una vez culminado el proceso anteriormente descrito, se procede a publicar el listado con los puntajes definitivos
obtenidos en al etapa de valoracién de antecedentes en el presente proceso de seleccién.
LISTADO PUNTAIJES DEFINITIVOS VALORACION DE ANTECEDENTES:

A continuacién, se presentan los listados de cada regional con el puntaje obtenido por cada aspirante, los cuales se

informan de manera parcial en una escala de 0 a 10 puntos, y el total en escala de 0 a 20 y de 0 a 100.

LISTADO DEFINTIVO PUNTAJE ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES:
Ndmero de Cédula en orden ascendente por columna
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AMAZONAS
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
15876643 8 10 18 90
30303956 10 6 16 80
41060773 4 6 10 50
52097554 0 2 10
1030551827 10 8 18 90
1075292644 0 0 0
1121205938 8 12 60
1144042469 10 14 70
ANTIOQUIA
NUMERO DE PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION | ESCALA 20 ESCALA 100
7162518 10 0 10 50
7598442 10 2 12 60
8126372 6 8 14 70
11806196 10 0 10 50
15372964 4 0 4 20
30576785 10 0 10 50
32181556 2 0 2 10
32352300 10 8 18 90
35696936 10 2 12 60
35895656 10 8 18 90
43040724 10 8 18 90
43046104 10 10 20 100
43542146 8 0 8 40
43562291 10 8 18 90
43604174 10 6 16 80
43721638 10 6 16 80
43822924 4 0 20
52715709 0 30
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71194441 0 4 20
71277027 8 12 60
71657765 10 8 18 90
71692140 4 2 6 30
73208047 10 0 10 50
75076455 10 0 10 50
79694326 6 12 60
98470565 0 8 40
98487217 10 4 14 70
98595613 10 10 20 100
98641782 10 8 18 90
1037602800 0 6 30
1037618715 0 20
1038093028 10 6 16 80
1041610345 6 6 30
1085907920 0 0 0
1128274625 0 4 20
ARAUCA
NUMERO DI:Z PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
17596500 10 0 10 50
22738404 10 0 10 50
52267296 10 0 10 50
52785633 8 0 8 40
68292876 10 0 10 50
68294085 0 6 6 30
72137174 10 6 16 80
74375924 10 6 16 80
88231397 10 6 16 80
1098605138 10 0 10 50
1098710038 0 10
1116800720 0 8 40
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ATLANTICO
NUMERO le PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
3747965 8 10 i8 90
7604687 10 0 10 50
8507962 2 10 12 60
12583756 10 10 20 100
22461144 10 16 80
22517134 10 16 80
26670002 12 60
32611952 8 40
32751935 10 10 50
49775873 10 16 80
60392030 10 10 50
72001464 10 10 20 100
72006050 10 10 20 100
72009311 4 10 50
72016417 10 0 10 50
72018782 4 10 14 70
72042885 6 12 60
72136798 10 0 10 50
72137439 10 6 16 80
72140772 10 6 16 80
72150682 0 0 0 0
72192828 10 6 16 80
72210762 10 10 20 100
72270254 0 0 0 0
72272152 10 10 20 100
72313502 10 10 20 100
85452105 10 8 i8 90
92530220 10 10 20 100
1018424427 0 40
1043841304 10
1057576732 10 18 90
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1129568000 2 10 50
1140814726 2 8 40
BOGOTA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
328423 10 0 10 50

3109333 10 6 16 80
51685579 10 0 10 50
51686770 10 8 18 90
51761523 10 8 18 90
52057767 10 8 18 90
52063413 4 8 12 60
52149537 0 10 10 50
52352173 10 10 20 100
52539351 10 8 18 90
52818473 10 6 16 80
52861960 0 8 8 40
52902302 10 8 18 90
52960525 10 0 10 50
53093381 6 8 14 70
53166310 4 6 10 50
55151376 10 8 18 90
60367323 4 8 12 60
72274213 10 10 20 100
78689286 10 0 10 50
79057446 6 10 16 80
79271150 10 0 10 50
79424341 10 10 20 100
79508118 10 0 10 50
79569027 10 6 16 80
79635176 10 6 16 80
79686139 2 0 2 10
79730462 10 0 10 50
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79744749 10 8 18 90
79843891 8 8 16 80
79959597 10 0 10 50
80246422 0 0 0 0
80421914 10 0 10 50
80505514 8 10 18 90
80760023 10 6 16 80
80904744 2 0 2 10

1010210470 0 3 3 40
1020720771 10 0 10 50
1023880939 2 10 12 60
1024471198 8 0 8 40
1032410294 0 0 0 0
1077969807 8 8 16 80
BOLIVAR
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIE TOTAL

IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
7921961 10 10 20 100
12614417 10 8 18 90
23136781 10 0 10 50
32678602 10 8 18 90
33069502 10 0 10 50
36516914 0 6 6 30
37746759 10 0 10 50
45476267 10 8 18 90
45504383 10 10 20 100
45529949 10 0 10 50
45586896 10 8 18 90
45693711 10 0 10 50
45757877 2 10
52183905 6 30
64521237 10 6 16 80
73091713 10 6 16 80
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73138608 10 6 16 80
73199712 2 10 12 60
1047416167 0 10 10 50
1047427837 2 40
1047428090 0 40
1051443516 0 30
1051658258 2 10 12 60
BOYACA
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
4122809 10 0 10 50
7313259 10 6 16 80
23782019 10 10 20 100
23927386 10 6 16 80
24234729 0 0 0 0
33376974 8 0 8 40
35479676 10 10 20 100
40013476 10 0 10 50
46670758 10 10 20 100
46681189 8 6 14 70
52119854 0 6 6 30
52713535 6 0 6 30
52849250 6 2 8 40
74181237 6 0 6 30
74185771 0 6 6 30
74365807 10 0 10 50
79612018 10 10 20 100
1018469136 6 0 6 30
1049608918 0 0 0 0
1049609620 2 8 10 50
1049634981 2 10 12 60
1056908215 8 0 8 40
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CALDAS
NUMERO DE PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
1384994 10 12 60
9845144 4 8 12 60
9975203 10 0 10 50
10272151 8 10 18 90
15918010 10 8 18 90
75069500 10 0 10 50
75096766 10 6 16 80
1053791850 4 8 12 60
CAQUETA
NUMERO DE PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAIJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
7707696 10 10 20 100
16187053 2 0 2 10
17638236 10 10 20 100
17655788 10 10 20 100
17658384 10 10 20 100
40075487 10 0 10 50
51977695 10 8 18 90
52260291 10 0 10 50
96342238 10 8 18 90
1020720263 2 0 2 10
1024500657 10 0 10 50
1032385214 8 8 40
1075209779 0 30
1117510635 6 30
CASANARE
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100




BIENESTAR
FAMILIAR

7#  COLOMBIA

%’ POTENCIA DELA
N

VI

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

6759084 10 2 12 60
7365077 10 10 20 100
9531202 10 0 10 50
17591675 10 10 20 100
23415890 10 0 10 50
23794419 6 6 12 60
24099819 2 0 2 10
47436340 10 8 18 90
52212971 0 2 10
63483232 0 0 0 0
72203737 10 0 10 50
74859457 0 0
1019028400 8 0 40
1020740514 2 8 10 50
1049617563 10 10 20 100
1110510090 4 6 10 50
1115851196 10 0 10 50
1118531017 0 30
1118552406 6 30
1118649259 6 10 50
CAUCA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
4775854 10 6 16 80
10297435 10 0 10 50
10484273 2 8 10 50
10496812 10 8 18 90
10499351 10 0 10 50
10541127 10 10 20 100
10544099 10 10 20 100
10546847 10 0 10 50
10547764 10 10 50
25295783 10 16 80
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34325681 4 0 4 20
34554199 10 10 20 100
34555454 10 10 20 100
34560338 10 6 16 80
36380150 10 0 10 50
44001985 10 8 18 90
48575112 8 8 16 80
48600807 10 8 18 90
76305122 10 6 16 80
76310030 10 6 16 80
1058966871 0 0 0 0
1058967349 0 6 6 30
1061695304 4 0 4 20
1061740094 4 0 4 20
CESAR
NUMERO DE PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
6792663 10 0 10 50
12596509 10 0 10 50
15172161 10 10 20 100
15174867 2 8 10 50
17975110 6 8 14 70
18955015 10 0 10 50
19474774 10 6 16 80
36541085 10 6 16 80
37748506 0 6 6 30
42497660 10 6 16 80
49607849 10 10 20 100
49691017 10 10 50
49716660 10 6 16 80
49760400 10 10 20 100
51671006 10 0 10 50
72248253 8 0 8 40




BIENESTAR
FAMILIAR

¢ COLOMBIA
% POTENCIA DE LA

\

[
UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COCLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

77013659 10 10 20 100
77031864 10 10 20 100
77171760 10 10 20 100
77192959 10 8 18 90
79579232 10 10 20 100
85151689 8 8 16 80
1010192249 4 10 14 70
1030592075 8 0] 8 40
1031151101 4 10 14 70
1065584830 6 10 16 80
1065608376 2 0 2 10
1065632706 10 2 12 60
CHOCO
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
4799691 6 6 12 60
4813758 8 10 18 90
11795618 10 6 16 80
11798628 10 6 16 80
11807604 0 8 40
11807773 10 18 90
22479667 10 10 20 100
26261753 6 10 16 80
35546710 10 10 20 100
35601133 0 6 6 30
35602853 10 0 10 50
35893546 2 8 10 50
35896815 10 8 18 90
35897798 10 8 18 920
52702934 8 0 8 40
80060176 10 0 10 50
1010096048 0 0 0 0
1063143176 2 8 10 50
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1077428655 10 10 20 100
1077430637 10 10 20 100
1077435706 4 0 4 20
1077435886 10 10 20 100
1077441741 0 6 30
1077444683 8 14 70
1077449783 2 10 12 60
1077452220 4 10 14 70
1077464280 0 40
1129044700 8 40
1152451355 2 10
CORDOBA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
7369900 8 0 8 40
10775526 8 0 8 40
10777282 0 10 10 50
26173295 10 0 10 50
26211963 10 0 10 50
26215530 10 10 20 100
30670632 10 8 18 90
34989025 10 6 16 80
35144546 10 8 18 90
43977214 10 10 20 100
50871966 10 0 10 50
78698164 10 0 10 50
78757763 8 10 18 920
78761223 0 0 0 ) 0
79531907 10 10 20 100
79792695 10 6 16 80
80097330 8 10 18 90
92509173 10 10 20 100
92543406 10 8 18 90
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92548515 10 10 20 100
1064976217 10 0 10 50
1064980849 10 10 20 100
1066173337 10 10 20 100
1067851837 10 10 50
1067860409 8 16 80
1067868464 4 12 60
1067909748 2 10 12 60
1068661561 6 12 70
1152445396 0 0 0

CUNDINAMARCA
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACIGN PUNTAJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
3028273 10 10 20 100
11203396 0 6 6 30
11431239 10 10 20 100
16631192 4 8 12 60
35376598 10 6 16 80
35532812 10 6 16 80
39791757 10 0 10 50
52711101 10 6 16 80
52977447 10 8 18 90
79432904 10 10 20 100
79590057 10 10 20 100
79627905 10 0 10 50
79956241 10 0 10 50
80058729 10 0 10 50
80353142 10 8 18 90
80373489 10 8 18 90
80383730 10 0 10 50
80550335 10 6 16 80
93362795 10 8 18 90
1018411262 4 0 4 20
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1024476764 10 10 50
1032368382 10 10 50
1032393584 6 6 30
1068926188 4 10 14 70
1072645493 2 10 50
1073154898 4 4 20
GUAINIA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
12021696 10 10 20 100
19001224 0 40
32208515 0 20
42546591 10 6 16 80
42548323 10 6 16 80
72002345 10 6 16 80
1023890340 10 16 80
1077420521 0 10
1120561822 30
1121854364 10 10 50
GUAVIARE
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
6421577 4 6 10 50
17332441 10 10 20 100
24580418 10 18 90
40305870 10 16 80
52421669 10 16 80
52972825 10 16 80
86040564 10 10 20 100
1006700104 2 10
1012371624 10 50
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1032452966 0 6 30

1049634225 0 0

1073241693 0 0

1121826698 8 6 14 70

1121858048 4 6 10 50

HUILA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100

4901010 6 14 70
7684253 10 16 80
7695424 0 0 0 0
7708238 10 10 20 100
7715881 4 12 60
7715911 2 10 50
7716738 10 10 20 100
7726259 6 12 60
12231970 10 12 60
17644694 10 10 20 100
26427415 4 10 14 70
34324103 10 0 10 50
36069877 8 16 80
36089941 6 6 30
36300996 0 10
36301562 0 0
36305498 10 10 20 100
36347395 10 10 20 100
36383415 10 8 18 90
52335401 10 18 90
55178802 4 10 50
79341971 10 10 50

1075211206 10 10 20 100

1075246366 0 0 0

1075248419 6 10 16 80
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

1075263104 8 8 16 80
1075285208 0 0 0 0
1077843104 8 8 16 80
1077870438 0 0 0
1081157117 2 0 10
1110493687 2 0 10
LA GUAJIRA
NUMERO DE " PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
2768089 10 8 18 90
8487643 10 0 10 50
17957542 10 0 10 50
17973242 6 10 16 80
22462905 4 0 4 20
26813863 10 6 16 80
40923035 10 10 20 100
49775178 10 10 20 100
84033148 10 10 20 100
84068613 2 10 12 60
84071596 10 10 20 100
84094625 10 0 10 50
84104239 10 0 10 50
84107945 10 10 20 100
1118801628 10 0 10 50
1118818214 6 10 16 80
1129536463 8 0 8 40
MAGDALENA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAIE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
4978549 10 0 10 50
7603672 10 10 20 100
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

12553703 8 0 8 40
12686240 10 8 18 90
36543807 2 0 2 10
55239973 10 0 10 50
57429522 10 6 16 80
57433978 10 0 10 50
57445455 10 0 10 50
84456492 10 8 18 90
85151227 10 6 16 80
85452016 10 0 10 50
85477368 8 0 8 40
93152160 10 10 20 100
1010172819 6 10 16 80
1065622979 0 0 0
1082912060 2 0 10
1082949819 0 6 30
1129511539 4 6 10 50
META
NUMERO D[:I PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAIE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
7171958 4 8 12 60
13721423 10 0 10 50
17337232 10 8 18 90
20532786 10 0 10 50
20852002 8 6 14 70
40041555 10 10 20 100
40418355 10 10 20 100
40433163 10 8 18 90
52281728 0 0 0 0
80025521 10 8 18 90
800339012 8 12 60
30098463 8 14 70
80181714 10 8 18 90




BIENESTAR
FAMILIAR

¢ COLOMBIA
% mecmoﬁm

VI

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

80513330 10 6 16 80
86079643 10 8 18 90
1023931256 2 2 4 20
1032416394 10 0 10 50
1075216629 10 16 80
1121826206 6 10 50
1121827623 10 12 60
1121832677 10 14 70
1122132472 0 6 6 30
NARINO
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA | PUNTAIJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
12745889 8 0 8 40
12965984 10 10 20 100
12994994 10 10 20 100
13069393 10 10 20 100
13070103 10 10 20 100
13072136 10 10 20 100
18497526 6 0 6 30
27082038 10 0 10 50
27091404 10 8 18 90
27397302 4 0 4 20
30730288 10 6 16 80
30740608 10 0 10 50
36752932 2 10 12 60
37013012 10 10 20 100
41182663 6 0 6 30
59310383 10 16 80
59310576 - 10 10 50
59667497 10 10 20 100
59815584 10 6 16 80
59819672 10 16 80
79462077 6 12 60
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

87066955 10 16 80
97472292 10 18 90
1061736985 2 4 20
1085257342 10 10 20 100
1085257766 0
1085276327 40
1085293330 6 30
NORTE SANTANDER
NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
1977392 10 6 16 80
13486997 10 10 20 100
13496460 10 0 10 50
13496877 10 8 18 90
37274138 10 8 18 90
60308294 10 0 10 50
60346404 10 6 16 80
60364529 10 0 10 50
60383941 10 6 16 80
60385090 10 0 10 50
60389437 10 6 16 80
71386138 10 0 10 50
88159255 10 6 16 80
88233524 2 0 2 10
1032360892 6 8 14 70
1090384654 0 0 0
1090387339 0 0
1090392072 6 0 30
1090397151 2 0 10
1092344023 6 8 14 70
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

NUMERO DE PUNTAIJE EXPERIENCIA PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL

IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100

7705322 10 6 16 80
10544470 10 0 10 50
12754904 0 10 10 50
18185765 10 8 18 90
31309233 0 0 0 0
36304201 10 0 10 50
41182116 10 6 16 80
51931861 10 10 20 100
52430891 2 6 8 40
52881185 10 0 10 50
69005080 10 6 16 80
69006632 10 0 10 50
69008569 10 8 18 90
87066413 6 10 16 80
87455142 10 0 10 50
89003642 2 6 8 40
94371836 10 10 20 100
98393007 10 0 10 50

1082773825 10 6 16 80

1123204827 0 4 20

1124850561 6 14 70

QUINDIO
NUMERO DE PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100

4407052 10 8 18 90
4525861 10 0 10 50
7542986 10 8 18 90
7562942 10 10 20 100
18403004 10 8 18 90
24584624 4 10 14 70
24605119 6 10 16 80
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

30333128 10 10 20 100
33818434 4 8 12 60
41921973 10 8 18 90
41927200 6 6 12 60
41930986 0 6 30
41941465 10 0 10 50
41941525 10 0 10 50
41956004 6 12 60
41957958 0 10 10 50
41963241 10 0 10 50
80095394 10 10 20 100
83239728 10 0 10 50
89004607 8 14 70
89004701 10 10 50
89008629 10 10 50
94153245 4 10 14 70
94328170 2 10
1090369210 10 18 90
1094886327 4 10 14 70
1094887821 10 10 20 100
1094904260 6 6 30
1094914406 6 14 70
1094917303 0 2 10
1097388300 10 8 18 90
RISARALDA
NUMERO DI:Z PUNTAIE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
4513562 10 0 10 50
4518030 2 10
9696954 10 16 80
9817257 10 18 90
11810978 0 0 0
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

16233449 10 10 20 100
25166675 6 2 8 40
30309970 10 10 20 100
42150992 10 0 10 50
94447045 8 10 18 90

1104694793 0 8 8 40

1112768958 10 10 50

SAN ANDRES
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
15241488 10 2 12 60
40985255 10 0 10 50
40989576 10 6 16 80
52009358 10 6 16 80
SANTANDER
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100

5694178 10 0 10 50
5708197 10 0 10 50
13718104 10 8 18 90
13746471 10 0 10 50
13957573 10 0 10 50
28214731 6 0 30
37520483 0 10
37545838 10 0 10 50
37724010 10 0 10 50
37841833 10 8 18 90
52256081 10 10 20 100
52477131 10 0 10 50
63335132 10 10 20 100
63496752 10 0 10 50
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

63515892 10 6 16 80
63556590 6 0 6 30
91072462 6 10 16 80
91154166 10 10 20 100
91217821 8 14 70
91279327 8 14 70
91281157 6 8 14 70
91478744 10 0 10 50
91508471 8 6 14 70
1022933028 8 0 40
1098734721 2 6 40
1101074162 2 0 2 10
SUCRE
NUMERO Dl; PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
11035069 10 6 16 © 80
22615895 2 0 2 10
22657507 10 0 10 50
22669964 10 0 10 50
39093098 10 0 10 50
64555629 10 0 10 50
64578030 10 8 18 90
64578036 10 6 16 80
64588861 10 6 16 80
72055127 10 10 20 100
84036526 10 8 18 920
92257370 10 0 10 50
92509342 10 8 18 90
92513559 10 0 10 50
92641821 2 10 12 60
1065372704 10 6 16 80
1100545644 4 10 14 70
1102797049 10 6 16 80
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

1102818802 0 10 10 50
1104865328 10 6 16 80
TOLIMA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAIJE TOTAL PUNTAIJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
5819829 10 0 10 50
5822738 10 0 10 50
7726194 8 8 16 80
11223816 10 6 16 80
11228378 10 8 18 90
14297764 6 0 6 30
14321634 10 2 12 60
14323059 10 8 18 90
14395600 10 10 20 100
39623560 4 0 4 20
51897704 10 8 18 S0
52066239 10 0 10 50
52357767 10 0 10 50
65753621 10 0 10 50
79800771 10 0 10 50
93089556 10 0 10 50
93300476 10 10 20 100
93380664 10 6 16 80
93412311 10 0 10 50
1070601182 10 0 10 50
1110443220 4 10 14 70
1110450701 6 10 16 80
1110452774 0 30
1110487111 8 40
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAIE FORMACION | PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
6321921 10 8 18 90
6390351 10 0 10 50
6646841 10 6 16 80
11935820 10 6 16 80
12796524 6 12 60
14638527 8 12 60
16501087 10 10 20 100
16548204 10 10 20 100
16781565 10 8 18 9
16789246 10 10 20 100
16892419 6 0 6 30
27880858 10 8 18 90
29188154 2 0 3 20
38877128 10 6 16 80
42022032 10 8 18 90
52228607 6 2 8 40
54259812 10 10 20 100
66840602 2 6 10 50
66851466 10 6 16 80
66875484 0 0
66977741 6 0 30
66995896 0 10
67040579 8 8 16 80
79751926 10 6 16 80
94287476 10 6 16 80
94372699 6 10 16 80
94303064 10 8 18 90
94447376 10 10 20 100
94470882 10 8 18 90
94505572 10 18 90
98390552 12 70
1010163342 8 10 18 90
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

1048209573 0 20
1088288805 0 0 0
1114886565 0 8 40
1144035293 10 0 10 50
VAUPES
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAIE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAIE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
6498746 2 6 8 40
17659349 10 6 16 80
18202207 10 6 16 80
53013244 0 6 6 30
69801262 10 6 16 80
69801577 10 10 20 100
80240092 10 6 16 80
1010187752 10 10 20 100
1032387824 4 6 10 50
1045686974 4 6 10 50
1082867123 4 6 10 50
1101755764 0 6 30
1121900665 0 6 30
1125473351 6 10 16 80
VICHADA
NUMERO DE PUNTAJE EXPERIENCIA | PUNTAJE FORMACION PUNTAJE TOTAL PUNTAIE TOTAL
IDENTIFICACION ESCALA 20 ESCALA 100
9154156 10 6 16 80
21249172 10 10 20 100
21249199 10 16 80
52174995 10 10 50
74848828 10 16 80
79793799 10 16 80
80097906 10 10 20 100
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CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONFORMACION DE LAS TERNAS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DIRECTORES REGIONALES DEL ICBF - 2023

1121895102 2 0 2 10
1127382263 10 10 20 100
1127387543 4 6 10 50

Se firma a los 15 dias del mes de septiembre de 2024.

M/QW;&Z%

ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS
. DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBR, /

ESTANISTA®GH
DIRECTOR
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 01018792023
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

BARRETO




DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE IQUIRA

NIT 891.180.131-0
Alcaldia

EL ALCALDE MUNICIPAL DE IQUIRA HUILA

CERTIFICA:

Que La doctora Claudia Marcela Pérez Bolivar identificada con cedula de ciudadania No 36.069.877 de
Neiva, Laboré en la alcaldia de Iquira durante el 15 de Enero de 2007 a 28 de Diciembre de 2007, como
Interventora de Régimen Subsidiado mediante contrato de prestacion de servicios; desarrollando las
siguientes actividades:

1)
2)

8)

9)

Verificar que el listado de priorizados cumpla las condiciones previstas en la nomatividad. Y
se encuentre publicad.

Verificar la existencia de procedimientos y controles en la Entidad Teritorial que permitan
identificar, corregir y depurar las inconsistencias presentadas en la base de datos SISBEN y
en los listados censales de manera eficaz y constante, antes de iniciar el proceso de
afiliacion.

Verificar el cumplimiento por parte de las EPS'S de los procedimientos para las novedades
reportadas por los afiliados.

Verificar que las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado EPS’S, inscritas
para el proceso de afiliacion en el Municipio o Distrito, se encuentren habilitadas por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud y estén seleccionadas y autorizadas para operar
en la region o Departamento, segun el caso y se encuentren publicadas.

Verificar y apoyar la planeacion y promocion del evento de libre eleccion de EPS-S del
Régimen Subsidiado para las ampliaciones de cobertura, mediante la verificacién de la
coherencia entre los cupos disponibles y los Acuerdos, Resoluciones y demas Actos
Administrativos que autorizan la ampliacion de cobertura y definen los recursos de
cofinanciacion y recursos propios a ser utilizados.

Verificar la entrega de bases de datos de afiliados a las EPS’S, depuradas y actualizadas.
Establecer mecanismos de mejoramiento, en caso de presentar inconsistencias en las
bases de datos al momento de afiliar.

Verificar el cumplimiento de requisitos a cumplir por parte de la entidad teritorial, (Fondo
Local de Salud y cuenta maestra) para la transferencia de recursos desde el nivel nacional y
otros niveles territoriales hacia el municipio, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
4693 de 2006 y la Resolucion 3042 de 2007; y la existencia de mecanismos de seguimiento
y control de la ejecucion de los recursos del régimen subsidiado en la entidad territorial, que
contenga la identificacion plena de las fuentes de financiacion y el monto de los recursos
aplicados al pago de UPC-S.

Verificar los soportes documentales para la suscripcion y legalizacion del contrato de
aseguramiento.

Vigilar que las partes del contrato de aseguramiento, cumplan sus obligaciones.

10) Verificar que la red de servicios de las EPS’S cubran la totalidad del periodo contractual

(como minimo un afio) y los respectivos niveles de complejidad.

11) Verificar la expedicion oportuna de las pélizas de cumplimiento y de alto costo, revisando

que la vigencia de las polizas y el niimero de los afiliados asegurados correspondan con la
vigencia y afiliados del contrato de aseguramiento.

12) Verificar que las novedades de afiliacion presentadas por las EPS’S se encuentren en la

estructura dispuesta en la Resolucion 812 de 2007 y demas normas que la adicionen o
modifiquen.




DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE IQUIRA
NIT 891.180.131-0
Alcaldia .

envio oportuno de la base de datos de afiliados al régimen subsidia i

nunicipio, como de las EPS’S hacia los prestadores de servicios de salud yla
actualizacion permanente de las mismas.

14) Verificar y velar por la oportuna y efectiva cametizacion de los afiliados al régimen
subsidiado.

15) Realizar auditoria a las novedades reportadas y a la facturacion de las EPS'S.

16) Velar porque las EPS’S garanticen a los afiliados agilidad y oportunidad en el acceso
efectivo a los servicios contemplados en el POS-S, independientemente del nivel de
complejidad que requieran.

17) Verificar que se pacte el porcentaje legal en los contratos suscritos entre las EPS’S con las
IPS y sus proveedores, sea por capita o por evento.

18) Verificar la atencion oportuna de las personas con enfermedades de alfo costo.

19) Evaluar y conceptuar sobre la accesibilidad geografica de la red contratada por las EPS’S.

20) Verificar que las EPS’S garanticen un adecuado sistema de referencia y contrarreferencia
de sus 4filiados, tanto para los servicios del POS-S como para lo no contemplado en el
POS-S.

21) Verificar la oportuna entrega por parte de las EPS’S, del plan de promocion y prevencion y
las actividades de deteccion temprana a realizar durante la vigencia del contrato.

22) Efectuar la preliquidacion de pagos bimestrales a las EPS’S, conforme a las novedades
presentadas y avaladas en el proceso de Interventoria.

23) Realizar y avalar la liquidacion de los contratos de administracion de recursos del régimen
subsidiado celebrados entre el municipio y las EPS’S, una vez terminada la ejecucion de
los mismos.

24) Requerir trimestralmente a las EPS'S, los estados de cartera con los prestadores de
servicios de salud publicos y privados y realizar los respectivos requerimientos sobre las
causas de no pago oportuno.

25) Realizar [as respectivas conciliaciones que se presenten y recomendar al ordenador del
gasto sobre el paso a seguir.

26) Verificar la pronta resolucion de las quejas y reclamos que presenten tanto los aseguradores
como los prestadores y los afiliados al municipio, con la debida oportunidad, y verificar que
las EPS’S resuelvan oportunamente las quejas y reclamos de sus afiliados.

27) Verificar la capacitacion brindada por las EPS-Régimen Subsidiado a los afiliados sobre
derechos y deberes dentro del sistema general de seguridad social en salud.

28) Verificar la infraestructura dispuesta por la EPS'S para brindar informacion y atencién al
usuario.

29) Efectuar mediciones sobre satisfaccion del usuario mediante el uso de las técnicas
concertadas previamente con la entidad territorial.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, para efectos personales.

Dada en el despacho de la alcaldia de Iquira, a los veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de dos mil
siete (2007)
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