- oN
O
5 3 Evaluacmn Anual a
la Gestion por
- Dependencias
20202021
W

- BIENESTAR
FAMILIAR




b

El futuro Gobierno .‘

es de todos de Colombia
BIENESTAR
FAMILIAR

CLASIFICAD




Circular 04 de 2005

-Evaluacion Institucional por Dependencias (Ley 909 de-2004)

“El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para hacer la
~evaluacion institucional a la gestion -de las- dependencias, debera tener como
‘referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos
del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos
‘relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo
-programado en .la . planeacion institucional, contenidos .en .los. informes .de .
segu:mlento de las Oflcmas de Planeacion o como resultado de las aud/torlas y/o
visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”, |
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'ACUERDO No. 6176 de Octubre 2018

~ACUERDA:
( ’ ~
“Articulo 1. FINALIDAD DE LA EVALUACION DE DESEMPENO
- Es una herramienta de gestion objetiva y permanente, encaminada a
~valorar las contribuciones individuales y el comportamiento evaluado,
midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas

“institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo
- medir el- desempeno:institucional. -
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ACUERDO No. 6176 de Octubre 2018

PARTICULARIDADES*
Porcentajes “Los siguientes porcentajes aplican para cualquier tipo de evaluacion:

Compromisos laborales

‘Compromisos funcionales ' ' ' ' ’ “Compromisos comportamentales

85% |

Total: 100% -

La “Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias” NO se tendrd en cuenta
en el marco del proceso de calificacion, sin embargo, se considera un insumo
para la concertacién de compromlsos durante el periodo de evaluacion.”
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ACUERDO No. 6176 de Octubre 2018

- Anexo Técnico Concertacion Compromisos

Concertacion de compromlsos En la primera fase, evaluado y evaluador deberan concertar
los compromisos, teniendo en cuenta los siguientes insumos:

 Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente en la entidad, dentro del que se
- encuentran definidos el propdsito del empleo, las funciones, competencias y conocimientos .
esenciales.

* Planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajoy procesos o
~indicadores de gestion.

 El resultado de la evaluacion de areas o dependenaas exgedlda por la Oflcma de Cc Control Interno
0 quien haga sus veces en la entidad del afio inmediatamente anterior.

* - El resultado de la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.:

* Los compromisos de mejoramijento individual del periodo de evaluacion inmediatamente anterior,
cuando haya lugar a ello.
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Responsabllldades Oficinas de Planeacion o qunen |
o haga sus veces ACUERDO No 6176 -

o

Publicar los avances logrados por las
areas o dependencias en la ejecucion de
sus metas de la vigencia inmediatamente
anterior conforme lo determina la ley.

Publicar a mas tardar el 31 de
| enero de cada afio las metas
| por areas o dependencias
| de cada vigencia
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RESPONSABILIDADES OFICINAS DE CONTROL
" INTERNO — ACUERDO 6176

‘Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la
‘Evaluacién de Gestion por Areas o Dependencias del
‘aho inmediatamente anterior, para que se tenga como
uno. de los criterios en la concertacion de. los.
‘compromisos del siguiente periodo de evaluacion.
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- Metodologia
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Clasificacién de Dependencias en el ICBF

La determinacion de las dependencias de una Entidad es
competencia del Presidente de la Republica de acuerdo con el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica. Para ello
seguira las reglas fijadas en la Ley 489 de 1998.

- Considerando lo anterior las dependencias del ICBF se
\encuentran establecidas en el Decreto 987 de 2012.
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~ Clasificacion de Regionales
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Clasificacion de Regionales
Una vez revisada la capacidad de la Oficina de Control Interno frente al
tiempo necesario para la'verificacion de las evidencias, se establecio la
. cantidad de muestra a revisar por regional de la siguiente manera:

Minimo 8 Méaximo 10

Mlnlmo 3 MaX|mo 4 Y Regionales Pequerias |

Por otra parte se defmlo qgue para Ios |nd|cadores nacionales se revisara un
‘maximo de 73 evidencias por el periodo evaluado, correspondiente al
promedio de un indicador regionalizado con presencia en las 33 regionales. Q)
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- Variables para Evaluacion por Dependencias.

Reporte .
Reportados / Programado (Per|0d|C|dad)

>' Suficiencia /

- Competencia

35cy w
0 Registros soportados A : :

—> Pertinencia

35 % Registros .conformes .

- Evaluacidn Evidencias }
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Ejemplo de
~ Evaluacion
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1.Ejemplo Calificacion por Dependencia

Dependenua ABC*
3 INDICADORES NACIONALES
2 REGISTROS _ 33 REGISTROS 350 REGISTROS
REVISADOS (Actas) REVISADOS (Visitas) REVISADOS (Campaiias)

Criterio Registros Calificacion™* Criterio Registros Calificacion** Criterio Registros Calificacion**
Oportunidad: = = | Si = 10 Oportunidad: | = | Si = 10 Oportunidad: | = Si @ = 10
Suficiencia: = 2 = 10 Suficiencia: =130 =909 Suficiencia: = 350 = 10

[ Pertinencia: ] = [ 0 ] = [ 0 ] . [ Pertinencia: ] = I 27 l = | 8,18 [ Pertinencia: ] = l 73 l = I 10 I
*Ejemplo de una dependencia con todos sus |nd|cadores naC|onaIes ni
**Resultado de Calificacién'de 1 a 10 : ‘ ; ' ' ‘ . ! : : ' ; “)
***Pertinencia sobre el total de registros BIENESTAR

FAMILIAR

CLASIFICADA




1. E:je:m‘plio Calificacion pOr Dépéhdéhcié

VARIABLES PA-1000 PA-1001 PA-1002 RESULTADO PESO CALIFICACION
Oportunidad 10 10 10 10 30% 3
suficiencia '10 | | 9,69 '10 | | 9,7'0 .35%' 3;39 |
Pertinencia 0 8,18 10 - 6,06 35% 2,12
Calificacion Dependencia ABC 8,51
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- 2.Ejemplo Calificacion por Regional
Regional ABC*

DependenciaABC**. . | . . . .| . . Dependencia EDF**
8 REGISTROS _ 15 REGISTROS 9 REGISTROS
REVISADOS (Actas) REVISADOQOS (Visitas) REVISADOS (Campaiias)

Criterio Registros Calificacion™* Criterio Registros Calificacion** Criterio Registros Calificacion**
Oportunidad: ' = | Si @ = 10 Oportunidad: = Si = 10 Oportunidad: | = Si @ = 10
Suficiencia: = 8 = 10 Suficiencia: = 15 = 10 Suficiencia: = 8 = 8,89

[ Pertinencia: ] = [ 8 ] = [ 10 ] . [ Pertinencia: ] = I 0 l = I 0 l [ Pertinencia: ] = l 7 l = 1778

*Indicadores asignados a cada Regional de acuerdo al tablero de control, segun aplique o
**Dependencias del nivel nacional. Pueden tener uno o varios indicadores regionalizados a cargo - - - - . - - @»
***Resultado de Calificacion de 1 a 10
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2.Ejemplo Calificacién por Regional

 Dependencia ABC**: Dependencia EDF**
VARIABLES PA-2000 PA-2001 PA-2002 RESULTADO PESO CALIFICACION
Oportunidad 10 10 10 10 30% 3
Suficiencia '10 | 16 é,89- | 9,63 .35%' 3;37 |
Pertinencia 10 0 7,78 5,93 35% 2,07
Calificacion Regional ABC 8,44
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