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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 563
Valledupar, veintisiete (27) de mayo de 2024.

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Correo electronico: notificaciones.judiciales@ichf.gov.co
Valledupar.

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05001 2024 00071 00

Cordial saludo. URGENTE: ACCION DE TUTELA

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de fecha 27 de mayo de 2024, por solicitud del Tribunal Superior
de Valledupar, orden6 NOTIFICAR EN DEBIDA FORMA a los aspirantes
al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312 denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, situados en la lista de elegibles
estructurada a través de la Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023,
emitida en el marco del proceso de seleccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, para que ejerzan el derecho de defensa y
presenten las pruebas que deseen hacer valer dentro de la ACCION DE
TUTELA impetrada por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

En ese sentido, se le solicita para que, a través del sistema digital de
esa entidad, realice la debida notificacion a todas las personas
ofertantes del concurso anunciado y remita prueba de ello a este
despacho dentro de los siguientes dos dias habiles.

Atentamente,

Wﬁa@w\\\d@@i@
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 564
Valledupar, veintisiete (27) de mayo de 2024.

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Bogota DC.

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05001 2024 00071 00

Cordial saludo. URGENTE: ACCION DE TUTELA

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de fecha 27 de mayo de 2024, por solicitud del Tribunal Superior
de Valledupar, orden6 NOTIFICAR EN DEBIDA FORMA a los aspirantes
al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312 denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, situados en la lista de elegibles
estructurada a través de la Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023,
emitida en el marco del proceso de seleccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, para que ejerzan el derecho de defensa y
presenten las pruebas que deseen hacer valer dentro de la ACCION DE
TUTELA impetrada por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

En ese sentido, se le solicita para que, a través del sistema digital de
esa entidad, realice la debida notificacion a todas las personas
ofertantes del concurso anunciado y remita prueba de ello a este
despacho dentro de los siguientes dos dias habiles.

Atentamente,

Yo CQW\\\OM{QZ?M
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jOllcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera 5 con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 565
Valledupar, veintisiete (27) de mayo de 2024.

Doctor

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ

Apoderado judicial de la accionante
Correo electronico: omarorozcojimenezabogado@gmail.com
Valledupar

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: n COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05001 2024 00071 00

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de fecha 27 de mayo de 2024, por solicitud del Tribunal Superior
de Valledupar, orden6 NOTIFICAR EN DEBIDA FORMA a los aspirantes
al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312 denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07, situados en la lista de elegibles
estructurada a través de la Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023,
emitida en el marco del proceso de seleccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF, para que ejerzan el derecho de defensa y
presenten las pruebas que deseen hacer valer dentro de la ACCION DE
TUTELA impetrada por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS contra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC.

En ese sentido, se le solicitéo al ICBF y a la CNSC que, a través del
sistema digital de esas entidades, realicen la debida notificacion a
todas las personas ofertantes del concurso anunciado y remitan
prueba de ello a este despacho dentro de los siguientes dos dias
habiles.

Atentamente,

et Clakeafina)
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
E-mail: JO1lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera S con calle 15. Edificio Antiguo Telecom
Valledupar — Cesar

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y
MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES

RADICADO No: 20001 31 05001 2024 00071 00

ASUNTO: AUTO OBEDEZCASE Y CUMPLASE

Valledupar, 27 de mayo de 2024.
AUTO:

Obedézcase y cumplase lo dispuesto por el superior en providencia de 20
de mayo de 2024; en consecuencia, se ordena notificar en debida forma a
los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312 denominado
Profesional Universitario Coédigo 2044 Grado 07, situados en la lista de
elegibles estructurada a través de la Resolucion No 3472 del 25 de marzo
de 2023, emitida en el marco del proceso de seleccion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, para que ejerzan el derecho de
defensa y presente las pruebas que deseen hacer valer.

En tal sentido, solicitese al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-ICBF y a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC que, a través del
sistema digital de cada una de estas, realicen la debida notificacion que en
derecho corresponde a los ofertantes del concurso anunciado y remita
prueba de ello a este despacho dentro de los siguientes dos dias habiles.

Por secretaria procédase en ese sentido, tal como lo dispone el Decreto
2591 de 1991 y corrase traslado a los vinculados, adjuntando una copia
de la demanda, para que, en el término de 48 horas, se pronuncien al
respecto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Carll

VIVIAN CASTILLA ROMERO
JUEZ

E-mail: jOllcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera 5 con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR
SALA CIVIL - FAMILIA -LABORAL

PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Y OTROS.

MAGISTRADO PONENTE: OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Valledupar, veinte (20) de mayo dos mil veinticuatro (2024)

Seria la oportunidad para que la Sala a decidir la impugnacién interpuesta
por el extremo accionante contra la sentencia del 15 de abril de 2024
emitida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Valledupar, dentro de
la accion de tutela de la referencia, si no fuera porque se advierte una
indebida integracion del contradictorio, lo cual impone invalidar la actuacion
correspondiente.

ANTECEDENTES

Jeydy Yohana Sanchez Ramos, por conducto de apoderado judicial, acudio al
mecanismo constitucional en procura de proteccion frente a las prerrogativas
constitucionales de peticidon e informacion, principio de favorabilidad laboral en
conexidad con el derecho fundamental al trabajo, debido proceso
administrativo, el merito como principio rector del acceso a los cargos
publicos, presuntamente vulnerados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF.

En consecuencia, en sintesis, solicita se ordene al ente publico encartado;

- Suspender todos los tramites de nhombramiento en periodo de prueba
de los elegibles enmarcados en la lista de elegibles Resoluciéon No 3472
del 25 de marzo de 2023.

- Suspender los términos administrativos otorgados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, a todos los elegibles que han sido
nombrados en periodo de prueba en uso de la lista de elegibles
Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023.



PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTROS.

- Convocar audiencia publica de escogencia de vacantes a todos los
elegibles que hacen parte de la lista de elegibles Resolucion No 3472 del
25 de marzo de 2023, ubicados desde la posicion 946 en adelante.

- Modificar Resolucion No 07128 del 31 de octubre de 2023, por medio
del cual se le nombré en periodo de prueba en el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario Codigo 2044 grado
07 en la Regional Vichada.

Pues bien, en sustento la promotora indica que, en Acuerdo No 2081 del 21
de septiembre de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y
Comision Nacional del Servicio Civil convoco concurso publico de merito a fin
de proveer 945 empleos en vacancia definitiva de la planta de personal del
Icbf.

De aquello, advirti6 haberse postulado en el desarrollo de la referida
convocatoria para el cargo de profesional universitario Cédigo 2044 grado 07
identificado con numero de Oferta Publica Opec No 166312, de ahi que, en
Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023 la Comision Nacional del
Servicio Civil, conformo lista de elegibles en cuyo orden de mérito ocupoé el
puesto No 428 con puntaje definitivo de 68.62 puntos en condicién de empate
con la sefora Nayibe Osorio Herrero, empero, teniendo en cuenta que en la
lista de elegibles se presentaron empates con mejor puntaje, estima que en

realidad ocupd posicion No 971.

Cuenta que, en el desarrollo del proceso de seleccidén se generaron vacantes
definitivas, comoquiera que los restantes elegibles no aceptaron
expresamente su nombramiento en periodo de prueba y entre otros
renunciaron al cargo luego de haber tomado posesion, por lo que, en razén de

ello se procedio a utilizar la multicitada lista de elegibles.

A propésito de ello, refirio, una vez generadas las vacantes definitivas se debe
reportar dichas novedades ante la Comision Nacional del Servicio Civil, misma
gue en ultimas debe autorizar el uso de la lista de elegibles, a fin de nombrar
en periodo de prueba a quienes siguen en estricto orden de méritos, por ello

en acto administrativo No 07128 del 31 de octubre de 2023 la Comision



PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTROS.

Nacional del Servicio Civil la nhombré en periodo de prueba en el centro zonal
puerto Carrefio de la regional vichada del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar — Icbf.

Indicd que, el 22 de noviembre de 2023 aceptd formalmente su hombramiento
en periodo de prueba y elevo solicitud de prorroga de 90 dias para la toma de
posesion en el cargo, ello atendiendo a que su lugar de residencia es la
ciudad de Valledupar, de ahi que, el 23 de noviembre de 2023 fue notificada
via correo electronico por parte del Icbf sobre la aceptacion de la solicitud de
proérroga para la toma de posesion, misma que debia llevarse a cabo el 02 de
abril de 2024.

Por todo, el 18 de marzo del afio que discurre, peticiond al Icbf la celebracién
de audiencia publica de escogencia de vacantes, sin embargo, hasta la fecha

de radicacion de la presente demanda en nada se pronuncio al respecto.

CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL

En diversas ocasiones la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha
estimado que la informalidad de que esta revestido el tramite de tutela no
puede implicar el quebrantamiento del debido proceso al que por expreso
mandato constitucional estan sometidas las actuaciones administrativas y
judiciales (Articulo. 29 C.P.) y en cuyo contenido constitucionalmente

protegido se incorporan los derechos de defensa y contradiccion?.

Asi mismo, ha sido enfatica en sostener que el juez de tutela esta revestido
de amplias facultades oficiosas que debe asumir de manera activa para
brindar una adecuada proteccion de los derechos constitucionales
presuntamente conculcados, dando las garantias del caso a las partes

implicadas en la litis.

De ahi que el juez constitucional, como director del proceso, esté obligado

entre otras cargas a - integrar debidamente el contradictorio - en los casos

1 Corte Constitucional. Auto 021 del 2000



PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTROS.

en que puede hacerlo vinculando al tramite a aquellas personas naturales o
juridicas que puedan estar comprometidas en la afectacion iusfundamental
y en el cumplimiento de una eventual orden de amparo, o decretando la
nulidad para que sea el juez de primera instancia en caso de encontrarse
tramitando la impugnacion o revision, quien integre el contradictorio, para
gue en ejercicio de la garantia consagrada en el articulo 29 superior,
puedan intervenir en el trdmite, pronunciarse sobre las pretensiones de la
demanda, aportar y solicitar las pruebas que consideren pertinentes, y en

fin, hacer uso del arsenal defensivo que ofrece el ordenamiento juridico.

Sobre los referidos tépicos, la Corte Constitucional en providencia A019 de

1997 senalo:

“(...) Por consiguiente, una vez presentada la demanda de tutela, la autoridad
judicial debe desplegar toda su atencion para conjurar la posible vulneracion
de derechos fundamentales que aduce el accionante en el petitum, y fallar de
acuerdo con todos los elementos de juicio, convocando a todas las personas
gue activa o pasivamente se encuentren comprometidas en la parte factica

de una tutela.”

En punto a la notificacién de la demanda de tutela la jurisprudencia de la
Corte Constitucional ha sostenido en proliferos pronunciamientos como el

que se pasa a citar que:

"Una vez formulada la peticion de tutela debe iniciarse el procedimiento
correspondiente y el juez debe buscar -con miras a la garantia del debido
proceso- que se notifique, acerca de la accién instaurada a aquél contra

quien ella se endereza..."

"El objeto de tal notificacion es el de asegurar la defensa de la autoridad o
del particular contra quien actua el peticionario y la proteccion procesal de los

intereses de terceros que puedan verse afectados con la decision”.

"En cuanto alude especificamente a la persona sindicada de violar o
amenazar derechos fundamentales, debe tener la oportunidad de dar sus

razones e inclusive de desvirtuar lo afirmado en su contra".



PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTROS.

Ahora bien, en el caso sub- lite, de la revision del auto que admitié la
accion de tutela y consecuente vinculaciones, el juzgado dispuso la
vinculacién de los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No
166312 denominado profesional universitario codigo 2044 grado 07,
situados en la lista de elegibles estructurada a través de la Resolucion No
3472 del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del proceso de

seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Ahora, de lo que se desprende, se encuentra que el juez de la causa
dispuso que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del sistema digital de cada
una de estas, debian consumar la debida notificacion que en derecho
corresponde, sin embargo, al auscultar con detenimiento el mandato

imperativo se advierte su inobservancia.

Asi entonces, conforme se colige del expediente de tutela, no se realizo la
debida notificacién referida, por lo que el derecho de contradiccién y
defensa de los aqui referenciados fue desconocido en el tramite de la
presente accion, dado que se adelantd sin que tuvieran conocimiento de la
iniciacion de este e incluso de su terminacién, pese a que con las

decisiones que se tomen pueden verse afectados sus intereses.

Asi las cosas, la anomalia advertida en el presente caso, configura la causal
de nulidad consagrada en el articulo 133- 8 C. G. del P. aplicable a los
procesos de tutela en virtud de la disposicion contenida en el articulo 4
Decreto 306 de 1992; donde se consagra que el proceso es nulo cuando “no

se practica en legal forma la notificacién del auto admisorio de la demanda a

personas determinada (...)".

Ahora, si bien la nulidad deprecada es de aquellas que el legislador ha
catalogado como saneable, en este caso, no se puede tener como tal, por
tratarse la accion de tutela de un procedimiento preferente y sumario, en

donde impera tanto el principio de la celeridad como los de la prevalencia



PROCESO: ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA

RADICADO: 20001 31 05 001 2024 00071 01

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

ACCIONADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y OTROS.

del derecho sustancial, economia y eficacia; y la importancia del ejercicio
del derecho de defensa y de contradiccion de la persona dejada de notificar,
por lo que en esta instancia se declarara la nulidad de todo lo actuado a
partir del auto admisorio de la accion, a efecto de que el Juez de primera
instancia, efectivamente notifique a la persona accionada. (Articulo 138 C.
G. del P.

En mérito de lo expuesto, este Magistrado Sustanciador
RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR la nulidad de todo lo actuado a partir del auto
admisorio proferido el 02 de abril de 2024, a efecto de que se proceda a
realizar la notificacion de las personas sefialadas en esta providencia, sin
perjuicio de la validez de las notificaciones y pruebas practicadas, conforme

lo establecido en el inciso 2° del articulo 138 del C.G. del P.

SEGUNDO. ORDENAR la devolucion de las diligencias al Juzgado de
origen, para que rehaga la actuacion nulitada, observando lo consignado en

la parte motiva de este proveido.

TERCERO. COMUNICAR esta decision a los interesados y a los
intervinientes, en la forma prevista por el articulo 16 del Decreto 2591 de
1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

OSCAR MARINO HOYOS GONZALEZ
Magistrado Sustanciador



REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 331
Valledupar, once (11) de abril de 2024.

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
Correo electronico: notificaciones.judiciales@ichf.gov.co
Valledupar.

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: n COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05 001 2024 00071 00

URGENTE TUTELA
Prueba de oficio

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de calenda 11 de abril de 2024, decretdo como prueba dentro de la
accion de tutela interpuesta por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS
contra EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, oficiar
al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF, expedir
dentro de las siguientes 24 horas la siguiente informacion:

1. Certificar cudntos nombramientos en periodo de prueba a expedido esa entidad
para el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 07 en
virtud de la lista de elegibles Resolucion 3472 (2023RES-400.300.24-022187)
del 25 de marzo de 2023.

2. Certificar cudntos cargos para el mismo empleo se encuentran en condicion de
vacancia definitiva, relacionando en qué centro zonales y regionales de dicho
instituto se encuentran adscritas dichas vacantes.

Se le recuerda que aun no se ha recibido el informe solicitado mediante
auto del 2 de abril del presente ano. Por tal razon cuenta hasta el dia de
manana para enviarlo, sopena de dar aplicacion a lo ordenado en e
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991

Atentamente,

Vo CmlaliozfaneD
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jOllcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera 5 con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar


mailto:J01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 307
Valledupar, dos (2) de abril de 2024.

Senores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF
Correo electronico: notificaciones.judiciales@ichf.gov.co
Valledupar.

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: = COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05 001 2024 00071 00

URGENTE TUTELA

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de calenda 2 de abril de 2024, admitio la accion de tutela
interpuesta por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS contra EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con el fin de
proteger los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso e igualdad.
En el mismo auto, se vincul6é a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC y A LOS ASPIRANTES AL CARGO OFERTADO MEDIANTE
LA OPC No 166312.

En consecuencia, se le solicita para que dentro del término
improrrogable de Tres (03) dias, contados a partir de la notificacion de
este oficio, rinda un informe completo, claro y preciso a acerca de los
hechos y pretensiones expuestos por la accionante en el escrito de la
tutela.

Asi mismo se le informa, que se accedié a la solicitud de medida
rovisional solicitada en el sentido de,

La anterior decision, debido a que,




Por lo tanto, sirvase dar cumplimiento inmediato a esta orden judicial, al
menos, mientras, se decide de fondo la presente tutela en los proximos
dias.

Atentamente,

rlet SNy
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar


mailto:J01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 308
Valledupar, dos (2) de abril de 2024.

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC

Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Bogota DC.

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05 001 2024 00071 00

URGENTE TUTELA

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de calenda 2 de abril de 2024, admitio la accion de tutela
interpuesta por JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS contra EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con el fin de
proteger los derechos fundamentales al trabajo, debido proceso e igualdad.
En el mismo auto, se vincul6é a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC y A LOS ASPIRANTES AL CARGO OFERTADO MEDIANTE
LA OPC No 166312.

En consecuencia, se le solicita para que dentro del término
improrrogable de Tres (03) dias, contados a partir de la notificacion de
este oficio, rinda un informe completo, claro y preciso a acerca de los
hechos y pretensiones expuestos por la accionante en el escrito de la
tutela.

Asi mismo se le informa, que se accedido a la solicitud de medida
rovisional solicitada en el sentido de,

La anterior decision, debido a que,




cabo el acto de posesion, acarrearia para la accionante unas
consecuencias procesales adversas.

Por otro lado, se ordena a esa CNSC notificar la presente providencia a
los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07,
que se encuentran en la lista de elegibles estructurada a través de la
Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del
proceso de seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y presentar junto con el informe la constancia de esa actuacion.

Por lo tanto, sirvase dar cumplimiento inmediato a esta orden judicial, al
menos, mientras, se decide de fondo la presente tutela en los proximos
dias.

Atentamente,

{717 Caw\'\\alﬂ/{@fcf@
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 309
Valledupar, dos (2) de abril de 2024.

Senores

ASPIRANTES AL CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPC No 166312
Correo electrdnico: notificar a través de la CNSC.

Valledupar

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: = COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05 001 2024 00071 00

URGENTE TUTELA

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de calenda 2 de abril de 2024, admitio la accion de tutela
interpuesta por usted en representacion de JEYDY YOHANA SANCHEZ
RAMOS contra EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
-ICBF, con el fin de proteger los derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso e igualdad. En el mismo auto, se vinculo a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y A LOS ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPC No 166312.

Asi mismo, se accedio a la solicitud de medida provisional solicitada en
el sentido de,

La anterior decision, debido a que,

Por otro lado, se ordeno a esa CNSC notificar la presente providencia a

los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07,




que se encuentran en la lista de elegibles estructurada a través de la
Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del
proceso de seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y presentar junto con el informe la constancia de esa actuacion.

Atentamente,

Imﬁa@\w\'\\dff@zfof@
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO
DISTRITO JUDICIAL DE VALLEDUPAR

OFICIO No 310
Valledupar, dos (2) de abril de 2024.

Doctor

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ

Apoderado judicial de la accionante

Correo electronico: omarorozcojimenezabogado@gmail.com
Valledupar

REF: ACCION DE TUTELA.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS

Accionado: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF

Vinculado: n COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPEC NO 166312

Radicado: 20001 31 05001 2024 00071 00

Cordial saludo.

Mediante el presente me permito comunicarle, que este despacho a través
de auto de calenda 2 de abril de 2024, admitio la accion de tutela
interpuesta por usted en representacion de JEYDY YOHANA SANCHEZ
RAMOS contra EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
-ICBF, con el fin de proteger los derechos fundamentales al trabajo, debido
proceso e igualdad. En el mismo auto, se vinculdo a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y A LOS ASPIRANTES AL
CARGO OFERTADO MEDIANTE LA OPC No 166312.

Asi mismo, se accedid a la solicitud de medida provisional solicitada en
el sentido de,

La anterior decision, debido a que,

Por otro lado, se ordeno a esa CNSC notificar la presente providencia a

los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC No 166312
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07,
que se encuentran en la lista de elegibles estructurada a través de la




Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del
proceso de seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF y presentar junto con el informe la constancia de esa actuacion.

Atentamente,

Wﬁa@md@?&@
MARIA CAMILA LOPEZ PENA
Secretaria

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar


mailto:J01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
E-mail: JO1lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera S con calle 15. Edificio Antiguo Telecom
Valledupar — Cesar

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y
MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES

RADICADO No: 20001 31 05001 2024 00071 00

ASUNTO: AUTO DECRETA PRUEBA

Valledupar, 11 de abril de 2024.
AUTO:

Teniendo en cuenta que se omitidé en el auto admisorio el decreto de unas
pruebas solicitadas por la parte accionante en la demanda, y por ser
procedente, se ordena al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF
que, dentro de las siguientes 24 horas, certifique cuantos nombramientos
en periodo de prueba ha expedido para el empleo denominado Profesional
Universitario Coédigo 2044 grado 07 en virtud de la lista de elegibles
Resolucion 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023.
Asi mismo, que certifique cuantos cargos para el mismo empleo se
encuentran en condicion de vacancia definitiva, relacionando en qué
centro zonales y regionales de dicho instituto se encuentran adscritas
dichas vacantes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Carll

VIVIAN CASTILLA ROMERO
JUEZ

E-mail: jOllcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera 5 con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR
E-mail: JO1lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera S con calle 15. Edificio Antiguo Telecom
Valledupar — Cesar

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.

ACCIONADOS: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

VINCULADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y
MIEMBROS DE LA LISTA DE ELEGIBLES

RADICADO No: 20001 31 05001 2024 00071 00

ASUNTO: AUTO ADMISORIO

Valledupar, 2 de abril de 2024.

AUTO:

Por reparto correspondié a este juzgado la presente accion de tutela,
instaurada por Jeydy Yohana Sanchez Ramos a través de apoderado
judicial contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, por la
presunta vulneracion a los derechos fundamentales de peticion, trabajo,
igualdad y debido proceso administrativo, la cual reune los requisitos
exigidos por el Art. 14 del Decreto 2591/91, en consecuencia, se admite.

Por tener interés en las resultas de esta accion de tutela, vinculense para
que se haga parte en el tramite de la misma a la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC y a los aspirantes al cargo ofertado mediante la OPEC
No 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044
grado 07, que se encuentran en la lista de elegibles estructurada a través
de la Resolucion No 3472 del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del
proceso de seleccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
La notificacion a los concursantes del cargo de elegibles, se realizara por
medio del ICBF y la CNSC, publicando inmediatamente en las paginas web
correspondientes, y remitiéndoles correo electronico a los vinculados.

Requiérase a las entidades accionada y vinculadas para que, dentro del
término de 2 dias habiles siguientes al recibo de la comunicaciéon que les
notifique, den respuesta a los hechos sobre los cuales se funda la accion
de tutela impetrada.

Notifiquese a las partes por el medio mas expedito tal como lo dispone el
Decreto 2591 de 1991. Corrase traslado a las accionadas adjuntando una
copia de la demanda al oficio que para notificarlo se libre.

La parte accionante solicito como medida provisional que, se ordene al
ICBF suspender de manera inmediata la expedicion todos los actos
administrativos de nombramientos en periodo de prueba que estén en
tramite respecto de los elegibles incluidos en la Resolucion No 3472
(2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023, la lista de
elegibles para proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes
del empleo identificado con el codigo OPEC No 166312 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 07, del Sistema


mailto:J01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, hasta tanto se realice la audiencia publica a todos los
elegibles al cargo, atendiendo el orden de méritos y su ubicacion
preferencial en la lista de elegibles de la referencia, como lo ordena el
Acuerdo 0166 de 2020.

También pide que se decrete de manera inmediata la suspension de los
términos para la toma de posesion en periodo de prueba (incluso todos
aquellos que han sido objeto de prorroga, en especial los términos de la
demandante, cuya posesion esta programada para el dia 02 de abril de
2024).

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, establece que, la medida
provisional podra ser adoptada cuando el juez constitucional lo considere
necesario y urgente, consultando los criterios de razonabilidad,
apreciacion y proporcionalidad de la situacion que le ha sido expuesta;
ademas y acorde con la jurisprudencia imperante la medida provisional
podra ser decretada por el juez constitucional, cuando resulte necesaria
para evitar que la vulneracion a un derecho fundamental resulte mas
gravosa, o para evitar que la amenaza a ese derecho fundamental se
concrete.

Teniendo en cuenta lo anterior, este despacho no decreta como la medida
provisional la suspension de la expedicion todos los actos administrativos
de nombramientos en periodo de prueba que estén en tramite respecto de
los elegibles incluidos en la Resolucion No 3472 (2023RES-400.300.24-
022187) del 25 de marzo de 2023, la lista de elegibles para proveer
NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes del empleo
identificado con el codigo OPEC No 166312 denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Codigo 2044 grado 07, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
toda vez que, en esta etapa procesal, la misma no se considera necesaria
para precaver que la amenaza a los derechos fundamentales de la
accionante se conviertan en una violacion, ni tampoco aparece evidente
una vulneracion de esos derechos fundamentales y que por tanto se
requiera para hacer menos gravosa esa vulneracion.

Sin embargo, no pasa lo mismo con la solicitud de la medida provisional
consistente en la suspension de los términos para la toma de posesion en
periodo de prueba de la accionante, posesion que esta programada para el
dia 02 de abril de 2024, toda vez que este despacho si considera que la
misma es necesaria para evitar que la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales de la accionante se convierta en las gravosa, dado que, en
caso de encontrarse demostrado que en efecto existe esa vulneracion, el
vencimiento de términos sin que se lleve a cabo el acto de posesion,
acarrearia para la accionante unas consecuencias procesales adversas.

Bajo ese contexto, se accede a la medida provisional pretendida,
consistente en la suspension de los términos para la toma de posesion en
periodo de prueba de la accionante, posesion que esta programada para el
dia 02 de abril de 2024, en el empleo identificado con el codigo OPEC N°
166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Coédigo 2044 grado
07, en el Centro Zonal Puerto Carreno de la Regional Vichada del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, hasta tanto se tome una decision de
fondo en la presente accion constitucional.



Reconodzcase personeria para actuar al Dr. Omar Antonio Orozco Jiménez,
abogado titulado identificado con 1la cédula de ciudadania No
1.049.535.264 y portador de la T.P. No 251.469 del C.S.J., en calidad de
apoderado de la accionante en los términos conferidos en el mandato,
teniendo en cuenta que el mismo cumple con los requisitos dispuesto en
los articulos 74 y siguientes del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Call

VIVIAN CASTILLA ROMERO
JUEZ

E-mail: jO1llcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co.
Teléfono 605 5885691 extension 200. Celular 318 3681579
Direccion: Carrera S con calle 15. Edif. Antiguo Telecom Plaza Alfonso Lopez
Valledupar - Cesar
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2/4/24, 10:26 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Valledupar - Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 1983552

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Valledupar <apptutelasvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 1/04/2024 5:09 PM

Para:Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Valledupar <j01lcvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:Omar Orozco <omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (260 KB)
ACTA 1372.pdf;

Sefiores /Doctor(a)
JUZGADO 1 LABORAL DEL CIRCUITO
Valledupar

Buenas dias/ tardes.

Para su conocimiento y fines pertinentes, se remite adjunto el acta de reparto y documentos, para tramite de
accién de tutela de primera instancia, acta generada por parte de la Oficina Judicial a través del S.A.R.J.

Esta accidn de tutela es recibida mediante el aplicativo WEB disefiado para la Pagina Web de la Rama Judicial,
razén por la cual el Despacho Judicial, debe notificar al Accionante sobre el acta de reparto, el despacho en
gue correspondid la acciéon de tutela y el nUmero de radicado + el cddigo que le genero la aplicacidon web.

Agradezco su colaboracion.

Atentamente,

LINA MARIA FONSECA SOLORZANO
Asistente Administrativo Grado 5
Area de Reparto.

Oficina Judicial.

5703402

Con copia:
Juzgado/Entidad/ Persona solicitante.

Area de Reparto Oficina Judicial Valledupar

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

NOTA IMPORTANTE: La Oficina Judicial de Valledupar informa que dadas las constantes fallas en el servicio de internet, el
aumento masivo en la presentacion de demandas, acciones y requerimientos, y demas imprevistos causados con ocasion de la
Emergencia Sanitaria decretada en el pais, esta generando algunos retrasos en el reparto de procesos y respuesta a peticiones; por
tal razon, les agradecemos no remitir sus procesos y requerimientos mas de una vez, lo cual ademas de saturar la bandeja de
entrada, retrasa las labores correspondientes, por lo que agradecemos su comprension.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGM1YWR|NzI3LTc3ZWINDRmMNy04Y ThjLTI1ODIMTE3MWYzMgAQAMSvd%2F 3bAGFGmMAzKEn2pllY...  1/3



2/4/24, 10:26 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Valledupar - Outlook

Desde el 1 de Julio de 2020, el correo ofjudvalled@cendoj.ramajudicial.gov.co dejé de ser el canal oficial de recepcion de Tutelas y
Habeas Corpus; por lo tanto, NO SE DEBEN REMITIR correos electronicos con solicitudes de registro de Tutelas o Habeas Corpus a
partir de dicha fecha. Para tal efecto, se encuentra habilitado el aplicativo web para la Recepcidn de Tutelas y Habeas Corpus En
Linea como Unico canal para realizar el tramite, en la siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

Los siguientes, son instructivos en You para el uso de la APP WEB de radicacion de Acciones de Tutela y Habeas Corpus de
primera instancia:

https://www.youtube.com/watch?v=n20HuC1R84¢ --------- ACCIONES DE TUTELA
https://www.youtube.com/watch?v=6j717000Xww --------- HABEAS CORPUS

Para tener en cuenta, los siguientes enlaces y correos electrénicos como canales de atencidn de la Rama Judicial Cesar, segun lo que
necesite:

1. Recepcion y Cargue de Acciones de Tutela y Habeas Corpus: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/TutelaEnLinea

. Recepcidn de Demandas sobre asuntos Laborales (Valledupar), Administrativos y Disciplinarios:

repartofjudvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcién de Demandas sobre asuntos Civiles y de Familia de Valledupar - Reparto: repcsercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcion de Memoriales para Juzgados Civiles y de Familia de Valledupar: csercfvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcion de Demandas - Juzgados Promiscuos Municipales de Aguachica: repartojprmaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcién de Demandas - Juzgados Promiscuos del Circuito de Aguachica: repartojctoaguachica@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcién de Demandas - Juzgados Promiscuos Municipales de Chiriguana: repartojpmchiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcion de Demandas - Juzgados Promiscuos del Circuito de Chiriguana: repartojctochiriguana@cendoj.ramajudicial.gov.co

. Recepcion de Demandas - Juzgados Promiscuos Municipales de Agustin Codazzi:

repartojprmagustincodazzi@cendoj.ramajudicial.gov.co

10. Para recepcion de Demandas -demas Juzgados Civiles, Laborales y Promiscuos (Circuitos Judiciales de Chiriguana y Aguachica)-, se
hara en el correo de cada despacho. Para el directorio de correos electronicos institucionales:
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2342005/39915611/correos+y+telefonos+juzgdos+seccional+valledupar.pdf/2eb707af-
2cfd-455a-8f95-c300e4031e00

11. Centro de Servicios Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Valledupar:
csadmO1epmsvpar@notificacionesrj.gov.co, y csepmsvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

12. Centro de Servicios Administrativos Juzgados Penales SPA Valledupar: csjpvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

13. Centro de Servicios Administrativos SPA Adolescentes Valledupar: caspavalledupar@cendoj.ramajudicial.gov.co

14. Recepcion de Correspondencia DESAJ Valledupar: medesajvalledupar@cendoj.ramajudicial.gov.co

15. Recepcion Solicitudes de Vigilancias Judiciales, tramite de Registro Nacional de Abogados, y Correspondencia Consejo
Seccional de la Judicatura del Cesar: mecsjcesar@cendoj.ramajudicial.gov.co

16. Oficina de Depdsitos judiciales, Consulta y Agendamiento de Cita para entrega de titulos materializados:
ofidepjudvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co
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De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 26 de marzo de 2024 10:45

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Valledupar <apptutelasvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Omar Orozco
<omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 1983552

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 1983552
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: CESAR.

Ciudad: VALLEDUPAR

Lugar donde se vulneraron los derechos.
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2/4/24, 10:26 Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Cesar - Valledupar - Outlook

Departamento: CESAR.
Ciudad: VALLEDUPAR

Accionante: OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ Identificado con documento: 1049535264
Correo Electrénico Accionante : omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Teléfono del accionante : 3242003774

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - Nit:,
Correo Electrénico: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, DERECHO DE PETICION, DIGNIDAD HUMANA, ELEGIR Y SER ELEGIDO,
IGUALDAD, SALUD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo.
Sino es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si
es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este
mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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Abogado Titulado — Universidad De Cartagena GB)
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. —_——
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia — Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de tutela de toda indole.

Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE VALLEDUPAR CON FUNCIONES CONSTITUCIONALES
Distrito Judicial de Valledupar, César.

(Reparto)

E. S. D.

Ref.: Accion de Tutela en virtud del articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombiay el
Decreto 2591 de 1991.

Accion de tutela con solicitud de medida provisional y solicitud de pruebas de oficio.

Accionante: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.

Accionado: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad con domicilio y
residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania
N°1.049.535.264 expedida en el municipio de San Estanislao, Bolivar, portador de la tarjeta
profesional N°251469 del C.S.J., actuando en calidad de apoderado judicial de la sefiora
JEYDY YOHANA SANCHES RAMOS, mujer, mayor, identificada con cédula de ciudadania N°
1.064.836.847 expedida en el municipio de Rio de Oro, Cesar, segun poder conferido, y con
el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracién de justicia, por
medio del presente escrito elevo ante usted accién de tutela en contra de la Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, representada legalmente por la doctora ASTRID
ELIANA CACERES CARDENAS, o quienes hagan sus veces al momento de recibir
notificaciones, para que, previo el tramite de rigor, se le amparen su derechos
fundamentales de peticion e informacion, principio de favorabilidad laboral en conexidad
con el derecho fundamental al trabajo, debido proceso administrativo, el mérito como
principio rector del acceso a los cargos publicos y en consecuencia se le ordene su amparo
conforme a las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES:

1. Se tutelen los derechos fundamentales a la igualdad de trato, peticion, trabajo,
principio de favorabilidad laboral en conexidad con el derecho fundamental al
trabajo, debido proceso administrativo y el mérito como principio rector para
acceso a la carrera administrativa de mi representada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 62, 132 239, 259, 299, 532, 1212 y 1252 de la Constitucion
Politica, asi como cualquier otro derecho fundamental que el Honorable Juez
Constitucional encuentre vulnerado o amenazado por parte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

En consecuencia:

» Sele ordene al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,
suspender todos los tramites de nombramiento en periodo de
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prueba de los elegibles enmarcados en la lista de elegibles
Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de
marzo de 2023, la lista de elegibles conformada para proveer
NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes del empleo
identificado con el cdédigo OPEC N2 166312 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 07, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

» Suspender los términos administrativos otorgados por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, a todos los
elegibles que han sido nombrados en periodo de prueba en uso
de la lista de elegibles Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-
022187) del 25 de marzo de 2023, la lista de elegibles conformada
para proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes
del empleo identificado con el cédigo OPEC N2 166312
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 grado
07, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, y que a la fecha no se
hayan posesionado por haber solicitado prérroga para efectos de
tomar posesion de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto Ley 1083 de 2005.

» Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-,
como garantia del derecho fundamental al debido proceso
administrativo y el mérito de la demandante, que, dentro del
término perentorio que ordene el juzgador, convoque a
audiencia publica de escogencia de vacante a todos los elegibles
gue hacen parte de la lista de elegibles Resolucion N2 3472
(2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023, la lista
de elegibles conformada para proveer NOVECIENTAS CUARENTA
Y CINCO (945) vacantes del empleo identificado con el cddigo
OPEC N2 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 2044 grado 07, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y que estan ubicados desde la posicion novecientos
cuarenta y seis (946) en adelante, es decir, a todos aquellos a
quienes la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd su
nombramiento en periodo de prueba en extension de dicha lista
de elegible en consideracion a las vacantes definitivas generadas
por la no aceptacion del cargo en periodo de prueba de quienes
ocuparon las primeras novecientas cuarenta y cinco (945)
posiciones de mérito, y en aplicacién de las normas enmarcas en
el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de 2020
“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias
Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.
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> Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-,
como garantia del derecho fundamental al debido proceso
administrativo y el mérito de la demandante, en ilaciéon con
principio de favorabilidad laboral en conexidad con el derecho
fundamental al trabajo, modificar la Resolucion N2 07128 del 31
de octubre de 2023 “Por la cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”, acto
administrativo nombramiento en periodo de prueba en el cargo
de carrera administrativa de la planta global de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF-, identificado
con el codigo OPEC 166312 denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07, a la sefiora JEYDY
YOHANA SANCHEZ RAMOS, en el Centro Zonal Puerto Carreno
de la Regional Vichada del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF, nombrandola en el Centro Zonal que esta escoja
en la audiencia publica de escogencia de vacante, tal como lo
prescribe el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo
de 2020 “Por el cual se establece el procedimiento para las
Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”.

PETICION ESPECIAL

A efectos de precaver eventuales nulidades de caracter procesal, se le solicita muy
respetuosamente al Honorable Juez del conocimiento vincular como terceros con interés
legitimo al presente tramite tutelar a todos los aspirantes al cargo ofertado mediante la
OPEC N2 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07 que se
encuentran en la lista de elegibles estructurada a través de la Resolucion N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023, emitida en el marco del proceso de seleccién
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021”, y que estan ubicados desde
la posicion novecientos cuarenta y seis (946) en adelante, es decir, a todos aquellos a
quienes la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé su nombramiento en periodo de
prueba en extension de dicha lista de elegible en consideracion a las vacantes definitivas
generadas por la no aceptacion del cargo en periodo de prueba de quienes ocuparon las
primeras novecientas cuarenta y cinco (945) posiciones de mérito, asi como a todas las
personas que actualmente se encuentran nombradas en provisionalidad o mediante
encargo en los cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07 que
actualmente posee el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en su planta global de
personal en todo el pais.

En aras de cumplir con el presente pedimento, se le ruega al Juez de tutela oficiar al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para gque suministren al despacho las
direcciones de correo electrénico de los elegibles referenciados, asi como el correo
electrénico _de los funcionarios que actualmente ocupan los cargos precitados en
provisionalidad o _en encargo a efectos de que puedan ser notificados de la presente
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actuacién directamente a su correo electrénico, para que de esa manera se le pueda
garantizar su derecho de defensa y contradiccidn, toda vez que las resultas del fallo de
tutela que se emita en razén de este proceso pueden afectar directamente sus derechos de
caracter laboral.

Es pertinente alertar al juzgador, con fundamento en la experiencia obtenida en otros
procesos de igual naturaleza contra estas mismas entidades, que en veces la aqui
demandada no suministra en la etapa introductoria del proceso tutelar todos los correos
electrdénicos de las personas requeridas que pueden verse afectadas con la decisidn final,
ello con el objeto que posteriormente quienes no fueron notificados puedan interponer una
nueva accion de tutela pretendiendo nulidad de las actuaciones genitoras bajo el asidero
de laindebida integracidn del contradictorio, trabandose una litis adicional que incluso llega
a ser de conocimiento de las altas Cortes (Corte Suprema de Justicia / Consejo de Estado)
pues se pretende invalidad sentencias proferidas por el Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Barranquilla o del Tribunal Administrativo del Atlantico segin haya correspondido el
reparto en sede de instancia.

Por lo anterior, se le solicita al despacho verificar muy minuciosamente que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- reporte y/o notifique en debida forma a todas las
personas que se referencian en este acapite sin excepcién alguna, asi como a todos los
integrantes de la lista de elegibles Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25
de marzo de 2023 resefiados en este acdpite, para lo cual se debe exigir constancia de
haber efectuado dichas notificaciones e integrarlas al plenario.

Vincular en calidad de tercero con interés legitimo en la presente actuacion al Comisidn
Nacional del Servicio Civil como entidad que por competencia constitucional y legal le
corresponde el desarrollo y regulaciéon del proceso de seleccion de la referencia.

FUNDAMENTOS FACTICOS DE LA DEMANDA

1. El 21 de septiembre de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y
la Comision Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N2 2081
(20212020020816) “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF -2021”.

2. Estando dentro de los términos establecidos en el Proceso de Seleccion Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021 adelantado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi
mandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, se inscribié como aspirante a
ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 07, identificado con numero de Oferta Publica
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de Empleo de Carrera — OPEC - N2 166312 perteneciente a la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF.

3. La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023 conformd la lista de elegibles para
proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes del empleo identificado
con el codigo OPEC N2 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo
2044 grado 07, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

4. Enlalistade elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante, sefiora JEYDY
YOHANA SANCHEZ RAMOS, ocupd en estricto orden del mérito el puesto N2 428
con puntaje definitivo de 68.62 puntos en condicién de empate con la sefiora Nayibe
Osorio Herrera identificada con cédula de ciudadania N2 66.887.056; empero,
teniendo en cuenta que en la lista de elegibles se presentaron empates de elegibles
con un mejor puntaje, en la realidad la demandante ocupd la posicién N2 971.

5. El articulo 322 del Acuerdo de Convocatoria de Convocatoria N2 2081
(20212020020816) “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF -2021”-, establece que:

“ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE
ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles de
una Lista de Elegibles en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios
de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o
en empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizado con base en una
Lista de Elegibles en firme, no causa el retiro de la misma.”

6. El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22
del Decreto N2 1083 de 2015 aplicable al concurso de marras, la cual establece:

“Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso,
con base en una lista de elegibles, se entenderd retirado de ésta, como
también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.”

7. En atencién a lo ilustrado en los hechos 49, 52 y 69, se tiene que al recomponer la
lista de elegibles conformada mediante la resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-
022187) del 25 de marzo de 2023, una vez nombrados los primeros novecientos
cuarenta y cinco (945) elegibles correspondientes a igual nimero de vacantes
inicialmente ofertadas mediante la OPEC bajo estudio, se tendrian que inicialmente
mi mandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS ocupaba en lo sucesivo el
vigésimo sexto (262) lugar en posicidn de elegibilidad en condicién de empate con
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la sefiora Nayibe Osorio Herrera identificada con cédula de ciudadania N2
66.887.056; ello en razén al empate de elegibles con mejor puntaje, es decir,
obsérvese que en los novecientas cuarenta y cinco (945) cargos ofertados cobijaron
en la practica hasta el elegible ubicado en la posicion N2 419 ocupada en condicién
de empate por los sefiores PAOLA VIVIANA PEINADO MENESES, MARIA MAYERLY
MALDONADO MOLINA y NELSON DAVID TORRES HIGUERA.

8. EL proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de
2021- Acuerdo N2 2081 (20212020020816) del 21 de septiembre de 2021 tiene
como fundamentos legales entre otros, los resefiados en su encabezado, en el
articulo 52 de dicho Acto Administrativo y aquellos que fundamentan la parte
considerativa. Téngase que la normativa a observar en el desarrollo del proceso de
seleccion es la que a continuacidon se ilustra transcribiendo forma literal lo
enmarcado en el Acuerdo de Convocatoria:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 7,
11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los
articulos 2 y 6 de la ley 1960 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y ...”

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso
de seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de
manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, los Decretos Ley 760y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 213 y 2119 de 2021, el Decreto 952
de 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y Anexo y por las demds
normas concordantes y vigentes sobre la materia.”

9. El articulo 242 del Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) del 21 de
septiembre de 2021 establece de manera literal:

“Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, modificado por el articulo 6 de Ley 1960 de 2019, la CNSC
conformard y adoptard, en estricto orden de méritos las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listan también deberdn ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria
del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de la
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normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo N2 CNSC-0165 de
2020, modificado por el Acuerdo CNSC-0013 de 2021, o de las normas que
lo modifiquen o sustituyan.” (Subrayado y resaltado ajeno al texto)

“PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los
correspondientes elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad
tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en el
mismo proceso.

“PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo
equivalente, del que trata el Acuerdo N2 CNSC-0165 de 2020 o la norma que
lo modifique o sustituya, serd aplicable en este proceso de seleccion, segun
las disposiciones de esa norma.”

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone que dentro de las
funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil estd la de establecer los
lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les
aplica esta Ley. En razén de lo anterior, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil en
los procesos de seleccion con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional ha establecido que
la_escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara
mediante Audiencia Publica, por lo que se hizo necesario establecer los
lineamientos para tales efectos.

“Ley 909 de 2004. Articulo 11. Funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comision
Nacional del Servicio Civil ejercerd las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollardn los procesos de seleccion para la provision de los
empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley;”

Que durante el desarrollo del Proceso de Seleccién Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar N2 2149 de 2021, dentro de la Planta Global de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- se_generaron vacantes definitivas
en atencidén a que muchos de los elegibles que ocuparon los primeros novecientos
cuarenta y cinco (945) lugares correspondientes a igual nimero de vacantes
ofertadas mediante la OPEC N2 166312 no aceptaron expresa o tacitamente su
nombramiento en periodo de prueba o presentaron renuncia al cargo luego de
haber tomado posesion del mismo, por lo que, en consecuencia se procedio a
utilizar la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del
25 de marzo de 2023 para proveer dichas vacantes, todo en estricto orden de
mérito atendiendo el numero de vacantes definitivas que se generaron.
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12. Teniendo en cuenta lo afirmado en el hecho anterior de la presente demanda,
obsérvese que una vez generadas las vacantes definitivas se debe aplicar la
normatividad enmarcada en el Acuerdo N2 0165 (20201000001656) del 12 de
marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos de Origen Legal en los que se aplique”, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, norma reguladora del presente concurso (Ver hecho 92), el cual
establece el procedimiento que debe seguir la entidad nominadora, en este caso el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, a efectos de reportar dichas
novedades a la Comisidn Nacional del Servicio Civil como autoridad responsable de
la administracion y vigilancia de los Sistemas de Carrera Administrativa y por ende
de los procesos de seleccion y quien debera autorizar el uso de la lista de elegibles
para nombrar en periodo de prueba a quienes siguen en estricto orden de méritos
siempre que la lista de elegibles se encuentre vigente.

En efecto, de manera literal prescriben los articulos 62, 72, 82 y 92 de la precitada
regulacion:

ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provision y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de |la ocurrencia de |la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacién del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y codigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente |las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo © no
supere el pericdo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo™ o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 809 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un emplieo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

13. Tal como se referencio en el hecho N2 112 del presente libelo, muchas de las
personas que ocuparon una posicion de mérito dentro de Lista de Elegibles
Resolucion N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del del 25 de marzo de 2023, es
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decir, aquellas que ocuparon las primeras novecientas cuarenta y cinco (945)
primeras posiciones, no aceptaron su nombramiento en periodo de prueba, por lo
que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- procedié a derogar dichos
nombramientos y reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil tales novedades,
razon por la cual el dia 20 de octubre de 2023 la Directora de Administracién de
Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé hacer uso
de la Lista de Elegibles para efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la
elegible sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, quien pertenece a la lista de
elegibles de la referencia ubicada en la posicién 428 (en realidad posicion 971). Tal
afirmacidn se extrae de la parte considerativa de la Resolucion N2 07128 del 31 de
octubre de 2023, acto administrativo mediante el cual la entidad demandada
nombroé en periodo de prueba a la tutelante, tal como se avista en las paginas 22 y
32 de dicho documento:

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion del(a) elegible YEIMIS PAOLA
ABDO LARA de tomar posesion en periode de prueba. la entidad pusc en conccimento de la
Comision Macionzl del Servicio Civ:! - CNSC v solicito autorizacion para hacer uso de |z lista
de elegibles

i 13 Direac on General

BX

2%t
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \

L)
!
&) | \
COLOMBIA, Do 13 Fléni: A haf/:
ELA 4
VIDA Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. . (. o0& 31 0CT 2028

Por la cual se hace un nombratniento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que la Directora de Administracién de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Hienestar
Familiar = ICBF No. 202312220000398462 al dia 10/20/2023 autorizé hacer uso de lista de
elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con elia) elegible JEYDY
YOHANA SANCHEZ RAMOS quien pertenece a |a lista de elegibles la Resolucién No. 3472
del 3/25/2023.

14. Como consecuencia de lo anterior, la entidad nominadora, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar- ICBF-, mediante la Resoluciéon N2 07128 del 31 de octubre de
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2023 “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”, nombré en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF,
identificado con el codigo OPEC 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 2044 grado 07, a la sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, en el Centro
Zonal Puerto Carreifio de la Regional Vichada del Institutito Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-, nombramiento materializado en la vacante generada por
la no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YEIMI PAOLA
ABDO LARA identificada con cédula de ciudadania N2 11.042.445.713 quien ocupd
la posicion N2 26 dentro de la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del del 25 de marzo de 2023.

Verificacion de la vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y del mérito para el acceso a los cargos publicos de la demandante.

15. Ahora bien, en el hecho 92 de esta demanda, vimos como el articulo 242 del Acuerdo
de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) del 21 de septiembre de 2021
establece que la convocatoria se le aplicara, entre otros, el Acuerdo N2 CNSC-0165
de 2020, modificado por el Acuerdo CNSC-0013 de 2021, o de las normas que lo
modifiquen o sustituyan.”

16. Asi las cosas, es imperioso precisar al juez del conocimiento que el Acuerdo N2
CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que lo modifiquen o sustituyan”, establece en su articulo 12 el ambito de
aplicaciéon de dicho Acuerdo, y en el articulo 52 preceptua sobre quien tiene la
competencia para hacer los nombramientos en periodo de prueba, prescribiendo
sobre ello en los siguientes términos:

“Articulo 12. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo
se aplicardn a las Listas de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE), resultantes de los procesos de seleccion para proveer por concurso de
meéritos los empleos de carrera del Sistema General y en los Sistemas
Especificos de origen legal, en lo que les aplique.”

“Articulo 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion
administrativa relativa al periodo de prueba es de exclusiva competencia del
Nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.” (Resaltado y subrayado ajeno al texto).

17. No cabe duda entonces que la injerencia o facultades de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil dentro de la ejecucion material de los procesos de seleccion
terminan, en principio, cuando esta emite la autorizacion del uso de las listas de
elegibles al presentarse novedades que permitan extender los nombramientos a
quienes sigan en estricto orden de méritos en las listas de elegibles previo reporte
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de tales novedades por parte del ente nominador, y que, todo el procedimiento
referente a los nombramientos y toma de posesidn en periodo de prueba recae
exclusivamente en la entidad nominadora, para el caso que nos ocupa la atencion,
es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF-, sujeto pasivo de la
presente causa procesal.

18. De angular importancia para lo que se pretende con esta accion de amparo lo
constituye el hecho que, tal como se adverado con suficiencia en lineas
precedentes, muchos de elegibles directos (aquellos que se ubicaron en las
primeras novecientas cuarenta y cinco posiciones en la lista de elegibles Resolucion
N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del del 25 de marzo de 2023) no aceptaron
su nombramiento en periodo de prueba (Ver hecho 119), y que el Acuerdo N2 0166
(20201000001666) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento
o a nivel nacional”, para tal situacidon factica, a saber, en caso de que exista
multiplicidad de vacantes a proveer, impone al nominador realizar una audiencia
de escogencia de vacante.

19. El Acuerdo N2 0166 del 12 de marzo de 2020, es aplicable al Proceso de Seleccion
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021 (Ver hechos 92 y 119
ibidem), pues este fue expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil en el
marco de sus competencias para a la administracion de los concursos de méritos y
de la carrera administrativa (Ver hecho 102) con una fecha anterior a la de
suscripcidn del Acuerdo de Convocatoria, es decir, para el 21 de septiembre de 2021
va el Acuerdo 0166 de 2020 se encontraba vigente, adicionalmente, dicho Acto
administrativo, de cardcter general, establece en su articulo primero su ambito de
aplicacion en los siguientes términos:

“ARTICULO 12. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo
se aplicardn a las listas de elegibles de los empleos de carrera del Sistema
General y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique.”

20. No debe perder de vista el sentenciador que el Acuerdo N2 0166 del 12 de marzo
de 2020 en su parte considerativa, claramente establece:

“Que en los procesos de seleccion para empleos vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se
realizard_mediante Audiencia Publica, razon por la cual se hace necesario
establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el
procedimiento que los representantes de las entidades en ejercicio de la
potestad nominadora deberdn utilizar para proveer vacantes de un mismo

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com [kE
Cel.: 324 200 37 74 (WhatsApp) — X (twitter) @OrozcoAbogado



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

[leer ‘
Abogado Titulado — Universidad De Cartagena GD]
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. —_——
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia — Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de tutela de toda indole.

empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o nivel nacional” (Resaltado y subrayado nuestro)

21. Tal como se referencid en el hecho anterior, la parte considerativa del Acuerdo
0166 de 2020, tanto solo hace referencia a que dicho acuerdo regula el supuesto
de hecho de presentarse “EMPLEOS VACANTES” localizadas en diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, sin
hacer distincion alguna si dichos empleos vacantes son de aquellos que se ofertaron
en_un proceso de seleccion o aquellos empleos vacantes que surjan con
posterioridad a la suscripcion del Acuerdo de Convocatoria, o de aquellos que se
generen como consecuencia de la no aceptacion o renuncia del nombramiento en
periodo de prueba de quienes ocuparon una posicion de méritos directo en una lista
de elegibles, simple y llanamente establece que dicho marco regulatorio se aplica a
“EMPLEOS VACANTES” localizadas en diferentes ubicaciones en la jurisdiccidn de
un_municipio, departamento o a nivel nacional, por lo que no es de recibo
argumentos restrictivos para la aplicacién de dicha normatividad, tal como pretende
ahora esbozar la entidad demandada al alegar en otros procesos tutelares que el
Acuerdo 0166 de 2020 solo se aplica para los elegibles que ocuparon posicién directa
de mérito en atencién al nimero de vacantes ofertadas y no para aquellos elegibles
que pretendan ser nombrados en vacantes generadas con posterioridad y que
requieran autorizacién de uso de lista de elegibles por parte de la Comision Nacional
del Servicio Civil; ante esta aplicacion restrictiva del Acuerdo 0166 de 2020 debe
aplicarse al caso de marras la norma superior consagrada en el articulo 532
“Principio fundamental de favorabilidad laboral, el cual consiste que, en caso de
duda en la aplicacidon e interpretacion de las fuentes formales del derecho se
aplicara aquella que sea mas favorable al trabajador”, optar por una aplicacién
diferente conlleva la vulneracién de la Constitucidon Politica de 1991 que en su
articulo 42 prescribe que esta es norma de normas, y que en caso de
incompatibilidad entre la Constitucidn y la Ley u otra norma juridica, se aplicaran las
disposiciones constitucionales.

22. Habiendo dejado claro que es la Comisién Nacional del Servicio Civil la entidad que,
de conformidad con el articulo 112 de la Ley 909 de 2004, tiene la competencia legal
para reglamentar los procedimientos que deben observarse en la ejecucién de los
procesos de selecciéon por mérito de carrera administrativa, y que en tal virtud
expidio el Acuerdo N2 0166 del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento
o a nivel nacional”, es pertinente traer a relacion lo que establece dicha
normatividad, haciendo hincapié en las prescripciones normativas enmarcas en los
articulos 22 y 32 de dicha reglamentacién. Obsérvese:
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“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

23. Especial atencién del juzgador merece los términos en que se desarrollé el articulo
29 del Acuerdo 0166 de 2020, pues tal prescripcidon normativa al conceptuar sobre
la Audiencia Publica de Escogencia de vacante, en ninguno de sus apartes hace
clasificacién alguna sobre las calidades de los elegibles que tienen derecho a su
celebracidn, pues resulta palmario que tan solo se prescribe que “Es el mecanismo
utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante,
cuando deba proveerse un numero plural de vacantes...”. La norma en cita en
ningin momento hace diferenciacion entre los elegibles que ocuparon una
posicion de merito directo en consideracion al numero de vacantes inicialmente
ofertadas en el proceso de seleccidon de que se trate y de aquellos elegibles que
integran la lista de elegibles en posiciones de mérito que excede el numero de
vacantes inicialmente ofertada y que por tal tan solo tienen una expectativa de ser
nombrados en periodo de prueba en caso que, durante la vigencia de lista, se
generen vacantes adicionales. Una interpretacion en contrario es discriminatoria y
vulneratoria del articulo 532 superior, pues establece una restriccion extralegal de
dicho acuerdo, ante lo cual se impone aplicar al caso de marras “Principio
fundamental de favorabilidad laboral, el cual consiste que, en caso de duda en la
aplicacion e interpretacion de las fuentes formales del derecho se aplicara aquella
gue sea mas favorable al trabajador”.

24. Al momento de efectuarse el nombramiento en periodo de prueba de la
demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 07, en la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, existian una multiplicidad de cargos
correspondientes al mismo empleo para el cual ella concursé en el proceso de
seleccion objeto de estudio, los cuales se encontraban ubicados en diferentes
Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- en todo el
territorio nacional, por lo que correspondia a dicha entidad, como ente
nominador, la realizacién de la Audiencia Publica de escogencia de vacante segun
los lineamientos enmarcados en el Acuerdo 0166 de 2020 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, procedimiento que fue omitido por la entidad demandada,
estableciendo de manera unilateral su nombramiento en la Regional Vichada
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Centro Zonal Puerto Carreiio, tal como se avista en la Resolucion N2 07128 del 31
de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de

prueba y se dictan otras disposiciones”, aCtU acion que co nfigu ra una
clara violacidn a los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo y al mérito de mi apadrinada,
maxime cuando para tales fechas fueron muchisimos
los elegibles que fueron nombrados en periodo de
prueba en razon de Ila no aceptacion de
nombramientos en periodo de prueba por quienes
ocuparon las primeras novecientas cuarenta y cinco
(945) posiciones dentro de la lista de elegibles
pluricitada que correspondia a igual numero de cargos
ofertados mediante la OPEC 166312.

Lo afirmado en los hechos 112, 132 y 182 de la presente demanda, a saber, que al
momento de expedirse el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba de la demandante existian una pluralidad de cargos del mismo tipo de
empleo para el cual concursé los cuales se encontraban en condicion de vacancia
definitiva distribuidos en todo el territorio nacional y que previa a tal fecha la
Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizo el uso de la lista de elegibles para una
pluralidad de elegibles en razén a que muchos de los primeros novecientos
cuarenta vy cinco elegibles de la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del del 25 de marzo de 2023) no aceptaron su nombramiento
en periodo de prueba, se demuestra claramente con el oficio calendado 26 de
octubre de 2023 expedido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil identificado
con el radicado 2023RS142746 en contestacion a la reclamacion administrativa
elevada por la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO, quien también tiene
la calidad de elegible en la lista de elegibles objeto de analisis (ver la posicion N2
424 de la lista), actuacion ejecutada por el suscrito profesional del derecho en
fecha de 21 de septiembre de 2023 actuando a nombre y representacion aquella,
recibiendo el nimero de radicado 2023RE181587.

Asi las cosas, lo que ahora pasa a explicitarse se constituye en prueba angular para
que el juez del conocimiento conceda el amparo constitucional deprecado, pues
queda flagrantemente demostrada la violacién al derecho fundamental al debido
proceso administrativo de la demandante ante la omision de la entidad
nominadora, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de dar aplicacién a las
prescripciones normativas del Acuerdo 0166 de 2020 de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil. En el oficio calendado 26 de octubre de 2023 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil identificado con el radicado 2023RS142746
claramente certifico dicha entidad:
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& CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igunise. Mty y Oporiurided

Al contestar cite este numero
2023RS142746

Bogota D.C., 26 de octubre del 2023

Senor:
OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
OMAROROZCOJIMENEZABOGADO@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO N° 2023RE181587
Respetado senor Orozco:

Se ha recibido en la Comision Nacional del Servicio Civil solicitud a la que se le asigné el radicado
de la referencia, mediante la cual solicita a nombre de la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO
ALONSO, informacion referente al proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Nro. 2149 de 2021.

(...)

Cabe senalar que, la lista se encuentra conformada para novecientos cuarenta y cinco (945)
vacantes, las cuales fueron cubiertas con los elegibles ubicados hasta la posicion numero
cuatrocientos diez y nueva (419), teniendo en cuentas las posiciones en empate.

Adicionalmente, vale la pena mencionar que la entidad, reportd en el BNLE del Portal SIMO 4.0.
los actos administrativos de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba y de
aceptacion de la renuncia presentada durante el periodo de prueba por parte de algunos elegibles
que ocuparon posicion meritoria, razon por la cual, esta Comision Nacional autorizo el uso de la
lista de elegibles hasta el elegible ubicado en la posicién cuatrocientos cuarenta y seis (446) de
conformidad con las posiciones en empate. Donde se debe precisar que, la CNSC autoriz6 el uso
de la lista de elegibles para la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 33025424, quien ocup® la posicion (424) en el empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 166312, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 2044,
Grado 7, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la elegible

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 8A -45 Torre 1 Pisos 12 y 13PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

26. Resulta irrefutable entonces, segun lo evidenciado en precedencia, que la Comisién
Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles hasta el elegibles
ubicado en el la posicidn cuatrocientos cuarenta y seis (446), cuando inicialmente la
lista de elegibles quedd agotada hasta el elegible que ocupd la posicion N2 419,
posicidon que en la practica es la posicion novecientos cuarenta y cinco (945), pues
muchisimas posiciones dentro de la lista se encuentran ocupadas por una pluralidad
de elegibles en condicidon de empate. Remitirse a los hechos 42 y 72. Asi pues, la
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demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, al ocupar la posicion N®
428 quedd comprendida entre aquella pluralidad de elegibles autorizados para ser
nombrados en periodo de prueba por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Prueba relevante que demuestra la vulneracion de los derechos fundamentales de
mi defendida lo constituye la Resolucion N2 07138 del 31 de octubre de 2023 “Por
medio de la cual hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”, acto administrativo por medio del cual se nombroé en periodo de
prueba en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044 grado 07 adscrito a la
Regional Atlantico Centro Zonal Sabanalarga, a la sefiora IBAMA PEREZ MONROY
identificada con la cédula de ciudadania N2 37.578.555 , quien dentro de la lista
de elegibles correspondiente a la OPEC 166312 ocupo la posicion N2 439. En dicho
acto administrativo se declaré la insubsistencia, de la sefiora SANDRA MILENA
SARMIENTO ALONSO, elegible ubicada en la posicion 424 a quien el suscrito
representa en otro proceso judicial, siendo esta nombrada en la Regional Guajira,
con el mismo atropello por parte del ICBF, es decir, sin mediar convocatoria y
celebraciéon de audiencia publica de escogencia de vacantes, aun cuando venia
desempenando el mismo empleo en la ciudad de Sabanalarga, Atlantico, en
calidad de provisional, teniendo su residencia en la ciudad de Barranquilla.

Tenga en cuenta el despacho que la Resolucion que ahora se referencia en este
hecho tiene la misma fecha de expedicidn de la Resolucién 07128 del 31 de octubre
de 2023, por medio del cual se nombro en periodo de prueba a la demandante
sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS. Adicionalmente, de la parte motiva del
documento que bajo analisis (Resolucion N2 07138 del 31 de octubre de 2023) se
comprueba que la autorizacion de uso de la lista de elegibles la efectud la Comisién
Nacional del Servicio Civil en la misma fecha que a la sefiora JEYDY YOHANA
SANCHEZ RAMOS, a saber, el dia 20 de octubre de 2023, por lo que no cabe duda
alguna que los presupuestos de hecho enmarcados en el Acuerdo 0166 de 2020
tuvieron ocurrencia en caso sometido ahora a conocimiento de la administracion
de justicia, empero, la Comision Nacional del Servicio Civil opté por hacer
autorizaciones de uso de lista de forma individual y, de contera, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar procedié a emitir nombramientos en periodo
de prueba de manera discrecional, es decir, nombrando a los elegibles para
Regionales a gusto de quien tenia competencia para ello, sin mediar audiencia
publica de escogencia de vacante como lo imponia claramente el debido proceso
administrativo y el principio de legalidad, siendo el comiin denominador de todos
estos casos que los elegibles fueron nombrados para departamentos distantes de
su lugar de origen o residencia, actuacion ilegal y por demas grosera, dado que, el
fin el ultimo detras de este proceder irregular de parte del ICBF es que muchas de
estas personas nombrados en periodo de prueba no acepten el nombramiento,
pues ello implicaria el cambio de su lugar de residencia con todos agravios que
implica en su proyecto de vida personal y familiar, al final, lo que pretende el ICBF
es generar vacantes definitivas donde puedan nombrar a personal en
provisionalidad, mecanismo juridico mal utilizado en la practica para favorecer con
los empleos publicos a amiguismos, estando totalmente proscritas las practicas
clientelistas en el Estado Social de Derecho cuando constitucionalmente se ha
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establecido el mérito como la forma para acceder a los empleos de carrera
administrativa.

Se impone traer a pantalla entonces apartes de la Resolucion N2 07138 del 31 de
octubre de 2023 “Por medio de la cual hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones” acto administrativo por medio del cual se
nombroé en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario Codigo 2044
grado 07 adscrito a la Regional Atlantico Centro Zonal Sabanalarga, a la sefiora
IBAMA PEREZ MONROY identificada con la cédula de ciudadania N2 37.578.555,
quien dentro de la lista de elegibles correspondiente a la OPEC 166312 ocupd la
posiciéon N2 439:

Que de acuerdo con la normativa cilada y ante la no aceptacion del(a) elegibie ANA MILENA
GUERRERC BUCHELY de tomar posesion en periodo de prueba, la entidad puso en
conocimiento de la Comisién Nacicnal dei Servicio Civil - CNSC y solicitd autorizacién para .
hacer uso de la lista de elegibles -

wwavicbfgov.se

gr} SEFColombia : BICBIColombia |EI Bichfcoiombianisinl
Sede de la Dreccion General e
Avenida carreis S8 No 8dc - 75 LInea grawatza naclonal ICEF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080

FOTEAD

V'D A Secretaria General BIENESTAR
FAMILIAR

Qo
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 6‘)
' COLOMB'A Ceailia De la Fueate de Lleras

RESOLUCIONNo. | ', L 30
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 [ OC T 2023
dictan olras disposiciones

Que la Direclora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF No. 202312220000397852 el dia 20/10/2023 autorizd hacer uso de lista de
elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con el(a) elegible IBAMA PEREZ
MONRROY quien pertenece a la lista de elegibles la Resolucion No, 3472 del 25/03/2023.

Qup de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba el(a) slegible IBAMA PEREZ MONRROY
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37578555

28. Habida consideracion que la Resolucién N2 07128 del 31 de octubre de 2023 “Por
medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”, acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba de Ia
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demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, establece en el articulo
quinto de la parte Resolutiva que “En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de
la Ley 1497 de 2011 contra la presente resolucion no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de ejecucion”, no era juridicamente viable
interponer ningun tipo de recurso contra dicho acto administrativo, pues no se dio
la oportunidad de tales. Obsérvese:

“

®
Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)
(Z ?( COLOMELA, Cecilia De la Fuente de Lleras
o = . )
l\. 1 g V'DA Secretaria General
EHMILIAR
RESOLUCION No. (128 3
Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se I OCT 2023

dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera
a ?arﬁr de la fecha de la posesién de la persona nombrada en perfodo de prueba en el articulo
primero de [a presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contempiado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota D.C., a los 3 1 OCT
2023
¢/ e A
f/ 7 ,
/i Lt W/ —y AL .'/é‘

MARIA LUCY SOTO CARO
Secretaria General

29. Resulta palmario de la lectura de la parte motiva del Acuerdo de Convocatoria de
Convocatoria N2 2081 (20212020020816) “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF -2021”, (ver hecho N2 82 de la
demanda), que a este le es aplicable las normas enmarcadas en Decreto Ley 1083
de 2005, el cual en sus articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 establece que:

“Articulo 2.2.5.1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombramiento.
El acto administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con
el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Asi mismo el articulo el articulo 2.2.5.1.7 ibidem prescribe que:
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“Articulo 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la
persona designada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa dias (90) habiles mds, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la entidad
nominadora.” (Resaltado y subrayado nuestro).

30. La demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, fue notificada de su
nombramiento de en periodo de prueba (Resolucion N2 07128 del 31 octubre de
2023 “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones) el dia 16 de noviembre de 2023.

31. Estando dentro de los términos legales, en la data del 22 de noviembre de 2023, |a
demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS acepté formalmente su
nombramiento en periodo de prueba y concomitantemente, haciendo uso de las
prerrogativas que le concede el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto Ley 1083 de 2005,
elevo solicitud de prérroga de noventa (90) dias para la toma de posesion en el
cargo, ello con el claro objeto de cefirse a los postulados legales que establecen las
cargas procedimentales a cuestas del elegible nombrado so pena de que se
vencieran los términos con la consecuente derogatoria de su nombramiento, y
atendiendo a que su lugar de residencia lo es el departamento del Cesar, Municipio
de Valledupar.

32. El dia 23 de noviembre de 2023, la actora fue notificada via correo electrénico por
parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, que fue aceptada la
solicitud de prérroga para la toma de posesion, la cual deberia llevarse a cabo el dia
02 de abril de 2024, es decir, a la fecha de radicacion de la presente demanda, tan
solo le queda 06 dias calendarios para tomar posesion de dicho empleo en el
departamento de Vichada Centro Zonal Puerto Carreiio.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE SUBSIDIARIEDAD E
INMEDIATEZ CONSUSTANCIALES A TODA ACCION DE TUTELA.

33. Teniendo en cuenta todo lo referenciado en los hechos 189, 209, 2192, 229, 239, 242 y
282 principalmente, y, en consideracién a que la omisién incurrida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, en convocar a audiencia publica de
escogencia de vacante a todos los elegibles nombrados en periodo de prueba en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cdodigo 2044 grado 07 tal como lo ordena el Acuerdo
0166 de 2020 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, en las vacantes generadas por
la no aceptacion o renuncia de quienes fueron nombrados en periodo de prueba al
haber ocupado las primeras novecientas cuarenta y cinco posiciones en la lista de
elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del del 25 de marzo de
2023), y no siendo juridicamente factible recurrir la Resoluciéon N2 07128 del 31 de
octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones”, acto administrativo de nombramiento en periodo de
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prueba de la demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS; En la data del 18
de marzo de 2024, el suscrito profesional del derecho actuando en nombre y
representacién de la demandante propio, elevé derecho de peticidon ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, a través de los correos electrdnicos
atencionalciudadano@icbf.gov.co , solicitando celebraciéon de audiencia publica de
escogencia de vacantes, poniendo de manifiesto la normatividad juridica que regula el
procediendo a seguirse ante el supuesto de hecho en que ella, al igual que los demds
elegibles y recientemente nombrados en periodo de prueba, se encontraban, al existir
multiplicidad de nombramientos en periodo de prueba y multiplicidad de dichos
empleos vacantes en todo el territorio nacional a tener el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-, una planta global de personal.

A la fecha de radicacién de la presente demanda, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF-, no se ha pronunciado respecto de la solicitud referenciada en el hecho
anterior, y, aunque todavia a la fecha de radicaciéon de la presente demandan se
encuentra dentro de los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011 — Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo- que regulan todo lo
pertinente a las garantias propias del derecho fundamental de peticidn, para emitir
contestacion, lo cierto es que nos encontramos con el agravante que, tal como se
afirmé en el hecho N2 32 ibidem, el acto de posesién fue programado para el dia 02
de abril de 2024 en el Centro Zonal Puerto Carreino de la Regional Vichada del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y de llegar esa fecha y la demandante no tomar
posesion del cargo, se mal podria el ICBF imponer la derogatoria de su nombramiento
en periodo de prueba.

Lo manifestado en los hechos 332 y 342 demuestran entonces que se encuentra
satisfecho el principio de inmediatez dado que la peticion de celebracién de audiencia
publica de escogencia de vacante fue elevada por la demandante el 18 de marzo de
2024, por lo que a la fecha de radicacién de la presente demanda tan solo han
transcurrido ocho (8) dias esta Ultima actuacion administrativa, la que al no haberse
resuelto de manera favorable a los pretendido por la actora se convierte en lesiva de
sus derechos fundamentales. De contera, teniendo en cuenta lo expuesto en el hecho
289, la actora no podia interponer ningun recurso contra la resolucién de nombramiento
en periodo de prueba, por lo que, pretendiendo la garantia de sus derechos
fundamentales acudid la administracion deprecando la audiencia multicitada, lo que
demuestra el agotamiento de todas las herramientas juridicas que le proveer el
ordenamiento juridico antes de acudir a la administracion de justicia. Con la anterior
actuacién queda satisfecho también el principio de subsidiariedad que se yergue como
requisito de procedibilidad de la accién de amparo.

Se impone concretar que, en el caso que la actora no llegase a tomar posesion en
periodo de prueba en el Centro Zonal Puerto Carrefio en la fecha del 02 de abril de 2024,
ello podria dar paso para que la entidad nominadora, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF- alegue imposibilidad de darle posesion en fecha posterior lo
que supondria derogar su nombramiento en periodo de prueba, ello en consideracion
a lo prescrito en el articulo 2.2.5.1.10 y el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015
los cuales me permito traer a cuento:
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1. L3 persona designada no manifiesta la aceptacion dei nombramiento, no acepta, 0 no toma posesion def empleo dentro de fos plazos
sefialados en la Constitucion, 1a ley o el presente Tituio

2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo

3. L2 administracion no haya comunicado ef nombramiento

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrative inadecuado

Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcion 41 EVA - Gestor Normativo
Publica

37. Muy a pesar de lo normado en los articulos 2.2.1.5.10y 2.2.1.5.12 del Decreto 1083
de 2015, considera el suscrito que las consecuencias juridicas consagradas en tales
normas no deben tener aplicabilidad al caso de marras, toda vez que nos
encontramos ante la vulneracién de una multiplicidad de derechos fundamentales
por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF- en contra
de la demandante lo cual se encuentra plenamente acreditado. Tal consideracion
juridica tiene asidero en el principio general del derecho reconocido como NEMO
AUDITOR PROPIAM TURPITUDE, ALLEGANS (nadie puede algar a su favor su propia
culpa), el cual ha sido decantando por la jurisprudencia constitucional de la siguiente
forma en cuanto a su contenido y naturaleza:

“Una persona no es digna de ser oida ni menos pretender el reconocimiento de
un bien juridico a partir de su conducta reprochable. Para la Corte, nadie puede
presentarse a la justicia para pedir la proteccion de los derechos bajo la
conciencia de que su comportamiento no estd conforme al derecho y los fines
que persigue la misma norma. Este principio no tiene una formulacion explicita
en el ordenamiento juridico. No obstante, lo anterior, la Corte Constitucional ha
hecho alusion a su naturaleza de regla general del derecho, al derivarse de la
aplicacion de la analogia iuris. Por ello, cuando el juez aplica dicha regla, se ha
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sefialado que el mismo no hace otra cosa que actuar con fundamento en la
legislacion.”. Sentencia T -122 DE 2017.

Asi las cosas, no es juridicamente aceptable entonces que el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-, proceda a derogar el nombramiento de mi apadrinada por no
tomar posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo de prueba, pues suyo ha
sido el agravio a sus derechos fundamentales al no convocar y celebrar audiencia de
escogencia de vacantes tal como se lo imponia el principio de legalidad.

Colorario de lo expuesto deviene entonces que sin la intervencion del Juez constitucional la
demandante se veria imperiosamente obligada a tomar posesién en periodo de prueba en
el departamento del Vichada en la fecha precitada, so pena que perder su empleo, con
todas las consecuencias que ello tendria respecto de su minimo vital, derecho al trabajo,
merito, y la satisfaccion de las necesidades basicas y la de su hijo menor de edad que de ella
dependen.

La demandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, es madre de la menor ABIGAIL
HENRIQUEZ SANCHEZ de siete meses de edad quien padece quien padece soplo cardiaco
grado Il, y por ello se encuentra sometida a atenciones médicas especializadas por
cardialgia pediatrica de manera permanente para el manejo y mejoramiento de su
diagndstico y de contera de su estado de salud, atencién médica que no son de facil acceso
en el municipio de Puerto Carreio, Vichada, lugar para donde fue nombrada la
demandante. No sobra dejar sentado que la menor ABIGAIL, dada su edad prematura y
patologias depende para su existencia de los cuidados especiales que solo su sefiora madre
le puede proveer, razén por la cual, el presente tramite tutelar se eleva con el objeto de
salvaguardar la salud y la vida digna de la pequefia, puesto que no darle la oportunidad a la
demandante de escoger una vacante en un lugar mas proximo a su lugar de residencia y
desde donde pueda garantizar los servicios médicos a su hija menos, envuelve también la
vulneracién de los derechos fundamentales de la menor, maxime si cuando lo pretendido
no es una medida extraida del deseo o intereses particulares de la demandante, sino que
hace parte del catalogo de derechos que se desprenden de los derechos fundamentales del
debido proceso administrativo, el mérito, el trabajo, el principio de legalidad, el principio
constitucional de favorabilidad en materia laboral y el derecho fundamental a elegir y ser
elegido.

SOLICITUD DE MEDIDAS PROVISIONAL

En atencidn a lo anteriormente expuesto, todo lo cual se encuentra plenamente acreditado
en el sumario, se solicita muy respetuosamente al Juez del conocimiento que, de manera
concomitante con el auto admisorio del proceso tutelar, decrete, como medida provisional
en favor del tutelante, en aras de salvaguardar sus derechos fundamentales invocados, lo
siguiente:

1. Decretar de manera inmediata la suspension de expedicion todos los actos
administrativos de nombramientos en periodo de prueba que estén en tramite
por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF-, respecto de los
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elegibles enmarcados en Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25
de marzo de 2023, la lista de elegibles para proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y
CINCO (945) vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC N2 166312
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cdédigo 2044 grado 07, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, hasta tanto el juez del conocimiento dirima la presente litis, puesto que todos
los cargos de la referencia en condicion de vacancia definitiva deben ser sometidos
a la oferta de los elegibles en audiencia publica de escogencia vacantes para que
estos, atendiendo el orden de méritos y su ubicacién preferencial en la lista de
elegibles de la referencia, opten por el consideren le sea mas conveniente, como lo
prescribe el Acuerdo 0166 de 2020.

2. Decretar de manera inmediata la suspension de los términos para la toma de
posesion en periodo de prueba (incluso todos aquellos que han sido objeto de
prérroga, en especial los términos de la demandantes, cuya posesion esta
programada para el dia 02 de abril de 2024) que estén en tramite por parte del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF-, respecto de los elegibles
enmarcados en Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo
de 2023, la lista de elegibles para proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945)
vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC N2 166312 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 07, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, hasta
tanto el juez del conocimiento dirima la presente litis, puestos que dichos elegibles
han sido nombrados sin celebracién previa de audiencia de escogencia de vacantes,
habiendo sido nombrados de forma discrecional por la entidad nominadora, por lo
tanto, dichos elegibles no es posibles materializar las posesiones sin darles la
oportunidad de escoger las vacantes de su preferencia atendiendo el orden de
méritos y su ubicacién en la lista de elegibles de la referencia, tal como lo prescribe
como lo prescribe el Acuerdo 0166 de 2020.

La razdn principal de ser de la presente solicitud tiene asidero en los hechos que, para el
caso de la demandante, tendria como limite para tomar posesion en periodo de prueba
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 2044 grado 07 en el Centro Zonal
Puerto Carrefio de la Regional Vichada del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el
dia 02 de abril de 2024, lo que implicaria el cambio inmediato de su lugar de residencia y
la de su hija menor diagnosticada con soplo cardiaco grado Il (ver hechos 329. 342 362 y
389) en grave detrimento de sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
trabajo, el mérito, y todos aquellos intereses iusfundamentales de su hija menor puesto que
este depende de citas médicas de caracter periddicas en la ciudad de Valledupar, Cesar,
para el manejo de sus patologias, asi mismo depende de su sefiora madre para la provision
de todas las atenciones y cuidados que requiere, dependiendo de ello su supervivencia dada
gue tan solo cuenta con siete meses edad, con ello queda fehacientemente demostrada la
gravedad que reviste la situacion factica planteada en cuanto a la afectacion de los
derechos fundamentales de la demandante y de su hija menor, asi como la inminencia de
la ocurrencia de un perjuicio irremediable como lo es que, de no posesionarse el dia 02
de abril de 2024 pueda perder su nombramiento lo que de contera demuestra perse la
urgencia de la intervencion del juez constitucional.
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Adicionalmente, la solicitud de la medida provisional deprecada reviste un interés caracter
publico puesto que impacta el normal el desarrollo de la administracién publica y los
servicios que presta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de todos su
funcionarios; Asi las cosas con la medida provisional solicitada se pretende de paso evitar
mayores traumatismos al interior el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dado que
al acceder a las suplicas de la demanda, ello implicaria para la entidad demandada entrar
a_modificar las resoluciones de muchos nombramientos en periodo de prueba y con
consiguiente impondria a favor de muchos elegibles, en su beneficio, la modificacién del
lugar donde ejercen sus funciones en periodo de prueba, los cuales mayoritariamente
fueron asignados a Regionales totalmente diferentes a aquellas que corresponden a su
lugar de domicilio y residencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

Téngase en cuenta por el juez del conocimiento lo preceptuado por la honorable Corte
Constitucional en el Auto 259 de 2021, que respecto de la figura juridica denominada
MEDIDA PROVISIONAL, establecio:

“

2.1.1. Escenarios en los que resulta procedente la decision de medidas provisionales por
el juez constitucional.

1. El Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 faculta a los jueces de tutela para decretar
medidas provisionales cuando adviertan la urgencia y necesidad! de intervenir
transitoriamente, con el fin de precaver que: (i) se violen derechos fundamentales de manera
irreversible, o (ii) se ocasionen graves e irreparables dafios, especialmente al interés publico:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacidn se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan

1 Auto A-049 de 1995. M.P. Carlos Gaviria Diaz.
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otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado.”

2. Como se desprende de la norma citada, el juez constitucional dispone de una amplia
competencia que le permite, a peticion de parte o de oficio, “dictar cualquier medida de
conservacion o sequridad”, destinada a “proteger un derecho” o a “evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados.” La importancia y amplitud de las
medidas provisionales para el proceso de tutela explican, a su vez, las diferencias
sustanciales que las separan de medidas cautelares como, por ejemplo, las del derecho civil.
Las medidas que consagra el Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 van mds alld de preservar
los derechos en controversia y asegurar que el fallo definitivo no resulte inocuo?. Su finalidad
ultima es velar por la supremacia inmediata de la Constitucion, sea que esto implique
proteger un derecho fundamental o salvaguardar el interés publico.?

3. Ahora bien, la facultad de proferir medidas provisionales se encuentra habilitada
desde la presentacion de la accion de tutela hasta antes de proferir sentencia, “pues al
resolver de fondo deberd decidir si tal medida provisional se convierte en permanente, esto
es, definitiva o si por el contrario, habrd de revocarse.”* Las medidas provisionales no tienen
por objeto anticipar o condicionar el sentido del fallo e incluso pueden ser reversadas en
algunos casos.” Por el contrario, sirven como una herramienta excepcional al del juez
constitucional, cuando este advierta que una amenaza cierta, inminente y grave sobre un
derecho fundamental o el interés publico requiera su intervencion inmediata.

4, Desde su primer pronunciamiento al respecto, esta Corporacion subrayd la facultad
de proferir medidas cautelares como una valiosa herramienta para garantizar el acceso
efectivo a la justicia y dotar al juez de mecanismos urgentes de proteccion.® Esto, en
consideracion a que en ocasiones, el tiempo que emplea la Corte para resolver un caso puede
significar un perjuicio irremediable no susceptible de ser corregido en el fallo. Los alcances
de dichas medidas han evolucionado con la jurisprudencia constitucional e, incluso, han

2 Auto A-380 de 2010. M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo.

3 Auto A-419 de 2017. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

4 Auto A-049 de 1995. M.P. Carlos Gaviria Diaz.

5> Es posible que luego del examen detallado del expediente la Corte decida levantar la medida provisional
adoptada, al constatar que la vulneracién inicialmente advertida no era cierta. Ver Auto 219 de 2017. M.P.
Gloria Stella Ortiz Delgado y Sentencia T-512 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

6 La primera medida provisional se profirié en el afio 1994, para favorecer a los habitantes del municipio de
Piedras (Tolima), a quienes se les habia suspendido el servicio de acueducto por decisién de un juez de
instancia de tutela. La Corte suspendio provisionalmente esta orden judicial (Auto 031 de 1994. M.P. Jorge
Arango Mejia) y, con posterioridad, en la Sentencia explicd: “- Es verdad que es necesario elevar el nivel de
vida de todos los habitantes. Pero el camino para ello es el mejoramiento de los servicios publicos que existen,
y no su supresion. Fue, precisamente, esta consideracion la que movié a la Sala a ordenar el restablecimiento
provisional del servicio de acueducto, como ya se indicd. Por fortuna, el articulo 7 del decreto 2591 de 1991
permite adoptar esta clase de medidas.” Sentencia T-023 de 1995. M.P. Jorge Arango Mejia.
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expandido sus efectos a escenarios que inicialmente no habian sido previstos, pero que
resultan necesarios para salvaguardar la vigencia inmediata de la Constitucién.”

5. Si bien la tutela es un procedimiento expedito, la Corte ha conocido casos en los
cuales de los hechos surge la especifica necesidad de decretar medidas provisionales, a veces
para amparar un derecho fundamental y en otros supuestos con el fin de proteger un bien
publico o evitar un dafio comun. En ambos escenarios se trata, en todo caso, de
salvaguardar de forma inmediata la supremacia de la Constitucion. Es preciso advertir, sin
embargo, que en la medida en que ha aumentado el alcance de las medidas provisionales,
la jurisprudencia de esta Corporacion también ha disefiado unos requisitos mds exigentes
que deben ser satisfechos por el juez de tutela para aplicar tales medidas, como se muestra
a continuacion.

2.1.2. Requisitos para decretar una medida provisional

6. Las medidas provisionales estdn dotadas de la misma eficacia que cualquier orden
judicial. No obstante, se profieren en un momento en el cual aun no existe certeza sobre el
sentido de la decision que finalmente se adoptard y, por lo tanto, pueden no resultar
totalmente congruentes con la sentencia. Por esta razodn, el juez debe actuar de forma
urgente y expedita, pero al mismo tiempo, de manera responsable y justificada.

7. Para evitar el empleo irrazonable de las medidas provisionales, la Corte formuld
inicialmente cinco requisitos que el juez de tutela debia satisfacer para aplicar el Articulo 7
del Decreto 2591 de 1991, en los siguientes términos:

“(i) Que estén encaminadas a proteger un derecho fundamental, evitar perjuicios ciertos e
inminentes al interés publico, con el fin de garantizar que la decision definitiva no resulte
inocua o superflua por la consumacion de un dafo. {(...).

(ii) Que se esté en presencia de un perjuicio irremediable por su gravedad e inminencia, de
manera que se requieran medidas urgentes e impostergables para evitarlo. (...).

(iii) Que exista certeza respecto de la existencia de la amenaza del perjuicio irremediable.

(...).

(iv) Que exista conexidad entre la medida provisional y la proteccion de los derechos
fundamentales vulnerados o amenazados. |(...).

(v) Que la medida provisional se adopte solamente para el caso concreto objeto de revision.
Si bien es cierto que en el trdmite de revision de tutela la Corte ha suspendido

7 Constitucién Politica, Articulo 241. Sobre esa evolucién, ver en detalle el Auto 680 de 2018. M.P. Diana
Fajardo Rivera, fundamento juridico N° 47.
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excepcionalmente los efectos de fallos de jueces de instancia, también lo es que lo ha
ordenado sélo frente a las particularidades de cada asunto.”®

8. Recientemente, la Sala Plena reinterpreto estos requisitos y los sintetizd en tres
exigencias bdsicas.’ De acuerdo con esta reformulacion, la procedencia de la adopcién de
medidas provisionales estd supeditada al cumplimiento de los siguientes presupuestos:

(i) Que la solicitud de proteccion constitucional contenida en la accion de tutela tenga
vocacion aparente de viabilidad por estar respaldada en fundamentos: (a) fdcticos posibles
y (b) juridicos razonables, es decir, que exista la apariencia de un buen derecho (fumus boni
iuris).

(ii) Que exista un riesgo probable de que la proteccion del derecho invocado o la
salvaguarda del interés publico pueda verse afectado considerablemente por el tiempo
trascurrido durante el tramite de revision, esto es, que haya un peligro en la demora
(periculum in mora).

(iii) Que la medida provisional no genere un dafo desproporcionado a quien afecta
directamente.’’

9. El primer requisito (fumus boni iuris), remite a un principio de veracidad en cuanto a
la afectacion del derecho o a la proteccion del interés publico invocado como fundamento
de la pretension principal de la demanda de amparo.'* Aunque, como es apenas obvio en la
fase inicial del proceso, no se espera un nivel total de certeza sobre el derecho en disputa, si
es necesario un estdndar de veracidad apenas minimo. Esta conclusion debe estar soportada
en las circunstancias fdcticas presentes en el expediente y en apreciaciones juridicas
razonables, sustentadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional.

10.  El segundo requisito (periculum in mora) tiene que ver con el riesgo de que, al no
adoptarse la medida cautelar, sobrevenga un perjuicio o dafio mayor del que se expone en
la demanda, que de no precaverse, transforme en tardio el fallo definitivo. Tiene igualmente
que ver con un temor fundado de que el derecho se frustre o sufra menoscabo durante la
sustanciacion del proceso.'? Este andlisis recoge asi los criterios (ii) y (iii) del juicio
inicialmente formulado por la jurisprudencia constitucional. Implica tener un alto grado de

8 Auto 241 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa. Cita original con pies de pagina. En el Auto 680 de 2018
(M.P. Diana Fajardo Rivera), la Sala Plena explicé que el ultimo requisito habia sido eliminado, porque era
posible proferir medidas provisionales con efectos inter comunis (fundamento juridico N° 52).

9 Auto 312 de 2018. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

10 Estos criterios se toman del Auto 312 de 2018 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez), pero han sido
actualizados para que no se refieran Unicamente a los casos de proteccion de un derecho a solicitud de parte,
sino para que también reflejen el amplio rango de accién de las medidas provisionales de acuerdo con la
jurisprudencia constitucional. Es decir, incluyendo la posibilidad de medidas provisionales ex oficio, y para
suspender, en favor del interés publico, el goce de un derecho viciado. Para ello se tuvieron en cuenta los
requisitos inicialmente sintetizados por el Auto 241 de 2010. M.P. Maria Victoria Calle Correa. Ver Auto 680
de 2018. M.P. Diana Fajardo Rivera, fundamento juridico N° 53.

11 Sentencia SU-913 de 2009. M.P. Juan Carlos Henao Pérez.

2 1bidem.
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convencimiento de que la amenaza de perjuicio es cierta, y que el dafo, por su gravedad e
inminencia, requieran medidas urgentes e impostergables para evitarlo.

11. Los dos pasos descritos deben operar conjuntamente. Precisamente, el sequndo
requisito (periculum in mora) impide que el juez de tutela profiera una orden ante la simple
apariencia de verdad (fumus bonis iuris) de la solicitud de amparo. La medida provisional no
es el escenario procesal para resolver el asunto de fondo, asi se cuente con todos los
elementos para tomar una decision. El Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solo se activa
cuando, ademds de la apariencia de verdad, se requiera la intervencion urgente del juez. A
su vez, esto supone la amenaza de un perjuicio irremediable a un derecho fundamental o al
interés publico, que no podria ser corregido en la sentencia final.

12.  Eltercer requisito incorpora el concepto de la proporcionalidad al andlisis. Si bien en
esta fase inicial no es dable desarrollar plenamente el juicio de proporcionalidad, si es
necesario ponderar entre los derechos que podrian verse afectados con la medida. La
ponderacion que esta etapa demanda funge como una ultima salvaguarda en favor del
ciudadano. Evita que se tomen medidas que, aunque podrian estar justificadas legalmente,
ocasionarian un perjuicio grave e irreparable. La proporcionalidad no supone un estdandar
universal y a priori de correccidon, sino que exige una valoracion que atienda las
particularidades de cada caso concreto.

13.  En sintesis, una determinacion provisional tiene que ser una decision “razonada,
sopesada y proporcionada a la situacién planteada.”*? Para ello, el juez de tutela debe
constatar que el derecho o interés publico que se busque proteger transitoriamente tenga
vocacion de veracidad (fumus boni iuris), pero ademds, que su proteccion resulte
impostergable ante la gravedad e inminencia del perjuicio irremediable que se cierne
(periculum in mora). Luego de esto, el juez debe verificar que la medida adoptada no
comporte resultados o efectos desproporcionadas para quien resulte afectado por la
decision.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

» Constitucion Politica de Colombia articulo 19, 22, 62, 139, 232, 2592, 299, 53¢,
409 1219, 1259. Acuerdo 00165 y 0166 de 2020 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

A guisa de exordio, una vez presentados los fundamentos constitucionales que respaldan la
presente causa procesal, se haran relacién de los fundamentos de derecho que permitan
dirimir el fondo del presente asunto, y en consecuencia lograr de parte del Juez de amparo
la orden perentoria de proteccidén que se solicita, siendo menester entonces disipar
cualquier duda que pueda tejerse alrededor de la procedencia de la accion de tutela; se
yergue imperativo hacer referencia a los requisitos de procedibilidad de la accién, los cuales
han sido ampliamente decantados por la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, estableciendo como tales los siguientes: (i) legitimaciéon en la causa por

13 Auto 049 de 1995. M.P. Carlos Gaviria Diaz.
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activa; (ii) legitimacidn en la causa por pasiva; (iii) trascendencia iusfundamental del asunto;
(iv) inmediatez; y (v) subsidiariedad.

De la legitimacidn en la causa por activa

En Sentencia SU-377 de 2014, la Corte Constitucional puntualizd las siguientes reglas
jurisprudenciales en cuanto a la legitimacidn por activa se refiere: (i) la tutela es un medio
de defensa de derechos fundamentales, que toda persona puede instaurar “por si misma o
por quien actue a su nombre”; (ii) no es necesario, que el titular de los derechos interponga
directamente el amparo, pues un tercero puede hacerlo a su nombre; y (iii) ese tercero
debe, sin embargo, tener una de las siguientes calidades: a) representante del titular de los
derechos, b) agente oficioso, o c) Defensor del Pueblo o Personero Municipal.

Respecto a las calidades del tercero fijadas de la ultima regla, en esa misma providencia de
unificacion, la Corte, entre otras cosas, especificd: representante puede ser, por una parte,
el representante legal (cuando el titular de los derechos sea menor de edad, incapaz
absoluto, interdicto o persona juridica), y por otra, el apoderado judicial (en los demas
casos). Para ser apoderado judicial, la persona debe ser abogado titulado y a la accién debe
anexar poder especial para el caso o en su defecto el poder general respectivo.

Se tiene entonces que la accionante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, se
encuentra legitimada en la causa por activa, en el entendido que considera le han sido
vulnerados sus derechos fundamentales de peticion e informacion, principio de
favorabilidad laboral en conexidad con el derecho fundamental al trabajo, debido proceso
administrativo, elegir y ser elegido y el mérito como principio rector del acceso a los cargos
publicos por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF. La parte
actora dentro del presente tramite actua a través de apoderado judicial, por intermedio del
suscrito, cuya identidad y derecho de postulacidon se encuentran plenamente acreditados
en la parte introductoria de esta demanda y en el acépite de pruebas de la misma.

De la legitimacion en la causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 52 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela procede
contra (i) toda accién u omision de las autoridades publicas, que haya vulnerado, vulnere o
amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las acciones u omisiones de los
particulares.

Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacién en la causa por pasiva hace
referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se dirige la accidn,
de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracién o amenaza del derecho
fundamental.

La legitimacion en la causa por pasiva del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBF-, tiene su fundamento, en que le corresponde a esta entidad hacer los
llamados y expedir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba a
quienes de conformidad con la lista de elegibles que elabore la Comisién Nacional del
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Servicio Civil resultaren en posicion de elegibilidad en virtud del estricto orden del mérito,
toda vez que lo anterior constituye la Ultima etapa del concurso adelantado.

En efecto, el Decreto N2 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.21 prescribe: “Envio de listas de
elegibles en firme. En firme la lista de elegible la Comision Nacional del Servicio enviard
copia al jefe de la entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siquientes al envio de lista de elegibles y en estricto orden de méritos se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual
no podrd ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
(Resaltado y subrayado nuestro).

Guardando ilaciéon con la norma que antecede, el Articulo 42 de la Lista de Elegibles
Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023 dispone que:

“ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de la

firmeza de la posicion de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, deberd(n)
producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de méritos, el
(los) nombramiento(s)en Periodo de Prueba que proceda(n), en razon al numero
de vacantes ofertadas”

De igual manera, tal como se referencié en el hecho N2 162 de la presente demanda, el
Acuerdo N2 CNSC-0165 de 2020, modificado por el Acuerdo CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que lo modifiquen o sustituyan”, en el articulo 52 preceptua sobre quien tiene la
competencia para hacer los nombramientos en periodo de prueba, prescribiendo sobre
ello en los siguientes términos:

“Articulo 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacion
administrativa relativa al periodo de prueba es de exclusiva competencia del
Nominador, la cual debe sequir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre la materia.” (Resaltado y subrayado ajeno al texto).

Asi las cosas, y dada la inexorable responsabilidad y competencia del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF-, dentro el tramite en cuestion, se legitima
su comparecencia en la causa como parte demandada en la presente litis.

De la trascendencia iusfundamental del asunto.

Frente a este presupuesto de procedibilidad, basicamente ha sefialado la Corte
Constitucional que se cumple cuando se demuestra que el caso involucra algin debate
juridico que gira en torno al contenido, alcance y goce de cualquier derecho fundamental.

Se torna entonces incuestionable la trascendencia iusfundamental del presente debate
dado que se ventila la vulneracion de los derechos fundamentales de peticidon e
informacidn, principio de favorabilidad laboral en conexidad con el derecho fundamental
al trabajo, debido proceso administrativo, elegir y ser elegido y el mérito como principio
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rector del acceso a los cargos publicos de la accionante, ademas, el presente asunto se
encuentra revestido por el interés publico pues compromete la eficacia y recto ejercicio y
funcionalidad de la administracién publica.

Del cumplimiento del principio de inmediatez

Hechos y fundamentos respecto del cumplimiento del principio de inmediatez

Fundamentos.

El maximo Tribunal Constitucional ha puntualizado en una prodiga linea jurisprudencial que
de conformidad con el presupuesto de inmediatez, la accion de tutela debe ser utilizada en
un término prudencial, esto es, con cierta proximidad y consecuencia a la ocurrencia de los
hechos que se dicen violatorios y/o amenazantes de derechos fundamentales, pues es claro
que la solicitud de amparo pierde su sentido y su razén de ser como mecanismo excepcional
y expedito de proteccién, si el paso del tiempo, lejos de ser razonable, desvirtia la
inminencia y necesidad de proteccién constitucional.

Para constatar el cumplimiento de este requisito, el juez de tutela debe comprobar
cualquiera de estas situaciones: (i) si resulta razonable el tiempo comprendido entre el dia
en que ocurrié o se conocid el hecho vulnerador y/o constitutivo de la amenaza de algun
derecho fundamental y, el dia en que el derecho de accién se ejercié6 mediante la
formulacidn de la accion de tutela; y/o (ii) si resulta razonable el lapso comprendido entre
el dia en que cesaron los efectos de la ultima actuacidon que el accionante desplegd en
defensa de sus derechos presuntamente vulnerados y el dia en que se solicité el amparo
tutelar.

Ahora bien, en gracia de discusidn, se tiene que incluso la accidon de tutela puede ser tenida
como procedente aun cuando entre el hecho vulneradory la interposicion de la misma haya
transcurrido un lapso de tiempo considerable, lo que en principio tornaria inviable la
solicitud de amparo, ello en aras de garantizar la seguridad juridica de las actuaciones
administrativas. Empero, la Corte Constitucional en la sentencia T-158 de 2006, establecié
unas excepciones a la regla general que deben ser valoradas atendiendo las particularidades
de cada caso concreto. En efecto, dijo la Corte:

“De la jurisprudencia de esta Corporacion se puede derivar que solamente es
aceptable un extenso espacio de tiempo transcurrido entre el hecho que genera la
vulneracion y la presentacion de la accidon de tutela bajo dos circunstancias

especificas: (i) Que se demuestre que la vulneracion es
permanente en el tiempo y que, pese a que el hecho que la
origind _por primera vez es muy antiguo respecto de la
presentacion de la tutela, la situacion desfavorable del actor

derivada del irrespeto por sus derechos, continua y es actual.
Y (ii) que la especial situacion de aquella persona a quien se le han vulnerado sus
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derechos fundamentales, convierte en desproporcionado el hecho de adjudicarle la
carga de acudir a un juez; por ejemplo, el estado de indefension, interdiccion,
abandono, minoria de edad, incapacidad fisica, entre otros.” (Resaltado y subrayado
nuestro).

Asi pues, la presente accion de tutela satisface el principio sub examine dado que, por
actuacién  administrativa, la demandante impetréo reclamacion
administrativa ante la entidad demandada el dia 18 de marzo de
2024 solicitando la garantia de sus derechos fundamentales al
debido proceso administrativo y el mérito con la finalidad que el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar convocara a audiencia
publica de escogencia de vacante a los elegibles resultantes del
proceso de seleccion objeto de estudio integrantes de lista de
elegibles Resolucion 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de
marzo de 2023, reclamacidon administrativa respecto de la cual a la
fecha no se ha recibido contestacion alguna, asi como tampoco la
entidad demandada nunca convoco a dicha audiencia vulnerado
por omision el debido proceso administrativo de la demandante y
demas elegibles del proceso de seleccion del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021.

Por lo tanto, se tiene entonces que tan solo han trascurrido ocho
dias desde el ultimo hecho por medio del cual se vulneraron los
derechos fundamentales de mi apadrinada, tiempo que reune las
condiciones que la jurisprudencia constitucional ha demarcado
para tener por satisfecho el principio de inmediatez.

Del cumplimiento del principio de Subsidiariedad.

En este tdpico se destaca el precedente judicial enmarcado en la sentencia T- 180 de
2015, siendo relevante y aplicable al caso concreto, dado que por la fecha de
tal jurisprudencia, se tiene que la Corte Constitucional valoréo en su
integridad las diversas posibilidades juridicas con que contaba los actores
para garantizar sus intereses por otra via de defensa judicial, en este caso, la
accion contenciosa administrativa a través del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, inclusive haciendo uso de las medidas
cautelares habilitadas en dicho tramite procesal, tal como quedd regulado
en la nueva normatividad contenida en la Ley 1437 de 2011.
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Dada la claridad y contundencia de la sentencia precitada, me permito transcribir in extenso
dicho aparte jurisprudencial:

“Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones adoptadas
en los procesos de seleccion de empleos publicos.

“El articulo 86 constitucional consagro la accidn de tutela como un mecanismo residual
para la proteccion de derechos, dado que su procedencia estd supeditada a que el
afectado carezca de otro medio de defensa judicial®, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable’>.

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que, para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe
haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios, pero también
que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales deviene en la
improcedencia de la accidn de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada
caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten ejercer la defensa
de los derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su
proteccion efectiva e integral®®.

14 En Sentencia T-507 de 2012 se reiterd: “El alcance de esta disposicion constitucional fue precisado por el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, precepto que al regular la procedencia de la accién de tutela consagra
en su numeral primero que ésta no procederd ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia
de dichos medios seré apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se
encuentra el solicitante’.”

15 En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefial6 que “la accion de tutela ha sido concebida vinicamente
para dar solucion eficiente a situaciones de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion
o0 la amenaza de un derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del derecho; es decir,
tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta eficiente y oportuna a circunstancias
en que, por carencia de previsiones normativas especificas, el afectado queda sujeto, de no ser por la tutela, a
una clara indefension frente a los actos u omisiones de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que,
como lo sefiala el articulo 86 de la Constitucion, tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial
apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

16 Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en Sentencia T-569 de 2011 se indico
que: “es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada
a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion. (...) NO s suficiente,
para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro procedimiento o tramite de caracter judicial. Para que
ello ocurra es indispensable que ese mecanismo sea iddneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica
de brindar inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacion asegure los
efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio judicial que colocara al afectado
en la situacion de tener que esperar por varios afios mientras sus derechos fundamentales estan siendo
violados”.
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Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan
dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion ha
sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones
senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes’’ y la _mayoria de veces debido a la
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo?8.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que
no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en
el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la
funcion publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que reune las calidades
y el mérito asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rdpidas
respecto de las controversias que surjan entre los participantes y la entidad™®.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un
proceso de seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento
de cualquiera de sus derechos fundamentales.”

Efectivamente, la Honorable Corte Constitucional analizé el tema de la procedibilidad de la
accién de tutela como mecanismo de proteccién de los derechos de quienes participan en
un concurso de méritos en la sentencia SU-913 de 2009, de la cual destacamos las siguientes
apreciaciones:

17 Sentencia SU-961 de 1999.
18 Sentencia T-556 de 2010.
19 Sentencia T-333 de 1998.
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“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los
derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes

participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para

convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en
que el mecanismo alterno no es lo suficientemente iddneo y eficaz para la proteccion
de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concurso de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva y oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida en que su trdmite
llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren la proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.” (Resaltado y
subrayado nuestro).

Dicha linea jurisprudencial también se evidencia en la sentencia T-
507 de 2012, sentencia posterior a la Ley 1437 de 2011, en la cual se
fijo el siguiente derrotero:

“Para la Corporacion es claro que la vulneracion de los
derechos a la iqualdad, al trabajo, debido proceso y, al acceso
y participacion en cargos publicos, que se presenta cuando las
autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccion
establecidos en los concursos publicos, no se resarce por
medio del mecanismo ordinario, puesto que éste implica unos
tramites dispendiosos y demorados frente a una situacion que
requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccion
del principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion Politica. (..) En conclusion, (...) la tutela es
procedente, aunque exista otro mecanismo de defensa. Dicha
procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado
que, al realizar un estudio del medio de defensa principal ante
la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, se encuentra

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com [Bes
Cel.: 324 200 37 74 (WhatsApp) — X (twitter) @OrozcoAbogado



mailto:omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Omar [ @7@3/’&0 7

¥ B
Abogado Titulado — Universidad De Cartagena \ J
T.P. N° 251469 DEL C.S.J. —_——
Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia — Laboral y de la Seguridad Social
Acciones de tutela de toda indole.

que el mismo no es eficaz ni idoneo para la proteccion
inmediata de los derechos y para qarantizar la correcta

aplicacion del articulo 125 de la Constitucion Politica”. (Resaltado
y subrayado nuestro).

DE LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA, ECONOMIA Y CELERIDAD, CONSUSTANCIALES A LA
FUNCION ADMINISTRATIVA.

Las pretensiones de la demanda estdn llamadas a prosperar bajo la estricta observancia del
articulo 125 y 209 de la Constitucion Politica de 1991; el primero establece que como regla
general que los cargos y empleos del Estado son de carrera administrativa y a ellos se
accede a través del mérito, es decir, a través de un concurso donde los aspirantes
demuestran sus capacidades y aptitudes para el ejercicio de la funcion publica; el segundo
prescribe los principios fundamentales que inspiran la funcion publica entre los que se
destacan los principios de eficacia, economia y celeridad. Una interpretacion integral
impone concluir que la interpretacién mas ajustada a la Carta Superior es aquella que avala
gue en vigencia de las listas de elegibles estas deben ser utilizadas para proveer todas las
vacantes de la entidad ofertante en cargos de igual denominacion, funciones o aquellos
equivalentes, siempre que se cumpla con el perfil profesional y la experiencia requerida
para el ejercicio del cargo, aun cuando estas vacantes no hayan sido objeto de oferta al
momento de la apertura del concurso de méritos. Una interpretacion distinta quebranta el
articulo 125 y 209 superior pues ello obligaria a las entidades publicas a adelantar una
nueva convocatoria y realizar un nuevo concurso de méritos lo que de por si es demorado
en el tiempo, ademas de la millonaria erogacidon econdmica en que debe incurrir la entidad,
causando con ello un detrimento patrimonial injustificado pues en las listas de elegibles
vigentes se encuentra comprobada la idoneidad, capacidad de las personas que aprobaron
todas la etapas del concurso. En efecto, la norma de normas establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desemperfio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la
Constitucion o la ley.”

“ARTICULO 209. La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
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economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
Ordenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefale la ley.”

En virtud de todo lo anterior, sirvase sefior juez proveer en la sentencia de conformidad con
las pretensiones de la demanda.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accién de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos a que se contrae la presente ante ninguna
autoridad judicial y que involucre a las mismas partes (art- 37 del Decreto 2591).

PETICION DE MEDIOS DE PRUEBA

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes:

Documentales:

ANANENENRN

Poder para actuar conferido por la sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.
Copia de la Cedula de ciudadania del actor.

Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional del Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF -2021”. (Prueba los hechos 19, 29,
59, 79,82, 99, 159y 299),

Lista de Elegibles Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo
de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
novecientas cuarenta y cinco (945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 07, identificado con el Cédigo
OPEC N2 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N
2149 de 2021”. (Prueba hechos 29, 32,49, 72 119, 132, 189, 242, 252, 0262y 279.
Resolucién N2 07128 del 31 de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”-
Nombramiento en periodo de prueba de la demandante, sefiora JEYDY YOHANA
SANCHEZ RAMOS. (Prueba los hechos 29. 39, 119, 139, 149, 249, 169, 179, 249, 269,
279,282y 339)

Acuerdo N2 0165 (20201000001656) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
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Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos de Origen Legal
en los que se aplique”, de la Comisién Nacional del Servicio Civil. (Prueba hechos 99,
129,139, 152,162y 179)

v' Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante
de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio,
departamento o a nivel nacional”. (Prueba hechos 1092, 189, 199, 209, 219, 222, 239,
249, 252y 339)

v Oficio calendado 26 de octubre de 2023 expedido por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil identificado con el radicado 2023RS142746 en contestaciéon a la
reclamacion administrativa elevada por la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO
ALONSO a través del suscrito profesional del derecho en fecha de 21 de septiembre
de 2023 la cual recibié el nimero de radicado 2023RE181587. (Prueba hecho 119,
139,189,249, 259,269, 279, 282 Y 339)

v’ Resolucién N2 07138 del 31 de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”-
Nombramiento en periodo de prueba de la sefiora IBAMA PEREZ MONROY. (Prueba
los hechos 119, 132, 182, 242,252 y 269)

v’ Certificado de la plataforma GMAIL donde se evidencia que el dia 22 de noviembre
de 2023, la demandante aceptd su nombramiento en periodo de prueba y solicitd
prorroga de 90 dias para tomar posesion de dicho empleo, y que el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar acepto la solicitud de prorroga programando la
posesién en periodo de prueba de la demandante para el dia 02 de abril de 2024
(Prueba hecho 309, 319, 32, 342y 369)

v Escrito de reclamacion administrativa radicado ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF- por el suscrito actuando a nombre y representacion de la
demandante el dia 18 de marzo de 2024 deprecando convocatoria y celebracion de
audiencia de escogencia de vacantes, solicitud radicada a través del correo
electrénico institucional atencionalciudadano@icbf.gov.co .

v’ Certificado de la plataforma GMAIL donde se evidencia que el dia 18 de marzo de
2024 se radicé reclamacion administrativa solicitando convocatoria y celebracién de
audiencia de escogencia de vacantes, solicitud radicada desde el correo electrénico
omarorozcojimenezabogado@gmail.com dirigida al correo electrénico institucional
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-
atencionalciudadano@icbf.gov.co. (Prueba hechos 332, 342 y 359)

v’ Registro Civil de nacimiento de la menor Abigail Henriquez Sdnchez. (Prueba hecho
382))

v’ Historia Clinica de la menor Abigail Henriquez Sanchez. (Prueba hecho 382).

v' Sentencia de fecha 19 de marzo de 2024 proferida por el Juzgado Séptimo Laboral
del Circuito de Barranquilla dentro del proceso tutelar identificado con el radicado
N2 08001-31-05-007-2024-00015-00 donde funge como parte demandante la
sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO y como parte demandada el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF.
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SOLICITUD DE PRUEBAS DE OFICIO.

Se le ruega al juez de amparo, decretar, desde la admision de la demanda las siguientes
pruebas de manera oficiosa:

» Solicitar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- informe y
certifigue al despacho por medio de un cuadro de relaciéon, cuantos
nombramientos en periodo de prueba a expedido para el empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 2044 grado 07 en virtud de la
lista de elegibles Resolucidon 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de
marzo de 2023, correspondiente a los elegibles ubicados a partir de la
posicién novecientos cuarenta y cinco (945) en adelante, estableciendo con
claridad meridiana, el numero de dichas resoluciones, la fecha de sus
expediciones, los centro zonales y regionales para los cuales fueron
nombrados cada uno de dichos elegibles.

» Solicitar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- informe y
certifique al despacho cuantos cargos del empleo denominado Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 07 a la fecha se encuentran en condicion de
vacancia definitiva, relacionando en que centro zonales y regionales de dicho
instituto se encuentran adscritas dichas vacantes. Entiéndase que un empleo
sen encuentra en condicion de vacancia definitiva cuando en el no se
encuentre provisto con funcionarios que tengan derecho de carrera
administrativa.

La presente solicitud se eleva en aras de que el sentenciador, al momento de fallar, tenga
total convencimiento de los hechos expuestos en la demanda, los cuales se encuentran
plenamente probados con las documentales que se adjuntan al plenario por la demandante,
empero, el ruego enmarcado en esta acapite, es de relevancia para las resultas del proceso,
informacién que se encuentra en poder del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR -ICBF- en consideracion que dicha entidad intervino directamente en dichas
actuaciones al ser el ente sobre el cual recae de manera exclusiva la facultad nominadora,
manejo de su planta global de personal y que estos son archivos propios de dicha entidad,
a los cuales, en virtud de las reservas legales de gozan algunos documentos de
conformidad con lo normado en el inciso 32 del articulo 242 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 12 de la Ley
1755 de 2015, nos factible para la actora acceder a ellos, toda vez que lo que se pretende
hace parte de las historias laborales de dichas personas.

En efecto, el articulo 242 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 12 de la Ley 1755 de 2015, prescribe:

“Art. 24.- Sustituido. Ley 1755 2015, art. 1°. Solo tendrdn cardcter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion
Politica o la ley, y en especial:

(...)

3). Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas
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en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demds
registro de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas,
asi como la historia clinica.” (Resaltado y subrayado nuestro)

Lo explicitado en precedencia guarda ilacién con el articulo 1672 del Cédigo General del
Proceso, en cual el legislador regulé todo lo concerniente a la carga de prueba, de la
siguiente forma:

“Art. 167. Incumbe a las partes probar el supuesto de hecho de las normas que
consagran el efecto juridico que ellas persiguen.

No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a peticion
de parte, distribuir la carga al decretar las pruebas, durante su prdctica o en
cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho a la parte que se encuentre en una situacion mds favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerard en mejor
posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefension o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares.” (Resaltado y subrayado nuestro).

Por todo lo anteriormente expuesto, se le ruega al juez del conocimiento, proceder de
conformidad.

COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, corresponde el
conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar donde se materializé la
vulneracién de los derechos fundamentales invocados. En tal virtud corresponde al juez
constitucional del nivel Circuito del Distrito Judicial de Valledupar, Cesar, dirimir en derecho
la presente Litis puesto que la entidad demandada es del orden nacional y el lugar de
residencia de la demandante lo es esta ciudad, lugar donde se configura entonces la
vulneracion de sus derechos fundamentales reclamados.

ANEXOS.

Acompano con la demanda los solicitados como medios probatorios documentales.
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NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direcciéon electronica

omarorozcojimenezabogado@gmail.com y al nimero celular 324 200 37 74 que también
pertenece a linea de WhatsApp.

La accionada:

» Buzoén electronico para notificaciones judiciales del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar: Notificaciones.Judiciales@icbf.gov.co

De usted,

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao de Kostka, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.
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Articulo 10 Decreto 2591 de 1991: “Los poderes se presumiran auténticos”.

Sefior

Juez Constitucional
(Reparto)

E. S. D.

Ref.: Poder Accién de tutela en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF-,

JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, mujer mayor edad, identificada con la cédula de
ciudadania N2 1.064.836.847 expedida en Rio de Oro, Cesar, manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho respecta al Dr. OMAR ANTONIO OROZCO
JIMENEZ, varon mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla, identificado con la
Cédula de Ciudadania N°1.049.535.264 expedida en el municipio de San Estanislao de
Kostka, Bolivar, abogado en ejercicio e inscrito en el Registro Nacional de Abogados con la
Tarjeta Profesional N°251469 del Honorable Consejo Superior de la Judicatura, para que en
mi nombre y representacion impetre accion de tutela en contra del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, representado legalmente por la doctora
Astrid Eliana Cdceres o quien hagan sus veces al momento de recibir notificaciones; para
que previo el tramite de rigor se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad de trato,
peticion, favorabilidad en la interpretacion y aplicacion de las normas de caracter laboral
en conexidad con el derecho fundamental al trabajo, debido proceso administrativo, elegir
y ser elegido y el mérito como principio rector para acceso a la carrera administrativa y
cualquier otro que mi mandatario considere vulnerado y/o amenazado de conformidad con
los hechos expuesto en el libelo demandatorio y de acuerdo con las disertaciones juridica
que éste determine.

Por tal, el presente mandato tiene por objeto lograr que la entidad publica demanda
conteste de fondo cada una de las reclamaciones administrativas (derecho de peticion) que
mi apoderado impetre actuando en mi representacion, asi como también lograr que el juez
constitucional tutele los derechos fundamentales referenciados y/o cualquier otro que mi
apoderado considere a efectos de lograr que la entidad demandada celebre audiencia
publica de escogencia de plazas de conformidad con los postulados legales enmarcados en
la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1083 de 2015, el Acuerdo N2 2081 (20212020020816)
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccion ICBF -2021”, en especial
el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”,
toda vez que mediante la Resolucion N2 7128 del 31 de octubre de 2023 “Por la cual se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”, fui nombrada

EMAIL.: oma 1
Cel.: 324 20037 74 (WhatsAPP) X (Twn:ter) @DruzcoAbogado




Abogado Titulado — Universidad De Cartagena m '

T.P.N° 251469 DEL C.S.J. '

Litigante en asuntos de: Derecho Administrativo — Civil Familia - Laboral y de la Seguridad Social -
Acciones de Tutelas de toda indole.

en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global de personal
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF-, identificado con el cédigo OPEC
166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07, en la Regional
Vichada Centro Zonal Centro Carrefio, nombramiento materializado en la vacante generada
por la no aceptacién del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora YEIMIS PAOLA
ABDO LARA identificada con cédula de ciudadania N2 1.042.445.713 quien ocupd la
posicién N2 262 dentro de la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-400.300.24-
022187) del del 25 de marzo de 2023, en la cual ocupé la posicion N2 4282. Todo lo anterior
en atencién a que tal nombramiento no garantiza el principio del mérito siempre que se
me nego la posibilidad de la celebracion audiencia publica de escogencia de plazas a la que
tenia legal derecho en detrimento de mis derechos fundamentales, siempre que se me
obliga a cambiar de lugar de residencia afectando mi unidad familiar y el bienestar de todos
los que de mis cuidados dependen, como se explicitara con suficiencia en la demanda
respectiva.

En consecuencia mi apoderado queda ampliamente facultado con los generales del articulo
73 y siguientes de la ley 1564 de 2012, contentiva del Cddigo General del Proceso,
autorizandolos expresamente para conciliar, transigir, sustituir, reasumir, renunciar,
desistir, allanarse, interponer recursos ordinarios y extraordinarios, tramitar nulidades,
presentar incidentes de desacatos de ser necesarios, y realizar todo lo que esté conforme a
derecho para la debida representacion de mis intereses sin que pueda decirse en momento
alguno que actua sin poder suficiente.

Solicito comedidamente al (la) sefior(a) Juez, reconocerle personeria juridica a mi
apoderado judicial, para los fines del presente mandato.

Se releva al apoderado del pago de costas y agencias en derecho, que genere el presente
mandato.

Cordialmente,

JEYDY JOHANA SANCHEZ 0s
CC. N2 1.D64.836.847 expkdjda en Rio de Oro, César.

[Acepto:

[ —

e

OMAR ANTONIO OI;OZCO JIMENEZ
CC.N® 1.049.535.264 expedida en San Estanislao de Kostka, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.

EMAIL.: omaror eza ( n
Cel.: 324 200 37 74 (WhatsAPP) - X (Twitter) @OrozcoAbogado .




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL
Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

COD 3232
En la ciudad de La Gloria, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el once (11) de marzo de dos mil

veinticuatro (2024), en la Notaria unica del Circulo de La Gloria, comparecio: JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 1064836847 y manifesto que la firma que aparece en el presente
documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

3232-1

19d11f86¢c1
........ i 5 -fomm-- 11/03/2024 15:33:15

Conforme al Articulo 18 del Bécreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion con destino a: SENOR JUEZ
CONSTITUCIONAL . BTN,

BERTA MARGARITA SILVA ANDRADE
Notaria Unica del Circulo de La Gloria , Departamento de Cesar
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 19d11f86c1, 11/03/2024 15:33:34
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE.COLOMBIA quaidad, Méiitay Oportunigad

ACUERDO Ne 2081 DE 2021
21-09-2021

L

20212020020816

“Porel cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso.y Abierto, para proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema.
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombijano de Bienestar
Familiar— Proceso de Seleccion ICBF 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNsC

En usc de sus facultades constitucionales y legaies; en especial las conferidas en el articulo.130 de |a
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en'los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de.2015, en el articulo 263.de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Ei articulo 125 de la Conistitucion Palitica establece que los: empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el -ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la tey
para determinar los méritos'y ias calidades de los aspirantes. '

Complementariamente, el articulo 130 superior di_spone.que'“Habré" una'Gomfs;’dn Nacional del Servicio-
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepeidn

hecha de las que tengan carécter especial”,

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcfén administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad (...}

En concordaricia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que g
Comision Nacienal del-Setvicio Civil, en adelante CNSC; “(...) es un drgano de garantia y protectién
del sistema de mérito en el empleo piblico (..), de cardcter Ppermanente de: nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos def poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propic (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en e empleo pablico (..), (...) actuard de dcuerdo con los principios. de objetividad,
independsncia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) & i) de la misma ley, le corresponde a'la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales-con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos-de carrera administrativa (...)", “Elaborar las-convocatorias
a concurso para el desempefic de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente leyy el reglamento™(...) y “Realizar fos procesos de seleccion
para el ingreso al empléc publico a través de las universidades publicas o-privadas o instituciones de
educacion superior, gue contrate para fal fin”;

Elarticulo 28 de la.norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso

y ascenso a los'empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los prih’cipjos_

de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de-ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
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instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia vy
eficiencia. '

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades plblicas deben coordinar con'la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccion para el ingreso-a los.cargos de carrera administrativa en. vacancia definitiva'y que, definidas
las fechas del conoursc, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
sorresponden para su financiacién,

En el mismo sentido, el articulo 29 de ia Ley 909 de 2004, modificado por él articulo 2.de la Ley 1960
de 2019, determina que “/a provision definitiva de. los empleos piblicos. de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando gue el de ascenso “l...)
tiene como finalidad permitir ta movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la

misma entidad, del. mismo sector administrativo o dentro del cuadro. funcional de empleos”.

‘Por su-parte, .el§ articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 -de 2015, modificado por-el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos.de carrera, sefialando que, (...}
Si agotadas las arnteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse

proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, ¢l articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que-las etapas de.
los mismos son la Convocatoria, &l Reclutamiento, las Prughas, las.Listas de Elegibles y €l Periodo de.
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) s norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a:la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién def concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, ‘adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018; imipone a los Jefes de Personal o a quienes hagan'sus veces en las entidades pertenecientes a.
los Sistemas: General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados porla CNSC, el
deber de reportar los empieos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos

de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y liheamientos que esta Gomision Nacional

establezca. igualiviente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacioh conjunta y armenica del concurso de méritos; debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que debeh priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar

-estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar |a Oferta Pablica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, seguin €l procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso e ascenso
regulado en (...) [este] articulo’.

Para ¢l feporté-de Ja OPEG en el Sisiema dc Apoyo para Ja Igusidady of Marts y la. Oportunidad. an
adelante SIMO, ta CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-201 91000008736 del. 6 de septiembre de 2019
y Circulares Externas No. 0006 del 19 de marzo, 00412 del 20 de octubre y 0019 del 1 de diciembre,
todas del 2020, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas entidades
pliblicas cumplieran oportunamente con esta obfigacién.

Con retacién ‘ai deber de “planeacion conjunta y armdnica del concurso de meritos”, la Corte
Constitucional; mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamefhto ér los anteriores eleméntos de _jui.j:fo se procedié a analizar ia -cqnsﬁwcfonaﬁdad'-de fa norma

demendada {articuin 31, numeral 1, de la Ley 808 de 2004}, Este ahélisis concluyo, en primeriugar, qlie lainterpratacicn

sequn la cual para poder Hacer fa convocaloria son necesarias las dos volunitades- fa_dée la CNSC.y la de la-entidad u
Organismo, cuyos cargos se proveeran por el conclrso, es abiertamente incompatible con ia Constitucion. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se -gjusta. major a fas ‘exigencias constitucionales de colaboracion.
arménica y de cofaboracion {arl. {13 y 209 CP)! I& de entender que, si bien-el iafe de la entidad u_organismo puede
suscribir la convocaloria. coma mianifestacion del princi io de colaboracidn armén

' ica. de esta posibilidad no se sigie
de ningon modo (i) gue pusda elaborarla, modi

dificarla v obstaculizaria v {if) gue la validez de fa convocatoria dependa
de Ia firma -del jefe de la entidad ¢ u organismo, y que fa CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocalaria, no puede
disponer la reafizacion del concurso sin gue previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos s van.a
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proveer per medio de.ésle, los presupuestos de planeacion y presupuestales: previstos en Ia ley (Subrayado-fuera de.
texto). ' ) '

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
artfeulo 6'de-la Ley 1960 de 2019, ordena que

4. Con los resultados:de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civit'o Ja enfidad contratada, por delegacion de
aquella, elaborard.en estricto orden de mdrito Ia lista da elegibles que tepdrd una vigencia de dog (2} afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran fas vasantes para las cuales se efectud ef concurso y-las vacantes definitivas
‘de cargos equivalentss. no-eonvocades, -que surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurse en la misma.
‘entidad. ' '

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la precitada citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que eslén siendo desempenados con
persanal vinculado mediante nombramiento.provisional antes de diciembre de 2018 y-cuyos titulares a la fecha de
entrada en vigencia de la presente fey fe falfen tres (3) aflos o menos para caysar e/ derecho a la pension de jubitacion
(..} deberan proveerse siguiendo ef piocedimiento sefialado.en fa Ley 909 de 2004 y en Jos decrelos reglameniarios.
Para. el efecto; las listas de elegibles que se conformen en.aplicacion def presente articulo tendrén dna vigencia de'tres
{3) afios,

El jefe del organismo deberd reportar a ia- CNSC, dentro dé fos dos (2) meses siguientss a la fecha de publicacion de
la presente ley, los empleos que se encuentren-en la situacidn antes sefialada.

modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que "la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comision Nacional del Servicio. Civil, debera identificar los empleos que estan
ocupados. por persohas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefialado en &/

parégrafo 2 del artfculo 263 de la.Ley 1955 de 2019”,

Con relacion a esta Ultima obligacion, el Paragrafo 4-del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto. 1083 de 2015,

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona o/ Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2.def
Decreto 1083 de 2075 (...)", establece ... ) fos lineamientos para que las entidades del Estado den
cumpiimiento a o establecido en el articulo 196 dela Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion
al servicio publico de los j6venes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar

las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En-aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 -de-.2020,_dir_igida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la-directriz al Departamento Administrativo de lg Funcién Pablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos .en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méfitos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a[os jdvenes mediante su publicacién en el
sitio web de las-entidades det Estado que se.encuentren adelantando tales concursos.

Al réspecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidio la no
realizacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos; haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los-Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo,
ofertados en ofros procesos de seleccion,

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de ia

Parte 2 del Libro.2 del Decreto 1083.de 2015, dispone que

A'los servidores ptiblicos del nivel asistencial y técnico que hayan side vinculados con anterioridad a la expedicion de
los Decretfos 770 y 785 de 2005 que participen €n-procesus oe sefeccitn, se les exigiran como requisifos para el cargo
al que.concuirsan, los mismos gue se enconiraban, vigentes af omento de su vinculacion, esto. siempre que dichos

serviddres eoncursen para el mismo emplec on gue fueron virculados (...},
El articule 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

ARTICULO 2, Equivalencia de experiencias. Con of objeto de establecer incantivos educativos. y laborales pata los
estudiantes-de educacion supetior de pregrado vy postgrado, educacion fécnica; lecnolégica, universitaria, educacion
para &f trabajoy desarrolia humario, fermacion profesional integral de] SENA, escuelas narmales superiores, asi comg
toda la oferta de formacion por competencgia (sft} a partirde la presente ley, [as pasantfas, précticas. judicaturas;

servicig en los.consuliorios juridicos. monitarias (sic), coniratos faborales, contratos. de prestacion de servicios v la
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particinacitn en qrupos de. fnvestigacion debidamente. cerfificados por la_auforidad competeritd,_serén acreditables

como_experiencia profesional valida. siempre vy cuando su contenido se relacione directamente con el programa
8cadémico cursado. ' '

(..}

El Departamento Administrativo de fa Funcion Piiblica y el Ministerio del Trabajo. reglamentaréan, cada uno en el marco
de sus competencias, en un t6rminc no superior a doce (12) meses contados & partir de la-expedicion de ia presenie
Ley, a fin. de establécer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la oblencion del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso; el valor asignado & la experiencia previa sera menar,
a aqulia experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso de/ sector de ta Funcién Publica, fas
squivalencias deberan estar articuladas con el Decrefo 1083 dg 2015.0 of gije haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experfencia previa solo seréd vélida ung vez se haya culiminado ef programa académico; auhqueé

nc se-haya obten.ﬁ'do el respectivo tifulo, sfempra y cuando no se trate-de aguellos cases establecidos en el Arffculo
128 de.la Ley Estatutaria 270 de 1996,

PARAGRAFO 2. Erios concursos publicos de mérito se debera tener en cuenia Ia experiencia previa a la obtencion
def Htulo. profesional. En la valoracion de.la éxperiencia profesional requerida para un empieo publico; se tendra éen
cuienta coime experiencia previa para los fines de fa. presente loy, la adguiirida en desarroflo y ejercicio de profesiones
de la migma éred del conocimiento del empleo pdblico. '

(1)

PARAGRAFO 4. Para el caso de] servicio_ en consultorios juridico-fa experiencia méxima: gire se podrd establecer en
lg tabla.de equivalencias seré de seis (6 meses'(__S'ubrayado-fuera de texto). '

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de-la Ley 2039
de 2020, en los:siguientes términos:

Parégrafo. Sin ;-"dist;'ncfon".de edad, quienes. cuenten con doble tifulacion en programas dé pregrado en edycacion

superior, podran convalidar la experfencia profesional obtenida en gjercicio de tales profesiofies, siempre.y cuande
pertenezcan ala misma dred def conocimiento,

El articulo 1. dei Decreto 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 dei 2020
(...)" dispone; .

Adicionar el Capitulo 6 ai Tittlo 5 dé la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083.del 2015, ef cual quedard &sf.

(.)

Articulo 2.2.5. 6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de gste capitufo reguldn el reconocimiento de experiencia p_ré‘vfa-.
como experiencia profesional valida y sef aplicables para efectos delos procesos de insefcion laboral y. productiva de
j6venes en el sactor pliblico.

Paragrafo 1. .’je acuerdo con los articuios 5 de la Ley 1622 de 2013y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas pre_vfsfas.
en este capfiula son aplicables para efecios de fos procesos de insercion laboral éi ef sector publico de los jovenes
gue estén entre fos 14 y los 28 af0s.

Paragrafo 2. i;as disposicionas con_fem"d_as'-_en aste capitufo son aplicables para efeclos de (3 pfov__isiéh temporal o
-definitiva-de los empleos pablicos (...). l-as entidades tefitoriates dardn: aplicacion. al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 329 del Decreto Ley 019 do 2012y 2.2:2.3. 7 del Dacreto 1083 de 2015, el

arbito de aplicacion de las hormas previstas en-este capiiulo expresamente excluye fas profesiongs relacionadas cop

&f sisterna de seguridad social en salud, cuya éxperiencia profesional solo se computara a partif de la-inseription ©

registro profesional. '

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de fa Ley 1780 de 2016, las précticas en relacicn docencia

de. servicio en el érea-de la salud, el contrato de aprendizaje astablecido- en fa Ley 789 de 2002 y sus decietos .
regfaman_teﬁqs y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encusntren vigentes.

Articulo. 2:2i5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiericia. profesional. Las autdridades
encargadas def desarrolio y disefio de fos coneursos de méritas, Jos directores. de contratacion y los jefes de talento
humano o quiene’s hagan sus veces deberan reconocer, como ‘experioncia_profesional.vélida; el noventa porciento
{90%) ¢le Ia-intensidar hararia.cedificada que dediguen Tos estudiantes de los programas y modalidades contenipfados.
en el articulo 2 de id-Ley 2039 del 2020; &l desarrollo de las actividades formativas.
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Parégrafo 1. E! tiempo dedicado al desarrolio de las aclividade$ de que trata el articulo 2 de id Ley 2039 de 2020 solo
valdré como experiencia profesional vélida ctiando ef confenide de la actividad formativa o de préctica-quarde relacion
directa con el programa cursado per ef estudiante v cuando aporte.Ja certificacion que expida 12 autoridad competents.

Paréagrafo 2. £i reconocimiento de experiencia profésional valida previsto en-eslé articuio M_@Mﬁ@g
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se-irate de 105 casos. previstos en el articuic 128
de la Ley Estatutaria 270 e 1598. '

Paragrafo 3. £ ejercicit-de las profesiones reguladas confinuard.rigisndose por fas. disposiciones espaciales que se
encusniren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto). '

()

El afticulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “{...) reconoger de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquelias précticas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector.
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3, 6'y 7:

Articulo 3°. Definiciones, Para los sfecios dé fa presents lay epfiéndase como priclica laboral todas aquellas
actividades formativas. desarrolladas por un estudiante de cualquier programa. de pregrado en las modalidades dé
formacion. profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en ef cual aplica y desarrolla actifudes, . habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el enfomo laboral sobre los asuntos relacionados con. el prograima
académico v plan-de estudios que cuisay que sirve como opcidn para-culminar ef proceso educativo y obtener un tulo

que.lo-acreditars para el desempefio laboral
(.}

Articulo 6°. Cerfificacion, Ef empo gue el estudiante realice’ como practica laboral, deberd ser certificado por la
-entidad beneficiania y en todo caso sumard al tiempo-de experiencia profesional del practicante.

-Articulo 7°. Reglamentacion. El Gobierno national en un trmino de tres meses reglamentara jas disposicionas a fin
de dar cumplimiento-a la presents ley.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la GNSC “(...)
reglamenta la coriformacién, organizacion y manejo dei Banco Nacional de Listas de Elegibles parad ef
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legalenlo que lés aplique™.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecio el procedimiento “(...) para las. Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de.un municipio, departamiento o'a hivel nacional”.

Finaimente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerds No. CNSC-2073:de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, la funcién.de

Elaborar y presentar para aprobacion de ia Sala Plena de Comisionados, fos Acterdos y sus Anexos, -asi como sus
mod.-‘_ﬁcac.-‘ones,_ mediante los puales se-convoca y.se establecen fas regias de fos procescs de. seleccion a sii cargo;
susoribirlos una vez aprobados por fa misma Sala Plena y-aulorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes. de que
inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones, los djustes .que-las ehtidades soliciten & 1a informacion registrada en
SIMO de fos empleos reportadas en su Oferta Publica de Empleos. de Cdrrera, en adelante OPEC, los tuales no
modifiquen fa cantidad de empleos o .de vaconies reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna ofra informacion
contenida en los aiticulos de dichos. Acuerdos en.los que: se define la OPEC o.lds reglas que rigen tales procesos de
selaccitn. '

En aplicacion dé la anterior normativa, Ia'CNS__C-;', en Usa de sus competencias constitucionales y Ilegal'es_-,
adelanto, conjuntamente con el instituto Colombianc. de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de
Lieras, en adelante ICBF, la Efapa de Flaneacion para realizar el presente.proceso.de seleccian.

En cumplimiento. de esta labor, (a-entidad referida registré en el SIMO Ia correspondiente OPEC para
este procesa de seleccién, la cual fue certificada por su Representarite Legal al registrarla en este
aplicative y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante el Jefe de la Unidad de Personal,
0 quien hace sus veces en la entidad, u otros usuarios creados, habilitados o autorizados por el mismo
o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando igualmente “(...) que fa informacién
registrada-en este sitic web corresponde exactamente a los empleos de carrera en vacaricia definitiva
existentes a la fecha en la entidad y que la informacién repoitada corresponde a la consignada para
tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al registro de
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la OPE_C’-”,-e[:_cua:'I fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 20206001189512 del 30 de-octubre
del 2020. :

Adicionalmente,  para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos - servidores.
pliblicos, mediante radicado No. 20206001189512 del 30 de octubre del 2020, certificaron para cada
uno de los empieos ofertades por la referida entidad en esta modalidad, ef cumplimiento de los
requisitos exigidos para tales empleos en el aiticulo 2 dela Ley 1960 de 2019, en los términos
sefialados en la Cireular Externa de la:CNSC No. 0006 de 2020.

En cuanto-a la aplicacion del articulo 263 de [a Ley 1 955 de 2019, la entidad reportd la existencia de
servidores piiblicos en condicion de pre-pensionados.

Respecto de la épliCacién.d}eI Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la entidad
reporto la existencia de -empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a !é aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la entidad no reportd la existencia.
de servidores ptblicos provisionales activas de los Niveies Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicién de los Decretos.Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de-empleo. '

Con base en esta OPEC asf registrada y certificada en SIMO, Ja Sala Plena de la CNSC, ensesion del
16 de septiembre de 2021, aprob6 el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca Y s€
establecen las reglas del proceso de seleccion de gue trata-este acto.administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccitn, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo-8 del presente:
Acuerdo, pertenecientes a| Sistema General de Carrera Admiinistrativa de la planta de personal del’
ICBF, que se identificara coma “Proceso de Seleccidn ICBF 2021,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que cenfiene de manera detallada
las Especificaciones Téchicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se.convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, esie Acuerdoy
suU Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto & la entidad objeto del
mismio como a la CNSC, a la Institucion de Edugcacion Superiorque lo desarrolle y a los participantes
inscritos. :

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la. Ley-909 de 2004, podra suscribir contratos 0 convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas (...} con universidades publicas. o privadas o instifuciones de educacioén superior
acreditadas-por ella para tal fin".

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende ias siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion _ _
e Adquisicion de Derechos de. Participacién e Inscripciones para €l Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso. _ _
» Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en Ja. modalidad de Ascenso.
« Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la ‘modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
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° Adquisicion de’ Derechios de Participacion e Inscripciones para e Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

e Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

» Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de.
seleccion,

» Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este procese de
seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESOQ DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se.convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por fo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, ios Decretos Ley 760 y 770.de 2005, la Ley 1033 de 20086,
el Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960, de 2019, el Decréto 498 de 2020, fas Leyes 2039 vy
2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, 8] MEFCL vigente de la éntidad,
con base-en el cual se realiza este proceso de selecsion, lo dispuesto en esie Acuerdo ¥ su Anexo vy
por las demas normas concordantes y vigentes sobié la materia.

PARAGRAFO. Coroguiera que el artlculo 2 de la Ley 2039 del 27 dejulio de 2020, modificade por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por éi Decreto 952 de 2021, reguila algunos tipos de
experiencia previa también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecederntes de este proceso de seleccion, se van a'aplicar, en estos casos,
segun las especificaciones previstas en los. respectivos apartes dei Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de ia Ley 2043 de 2020, en virtud del principia de:favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién notrriativa mas
favorable al trabajador cuando fa misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROGESO DE SELECCION. De conformidad ¢on el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las: fuentes -de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleceign, en cualquiera de sus modalidades {(Ascenso ¢ Abierto), el cual se cobrar
segun.el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

= Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diarie legal vigente {1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en a forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y-en las fechas
que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su  sitio web
WWw.eNnsc.gov.co, enlace de SIMO.

‘2. A cargo de ia-entidad que oferta los empieos a proveer: El monto equivalente al costo total de.
este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del. derecho a participar
en el mismo gue hagan los aspirantes. '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir af lugar de
presentacién de las pruebas y a ta diligencia de acceso a las mismas, en os casos en gue este Ultimo
framite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante,

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los.
‘'siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y [as causales de exciusion dél mismo..

o Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor.de edad.

Registrarse en el SIMO. _

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos: de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo
empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo ef proceso de seleccin.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigénte de la entidad que fo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos-en la correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento de posesionarse.

No encontrarse incurso en situaciones que.generen conflicto de intereses durante las diferentes’
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesienarse,

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

‘Requisitos -'gfenerales para patticipar en el Proceso de Seleccion en ia' modalidad Abierto:

Serciudadanb(a)’ colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMOQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar instrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion'en ta modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en |a correspondiente OPEC. _

No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o jegales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicienes para desempefiar enipleos pliblicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de. intereses durante las diferentes

etapas del prﬁ_esente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.
Los demas requisitos establecidos en normas iegales:y reglamentarias vigentes.

Son causalés-de;exclu'sién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para st inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No cumplir:o rio acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe. el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de:la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer ylo divulgar con anticipacién las pruebas que se van a -aplicar en -este proceso de
seleccion. ' _

No presentar.o no superar las pruebas de caracter eliminatorio-establecidas para este proceso de
seleccion. _

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion. _ _ _

Divulgar 1as pruebas aplicagas en esle proceso de SEiEcsion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en.estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

10, Renunciar veluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

1. Transgredir as disposiciones ‘contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos gue reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

12: Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar

derechos-de carrera administrativa en la respectiva entidad que.ofrece en esta modalidad el empleo
.de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccién.

Las anteriores: causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento de este
proceso de-seleccion, cuando se compruebe su ocurrericia, sin perjuicio de las acciones judiciales,

disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1, El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva.del aspiranie: La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz,

PARAGRAFOQ 3. En el evento en que tas medidas adoptadas por las auteridades nacionales yfo locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de. seleccién, los aspirantes.citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan. con lo- establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con o que se enfienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica para la diligencia
del "Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento la soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. 4, De conformidad con el articulo 12 de la Resolucion 1818 de 2019 del ICBF, en
concordancia con lo-establecido en el articulo45 de la Ley 47 de 1993, en los articulos 3, 5, 7 y 10 de!
Decreto 2762 de 1991, reglamentado mediante Decreto 2171 de 2001, y en consonancia con el articulo
310 de la Constitucion Politica, cualguier aspirante

(...} para desempefiar un cargo [de ja entidad] en el Departamento Archipiélago de San Andrés; Providencia y Santa
Catalina, debera contar con jos requisitos de residencia correspondisntes, seqtin flasl disposiciones de fa Oficina de
Control de Circulacitn v Residencia, ©.C:C.R.E.

PARAGRAFO. (...) los empleados publicos que ejerzan sus funciones dentro del territorio” del Departamerito
‘Archiipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa-Catalina y tengan relacién directa con-sl pliblico, debersn hablar Ios
Idigmas castellano e inglés” (Subrayad¢ fuera de texto).

Por consiguiente, la acreditaciéon de estos requisitos es indispensable para la posesion en. los
respectivos empleos. Corresponde a la entidad para la que se realiza el presente proceso de-seleccion
verificar el cumplimiento de estos:requisitos en los términos aqui sefialados.

‘Ahora bien, 'segun las disposiciones del articulo 10 de la Constitucién Politica, la sola ciudadania
colombiana se considera suficiente para acreditar el dominio del idioma Castellano, ciudadania que es
un requisito de participacién en este proceso de seleccion, en los:términos del numeral 1 del presente
articulo de este Acuerdo; '

Conrelacion al dominio del idioma ingiés por parte de los aspirantes a los que se refiere este paragrafo,
la acreditacion del mismo se debe realizar mediante examen de validacién con |a ‘Secretaria de
Educacion de.la Gobernacién del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, segun las
normas o procedimientos internos de esta entidad.

CAPITULO II
CEMPLEQD CONVOGADDI FARA EL FROGESQ DE SELEGCION

ARTICULO 8. OPEC PARA ELL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO.DE VACANTES. -
Profesional 175 772
Téenico 14 S 114
Asistencial . 12 88
TOTAL . 201 1 grd.
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o TABLA No. 2 | |
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

.:.INIVEI.: JERARQUICO' | NUMERC DEEMPLEQS ‘NUMERO - DE VACANTES .
Profesional 34 2774
Técnico 3 10
Asistencial F) 34
TRGTRE T 5 ST

: TABLA No. 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
: EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

[ NIVEL JERARQUICO . .| NUMERODE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Profesional 3 373
Téenico. B 32
Asistencial 4 50
T NTAL T T TR

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO'y
certificada por el ICBF y es de su responsabilidad exclusiva, asi-como el MEFCL que dicha entidad
erivio a la CNSC; con base en el cual se realiza este proceso de seleccibn, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de ia inexactitud,
inconsistencia, ho correspondencia con las normas gue apliquen, equivocacian, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones; seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo.que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infermacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asl mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ey, prevaleceran las.dispesiciones contenidas en’la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion aficial a la CNSC, gnfes de! jnicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién.
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en |a respectiva
planta de personal. En todes los casos, los correspondientes ajustes a ia OPEC registrada.en SIMO
los debe realizar la isma entidad, iguaimente; antes del inicio de !a-.fefer_:"da Efapa de [nscripciones.
Con esta misma oportunidad; debe realizar los ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de -Inscripciones y hasta la culminacién-
del Periodo dé Prueba de los posesionadds en uso de las respectivas Listas de. Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la entidad publica no pueden modificar la informacion
registraga en SivQ para este procesue de 3clsooiin. ' '

PARAGRAFO 3. Los gjustes a Ja informacion registrada en SIMO de. los empleos reportados en fa
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes.de'que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad ‘de: Ascenso o Abierto; los cuales no
modifiquen la ¢antidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en fos articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo éstablecido en el numeral:5 del articulo
14 del Acuerda No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que io modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En'los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algln
empleo, vacantes con diferertes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender gque dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
‘en cualquier momento de este proceso de seteccion sin que ello implique un cambio.en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus-vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
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planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que-los participantes en este process de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debers consultar los requisitos y
‘funciones de los empleos.a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto -en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base enel cual se realiza. el mismo, como en'la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion.que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
-SIMO.

o - CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo ¥ SU Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, viww.cnsc.gov.co, erlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este procese de seleccion, en-el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica y en el sitio web de la institucion. contratada para la realizacién de-este concurso de:
méritos, apartir de fa fecha que establezea esta Comisidn Nacional y permaneceran publicados durante.
el.desarrollo dei mismo, conferme a lo dispuesto en el articulo 33 de [a Ley 909 de 2004.

PARAGRAFOQ 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, ta GPEC se publicara.
-en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al. menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones: para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para. la que se realiza el presente proceso de.
seleccion; la publicacién en su sitio web del presente Aclierdo, su Anexo y sus modificacignes.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LLA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, |la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la -entidad para fa cual se realiza este proceso
de-seleccidn, debidamente justificada y aprobada por la.CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados: para divulgar la Convocatoria inicial..

Iniciada |a Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra madificarse por fa CNSC en cuanto
a las fechas de.inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran ariticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsg.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comisién Nacional, por Io menos dos (2) dias habiles antes de [a ocurrericia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o:a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo:45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativoy de fo Contencioso. Administrativo, en adelante CPACA, o de
fa norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaracianes. correcciones.
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, séran suscritos Unicamente por la
CNsSC.

A’RTiCUL'O 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los ‘aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su-modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo. '

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara eri s sitic web,
Www.cnse.gov.co, enlace: SIMO, ¢on al menos cinco {5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modai_id_ades__de Ascenso
y Abierto. El procedimiente que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.




.
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PARAGRAFOQ. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones: para esfe Proceso de Seleccion en la
modalidad Abigffo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos- que vacantes ofertadas, la CNSC podré. ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
cor oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.cg, y en el sitioweb de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.. '

- _CAPiTULOINV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos mihimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en-este proceso de seleccidn en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fechia del
cierre-de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el
sistema. Se acldra que la VRM no es una prueba ni un instrumento.de selecaion, sino una condicién
obligatoria de grden constitucional y legal, que de no eumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seléecion. '

Los aspirantes que. acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos -al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no. podran continuar.en el mismo,

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los -aspi_ran_tes_ deben tener en. cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamacionés para la Etapa de VYRM de este
proceso de seleéccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

~ CAPiTULOV o
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE.SELECC’ION

ARTICULO 16, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 def Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
009 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asf.como establecer uha clasificacién de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizard con medios técnicos que fespondan. a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los-términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) as pruebas aplicadas 0.4
ytiizarse en {...) [08lg clase def procesys de SEECGION tiGHs GRrdolor Fsgnride) woiv (wie) sorda de
conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarroffo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y la. Valoracién de
Antecedéntes, segun se detalla en las siguientes tablas:

_ i TABLA No. 4 ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
- ASCENSO Y ABIERTO

onipetencias Fun Eliminatoria
Compelencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracian de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
T TOTAL ' . 100%
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TABLA No. 5
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

NTAJE MINIMO.
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Cornpetenc:as Comportamentaies Clasificatoria 25% NIA,
. TOTAL . 100%:

_ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de estas pruebas sé ‘encuentran définidas en los respect[vos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexa de este Acuerdo, Ia(s) fechas(s) v
horas(s) de presentacion de las Pruebas Escritas-de que trata este articulo, no se reprogramaran. por
causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que. presenten los participantes,

‘pues al tratarse de pruebas masivas gue se aplican a todos los aspirantés en una misma Jornada se
deben garantizar los: principios de igualdad frente a todos los gue participan en este proceso de
seleccion, de-prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, parfticularmente, en estos concursos: de méritos. Esta.
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn & este proceso de. seleccién.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacion de resultados v las reclamaciones en estas pruebas
debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a. .aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superada. la Prueba’ Eliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del. Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia ¢ intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para ‘este proceso de seleccidn, suplantacion ¢ intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificadas antes, durante y/o después dela apllcacmn de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrolio del procesamiento de los
respectivos resuitadas, la CNSC y/o Ja universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya

contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondiéntes; en los términos del Capitulo | del Titulo 11l de la Parte Primera del

CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito,. en medio
fisico ¢ en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones -administrativas puede Hievar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los-aspirantes mvolucrados ¥, por ende, a su -exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto’Ley 760 de 2005, la. CNSC, de oficio 0 a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obitenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en ‘este proceso
de seleccién, cuando se compruebe gue hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, fa CNSC publicara en
su sitio web, www.gnsc.gov.co, entace SIMQ, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24.. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De corformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adaptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
‘con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de-las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En 10s casos gue procedan, estas listas tarmbién deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivaientes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccidn en fa misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y de! Acuerda No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas: que los modifiquen o sustituyan,

PARAGRAFO 1 En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascensc los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a'ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2 El concepte de Lista General de Elegibles para em_p!éo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
procesa de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25, PUBLICACION DE LISTAS DE.ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente en su sitio.web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, 105 actos administrativos que conforman y adoptan las. Listas de Efegibies de los empleos.
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista. de
Elegibles, 'a Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra soficitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma motivada, 1a exclusién
de esta lista de:fa persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma, Lag solicitudes de esta clase gue se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente. Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniclara la actuacion adminisrativa de que rata el aricuio 19 dol Doorsto Loy 790 do 2008 o que.
comunicara por escrito al aspirante intéresado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este apficative con su inscripcion, para que, si-asi lo considera, intervenga en la misma..
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd rechazada o'se abstendra de iniciar la referida
‘actuacian adminigtrativa.

lgualmente, de conformidad con el artfculo-15 de la precitada nerma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticidn de parte, cuando se compruebe que-su
inclusion obedecié a error aritmético.en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la‘ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Efegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio-de las acciones de
caracter discip!inario, penal o de otra Indole a que hubiere tugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente:
Acuerdo, tales listag podrén ser modificadas por la CNSC; de oficio o a peticion de parte, at igual que
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en los-casos’'en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar ofras, cuando
se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un asplrante en una Lista de Efegfbf‘es se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de (as causales o situaciones prewstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005.0
en lgs.normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles: para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho:

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicarg a la correspondiente entidad la firmeza de dicha iista, por &l medio que esta Comision
Nacional determirie.

ARTICULO 28, FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza-total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectas juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ghtengan puntajes totales iguales en la conformacion.de |a respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma pasicion en condicion de empatados. En‘estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de-prueba, el ICBF debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encueritre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera admiinistrativa.

3. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, cohforme a lo descrito en el articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011. _

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral-3; de la Ley 403 de 1997,

5. Con guien haya realizado Ja Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conclliadores én Eguidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

8. Can quien haya obtenida el mayor puntaje en la Priueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en {a Prueba de. Valoracion de Antecedentes.

8. CGon quien haya obtenido mayor puntaje en la Priueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos. los
empatados sean.varones,

10. Finalmente, de mantenerse. el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar Ia evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEO
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O

SEDES, Para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas. o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, enfirme |la respectiva Lista

de Elegibles o la pfimera ¢ primeras posiciones individugles en forma consecutiva, se realizara
mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones: del Acuerdo No. CNSC 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles- en firme, como
consecuencia dei retiro de uno o varios de ellos, en virtud del nombramiento en:el emplea para el.cual
.concursaron o en un. emplec equivalente, sin gue deba -emitirse ofro acto administrativo que la
modifigue.

La posesién-en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,:
no ¢ausa £l retiro de la misma.
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ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por reglageneral, las Listas de Elegibles téndréan una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
de Ja fecha en que se produzca. su firmeza total, con [a excepcidn de las Listas de Elegibles para Jos
empleos ofertados en este progceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
prepensionados, las cuales tendran una vigengia de tres (3).afios, contados a partir de su firmeza total,
en los términos del Paragrafo 2:-del articulo 263 de la Ley 1955 de.2019.

PARAGRAFO Para los-empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas:por los empleades en
condicién de prepensionados a los que se refiere el Pardgrafo 2 del articulo 263 de la.Ley 1955 de
2019, los: respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizardn en estricto orden de
eleg|bllldad m;clandO con la vacante gue. cuente con la fecha mas proxima. para realizar este
nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de Elegibles para estas vacantes solamente se
pueden utlllzar una vez los respectivos empleados en condicion de prepensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional.

ARTICULO 34. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige-a pariir de fa fecha de su expedicién y publicacién
:en el sitio web de lae CNSC, énlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 delaley 909 de 2004.

Dado en Bogota, D.C., 21 de Septiembre de 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
o AIO FEACETT |2
A / M- a7
JORGE A. ORTEGA CERON LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
_ . Comisionado Directora General
Comision. Nacional del Servicio Civit Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: T o
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 3472 del 25 de marzo de 2023

2023RES-400.300.24-022187

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco
(945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las establecidas en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del
Acuerdo No. CNSC- 20212020020816 del 21 de septiembre de 2021, en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo
No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC-352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de
los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena
vigencia del principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad (

)

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y
manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal

fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC- 2081 del 21 de septiembre
de 2021', “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

! Modificado por el Acuerdo No. CNSC-2294 del 13 de diciembre de 2021.
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de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de Seleccion ICBF
2021”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
que “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion
de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden
a una puntuacién con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

Que el Juzgado Segundo Civil del Circuito de San Gil dentro de la accion de tutela incoada por la sefiora TATIANA
ALEJANDRA QUINTERO MONSALVE, resolvié mediante fallo judicial del 23 de marzo de 2023: “ORDENAR a LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de su representante legal, si aiin no lo ha hecho, en el término
de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la presente providencia PROCEDA A PUBLICAREL ACTO
ADMINISTRATIVO A TRAVES DEL CUAL SE CONFORMA Y ADOPTA LA LISTA DE ELEGIBLES
CORRESPONDIENTE AL EMPLEO DENOMINADO CON OPEC 166312, esto sin ningtn otro tipo de evasivas.”

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el Acuerdo No. CNSC- 352 de
2022, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para conformar
y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas (...), de conformidad con la
normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945)
vacante(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado en el Proceso de Seleccién Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, asi:

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
1 cc 1090435251 JESSICA MANTILLA DURAN | 86.39
ALEXANDRA
2 cC 1014222319 DIANA ESTEFANIE| CASTRO BAENA 81.10
3 cC 1130641108 OMAR DAVID TORO CIFUENTES 80.94
4 cC 1018412354 LAURA PEREZ ALVAREZ 80.41
5 cC 30346204 LILIANA MUNOZ TIQUE 79.89
6 cC 43925134 ORIANA SOFIA | COGOLLO GUZMAN | 79.52
JENNIFER -
7 cC 57466154 JOHANNA BUITRAGO ORDONEZ| 79.28
8 cC 40047112 BETTSY YADIRA | BARAJAS MORENO | 79.02
9 cC 13069393 FABIO FRANCISCO| CORDOBA MERA 78.92
10 cC 74360515 SERGIO ROBERTO| CAMACHO LEE 78.90
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
11 cC 60449919 INGRID SUSANA |[HERNANDEZ CLAVIJO 78.89
12 cC 53047790 CAROLINA HERNANDEZ CARO | 78.76
13 cC 1130622094 MARIA CLAUDIA |ESCARRIA MORALES| 78.65
14 cC 5824444 CARLOS MARIO | TORRES RAMIREZ | 78.52
BENITEZ
15 cc 1018438212 | JUANITA MARCELA HERNANDEZ 78.29
16 cC 1098674423 LEONOR INES ARAUJO ONATE 78.27
17 cC 1053792040 CAROLINA GOMEZ NUNEZ 78.26
17 cC 79721161 JULIAN EDUARDO | ARIZA VELASCO 78.26
18 cC 29973514 LILIANA GOMEZ ARBELAEZ | 78.02
19 cC 98671879 CARLOS ESTEBAN|  VILLA JIMENEZ 77.89
20 cC 79882991 PAULO FRANCISCO  TAPIAS GOMEZ 77.65
GUTIERREZ
21 cc 1106893909 ANDREA CAMILA HERNANDEZ 77.61
22 cC 52305786 DORA PATRICIA | SORZA HERNANDEZ| 77.52
23 cC 52183905 CONSTANZA CUERVO VARGAS 77.51
24 CcC 1144158019 YAMILETH BOLANOS MARTINEZ| 77.50
25 cC 1045017394 PAOLA ANDREA | MUNOZ VALENCIA | 77.39
25 cC 37085836 MELANI ROCIO CANAR CRIOLLO 77.39
26 CcC 1042445713 YEIMIS PAOLA ABDO LARA 77.27
26 cC 30966504 LUZ MARY GARCIA AGUDELO | 77.27
ESTEFANIE -
27 ccC 1127074099 MARCELA PENA ENRRIQUEZ | 77.21
28 cC 1075219955 NIDIA YURANI NOVOA SANCHEZ 77.15
29 cC 92548640 JULIO ENRIQUE | RAMOS ESCUDERO | 77.14
29 cC 36314221 GINA PAOLA OYOLA 77.14
CALDERON
30 cc 16892419 MAURICIO CASALLAS 7713
31 cC 1127535001 CAROLINA CAICEDO GONZALEZ| 77.07
ARELLANO
32 ccC 37086909 SUSANA PAOLA CORDOBA 77.03
33 cC 8101933 ANDRES FELIPE FLOREZ PUERTA 77.02
YIRLENY DEL -
34 cc 1065639931 ROSARIO LONDONO GAMEZ 76.99
35 cC 31424133 CLAUDIA JULIANA | LOPEZ CIFUENTES | 76.95
LEIDY DEL
36 cc 52715709 CARMEN CUESTA PALACIOS | 76.91
37 CcC 26421371 ROSA MILENA RIASCOS VALLEJO | 76.90
37 CcC 1128404677 CLAUDIA INES MONTOYA MARIN 76.90
NATALIA .
38 cc 1110524290 ALEJANDRA QUINTERO VARON | 76.89
39 cC 12751975 MIGUEL ENRIQUE | CARVAJAL VALLEJO| 76.78
39 cC 45559385 ANA LUCY SIMANCAS SALON 76.78
MONICA ; ]
40 cC 1050952474 ALEJANDRA  |FERNANDEZ DEL RIO|  76.77
40 cC 1037599661 DIANA PATRICIA | RIVERA MORALES 76.77
41 cC 55116106 AIDE ESPERANZA |[FARFAN SANTOFIMIO| 76.66
42 cC 1045672034 YESSICA PAOLA PENA TARRAZ 76.65
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
43 cC 1117515809 | ANGELA PATRICIA LARA MOLINA 76.64
44 cC 1014233775 MARIA GABRIELA | BERMUDEZ MAZO 76.63
44 cC 70953152 NORBEY ELI RINCON OSPINA 76.63
45 cC 1031124443 ENITH CAMILA MEDINA LOPEZ 76.52
46 cC 1110546081 JENNIFER CAMILA | HERRERA CERVERA| 76.51
47 cC 1010058483 | CHRISTIAN FELIPE TOBON PINO 76.50
48 cC 1032408171 LINA VICTORIA | ZARATE CORTINES | 76.49
49 cC 31321104 VIVIANA MUNOZ MORALES 76.40
50 cC 80851218 FABIO ALEJANDRO| GOMEZ RODRIGUEZ | 76.39
50 cC 1114451363 ANA LORENA VELEZ PLAZA 76.39
51 cC 52960709 JUDIT AMPARO LEON CARRENO 76.34
52 cC 7713415 JUAN DIEGO SALAS TORO 76.29
53 cC 1102837878 JORGE EDUARDO GARCIA SALAS 76.27
53 cC 79914752 CESAR RAUL RUIZ 76.27
53 cC 1102366398 ZARAY TATIANA | HERRERA ANAYA 76.27
CONTRERAS
53 cc 88163086 JHONI ROLANDO CARRILLO 76.27
54 cC 36313021 YURI TATIANA JAVELA HERRERA | 76.26
55 cC 55065956 JHENNY DEL PILAR NINO FIERRO 76.25
56 cC 1130605648 LINA FERNANDA CLEVES PLAZA 76.12
57 cC 1118169011 CRISTIAN FELIPE | MEDINA CIENDUA 76.06
58 cC 53077299 DIANA MARCELA |[GUACANEME GOMEZ| 76.02
58 cC 35264778 SANDRA PATRICIA| VELANDIA ARCHILA | 76.02
59 cC 27168397 NANCY PATRICIA VALENZUELA 75.91
60 cC 76332239 HAROLD EDUARDO| BURBANO IDROBO | 75.90
MONICA
61 cc 31436246 FERNANDA ANGEL CORREAL 75.89
61 cC 24081395 LUDY AYDEE CRUZ VARGAS 75.89
62 cC 1105682048 LIDA PAOLA |[CARVAJAL MENDOZA| 75.85
63 cC 10966285 LUIS CARLOS |CABALLERO CUELLO| 75.79
SARMIENTO
64 cc 32611953 HELEM MARIA MIRANDA 75.77
64 cC 52693007 NADIA XIMENA |[LONDONO ZULUAGA| 75.77
64 cC 1023931256 | CRISTIAN ANDRES ORTIZ LEON 75.77
65 cC 28537801 ANA PIEDAD MANRIQUE HERRAN | 75.76
66 cC 1053844800 JULIA MARGARITA| PEREIRA GARCIA 75.68
67 cC 1082773843 MARLY CAROLINA| ORTEGA IMBACH]I 75.66
68 cC 1018456877 PAULA CAMILA OYOLA DUCON 75.64
69 cC 59312121 SANDRA MILENA | GAMBOA CASTRO 75.59
69 cc 1102368076 RICARDO VELASCO 7559
RODRIGUEZ
70 cC 67034050 HELEM HERMANN CAMPO | 75.53
71 cC 1048212048 GISELLA LILIAN | DE LA TORRE PENA| 75.52
71 cC 1047396309 MARIA ELISA MARTINEZ TORRES | 75.52
72 cC 1094948696 DANIELA ZULUAGA ACOSTA | 75.51
73 cC 16071812 RUBEN ANDRES | MARLES BURGOS 75.48
74 cC 38559115 ERIKA LILIANA GIRALDO SANTA 75.47




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 5 de 43

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

, TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
TATIANA QUINTERO
75 cc 1100964642 ALE AN erifoied 75.40
FONTANILLA
75 cc 88271129 ALEXANDER oA e A 75.40
76 cC 1070954859 | LESLIE JOHANNA | GONZALEZ PENA | 75.39
SALAMANCA
77 cc 94501828 OMAR DARIO AP 75.37
GREYDIS
78 cc 44157288 Con e CABANA PAEZ 75.32
78 cC 65771210 CLAUDIA JIMENA | HERNANDEZ RUIZ | 75.32
JOHANA
79 cc 53045071 e GRACIA CUELLAR | 75.29
, NAVARRO
80 cc 1098644652 LAURA MONICA VAL 75.27
80 cC 1016052157 ANGIE GINETH | SANTIAGONINO | 75.27
80 cC 55306063 LOLY CARMELINA | NAVARRO BIMBER | 75.27
80 cC 60268491 DIANA CAROLINA RUIZ LEAL 75.27
81 cC 51954736 | CLAUDIA PATRICIA| DIAZ MONTOYA | 75.26
81 cC 43184180 MARGIE TABORDA OCAMPO | 75.26
82 cC 1018414481 ERIKA LIZBETH | SILVA CUELLAR | 75.23
GUTIERREZ
83 cc 55066124 XIMENA AN 7515
84 cC 60263981 | NURY ALEXANDRA| CLAVIJO FLOREZ | 75.09
84 cC 79982160 JUAN MANUEL RINCON VILLA 75.00
GONZALEZ
85 cc 53160900 CLAUDIA PAOLA AL 75.07
86 cC 37949773 OLGA JULIANA SILVA GOMEZ 75.03
87 cC 79812259 | DIEGO FERNANDO | RODRIGUEZ GARCIA|  75.02
87 cC 1136883809 LINA JULIETH TORRES DIAZ 75.02
88 cC 30335664 MARIA ELENA | ESCOBAR JURADO | 75.01
JOHANA ,
89 cc 43268770 ALy | VILLADA ALVAREZ | 74.90
90 cC 51959316 BEATRIZ CECILIA | ARIAS OSORIO 74.84
91 cC 1143324039 SLEIKERS AGAMEZ MERCADO | 74.79
92 cC 52228838 CLAUDIA VIVIANA RIOS 7477
92 cC 65743471 SILVIA CRISTINA | VILLA GARCIA 7477
YOVANNA
92 cc 52168235 YOVANRA LOPEZ HEREDIA | 7477
RODRIGUEZ
92 cc 1100622320 | CARLOS ALBERTO PP 74.77
92 cC 1024481639 | AMERICA SUSANA| RUBIO CACERES | 74.77
92 cC 1100957696 JENNY PAOLA |FUENTES GONZALEZ| 74.77
93 cC 1019051851 | MARIA CATALINA | ARIZA PARRA 74.76
94 cc 52803089 MAR'ALAULS‘AANDRA LEON GALEANO | 7472
95 cC 1030585457 KARIN YISSEL | SANCHEZ ROJAS | 74.69
95 cC 1095805597 | ALFREDO ANDRES| CEPEDA ROJAS | 74.69
9% cC 1051445078 JENIFFER ACEVEDO DIAZ 74.67
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97 cC 25102344 BEATRIZ ELENA OLARTE GOMEZ 74.65
97 CcC 1085249229 LUIS CARLOS | DELGADO MAIGUAL | 74.65
97 CcC 1010172026 LUZ EDITH SILVA CARRENO 74.65
97 CcC 1033714815 ALEXANDRA NIETO CHAVES 74.65
98 CcC 43675051 MARIA JANET ALVAREZ YEPES 74.64
99 CcC 1057579823 ASTRID LORENA | PEREZ MARTINEZ 74.63
TRUJILLO
100 ccC 52955041 ANGELA MARIANA MANOSALVA 74.59
100 CcC 1117514169 DIANA MARCELA FRANCO ROJAS 74.59
101 cC 79623899 CESAR YEZID RODRIGUEZ ROA 74.56
102 CcC 40046689 JEIMY SOFIA BARRERA COBOS 74.54
103 CcC 73351255 ELIECER LUIS PEREZ CASTILLA 74.52
103 cC 31309812 ELENA MARIA MORENO ORTIZ 74.52
103 cC 1049607760 YURY MARCELA PARRA CRUZ 74.52
103 cC 18616012 JUAN CARLOS GIRALDO GIL 74.52
CRISTANCHO
103 ccC 53124418 MARTHA LUCIA RODRIGUEZ 74.52
103 cC 29182338 ANGELA MARIA |ANDRADE ESCOBAR| 74.52
104 CcC 23965727 EMILSE BORDA DUITAMA 74.50
104 cC 1017133827 |HECTOR MAURICIO| ARROYAVE GARCIA | 74.50
105 cC 40042201 CLARA LILIANA | SANCHEZ CASTILLO| 74.49
CORREA
106 ccC 1082874256 ROGER RAFAEL BALLESTEROS 74.48
107 CcC 1075237438 | CLAUDIA MARCELA| NIETO PALOMARES | 74.41
108 cC 76009022 AIMER ALBERTO MARIN LOZADA 74.39
O'MEARA
108 ccC 53907231 DIANA PATRICIA SARMIENTO 74.39
108 cC 40035413 MARIA ESPERANZA| LEON CASTILLO 74.39
MERCEDES -
109 ccC 34326729 BEATRIZ ZUNIGA GOMEZ 74.34
110 CC 1100959187 MAYERLY YARITH LOPEZ ORTIZ 74.28
JULIANA DEL
110 cc 45540781 CARMEN CEPEDA GARZON 74.28
111 cC 63534461 SHIRLEY ORTIZ MARTINEZ 74.27
111 CcC 26529624 DIANA MERCEDES | BARON CERQUERA | 74.27
111 CcC 1053771739 LIZA VELEZ VALDES 74.27
112 CcC 52973276 KELLY NATALIA TORRES REYES 74.26
113 cC 1090449497 LUCIA CATALINA MARTINEZ RUIZ 74.22
LUCY MARIA
114 cC 1018419422 ALEJANDRA LEAL GRANADOS 74.19
SARMIENTO
115 cC 1077087656 LEYDI ANDREA GALLEGO 74.16
116 cC 1043008188 LAURA MILENA | MARENCO ALVAREZ| 74.15
116 cC 5210402 CIRO FERNANDO | MONCAYO CASTRO | 74.15
ESCOBEDO
116 ccC 53139325 MARTHA LILIANA QUINTERO 74.15
116 CcC 1106307748 LINA MARIA LEAL TORRES 74.15
116 CcC 1019093156 PAULA MARCELA RAMIREZ 74.15
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RODRIGUEZ
116 cC 21812801 CLAUDIA PATRICIA| ZAPATA CALLE 74.15
PASTRANA
117 cc 1015411461 INGRID LORENA RODRIGUEZ 74.14
118 cC 68299139 ANDREA CATALINA] ALVARADO JAIMES | 74.05
118 cC 37086358 ANGELA MARIA |GUERRERO VILLOTA| 74.05
119 cC 1098709748 LUIS FABIAN HINCAPIE CASTRO | 74.04
120 cC 1053817195 NADIA CATALINA | ORTEGON ALVAREZ| 74.03
120 cC 1010178271 DANIEL ALFONSO | SUAREZ CALDERON | 74.03
SALDARRIAGA
120 cc 31644235 LUZ MERLY AGUDELO 74.03
121 cC 1002377114 ROSA ANA FONSECA OSPINO | 74.01
ESTUPINAN
121 ccC 46674392 NIDIA DELGADO 74.01
122 CcC 28556182 DIANA PATRICIA | BARRERA ALVAREZ | 73.96
MANJARRES
123 ccC 1032451681 DAYAN ANDREA MONTOYA 73.91
124 cC 80193329 CARLOS ALBERTO| VACA RESTREPO 73.90
124 cC 1083866240 EDNA TATIANA BUSTOS GAONA 73.90
125 cC 63560466 LEDDY JOHANA PABON PEREZ 73.89
125 cC 63540545 YULIETH CRISTINA| NAVARRO BELTRAN| 73.89
126 cC 52545592 SANDRA CAROLINA| VARGAS REINA 73.88
EDITA DEL
126 cC 22247305 SOCORRO ALVAREZ SERPA 73.88
127 cC 42844193 SONIA LILIANA BOTERO BOTERO 73.85
127 cC 1091671586 FRANK MARCEL | ALVAREZ PAREJA | 73.85
128 cC 33751148 DIANA MARIA | PALACIOS ALARCON| 73.83
129 cC 1061756783 OLGA MARCELA PLAZA JOAQUI 73.78
129 cC 53167852 LINA PAOLA ZAPATA ISAZA 73.78
130 cC 33675786 ROSA MARIA | MANRIQUE FRANCO | 73.77
130 cC 1020731916 GINA MAIRENA |CARCAMO MARTINEZ| 73.77
131 cC 1067900399 MARIA ANGELICA | GUERRA OVIEDO 73.76
131 CcC 1116545612 LICETH BERNAL LOPEZ 73.76
131 cC 1032433002 WENDY TATIANA | FONSECA NARANJO| 73.76
132 cC 60264366 JUDITH MARCELA | MOGOLLON JEREZ | 73.75
133 cC 1130636958 ISABEL CRISTINA | COPETE ALVAREZ | 73.74
134 cC 80203849 JAHIR MOISES GALVIS ALDANA 73.70
135 CcC 1102827758 |MAYRA ALEJANDRA  PATRON MEZA 73.69
136 cC 24334255 DAIRA VANEZA |CORDOBA CORDOBA| 73.67
137 CcC 1143376135 | SANDRA MARCELA| SANMARTIN SAFAR | 73.66
137 cC 70906056 JAIRO DE JESUS | GIRALDO GIRALDO | 73.66
MONTES
138 cc 1082861838 | ANDREAANGELICA o\ ) | one 73.65
138 cC 1017151581 JULIANA MARIA | MONCADA ZAPATA | 73.65
138 cC 1005073224 DEISY LORENA |ACEVEDO MENDOZA| 73.65
138 cC 52387126 ANGELA ROJAS MENDEZ 73.65
138 cC 28548164 YEIMY RAMIREZ CAPERA | 73.65
139 CcC 1144027918 ANGELA PATRICIA| GARCIA CORDOBA | 73.64
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ROSALBA ,
139 cc 52308261 ALExANDRA | DUARTE MEDELLIN | 73.64
139 cc 1070969276 W”‘é"TwEﬁR'K SANTOS GONZALEZ | 73.64
139 cC 1075541973 | JORGE EDUARDO | _ PINEDA MORA 73.64
140 cC 52664292 | JOHANA CAROLINA| FORERO ANDRADE | 73.59
MARTINEZ
140 cc 1102849590 YESSY PAOLA JeIINEe 73.59
141 cC 1015423149 | IVONNE LORENA | ROMERO JIMENEZ | 73.54
SAMUEL
142 cc 1018441015 N SANCHEZ HENAO | 7353
143 cC 1018443473 ANA MARIA PEREZ CARO 73.52
143 cC 26863465 GLENYS ATALIA | SALAZAR URIBE | 7352
143 cC 33965728 ISABEL CRISTINA | GIRALDO GIL 73.52
144 cC 43260770 YENNY ANDREA | POSADA VALENCIA | 73.51
145 cC 1100962431 YULY TATIANA RUIZ SOLANO 73.50
ECHEVERRIA
145 cc 32781875 OLGA ROSA AT 73.50
146 cC 1106772110 LYDA PIEDAD | GUTIERREZ DIAZ | 73.45
146 cC 71268037 | DANIEL ROBERTO | RAMIREZ CARMONA | 73.45
147 cC 1049611021 YESICA PAOLA ARIZA MORA 73.42
148 cC 1098609044 MARIA CAMILA | ARENAS MANTILLA | 73.41
149 cC 37081162 LUZ MARINA BRAVO PASMINO | 73.40
ALEJANDRA FERNANDEZ
149 cc 1070966409 S O ORIOUES 73.40
150 cC 41960614 KELLY JOHANNA | GALLEGO GUZMAN | 73.39
150 cC 1014217081 | KAREN STEPHANIE| _ RIOS JIMENEZ 73.39
150 cC 1026264142 DANIELA LEON VARGAS 73.39
150 cC 1075246197 | ERIKA ALEXANDRA| BARREIRO ALVAREZ| 73.39
150 cC 1076652774 ZAINE YULIETH | PENA ALMANZA | 73.39
151 cC 1101753649 | SONIA MARCELA | SOTOMONTE ARIZA | 73.37
151 cC 1015411915 | YERLI MARCELA |RODRIGUEZ RINCON| 73.37
152 cC 1032418527 | IVONNE MAGALY | MALAVER PEREZ | 73.35
153 cC 15372964 DAVID EDUARDO | QUINTERO RENDON | 73.34
154 cC 1144042739 | SANDRA VIVIANA | ARIAS CARDENAS | 73.28
154 cC 40049225 IRMA IVONNE NINO GOMEZ 73.28
155 cC 1075244225 EDNA ROCIO | MENESES STERLING| 73.27
VELASCO
155 cc 1085293696 IVAN DARIO AN 73.27
155 cC 28554396 IVONNE MARITZA | DAVILA PEDRAZA | 73.27
COLMENARES
155 cc 53052810 | LILIANA CAROLINA VRN 73.27
VELASQUEZ
155 cc 1019017806 | ANGELA PATRICIA e 73.27
155 cC 67010059 YAMILETH | GARCIA CASTANEDA| 73.27
156 cC 1030631456 IVAN ANDRES | SOTO RODRIGUEZ | 73.26
156 cC 46369135 ANA MILENA | ANGARITA MONROY | 73.26
157 cC 97472010 IVAN JACOBO | MARTINEZ GOMEZ | 73.23
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MARTINEZ
158 cc 41171170 LISA RENATTA e ANDL7 73.22
159 cC 40343324 MARLY JOHANNA | ARIZA CASTRO 7316
160 cC 63541810 ZULMA YOLANDA |ROBLES RODRIGUEZ| 73.15
160 cC 1084846367 NATALIA JURADO ROMERO | 73.15
160 cC 18518425 MAURICIO | BOCANEGRA MARIN| 73.15
JAQUELINE DEL 8
160 cc 27221172 L ARo BASTIDAS PATINO | 73.15
160 cC 1030529888 INGRID PAOLA DIAZ AREVALO 7315
LILIAN DEL
160 cc 52864611 YNy ARABIA AGAMEZ | 73.15
160 cC 36305684 ELISA CRISTINA | OVIEDO CARDOSO | 73.15
BETANCUR
161 cc 1128415869 | PAULA ANDREA i 73.14
161 cC 1110498304 JILLY MARIA GAMBOA AMAYA | 7314
162 cC 1128407418 | DANIELA LLIZEK |SERRANO NEGRETE| 73.13
163 cC 40340415 CIELO MARIA TORRES VEGA 73.09
164 cC 52887886 YENNY ANDREA | SUAREZ FORERO | 73.03
165 cC 63437885 LEIDY YURANI | MORALES ARIZA | 73.02
165 cC 1020409685 | JULIETH PATRICIA| ARANGO ARANGO | 73.02
165 cC 1098713568 | CINDY KATHERINE| DIAZ HERNANDEZ | 73.02
165 cC 1087986787 JULIAN JARAMILLO SANCHEZ  73.02
165 cC 13870655 | RAUL FRANCISCO| MAYORGA RIVERO | 73.02
MARTINEZ
165 cc 1057573254 | DIANA CAROLINA NP 73.02
MARIA DEL
165 cc 34601220 e P AMBUILA PECHENE | 73.02
165 cC 24586435 SANDRA VIVIANA |MENDEZ GUTIERREZ| 73.02
166 cC 1079508650 YURANNY CUELLAR MENDEZ | 73.01
167 cC 33377389 ANDREA ELIANA | BURGOS SORACA | 73.00
168 cC 33367337 SANDRA MILENA |REYES ECHEVERRIA| 72.98
QUINTERO
169 cc 1130675131 | YULETHKATERINE|  OONvAL LY 72.97
CACERES
170 cc 37860065 LAURA JUDITH LERCERES 72.95
171 cC 1085261896 | ADRIANA MARCELA MISNAZA BARCENAS| 72.94
172 cC 29177353 ANGELICA MARIA | VALENCIADIAZ | 72.91
172 cC 43988799 BIBIANA MARIA MEJIA BUILES 72.91
172 cC 1113782325 PEDRO LUIS | HOYOS VELASQUEZ | 72.91
173 cC 1128055044 FANIRA IRENE | ANGEL VILLAMIZAR | 72.90
173 cC 34615551 LAURA MARCELA | MUNOZ PRADO | 72.90
173 cC 29307239 PAOLA ANDREA | AYALA ZUNIGA | 72.90
KIMBERLY ENCINALES
173 cc 1098770566 MNSIN N ES 72.90
174 cC 1075270080 ALEX FELIPE SAZA QUINTERO | 72.89
174 cC 29111005 ESPERANZA | SANDOVAL TOLOSA| 72.89
175 cc 1090372989 ELIZABETH CORDOBA 72.80
GONZALEZ
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176 cC 35696790 LORY LUZ MACHADO MONARES| 72.78
177 cC 51703531 PATRICIA ALCIRA | SIERRA SANCHEZ 72.77
MAGDA -
177 cc 46450712 ALEJANDRA RIANO BECERRA 72.77
178 cC 1022328788 NADIA STEPHANY | MONROY ESTRADA | 72.76
178 cC 52958563 YURY SOFIA ALVAREZ LOPEZ 72.76
179 cC 16539332 JHONNY RIASCOS MOSQUERA  72.75
) HERNANDEZ
180 cc 1144071059 JAZMIN ANDREA CARDONA. 72.74
181 cC 1065894293 IVAN ORESTES | GONZALEZ SOLER | 72.73
HINCAPIE
181 cc 1032380090 JOHN EDISSON HERNANDEZ 72.73
181 cC 29285481 SARA EUGENIA ROJAS VALENCIA 72.73
182 cC 23783841 LEIDY YAMILE LLANOS GUEVARA | 72.69
183 cC 1108762359 MARY LUZ YEPES LAMBRANO | 72.66
JACKSON
183 cc 13853643 ALEXANDER BULLA GUTIERREZ | 72.66
184 cC 27028832 MARICELA MEJIA ONATE 72.65
184 cC 45553613 ANA YULEIDY RAMIREZ FORERO | 72.65
184 cC 41958024 JENNY MAVEL MOLINA LOPEZ 72.65
184 cC 30667396 MILEIDA PATRICIA[MANGONES RAMIREZ  72.65
184 cC 52558651 CLAUDIA PATRICIA| GARAVITO SABOGAL| 72.65
185 cC 25175409 DIANA MILENA |[BETANCUR GALLEGO| 72.64
185 cC 1098702556 DANIELA OREJARENA SIERRA| 72.64
185 cC 1088302707 KAREN VIVIAN MOJICA ORREGO 72.64
185 cC 52832740 ANDREA PINZON AMAYA 72.64
186 cC 52376226 MARTHA SONIA | TORRES HIGUERA | 72.63
187 cC 27090510 KAROL ELIANA CASTRO BOTERO 72.62
188 cC 71933988 CARLOS JAVIER | RENDON CASTANO | 72.58
189 cC 26429733 LYDA CONSTANZA| POLANIA MACIAS 72.53
189 cC 1098651000 SIRLEY OLIVAREZ SANABRIA| 72.53
JENNIFER -
190 ccC 39490987 CAROLINA BOLANOS IGUARAN | 72.52
190 cC 1085249988 EDITH MARICET | ROSERO CADENA 72.52
190 cC 52260291 SANDRA SORAYA |RODRIGUEZ BERRIO| 72.52
190 cC 50934137 ADRIANA CRISTINA|  ALEAN LOPEZ 72.52
190 cC 52426692 CAROLINA MORON CASTANEDA| 72.52
191 cC 1017183885 PAULA ANDREA | ZAPATA FERREIRA | 72.51
CRISTIAN
191 cC 7187774 GILBERTO MORENO VILLAMIL | 72.51
191 cC 1110509721 LAURA XIMENA | TORRES LOZANO 72.51
192 CcC 1123628731 NOLAN WAYMAN | WARD NEWBALL 72.49
GISSELLE DEL
193 cc 60268479 CARMEN GOMEZ FERIA 72.45
194 cC 46370365 LUZ MARLEN |ESCAMILLA SUAREZ| 72.43
194 cC 1013578903 EDGAR FABIAN | PINZON BARRAGAN | 72.43
PALOMINO
194 cc 1144172481 DIANA MARCELA BETANCUR 72.43
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195 cC 1016008589 MARIA FERNANDA | GALEANO MORENO | 72.42
195 cC 43612692 MARIA NATALIA OSEJO HENAO 72.42
196 cC 65762783 LILIA PATRICIA | CASTILLA LOZANO | 72.41
196 cC 1049611707 DIANA PATRICIA |PEDREROS GUZMAN| 72.41
197 cC 64580918 DORIS JUANITA | YANEZ CONTRERAS| 72.40
197 cC 1121329019 |KAREN MARGARITA CHINCHIA VEGA 72.40
197 cC 1094264588 EMILY FERMINA LEON LAZARO 72.40
197 cC 63506700 SANDRA MILENA | SANCHEZ SOTO 72.40
CHRISTIAN
198 cc 1087123117 GUILLERMO TREJO ORTEGA 72.39
BALLESTEROS
198 cc 1083867202 JUAN PABLO CASTANO 72.39
198 cC 52916194 VIVIAN DANNEISY | GONZALEZ TINOCO | 72.39
199 cC 28151277 PAOLA ANDREA | ARDILA MANTILLA | 72.38
200 cC 1036604886 | CHRISTIAN CAMILO|ARANGO MONSALVE| 72.37
201 cC 1088329823 DANIELA OSPINA OSORIO 72.36
GONZALEZ
202 cc 38795918 KATHERINE GUTIERREZ 72.34
YAKELINE
203 cc 1016062656 STEFANIA LOZANO BELTRAN | 72.33
204 cC 1094243131 MARTHA LILIANA | SUAREZ DELGADO | 72.32
205 cC 63526277 RUBIELA MUNOZ MEJIA 72.30
206 cC 55247915 SANDRA MILENA | ZULUAGA ACUNA 72.28
206 cC 1024495177 LEIDY JHOHANA LAVERDE 72.28
MONICA
206 cc 1081395709 FERNANDA ACHIPIZ FAJARDO | 72.28
206 cc 42026997 'SLEC':“F’:‘UDZE LA" | GIRALDODAVILA | 7228
207 cC 1115853791 BRENDA SIDNEY | ALBARRACIN SILVA | 72.27
207 cC 1030602865 CINDY MILENA |CARRENO ESTRELLA| 72.27
207 cC 1113654886 FRANCY JULIETH |[ESCUDERO VALLEJO| 72.27
207 cC 1082841559 TATIANA KARINA | GUARDIOLA GARCIA| 72.27
208 cC 1090412880 LEIDY CAROLINA | LEAL ESTUPINAN 72.26
208 cC 52850875 CLAUDIA YORMARY PARDO CABALLERO| 72.26
209 cC 1098608239 ASTRID DAYANA | DIAZ ARTUNDUAGA | 72.24
210 cC 22579151 EDUVIGES MALDONADO PEREZ| 72.23
211 cC 46383238 DEISY JOHANNA | ALZATE SUAREZ 72.22
212 cC 1018425375 SANDRA YINETH [MARTIN MALDONADO| 72.21
213 cC 1979506 DANIEL ERNESTO | CASTILLA CORONEL| 72.18
214 cC 79817097 DAVID EDUARDO | SIERRA INFANTE 72.16
215 cC 1093744530 NELSON ENRIQUE| GARCIA PINEDA 72.15
MENDOZA
215 cc 57456994 MAYRA KARINA HERNANDEZ 72.15
215 cC 56098900 ADRIANA PATRICIA| RUMBO LOPEZ 72.15
JULIETH
215 ccC 1026286585 ALEJANDRA AMAYA SANCHEZ 72.15
216 cC 1014251276 CLAUDIA LILIANA | ROSAS MOLINA 72.14
216 cC 63547869 LICETH GOMEZ CARRENO | 72.14
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ALEJANDRA
216 cC 42160211 VERONICA MESA AMAYA 7214
216 cC 52116765 LILIANA PENA SANCHEZ | 7214
216 cC 36382719 AMALF| YASNO ANGEL 7214
217 cC 21500822 DORA CECILIA RUEDAPULIDO | 72.12
218 cC 35890689 SANDRA SIRLEY | HOYOS COPETE | 72.11
SANCHEZ

219 cc 1083911916 | LEIDY ALEJANDRA| | »NEHES 72.09

EDINSON
219 cc 1017129517 Fay NAVARRORUIZ | 72.09
220 cC 32790518 ROSA ISABEL | CAMACHO PUENTES| 72.08
220 cC 52530751 | CLAUDIA PATRICIA| GUZMAN VILLEGAS | 72.08
221 cC 1094929995 | ANDRES SANTIAGO| RESTREPO TORRES | 72.03
221 cC 98388651 | ANDRES MAURICIO|JARAMILLO VALLEJO| 72.03
221 cC 1097722465 DIANA MARIA | BEDOYA PUENTES | 72.03
222 cC 1112224208 | MAIRA FERNANDA | CAICEDO PANTOJA | 72.02
222 cC 39315137 ADIELA AMPARO | TAPIAS BRAN 72.02
222 cC 1079175069 | INGRID LORENA | PATINO MEDINA | 72.02
222 cC 1049623201 YESSICA ALVAREZ ROJAS | 72.02
222 cC 1110498578 ERIKA LISSETH | TORRES OLAYA | 72.02
222 cc 1052382500 JONATHAN | PEDROZAROJAS | 7202

ANDRES

YULEIDY , ,
222 cc 1037573037 AL EIANDRA PEREZ GARCIA | 72.02
223 cC 1112463010 | CARLOS ANDRES | RIVERA MOLANO | 72.01
223 cC 21533602 | VIVIANA DARIELLY|  LOPEZ ORTIZ 72.01
224 cC 63553714 JENNY PAOLA | SERRANO MANTILLA| 71.97
225 cC 31978720 LILIANA VARGAS FERRIN | 71.93
226 cC 52368350 ANGELA GARCIA SANCHEZ | 71.91
226 cC 1112102543 VIVIANA SANTA MOSQUERA | 71.91
226 cC 28556489 DIANA MARIA | GALVIS MANTILLA | 71.91
226 cC 1075276026 KEVIN GUZMAN MORENO | 71.91
227 cC 40614794 JASBLEIDY ROJAS MORENO | 71.90
227 cC 47442180 YENNY ANDREA | GALINDO TORRES | 71.90
227 cC 22461161 DILVIS ESTHER | VALERA CERRA | 71.90
227 cC 1061755735 | JESSICA DAYANA | ARAUJO MARTINEZ | 71.90
227 cc 52602589 FRANCY LUCELY RODRIGUEZ 71.90

RODRIGUEZ

227 cC 1115074905 ERIKA ANDREA | QUICENO MESSA | 71.90
227 cC 27088050 ADIELA MARIA ESPANA MORA | 71.90
227 cC 41961333 CATHERINE OROZCO ROA 71.90
228 cC 40034092 MARY LUZ ANGEL GONZALEZ | 71.89
228 cC 24080898 | ELIANA DEL PILAR| GOMEZ RINCON | 71.89
229 cC 1049606296 | MARTHA CECILIA | GALINDO MENDOZA | 71.86
230 cC 38640825 ANGELLY GARCES NARANJO | 71.84
231 cC 37120425 MAIRA MILENA | FIGUEROA BERNAL | 71.83
232 cC 1053837763 | MARIA FERNANDA| LOPEZ RAMIREZ | 71.80
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HERRERA
233 cc 40778185 SANDRA YINETH CALDERON 71.79
233 cC 1058817228 YENY PAOLA |RAMIREZ GRAJALES| 71.79
234 cC 24814583 CLAUDIA LILIANA DIAZ RAMOS 71.78
CONTRERAS
234 cc 1094366966 LEONEL ANTONIO VILLAMIZAR 71.78
235 cC 26421037 MARIA ALEJANDRA DIAZ TRIANA 71.77
235 cC 1105612712 JEIMMY JOHANA | BLANCO CAVIEDES | 71.77
235 cC 1105680851 ANDREA JULIETH | RAMIREZ CORTES | 71.77
235 cc 52713284 EM'HQFEI'AENA CARDONA CARON | 7177
DARMITH
235 cc 1103102293 MERCEDES SANTIS CHAMORRO | 71.77
DIANA DEL
235 cc 64868522 ROSARIO GAMARRA UCROS | 71.77
235 cC 1085264607 ANGELA LICETH | PARDO BOLANOS 71.77
235 cC 28538992 ANGIE AMALOA |PRIETO SARMIENTO| 71.77
235 cC 1088589317 ELSA LUCELI TARAPUES YAMA 71.77
236 cC 51768531 NURY STELLA [CASTRO GERARDINO| 71.76
237 cC 25174773 ANGELICA MARIA | PARRA BEDOYA 71.73
237 cC 53064182 YULY ANDREA ALVAREZ LOMBO 71.73
238 cC 1052973555 MAITE EGALI AGUIRRE SANCHEZ | 71.71
239 cC 52474134 MONICA GIL MARTINEZ 71.66
240 cC 52219058 EDILMA PANESSO MENA 71.65
240 cC 1085263769 | ANDREA PATRICIA|[ENRIQUEZ BURBANO| 71.65
MELISSA
240 cc 36950960 VALENTINA  |BASTIDAS ENRIQUEZ| 71.65
240 cC 38142247 KARLEN PAOLA |FERNANDEZ GAVIRIA| 71.65
240 cC 39629547 SANDRA PATRICIA| ABRIL MORALES 71.65
241 cC 26579083 NIDIA TORRES JOVEN 71.64
241 cC 1026268928 LAURA LILIANA | MENDEZ CARRENO | 71.64
241 cC 1098670317 LAURA MARCELA |ANGARITA CUADROS| 71.64
241 cC 1061770385 YURI ALEXANDRA | GARZON SANDOVAL| 71.64
241 cC 94491722 ARIEL ERAZO HERNANDEZ | 71.64
242 cC 1019073200 MIGUEL DAVID MARIN OSPINA 71.63
243 cC 1018474324 TATIANA CIFUENTES ARENAS| 71.57
ARBOLEDA
244 cc 30235881 HEIDY JOHANA QUINTERO 71.55
245 cC 40328737 VENUS HADIT SOTO ROMERO 71.54
246 CcC 52420666 LUISA FERNANDA | ALVAREZ TOBIAN 71.53
246 cC 26203752 ADRIANA MILENA | MOJICA CASTILLA | 71.53
CORONADO
246 cC 1073984303 CARLOS DUVAN SORTILLO 71.53
246 cC 50939139 ANGELA VICTORIA| PEREZ MESTRA 71.53
247 cC 1017168655 LIZBETH SIERRA CARTAGENA| 71.52
247 cC 1044423217 LESLIE CRISTINA REYES BULA 71.52
247 cC 24397938 LADY YOHANA CALLE RUDAS 71.52
247 cC 1113978589 ROBERTO GARCIA ESCOBAR | 71.52
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ALEXANDER
247 cC 23824111 SANDRA MILENA | ORTIZJIMENEZ | 71.52
247 cC 52235224 LIDA MARCELA | GONZALEZ NIETO | 71.52
247 cC 60446995 ADRIANA __ [CASTILLO AFANADOR _ 71.52
248 cC 28540592 ANA VIVIANA | GUTIERREZ RIANO | 71.51
249 cC 1120216865 MARIA CAMILA | MAYORAL PAZOS | 71.49
249 cC 1089846063 GINA TATIANA | GOMEZ SOLARTE | 71.49
250 cC 22518179 OBELYS VIRGINIA| SUAREZ LOZANO | 7147
250 cC 1015415061 | KAREN ANDREA | TRIVINO LARA 71.47
250 cC 1052386031 SARALILIANA | FORERO SUAREZ | 7147
NATALIA
251 cc 52813811 oty | CASTILLOPINEDA | 71.42
251 cC 23647093 ALICIA MESA CADENA 71.42
252 cC 35424370 ELMA MILENA NIETO BUSTOS 71.41
252 cC 1113634064 | JOHANNA ANDREA|  SEDIEL VARON 71.41
CLAUDIA
252 cc 52963620 AL DI | GUERRERO MOLINA | 71.41
253 cC 1094914920 | LAURA MARCELA [FRANCO VELASQUEZ| 71.40
253 cC 13072743 MARIO ESTEBAN | BURBANO PINTO | 71.40
MALDONADO
253 cc 52033523 ALEXANDRA Sepivins 71.40
253 cC 1083876149 | LISETH TATIANA | REA RUBIANO 71.40
253 cC 55066713 EDID YOHANNA |ANGULO RODRIGUEZ| 71.40
253 cC 87103729 | SANTIAGO EFRAIN|PORTILLA CEBALLOS| 71.40
253 cC 35536468 LADY DIANA RIANO SERNA 71.40
SANABRIA
253 cc 1049635764 ANGELA LUCIA Pigpvegrat 71.40
ALEJANDRA
254 cc 30024698 A ROJAS ROJAS 71.39
254 cC 1037597143 | LAURA MARCELA | PEREZ BARRERA | 71.39
254 cC 1094929898 | MARIA FERNANDA CALDERON 71.39
RESTREPO :
VILLAMIZAR
254 cc 1098602646 | LUISA FERNANDA | VILLAWIZAR 71.39
GIRALDO
255 cc 1128418215 LINA MARIA e 71.36
256 cC 37901555 MARIA ISABEL ALVAREZ 7133
EVELIS GUERRERO
257 cc 45534352 v R 71.29
258 cC 1144054419 | OSCAR DANIEL | PASOS MANQUILLO | 71.28
JOHANNA
258 cc 1085270054 SOrEINA TOBAR ROBLES | 71.28
YEIMMY
258 cc 45548183 AGORRY | SANCHEZ CAJALES | 71.28
258 cC 53165419 SANDRA MILENA |MAHECHA QUINTERO| 71.28
259 cC 94328170 WALTER WILSON |SALCEDO GONZALEZ| 71.27
259 cC 30230101 NIDIA ESPERANZA [BARRETO QUINTERO| 71.27
259 cC 1099204195 JENIFFER URIBE PINEDA 71.27




Continuacién Resolucién 3472 25 de marzo de 2023 Pagina 15 de 43

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO - PROCESO DE SELECCION ICBF 2021 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, Proceso de
Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021”

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
259 cC 29113460 QUELIS ROSA [SEVILLANO FAJARDO| 71.27
259 cC 1098621256 DEYSI PATRICIA | BAUTISTA ALDANA | 71.27
259 cC 1100949122 NELLY ANDREA | BARBOSA SANCHEZ| 71.27
259 cC 1120578124 LEIDY DANIELA CORTES LOPEZ 71.27
260 cC 1115186866 SANDRA PAOLA |GALLEGO CAVIEDES| 71.26
PARRADO
260 cc 1030568391 LIZ ANDREA CORREDOR 71.26
260 cC 9977400 CARLOS FABIAN | ZULETA SALAZAR 71.26
261 cC 60361545 ROSITA DURAN GRANADOS | 71.25
PERDOMO
261 cc 1083839082 KANDY MIRLEY GONZALEZ 71.25
261 cC 1079409397 CLAUDIA LORENA| VARGAS MENZA 71.25
262 cC 1079176873 MARLY YULIETH | QUIROZ OSORIO 71.24
263 cC 1121877899 SALLY VANESSA | FLOREZ GUZMAN 71.23
264 cC 1140850751 LAURA CRISTINA | GALVIS SALAZAR 71.20
264 cC 1075227845 YIRLI MARLEY | RIVERA AMEZQUITA| 71.20
265 cC 1032464229 | SAMUEL ESTEBAN| MONTOYA AREVALO| 71.19
265 cC 66901538 ZULLY PATRICIA | FLOREZ SALDANA | 71.19
JARITZA DEL
265 cc 35545267 CARMEN PEREZ RAMIREZ 71.19
266 cC 1098645386 ERIKA JOHANA BARBA BARBA 7117
266 cC 27105277 MARYBELL LUCIA | BENITEZ ROSERO 7117
267 cC 1128439719 JESSICA LORENA RIOS CANO 71.16
268 cC 91296726 MAURICIO GARZON MURILLO | 71.15
268 cC 36554562 ALFAIMA ESTHER | BLANCO MARENCO | 71.15
268 cC 1098605390 YENNY GISELA | RINCON MORENO 71.15
268 cC 52148360 OLGA ALEXANDRA| PULIDO GUZMAN 71.15
268 cC 52872373 LUZ ANDREA | TUNJO RODRIGUEZ | 71.15
268 cC 13930378 JOSE LUIS GARCIA CARRILLO | 71.15
SOLANGE MONTESDEOCA
268 cc 1121832413 MARLLORY PERA 71.15
268 cC 43268033 ANA CECILIA LOPERA IDARRAGA | 71.15
268 cC 63528307 ERIKA ORIANA VESGA PEREZ 71.15
269 cC 1095795970 DIANA LIZETH CACERES SILVA 71.14
269 cC 27603119 ELIANA DUARTE LOPEZ 71.14
269 cC 31424575 FRANCY YULIETH |GRANADA GONZALEZ 71.14
270 cC 1130625940 DIANA CECILIA |GIRALDO CEBALLOS| 71.11
271 cC 43695191 DIANA EUGENIA RUIZ MEDINA 71.09
271 cC 1019082200 CINDY TATIANA CLAVIJO BULLA 71.09
JHOBANA GOYENECHE
272 cC 1143150550 ALEXANDRA PINILLOS 71.07
273 CcC 15445225 IVAN DARIO GALLEGO VARGAS | 71.06
273 cC 30519505 AIDA CRISTINA |RENGIFO CALDERON| 71.06
RODRIGUEZ
273 cC 52058291 ISABEL ADRIANA BARRAGAN 71.06
SERRANO
274 cC 1102548013 | SILVIA MARGARITA| CASTAKEDA 71.04
274 cC 37895909 MARILUZ MARTINEZ 71.04
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CARDENAS
275 cC 1080261380 JESUSEMIR | TRUJILLO MANZO | 71.03
275 cC 1100957667 ERIKA YAMILE | CACERES NAVAS | 71.03
275 cC 52859988 JOHANNA | ARANGO PENALOZA| 71.03
275 cC 1128472760 MARCELA MUNOZ GARCIA | 71.03
275 cC 1075253127 | MARIA FERNANDA | VILLA VALENZUELA | 71.03
275 cC 39581684 LILIAM DEL PILAR | REYES ESCOVAR | 71.03

QUINTERO
276 cc 1040181796 | MELISSA YANETH A OARNE 71.02
276 cC 1102838594 | ADRIANA VANESSABENAVIDES ROMERO| _ 71.02
276 cC 1068814533 SAIDA MONTES NORIEGA | 71.02
276 cC 52835631 LORENA QUINTERO LUNA | 71.02
276 cC 44152064 DANKA IVONNE | VALERA BARRIOS | 71.02

CANDELO

276 cc 31577781 SANDRA MILENA AT 71.02

GUERRERO
276 cc 59312631 ANA MILENA SR 71.02
276 cC 1098608544 JUAN JOSE GARCIA GARCIA | 71.02
276 cC 1037581272 ASTRID ELENA | ARENAS SANCHEZ | 71.02
277 cC 38141098 FRANCY LILIANA | FINO ARANGO 71.01
277 cC 1088298286 DANIELA PENARANDA MARIN | 71.01
278 cC 84102271 MIGUEL ALFONSO| ALVARADO PANA | 70.99
278 cc 1053814970 | LINA ALEXANDRA CARDENAS 70.99

RONCANCIO
279 cC 1109296713 | CARLOS EDGAR | FLOREZ PEREZ | 70.98
280 cC 32946303 YEZENIA ARROYO GARRIDO | 70.95
281 cC 52457021 MARTHA LUCIA | SOSA ARENAS 70.93
282 cC 1018410998 DIANA MARIA LOPEZ MEDINA | 70.92
283 cC 1094955269 RICARDO GARCIA PEREZ | 70.91
283 cC 50946934 OLGA PATRICIA | TORRES MARCELO | 70.91
284 cC 30232828 LINAMARIA | LOPERA VILLEGAS | 70.90
284 cC 1090409279 | CHAROL ANDREINA CORDOBA PELUFFO|  70.90
284 cC 1064489307 JAIRO ALEXIS | ZUNIGA KLINGER | 70.90
284 cC 27603778 ANGIE TATIANA CACERES 70.90
284 cC 1144127475 ANA MARIA MORENO PLAZA | 70.90
284 cC 1098618932 ALBA LUCIA BRITO MARTINEZ | 70.90
284 cC 1020733537 CINDY YINEL MORENO GIL 70.90
284 cC 6390226 | RONALD MAURICIO| SANCHEZ CELADA | 70.90
284 cC 66978834 CAROLINA BUITRAGO BERTIN | 70.90
284 cC 1014222602 ADRIANA  |PENALOZA FUENTES| 70.90
284 cC 43212145 SANDRA LILIANA | OCHOA ALZATE | 70.90
285 cC 9727437 RAFAEL ARIZA CEBALLOS | 70.89
285 cC 39582444 MAYRA YIRLETH | NINO RODRIGUEZ | 70.89
285 cC 1102816563 ANABEL HERNANDEZ GALVIS| 70.89
285 cC 38250951 CARMENZA MESA MUNOZ 70.89
286 cC 1072700730 | DAVID ORLANDO | RAMOS PORRAS | 70.88
287 cC 1086134643 | JULIETTA MABEL | OJEDA ANDRADE | 70.87
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288 cC 31486509 LADY LILIAM CORTAZAR LOZANO| 70.85
289 cC 84062393 JAIRO ALFONSO | GUEVARA ROYERO | 70.83
290 cC 1022356634 LEIDY GESELLE | MANCERA CASTRO | 70.82
VIVIANA MAYURE
291 cc 52177092 TEOEILDE CUBIDES GUTIERREZ| 70.79
292 cC 1055918444 CAROL VIVIANA | CARDONA GIRALDO | 70.78
292 cC 40779621 ADA MARIA CEBALLOS SILVA 70.78
292 cC 38876071 ADRIANA ROSERO OSORIO 70.78
292 cC 52852150 DIANA PATRICIA | CALZADA SUAREZ | 70.78
292 cC 1121835619 DIANA LORENA ROCHA ROA 70.78
292 cC 1128440289 CAROL YINETH | VIVAS GUERRERO | 70.78
292 cC 1152436104 KELLY JOHANA ORTIZ OQUENDO 70.78
293 cC 1075241770 ZULMA LORENA IBANEZ OLAYA 70.77
< ZAMORANO
293 cc 6107324 JULIAN MONTANEZ 70.77
GUTIERREZ
293 cc 29116575 MARIA ALEJANDRA VILLEGAS 70.77
293 cC 1014227254 |JENYFFER ANDREA MEDINA VALENCIA | 70.77
293 cC 1118831898 ELVIRA GRACIELA| MURGAS LINAN 70.77
293 cC 63492699 ROCIO HURTADO ANAYA | 70.77
293 cC 1151449194 SORAIDA BERMEJO BANQUEZ| 70.77
VELASQUEZ
294 cc 32558709 CLAUDIA PATRICIA CARDENAS 70.76
294 cC 1010201800 KATHERINE PEREZ LEGUIZAMON| 70.76
MONSALVE
294 cC 22461857 LINA MARIA EONTALVO 70.76
295 cC 1030584877 ANGIE ANDREA | MANIOS ASCENCIO | 70.75
ALEJANDRO CAMARGO
296 cc 85474595 ANTONIO HERNANDEZ 70.72
297 CcC 1085282997 JEINIER BENAVIDES ROSERO| 70.68
297 cC 1102854085 ANA LUCIA GARCIA LOPEZ 70.68
TUBERQUIA
298 cc 43923103 DARLIN YAGENIA TUBERQUIA 70.66
298 cC 52251570 MARIA CAROLINA | RIVEROS REYES 70.66
298 cC 36951719 CIELO CAMILA | TAPIA CHAMORRO | 70.66
298 cC 32936809 VANESSA MARIA | CUETO DEJANON 70.66
299 cC 24606005 MARIA ISABEL OSORIO MENDEZ 70.65
ADRIANA
299 cc 53115916 CAROLINA MORANTES ESPEJO| 70.65
299 cC 52741155 LUZ ANGELA | HERNANDEZ ROJAS| 70.65
299 cC 43720914 CLAUDIA PATRICIA] GOMEZ SALINAS 70.65
299 cC 29952984 MONICA PIEDAD | CARVAJAL MUNOZ | 70.65
HERNANDEZ
299 ccC 36300996 DIANA MILENA SANCHEZ 70.65
299 cC 8029536 HECTOR JAIME |MORENO ARBELAEZ| 70.65
299 cC 1102822275 CARMEN ALICIA | ROMERO ESTRADA | 70.65
299 cC 1018450445 | MAYRA ALEJANDRA ANGULO RESTREPO| 70.65
299 cC 28483347 SHERYL VANESSA| ROJAS SIERRA 70.65
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VELASQUEZ
299 cc 39141240 NORELBIS FONTALVO 70.65
299 cC 53093124 MARITZA NATHALIE LEON AVILA 70.65
300 cC 1036650446 LUIS FERNANDO | ARIAS ZULUAGA 70.64
301 cC 71193113 JUAN CARLOS | CASTRILLON LOPEZ| 70.63
RODRIGUEZ
302 cc 79957539 RODRIGO RIGUEROS 70.61
303 cC 1057570574 JORGE LUIS PACHON BERNAL 70.60
304 cC 1061752290 ERIKA JOHANA | PANTOJA TORRES | 70.59
304 cC 1085046442 GISEL CRISTINA PEREZ OLAYA 70.59
305 cC 1128044338 SONIA MARIA | VANEGAS OROZCO | 70.56
306 cC 52704279 NELLY JOHANNA |HERNANDEZ MOTTA| 70.53
306 cC 50914312 BEATRIZ ELENA LOBELO PEREZ 70.53
306 cC 5825842 OSCAR EDUARDO | SALAS MEDINA 70.53
306 cC 64702668 PAOLA ANDREA | TOBON RODRIGUEZ| 70.53
307 cC 39576131 ANDREA ANGULO MARINO 70.52
307 cC 52159202 OLGA LUCIA BRICENO PARRA 70.52
KATHERYN
307 cc 1110520660 ALEJANDRA BARRERO POLO 70.52
307 cC 30039661 MARTHA CECILIA MINA VASQUEZ 70.52
307 cC 22504331 YULIZA YENSINY | JIMENEZ ASPRILLA | 70.52
307 cC 16514027 JOSE LUIS BUENO PORTILLA 70.52
307 cC 33266397 MARGOTH CECILIA|ARRIETA SEVERICHE| 70.52
307 cC 52083344 GAVIT JUDIT VELA TARAZONA 70.52
307 cC 71746840 DIEGO LEON OSORNO PINEDA 70.52
307 cC 1113652824 JUAN DAVID GONZALEZ GAVIRIA| 70.52
307 cC 33916844 LINA MARIA SUAREZ JARAMILLO | 70.52
307 cC 60267312 ANA CAROLINA |RINCON ARCINIEGAS| 70.52
307 cC 40189873 JEYNY LLUVIANA | GARCIA BIGOTT 70.52
307 cc 1010182833 MARIA JOSE BUITRAGO 70.52
RESTREPO
308 cC 52837544 DIANA MARIA ORJUELA BONILLA | 70.51
308 cC 80010246 JUAN PABLO LEON CARRENO 70.51
308 cc 1035303711 | SARA ALEJANDRA CARDONA 70.51
GUTIERREZ
309 cC 40433163 ZAMARY GUIZA MENDOZA 70.50
310 cC 1116256134 STEFANY MORALES GALINDO | 70.45
311 cC 1036398731 JULIANA OCAMPO FRANCO | 70.42
312 cC 1075264992 LUIS EDUARDO BARRIOS ARIAS 70.41
313 cC 56087194 JACKELINE FRAGOSO GORDON | 70.40
313 cC 1023939303 TANIA LORENA | ROMERO RINCON 70.40
313 cC 33226978 ISABEL MARIA BARRAZA TAPIA 70.40
313 cC 75105995 JOSE RODRIGO LOAIZA OROZCO 70.40
313 cC 1018437218 LAURA NATALIA | GONZALEZ DiAZ 70.40
313 cC 80540850 CAMILO ANDRES RUIZ SANTANA 70.40
313 cC 57308060 NIYIRETH TERESA| FRAIJA URIELES 70.40
313 cC 49668317 CARMEN PAOLA LLAIN ABRIL 70.40
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AVELLANEDA
313 cc 79566602 NESTOR ENRIQUE EANDIKO 70.40
313 cC 1116435030 JUAN JOSE BALANTA CHAVARRIA 70.40
314 cC 36294717 CAROLINA AMAYA DIAZ 70.39
314 cC 31176550 MARIA DEL PILAR GARCIA MEJIA 70.39
314 cC 1036603795 LULIE VANESSA | MURILLO VALENCIA | 70.39
314 cC 55305549 KAREN KATHERINE|GALEANO CARBONO| 70.39
315 cC 7632689 ALEXANDER CANOLES MARIN 70.38
316 cC 1110533989 LIZETH PAOLA PERALTA LEYTON | 70.37
317 cC 1214721292 DANIELA PEREZ ABELLO 70.35
317 cC 27222274 ADRIANA NATALI | CABRERA MORILLO | 70.35
317 cC 1018430247 RAUL HERNAN PINTO OCAMPO 70.35
317 cC 1022035225 JULIANA CORRALES ACEVEDQ 70.35
317 cC 1040353180 CAROLINA ECHAVARRIA MARIN| 70.35
318 cc 29665314 ALBA VIVIANA BUITRAGO 70.34
VALDERRAMA
TATIANA
318 cc 22617163 MERCEDES NIETO SOLANO 70.34
ARTEAGA
319 cc 24331859 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 70.32
320 cC 1022986535 LADY MAGALY DIAZ SUAREZ 70.29
320 cC 1100966506 MARIA CLAUDIA | GARCIA VARGAS 70.29
320 cC 52736746 YENNI PATRICIA | MORALES AREVALO| 70.29
320 cC 34317212 IVETT CAROLINA | ELJACH CANENCIO | 70.29
320 cC 71703592 LUIS FELIPE VAHOS SARRIAS 70.29
LONDONO
321 cc 1035869630 CATALINA BARRIENTOS 70.28
SALCEDO
321 cc 46665767 NUBIA INES RODRIGUEZ 70.28
321 cC 1106769105 EMMA ELIZABETH| GALINDO RAYO 70.28
321 cC 26946243 LAURA ROSA |[CORDOBA DE ARMAS 70.28
MOSQUERA
322 cc 1094913914 JESSICA LORENA MANGERA 70.27
322 cC 53905255 DIANA MARCELA | SANTOS PARRA 70.27
322 cC 1075231804 | MARIA MERCEDES| MAHECHA RAMIREZ | 70.27
322 CcC 1049612351 MARIA FERNANDA | LARROTTA VARGAS | 70.27
322 CcC 1110452082 LINA JOHANNA DUQUE SIERRA 70.27
ARCINIEGAS
322 cc 1070972809 LAURA DANIELA BALLESTEROS 70.27
323 cC 42844240 GLORIA PATRICIA | MORALES GIRALDO | 70.26
323 cC 1085275312 JHONN JAIRO |BENAVIDES OBANDO| 70.26
YOLEIDA
324 ccC 1052943440 MARGARITA ATENCIA VERGARA | 70.25
DELLYS DEL
324 cc 45694459 CARMEN CASTRO GONZALEZ | 70.25
324 cC 1129575141 ADELINA CASTRO CUESTA 70.25
325 cC 40443355 GINA DEL CARMEN| CHAVEZ SILVA 70.24
326 cC 30582352 CLAUDIA MARCELA| URIBE GARCIA 70.22
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326 cC 1102377853 | NELSON DAMIAN | RIOS CABALLERO | 7022
326 cC 30321490 LILIANA MARIA | OSORIO PINZON | 70.22
327 cC 1099208121 LAURAMARIA | GOMEZ GUARIN | 70.20
328 cC 1128465773 ANA MARCELA | BEDOYA VERGARA | 70.19
328 cC 1130642255 | LIZETH VICTORIA | PLAZAS NIETO 70.19
329 cC 52065484 | ADRIANA PATRICIA| SOLANO ROJAS | 70.17
329 cC 1075233705 | EDNA CAROLINA | SOLANO CARDENAS| 70.17
330 cC 1128469183 ROXANA LONDONO GIRALDO | 70.16
330 cC 1095932725 | SHIRLEY KARINA | RUEDA CABRERA | 70.16
330 cC 1093749879 GABRIEL GOMEZ 70.16
331 cC 40250272 DEICY LILIANA | CARRASQUEL PINA | 70.15
331 cC 42992127 NORA ISABEL | CORREA FRANCO | 70.15
331 cC 37752429 JOHANA SMITH | TOLOZA RUEDA | 70.15
ZAMBRANO
331 cc 1014229211 | LEIDY CAROLINA | SZLVERARO, 70.15
331 cC 1100952761 LUDY MILENA _|SALAZAR MONSALVE| 70.15
331 cC 1018442968 RAUL GORDILLO ZABALETA _70.15
331 cC 1102363308 | SANDRA VIVIANA | DAZA ALVAREZ | 7015
ALEJANDRA
331 cc 1082859128 CoaTINA HENRIQUEZ ARIAS | 70.15
BAUTISTA
332 cc 1069724116 | ERIKAESMERALDA  oriiioTh 70.14
332 cC 52902289 | MARLLORY LUCIA | VARGAS LONDONO | 70.14
333 cC 37329422 | MARYI BERENITZE [CASADIEGOS GAONA|  70.12
334 cC 60397959 | GABRIELA ANDREA| ZARATE BARRAGAN | 70.08
334 cC 1108760505 | ERIS ESTEFANY | RIOS TOSCANO | 70.08
335 cc 57456416 KATSERR,{ANEENDEL ALVAREZ CEVERICHE 70.03
335 cC 45540747 YEIMI KATERINE | AHUMADA YEPES | 70.03
335 cC 35254844 YIRAMARLIENS | GALVIS MORA 70.03
336 cC 43923001 YOJANA MARIA | TOBON LOPEZ 70.02
336 cC 98588594 MILLER ARTURO | BUSTAMANTE RIOS | 70.02
336 cC 7697508 MARLIO LOPEZ DONATO | 70.02
336 cC 40330324 TANIA LUCIA | PALACIOS ROJAS | 70.02
336 cC 37864040 INGRIT JOHANA | GUTIERREZ DIAZ | 70.02
336 cC 91473715 | CARLOS ALBERTO| ACOSTA MORALES | 70.02
CRISTANCHO
336 cc 19306435 JAIRO MANUEL T 70.02
GENNIS DEL
336 cc 22520027 ARLER GUZMAN ESTRADA | 70.02
336 cC 1143839409 | ANY MAYERLIN | BEDOYA GARCIA | 70.02
336 cC 1072645330 JEISSON JAHIR | MARTINEZ ABRIL | 70.02
336 cC 1053773335 | ANDRES FELIPE | QUICENO TORRES | 70.02
337 cC 32905887 MADY DIAZ MERCADO | 70.01
338 cC 37901387 | ELIANA GRACIELA| GARCIA RINCON | 70.00
339 cC 1020423703 | MARTHA CECILIA | TABORDA GOMEZ | 69.99
340 cC 53077420 MARTHA LILIANA | MORA BERNAL 69.98
341 cC 39727150 STELLA HERRERA 69.95
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HERNANDEZ
342 cC 31711422 SUSANA SALAZAR AGUILAR | 69.93
ANDREA
343 cc 1085267941 EERNANDA [ TIGUEROA MONCAYQ  69.91
344 cC 37899912 LUZ AMALIA SILVA URIBE 69.90
344 cC 85153947 HAROLD REYES |[TORRES VELASQUEZ| 69.90
344 cC 26421258 LEYDI JOHANNA RUBIO MEDINA 69.90
344 cC 41937782 LILA FERNANDA | URIBE MARTINEZ 69.90
TRUJILLO
344 cc 28540418 KELLY JOHANA BOCANEGRA 69.90
BECERRA
344 cc 1064838479 JOSE ALEJANDRO GUERRERO 69.90
344 cC 34327280 EDNA MAGALY | PONCE HERRERA 69.90
344 cC 51867082 LUZ DARY VILLAMARIN JIMENEZ| 69.90
344 CcC 52694756 MARIA FERNANDA| PINZON TORRES 69.90
344 cC 63368098 MARIA DEL PILAR | BAEZ VASQUEZ 69.90
344 cC 43190593 LAURA MARCELA | VASCO CASTANO 69.90
344 cC 1057595229 LAURA MARCELA | MARTIN BAUTISTA | 69.90
344 cC 32935906 LUZ IRENE ALEAN IZQUIERDO | 69.90
345 cC 89000681 CARLOS AUGUSTO| JIMENEZ MOLINA 69.89
MURILLO
345 cc 43640131 LUZ EDID CHAVARRIAGA 69.89
346 cC 1057589397 IVAN JAVIER |ROMERO GUTIERREZ 69.88
347 cC 1015417326 JOAN FERNANDO | QUINTERO FEO 69.87
348 cC 25279206 PAULA ANDREA | ARGOTE PAREDES | 69.86
349 cC 21526106 MARTA CECILIA | FONSECA FONSECA| 69.82
350 cC 14677223 FLAVIO ANDRES | GARCES ESCOBAR | 69.79
350 cC 43986744 LINA MARIA ESCOBAR GIRALDO | 69.79
351 cC 1012395397 YURI ASELAM |CARDENAS MORENO| 69.78
351 cC 25290477 CLAUDIA ELENA MOLINA LOPEZ 69.78
351 cC 1067525507 EDDI ROXANA IPIA NOSCUE 69.78
351 cC 1144073639 ANGIE JULIETH MOLINA ZAMORA 69.78
ORDONEZ
351 cc 33366152 YUDY FERNANDA GUERRERO 69.78
351 cC 1053787408 ZULMA PATRICIA | ACOSTA VALLEJO | 69.78
351 cC 1016018235 | JESICA ALEJANDRA CRUZ CASTANEDA | 69.78
352 cC 1070605346 | CLAUDIA PATRICIA| CONDE CERQUERA | 69.77
352 cC 38289666 LUISA FERNANDA | MONTOYA PLAZAS | 69.77
352 cC 52785337 MAGDA PAOLA | TORRES GARZON 69.77
352 CcC 1122135273 EILEEN DAYANA RINCON ROJAS 69.77
352 cC 63474261 LUZ STELLA SANTOS PACHECO | 69.77
352 cC 1013616030 LISETH LORENA GIRALDO RADA 69.77
353 cC 1110527437 | ANGELA MARCELA| LOZANO PATINO 69.76
354 cC 15959991 NICOLAS DE JESUS| CASTANEDA MOLINA| 69.75
355 cC 39584553 YULIETH DEL PILAR BARRIOS SANCHEZ | 69.73
355 cC 1024517160 ANGIE MILENA | VARGAS RIVEROS | 69.73
355 cC 64700333 ERIKA PATRICIA DIAZ ORTIZ 69.73
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355 cC 63539879 YUDY MABEL JAIMES JAIMES 69.73
355 cC 10305291 CARLOS ERNESTO|DOMINGUEZ ACOSTA 69.73
356 cC 52428833 ELSSY DIGNORY | VARGAS ROMERO | 69.70
356 cC 1102799274 KELLY JOHANA | MONTES HERAZO 69.70
357 cC 68305935 ARACELLY FRANCO OSORIO 69.69
358 cC 1152700563 SANTIAGO PEREZ GALLEGO 69.68
359 cC 1085249004 DEICY JACQUELIN | CHAVES BENAVIDES| 69.67
360 cC 1075284763 DUBER NEY ZAPATA MOLANO 69.66
360 cC 36292604 MARIA NANCY |GOMEZ HERNANDEZ| 69.66
WILEN
360 cc 1085267414 ANDERSSON CUASES MOLINA 69.66
360 cC 55130517 PIEDAD YALECNY | ANAYA COLLAZOS | 69.66
361 cC 53124885 CLAUDIA LUCELLY| ARIAS TORRES 69.65
LORENA
361 cc 1020437555 MARGARITA HENAO DELGADO 69.65
YOLIMA DEL ]
361 cc 1085301621 CARMEN ARGOTY RUIZ 69.65
361 cC 65501811 YENNIFER CADENA GUERRA 69.65
361 cC 38363296 ROCIO DEL PILAR | ASCENCIO CLAVIJO | 69.65
361 CcC 1075226415 LUISA FERNANDA YOSA VARGAS 69.65
362 cC 1020406241 ELIZABETH QUINCHIA CASTRO | 69.64
362 cC 1098670794 | ANDREA CAROLINA| GUEVARA CASTILLO| 69.64
362 cC 1128474949 ANDRES JULIAN | ARBOLEDA CALLE 69.64
363 cC 36719949 CLAUDIA SOFIA | GUIDA GONZALEZ 69.61
364 cC 53037362 LYZ MARLOVY | RINCON BUITRAGO | 69.60
364 cC 1056803049 YULY ALEJANDRA [LANCHEROS VARGAS 69.60
ESTUPINAN
364 ccC 1014260479 JESICA MARCELA VANEGAS 69.60
365 cC 40041123 PAOLA ANDREA FORERO CELY 69.58
366 cC 30583892 MARLEN MARGOTH| MONTIEL SALGADO | 69.57
366 cC 1061789878 LINDA LUCIA [NARVAEZ ZAMBRANQ 69.57
367 cC 41930986 SANDRA MILENA |OCAMPO BARRAGAN| 69.56
367 cC 1121908316 NAIRA SUVANA MEDINA RUIZ 69.56
368 cC 64868903 DIANA LUCIA | SIERRA RODRIGUEZ| 69.54
368 cC 1098731163 | MARCELA PATRICIA CARRENO LEON 69.54
369 cC 46456894 CLARA LILIANA DIAZ AVILA 69.53
369 cC 1022984492 MIGUEL ANGEL | GARCIA QUINTERO | 69.53
369 cC 53050283 DIANA CAROLINA | QUINTERO BERNAL | 69.53
VALKAIRY
369 cc 1123632599 VICKIANA DUFFIS MANUEL 69.53
369 cC 1075664872 | YENNY ALEJANDRA QUEVEDO GARCIA | 69.53
JIMENEZ
369 cc 22586284 NUBIA BALLESTEROS 69.53
369 cC 1036939360 RAQUEL URIBE SIERRA 69.53
369 cC 36313047 JULIETA JOHANA |ALARCON PERDOMO| 69.53
370 cC 1121203799 VERONICA CANO LOAIZA 69.52
370 cC 1098672210 ROY EDUARDO |QUINTERO CARVAJAL 69.52
370 cC 43559807 MARIA ADELAIDA OSPINA URIBE 69.52
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370 cC 1098732730 NATALIA ANDREA COBOS LEON 69.52
371 cC 1105682834 JESSIKA LINETD MEJIA CAMPOS 69.50
372 cC 1069100256 JOHANNA MARIA | GARNICA TORRES | 69.49
373 cC 42149306 MARIA CRISTINA HENAO OSORIO 69.48
373 cC 31425902 BIBIANA CATALINA| ZULETA RAMIREZ 69.48
373 cC 55222121 TATIANA LIZ VARGAS ORTIZ 69.48
374 cC 52755871 JENNY ALEXANDRA TRIANA ZULUAGA 69.46
375 cC 1049620656 YEIMY VIVIANA LOPEZ LOPEZ 69.44
376 cC 1013633490 |MAYRA ALEJANDRA ARCO BELTRAN 69.43
377 cC 52488801 DIANA LUCIA RINCON ANDRADE | 69.42
378 cC 84038869 JOSE ELIECER DIAZ DIAZ 69.41
378 cC 28978762 MARTHA PATRICIA| BONILLA PINEDA 69.41
378 cC 1061764931 ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA | 69.41
PERILLA
378 cc 1014246798 LUISA FERNANDA BALLESTEROS 69.41
378 cC 1102833192 GISELE ANDREA | ECHEVERRY ACUNA| 69.41
378 cC 1023921655 LESLIE MELISSA | CASTILLO GAITAN 69.41
378 cC 1063154342 IRENE BEATRIZ | ARTEAGA ZARANTE | 69.41
378 cC 37325073 MARTA LILIANA | AREVALO OCAMPO | 69.41
379 cC 1073628720 LIZETH CRISTINA | SANCHEZ GARCIA | 69.40
PATERNINA
379 cc 45515118 ARMINDA MARTINEZ 69.40
379 cC 40042355 ANGELA PATRICIA CALA GALVIS 69.40
CUASQUEN
379 cc 36932730 MARTHA ELENA PORTILLA 69.40
379 cC 1102810888 YONEIDY MABEL |[CAMARGO VERGARA| 69.40
RODRIGUEZ
379 cc 1078117080 YESENIA MURILLO 69.40
379 cC 15991943 ALICIER ARANGO HINCAPIE | 69.40
380 cC 59834825 BLANCA EDITH | RODRIGUEZ ORTIZ | 69.39
380 cC 52789163 JOHANNA OSORIO ABRIL 69.39
380 cC 1040039836 HELMER JHOAN CASTRO RIOS 69.39
381 cC 20879033 JULIANA MARTINEZ 69.38
382 cC 1102824216 MARISTELLA GONZALEZ PATRON| 69.36
383 cC 1097724305 KAREN YINNETH | FRANCO ACEVEDO | 69.32
SALAMANCA
384 cc 53120870 SMIT ANDREA MARTINEZ 69.31
385 cC 1085101040 MARIA LIZETH ESTRADA OSPINO 69.29
385 CcC 1124857425 DAYNA KARINA LUNA MUNOZ 69.29
ROSALES
385 ccC 40941831 PATRICIAHELENA| o\ NOUICETT 69.29
386 cC 43842017 MARIA CRISTINA | MESA ECHEVERRI 69.28
386 cC 1061717608 PAOLA ANDREA |AGREDO GUTIERREZ| 69.28
386 cC 1098637277 LEIDY ASTRID REY HERNANDEZ 69.28
386 cC 52189623 LUZ ANGELA PINEROS URREA 69.28
386 cC 52690402 MARIA CRISTINA | JIMENEZ GARCIA 69.28
387 cC 1113781005 MARIA MONICA |VALDERRAMA POPO| 69.27
387 cC 1067288757 DIANA CECILIA MONTERROSA 69.27
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CHAVEZ
387 cC 30233569 GLORIA STELLA | GARCIA OROZCO 69.27
387 cC 10300788 JUAN PABLO REALPE ROJAS 69.27
387 cC 1094271721 ISABEL CALDERON GAONA | 69.27
388 cC 52053673 DORA GONZALEZ CADENA| 69.26
388 cC 29665005 SANDRA XIMENA DIAZ DURAN 69.26
388 cC 16078177 ANDRES MAURICIO| OSSA TANGARIFE | 69.26
388 cC 63395875 MAGDA JANET JAIMES JAIMES 69.26
NATHALIA
388 cc 1140834553 ANGELICA PEDROZO TOSCANO| 69.26
388 cC 1116244834 | DAYANA VERONICA RIVERA LOPEZ 69.26
389 cC 1054550467 NATALY LOPEZ FERNANDEZ | 69.23
389 cC 1065007773 ANA BEATRIZ |PATERNINA ORTEGA| 69.23
390 cC 38866492 MARIA ADELAIDA | TOFINO MENDOZA | 69.21
390 cC 28978757 TALIA CATERINE LEAL CACERES 69.21
390 cC 46379459 YEIMMY NAYIBE ROA NOSSA 69.21
391 cC 1024482577 DIANA CONSUELO RIOS 69.20
392 cC 24081375 LYDA JANETH SOTELO GARCIA 69.17
MARCELL
393 cc 88034686 ORLANDO GRANADOS ARAQUE| 69.16
393 cC 28541771 DIANA MILENA | RAMIREZ CARRILLO | 69.16
393 cC 33368385 LUZ ADRIANA PACHECO DUARTE | 69.16
GLORIA
393 cc 1089844713 MERGEDES BENAVIDES TOBAR | 69.16
394 cC 65760834 DERLY JANETH PEREZ GARCIA 69.15
394 cC 1057589913 DERLY FABIOLA | PEREZ PUENTES 69.15
394 cC 1055988020 MILENA PATRICIA | CARRILLO VARGAS | 69.15
JENIFER .
394 cc 1121878603 KATHERINE RIVERA GOMEZ 69.15
394 cC 30333594 FRANCIA ELENA | SALAZAR HOYOS 69.15
394 cc 1081795002 | SANDRA MARCELA| ~ GUTIERREZ 69.15
AGUDELO
394 cC 32796354 YLIDZZA GOMEZ CARVAL 69.15
394 cC 1017153625 LORENA SANCHEZ RUIZ 69.15
CAMARGO
395 cc 1026573209 PAOLA ANDREA VELASQUEZ 69.14
395 cC 43754505 RUTH MAGNOLIA | RUIZ CHAVERRA 69.14
395 cC 32846989 LUZ ESTELA CEPEDA ALVAREZ | 69.14
396 cC 1090405028 | CARLOS ALBERTO| PARRA JAUREGUI 69.12
397 cC 24646245 YAMILE ANDREA | OSORIO VILLEGAS | 69.08
398 cC 52202020 OMAIRA ROJAS ESPEJO 69.07
399 cC 36724910 LUZ ANY BARRAZA PENA 69.05
400 cC 34610649 JULIA ANDREA MESU GARCIA 69.04
400 cC 1070962332 ADDA BETZABE IBARRA GARCIA 69.04
400 cC 1020402708 YEISON ANDRES | AGUDELO PEREZ 69.04
400 cC 1019006572 DIANA CAROLINA CRUZ PAEZ 69.04
401 cC 50929767 OLGA PATRICIA AGUADO PAEZ 69.03
401 cC 1072422513 MARTHA LUCIA |ROBAYO IZQUIERDO| 69.03
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401 cC 20638266 YANNY HIMENA | FRANCO QUIMBAY | 69.03
REINALDO .
401 cc 9525524 A PENA QUINTANA | 69.03
401 cC 1098691051 JEIMY LISSETH | DUARTE CORDERO | 69.03
401 cC 39421242 ORLEIDES CHALA MORENO | 69.03
401 cC 1110449391 | LEIDY JOHANNA | TRUJILLO BURGOS | 69.03
401 cC 1019046113 LAURA GISSEL | REY MARTINEZ | 69.03
GAMBOA
401 cc 1094247563 | JOHANA YAZMIN ol o 69.03
402 cC 80774674 | WILLIAM MAURICIO| HERNANDEZ BUENO| 69.02
402 cC 52919246 WENDY TATIANA | GARCIA GOMEZ | 69.02
HECTOR
402 cc 1085278926 At OR | ARCOS CAICEDO | 69.02
402 cC 1094948009 | ANGIE JULIANA | DUQUE ARANGO | 69.02
402 cC 76330198 FERNANDO | RODRIGUEZ LOPEZ | 69.02
402 cC 53105591 ENYI CAROLINA | CAMARGO DIAZ | 69.02
LEONARDO
403 cc 1013588175 R TALERO WALTEROS| 69.01
404 cC 53062562 LAURA DEL PILAR| LOZANO SUAREZ | 69.00
404 cC 1020769815 MAITE PAOLA DIAZ RUIZ 69.00
405 cC 10032893 PABLO ANDRES | LOAIZAARCILA | 68.97
406 cC 66656594 MARY SOL SUAREZ PRADO | 68.94
407 cC 27603153 MARTHA LILIANA | PABON MARTINEZ | 68.92
408 cC 49764919 MARIA EUGENIA | GAMEZ RODRIGUEZ | 68.91
408 cC 20701491 ANGELICA ESCOBAR GOMEZ | 68.91
408 cC 52015456 | MONICA DEL PILAR| GARCIA LOPEZ | 68.91
409 cC 59310940 GLORIA YAMILE | TOBAR AGUIRRE | 68.90
409 cC 65749732 MARITZA FORERO LOPEZ | 68.90
409 cC 27235167 RUDTH PATRICIA | ARTEAGA TOBAR | 68.90
400 cC 1110530465 LUZ ANGELA | OSPITIA CORREA | 68.90
409 cC 52199028 SANDRA MILENA |TORRES GUTIERREZ| 68.90
JIMENEZ
410 cc 52462873 MONICA MON TENESRO 68.89
410 cC 1037323335 | PAUBLA ANDREA | TORO BEDOYA | 68.89
411 cC 1097391124 | ALEJANDRA MARIA| MUNOZ ORTEGA | 68.88
411 cC 16286904 ERSON REINER |VALVERDE MALAVER 68.88
412 cC 52874425 DIMELSA AGUDELO GIRALDO | 68.87
412 cC 37619300 YURI PATRICIA |CARDOZO CASALLAS| 68.87
412 cC 1020760294 | PAOLA ANDREA | SANCHEZ BRAVO | 68.87
412 cC 37721467 GLENIS PAOLA | _GALVIS RAMOS | 68.87
413 cc 13039514 ALFONSO LOPEZ BRAVO 68.86
ROLANDO
414 cC 1140844181 STEFANY BAENA VALENCIA | 68.85
415 cc 1070969548 | SULIETH YURANNY SANABRIA 68.84
SEPULVEDA
415 cC 1033739326 ELIZABETH | BARRERO TRUJILLO| 68.84
416 cC 30050973 | ANDREA CATALINA| QUINONEZ TORRES | 68.79
416 cC 60383773 CATHERINE RUIZ CHACON 68.79
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417 cC 80016157 JUAN CARLOS | CANIZARES LEIVA | 68.78
417 cC 55302114 ISAURA LUCILA | GARCIA CANTILLO | 68.78
417 cC 1032436194 | DIANA MARCELA |FIGUEREDO RINCON| 68.78
417 cC 1087748694 | SAULO ALBERTO | BENAVIDES LUNA | 68.78
ANYELA
417 cc 52133421 CoNOTnzA  |CASALLAS GALLEGO| 68.78
418 cC 44002692 CAROLINA HENAO OSPINA | 68.77
418 cC 65708548 ROSSMARY RIVERA PARRA | 68.77
418 cC 29285585 DIANA MARIA | RAMIREZ MONCAYO| 68.77
418 cC 52516207 LILIANA MARIA | MORALES SANCHEZ| 68.77
419 cC 43633711 PAOLA VIVIANA | PEINADO MENESES | 68.76
419 cC 1118538347 | MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA| _68.76
419 cC 1099205108 NELSON DAVID | TORRES HIGUERA | 68.76
420 cc 1016070390 'VON'C'EC’?,'}\"EL'A MENDOZA OLAYA | 6875
CABRERA
420 cc 59177437 RUDY HELENA S 68.75
420 cC 1036940119 | LUISA FERNANDA | MONROY ZULUAGA | 68.75
MORENO
421 cc 63553158 SANDRA MILENA ARCINEGAS 68.72
421 cC 79708675 GERARDO BERNAL GOMEZ | 68.72
422 cC 1121932358 ANA MARIA | GARCIA RODRIGUEZ| 68.71
422 cC 53891166 LILIANA OSPINA GORDILLO | 68.71
422 cC 83228933 RAMIRO DIAZ VALLE 68.71
423 cC 1026562101 | RAFAEL EDUARDO| MARTINEZ PAREJA | 68.68
424 cC 33025424 SANDRA MILENA |SARMIENTO ALONSO| 68.67
425 cC 42150558 JULIE JOHANNA | SARMIENTO LOPEZ | 68.66
425 cC 1032387756 | LUISA FERNANDA |ANGARITA PALACINO _ 68.66
425 cC 1090443375 | INGRID JOHANA | CAMACHO ALVAREZ| 68.66
425 cC 1110504381 NATALY _ |CONTRERAS VARGAS 68.66
MARLEDYS
425 cc 37394151 LT GARCIA GARCIA | 68.66
426 cC 1113619971 | LEIDY JOHANNA | VILLADA RIANOS | 68.65
426 cC 7182230 DANIEL GERARDO | MARTINEZ TORRES | 68.65
DE LA CADENA
426 cc 1144069192 PAULINA - ESTAEPO 68.65
MARISOL
426 cc 1085258538 ALEANDRA  MONTENEGRO MORA|  68.65
SANCHEZ
426 cc 27502201 | ANGELAGIGLIOLA| [ 2ARENEE 68.65
426 cc 27098478 ESJFE\IREAF';'_IZA BOLANOS DELGADO| 68.65
426 cC 39575207 ROCIO DEL PILAR | CORTES ROJAS | 68.65
426 cC 27253424 PAOLA ANDREA | MENDEZ CHACON | 68.65
427 cC 1075208822 | YANY CATALINA | VILLEGAS BARRIOS | 68.64
428 cC 1064836847 | JEYDY YOHANA | SANCHEZ RAMOS | 68.62
428 cC 66887056 NAYIVE OSORIO HERRERA | 68.62
429 cC 1077439784 YASIRI RENTERIA ASPRILLA| 68.56
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430 cC 53108202 LUZ KATHERINE | MEDELLIN SALAZAR | 68.54
BALLESTEROS
431 cc 63553989 PAOLA CATALINA AN 68.53
431 cC 1053814617 | ANGELA PATRICIA| ALFARO VARGAS | 68.53
431 cC 1086498424 | MARIA MERCEDES| ONATE ZAMBRANO | 68.53
431 cC 86043985 | MANUEL OSWALDO SIERRA BERNAL | 6853
431 cC 1073426658 YEMY PAOLA | CHIRIVI APARICIO | 68.53
432 cc 46382028 MAR&E};’Q DEL | MANCIPE HERRERA | 68.52
432 cC 1152445561 LINA MARCELA TORO RAMOS 68.52
LOURDES
432 cc 22733603 AobLiea  [CORREARODRIGUEZ  68.52
433 cC 1026254366 | JESSIKA JOHANNY|  GOMEZ MEJIA 68.51
434 cC 36302463 LINA MARIA HOYOS TOVAR 68.49
BURGOS
435 cc 38794326 SANDRAVIVIANA |, BIREOS 68.45
435 cC 22656871 KATHERINE DURAN GALINDO | 68.45
435 cC 1093221271 PAULA ANDREA | CHANCHI RIVERA | 68.45
436 cC 1144184026 | JINNETH CAROLINA| BOJACA BAUTISTA | 68.44
437 cC 1085258889 | MAYRA ALEJANDRAGUERRERO ROSERO| 68.42
438 cC 55241484 | YARELIS PATRICIA| CASSIANI VALDES | 68.41
438 cC 64741500 EMERITA ROSA | CANCHILA ORTEGA | 68.41
NAVARRETE
439 cc 1110519533 | LAURA DANIELA NSNS 68.40
439 cC 37578555 IBAMA PEREZ MONRROY | 68.40
439 cc 1090465772 | BELTRAN ENRIQUE MARTINEZ 68.40
RODRIGUEZ
GUERRERO
439 cc 79953365 ALBERTO MARIO N RS 68.40
439 cc 1049625658 | DANIELA JINETH | SANCHEZ AVILA | 68.40
439 cC 1042442086 CYNDI PAOLA | CABRERA OROZCO | 68.40
439 cC 38668914 MARELBY MUNOZ CARDONA | 68.40
439 cC 63452343 KAREN YESENIA |QUINTERO CACERES| 68.40
439 cC 1024534621 KAREN JOHANA | HERNANDEZ ROA | 68.40
439 cC 1102859755 ARANXA URZOLA MENDEZ | 68.40
439 cC 1100948353 LADY PAOLA | ORTIZ VERDUGO | 68.40
440 cC 39142897 | MARLENE BEATRIZ]  LOPEZ CUETO 68.39
440 cC 52108493 ERIKA ANDREA | BALCAZAR MURCIA | 68.39
440 cC 72023250 | CARLOS SEGUNDO| LLANOS BARRIOS | 68.39
441 cC 52055856 ANGELA MARIA | NUNEZ CARRILLO | 68.38
PELAEZ
442 cc 32612238 | YULIETHNADIUSKA [\ PCbAEL | 68.37
442 cC 1067892631 JHON JAIRO NUNO PASTRANA | 68.37
443 cC 20979967 INGRITH MILENA | MARTINEZ VEGA | 68.33
444 cC 57309614 | EILEEN GEOWELL DIAZ DIAZ 68.30
445 cC 1110464899 | JENNY JOHANA | GOMEZ PARDO | 68.29
445 cC 1128267855 | SARITH JULIETH | JAIME FRANCO 68.29
445 cC 1101683556 | MARIA JULIANA | ARIAS CASTANO | 68.29
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446 cC 1107085935 | ANDRES EDUARDO| POSSO HERRERA | 68.28
446 cC 1098614077 | ANDREA MILENA | PENALOZA CORTES | 68.28
447 cC 43878804 ELIZABETH RAMIREZ VARGAS | 68.27
FAJARDO
447 cc 55170694 DIANA MARCELA RN AN 7 68.27
447 cC 28556004 ANGELICA MARIA | CIENDUA TOVAR | 68.27
447 cc 1112300801 XIMENA BET’I*_';%E[ZJ RTH | gg.27
447 cC 1098727210 GILMA TATIANA |GARCIA ARCINIEGAS| 68.27
VELASCO
447 cc 40049688 NIDIA YARDLEY A0 68.27
MONTENEGRO
447 cc 1048849352 CINDY LORENA RENaS 68.27
447 cC 52199793 PAOLA ANDREA | HINCAPIE PRIETO | 68.27
XIOMARA
447 cc 1075256903 ASMARE. ORTIZ SARRIA 68.27
447 cC 1085264650 VIVIANA MORALES GALEANO| 68.27
447 cC 1045722081 | JENNIFER ADRIANA| PORTO RANGEL | 68.27
447 cC 1101689471 DAISY VIVIANA | VESGA PALOMINO | 68.27
448 cC 1073236036 | NATALY JOHANA | MELO OVIEDO 68.25
449 cC 1017184960 | JUAN ESTEBAN | GOMEZ AGUDELO | 68.21
450 cC 1152452753 ELIZABETH ANDRADE LOPEZ | 68.20
451 cC 1012351782 LAURA MILENA RICO MUNOZ 68.18
452 cC 1129510866 | GISSELLA PAOLA | LLANOS TEJADA | 6817
452 cC 1102575621 | ANGELICA IRINA | VEGA AGUAS 68.17
452 cC 94540053 JORGE ANDRES |PEREA HINESTROZA| 68.17
452 cC 1110455446 LINA MARCELA |VIVEROS GONZALEZ| 6817
453 cC 1130632158 DIANA PAOLA _|RESTREPO CHACON| 68.16
453 cC 1110446615 | LEIDY JOHANNA | BULLA OBANDO | 68.16
453 cC 1096208486 | TATIANA MARCELAICORENA DOMINGUEZ  68.16
454 cC 24348029 FLOR EDITH | VALENCIA CARDONA| 68.15
454 cC 72256107 JORGE LUIS | ROMERO AGAMEZ | 68.15
VELASQUEZ
454 cc 1036619030 XIOMARA o oRe 68.15
454 cC 34571028 SANDRA REBECA | LEDESMA DULCE | 68.15
BOCANEGRA
454 cc 1065893905 KELLY JHOANA o s 68.15
454 cC 26996775 | YITZA DEL CARMEN FREYLE JIMENEZ | 68.15
454 cC 72342542 | RICARDO ALBERTO PADILLA MORALES | 68.15
454 cC 1075217200 | HERNAN CAMILO | MERA ALVAREZ | 68.15
455 cC 1094932003 | LAURA ELIZABETH|MURPHY GUERRERO| 68.14
455 cC 1079176902 EDNA SORALY | RIOS GUTIERREZ | 68.14
455 cC 1090466343 | CINTHYA PAOLA | AREVALO TORRADO| 68.14
455 cC 65718458 LILIANA PRIETO SIERRA | 6814
455 cC 52447802 LILIA MARITZA |HURTADO HERRERA| 68.14
CASANDRA
455 cc 22733576 RN GONZALEZ TEJEDA | 68.14
456 cC 1018409720 | CARLOS ANDRES | NARANJO DIAZ 68.13
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457 cC 31448063 YAMILETH BEJARANO VALENCIA 68.12
458 cC 1090411448 LEDY KATHERINE | FLOREZ CACERES | 68.08
459 cC 1018406429 YANIS MIRLETH |HINCAPIE HINOJOSA| 68.05
GIRALDO
460 cc 43839270 DIANA MARIA VELASQUEZ 68.04
460 cC 65745479 FRANCOISE VARON BOLIVAR 68.04
460 cC 1033367980 ENIT SOFIA VERGARA MEJIA 68.04
461 cC 69802471 YAISA JOHANNA | SASTOQUE RUIZ 68.03
461 cC 1075226585 CLAUDIA LORENA | LOSADA LOZADA 68.03
461 cC 40028528 LUZ ESPERANZA | FAGUA BONILLA 68.03
CRISTIAN
461 cc 1075874247 FERNANDO PARDO RODRIGUEZ | 68.03
461 cC 7174575 JAIME CRISTIAN | JIMENEZ SUAREZ 68.03
461 cC 1096954519 | EDWING GERARDO| PINZON CORREA 68.03
461 cC 52159506 NANCY YAZMIN BRITEL ORTEGA 68.03
461 cC 40941239 ZUNILDA HELENA GOMEZ COTES 68.03
462 CcC 28544710 DIANA MAGALLY | BONILLA AGUIRRE | 68.02
462 CcC 39178604 ANA CRISTINA BADOS MONTANO | 68.02
462 CcC 1130672447 SHIRLEY AZTRID |MURILLO TARAZONA| 68.02
462 CcC 63549319 MARITZA TATIANA| PEREZ PORTILLA 68.02
462 cC 1024496450 ADRIANA PAOLA LARA VERGARA 68.02
462 cC 51983501 ADELA ANGELA CAMPOS CARO 68.02
462 cC 1104430398 ESTEFANIA MORENO PEREZ 68.02
462 cC 1094244428 DARLEY MARIA | QUINTERO PATINO | 68.02
462 cC 1036627627 LAURA SOFIA | GARCIA RESTREPO | 68.02
462 cC 52202155 LIZ DANICE HERRERA LOZANO | 68.02
462 cC 1103217381 ADRIANA MARIA ALZATE GOMEZ 68.02
462 cC 1045509540 ALEX MANUEL PEREZ HERRERA 68.02
463 cC 1073698037 DANIELA PATRICIA| MONCADA ARAQUE | 68.01
464 cC 1110476971 NAYIBY JIMENEZ MARTINEZ | 67.99
465 cC 1065598622 DEILYS LIANI MENDOZA GARCIA | 67.96
466 cC 31487899 INGRID LUCIA ALFARO RAMOS 67.95
467 cC 40935009 JULIA CELESTINA | OTERO BRACHO 67.93
468 cC 34323286 ALINA MARIA VALENCIA MUNOZ | 67.92
469 cC 1102824110 | KATHERINE JUDITH MOLINA RUIZ 67.91
469 cC 73206150 RONALD JULIAN PENA PENA 67.91
469 cC 1074416957 FRANCY NATALIA| MARTIN ACOSTA 67.91
469 cC 1028007486 ANA MILADYS | GALVIS RODRIGUEZ| 67.91
469 cC 1123404900 | YENISSA VANESSA| QUINTERO MENA 67.91
469 cC 1098754141 DAYANA LIZETH | REALES MANTILLA | 67.91
470 CcC 1054544825 | MARIA ALEJANDRA| PEREZ RODRIGUEZ | 67.90
470 cC 33376779 JENNY ALEXANDRA  MOLINA PINEDA 67.90
470 cC 1098684334 JINETH PAOLA NINO GONZALEZ 67.90
QUEVEDO
470 ccC 40187033 LYDA YESEIDA MOSQUERA 67.90
CASTELLANOS
470 cC 1090421429 MARIO OSWALDO MOJICA 67.90
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471 cC 1030580973 | YULIE STEFANIE | GUERRERO MUNOZ | 67.89

472 cC 45648340 SOJANY MIRLEY | MEJIA LERMA 67.88

473 cC 1110518429 VIVIANA MEJIA SERRATO | 67.87

474 cc 1121909732 | YENNY LORENA QUEVEDO 67.85
GONZALEZ

474 cC 1140814742 EVELYN GARCIA BELENO | 67.85

474 cC 20985996 | TIOLA ESPERANZA| AHUMADA BELLO | 67.85

474 cC 22466467 EGLISASTRID | VALERA CERRA | 67.85

475 cC 35251791 MIREYA VASQUEZ PARRAGA| 67.84

476 cC 1045722733 ANGIE MELISA |MARTINEZ ESPINOSA| _ 67.83
RAMIREZ

477 cc 1081698223 NORBEY BALLESTEROS 67.81

, RODRIGUEZ

477 cc 1144087539 LUISA MARIA S 67.81

478 cC 65777136 CARMEN INDIRA | CAVIEDES DIAZ | 67.79

479 cC 20654553 FANY YANEHT | CORTES BARON | 67.78
PALACIOS

479 cc 1028016463 HAXY MARSSE MoSaUERA 67.78
IMBACUAN

479 cc 1112461773 | ANGELICA JHOANA  MBACUAY 67.78

479 cC 1090387363 | CARLOS EDUARDO| MORA MALDONADO | 67.78

479 cC 1063150882 LUZ NEDYS ESCUDERO DIAZ | 67.78

YOHNATAN
480 cc 74080720 Sl AVELLA RAMIREZ | 67.77
CORREA
480 cc 1035422883 | DAVID ESTEBAN VAN 67.77
480 cC 1022930518 | DAMARIS JOHANNA MORENO MORALES | 67.77
MARINO

480 cc 7169348 N RIVERA REVELO | 67.77

480 cC 35117535 MARIA ELISA | PETRO BERROCAL | 67.77

481 cC 1085277895 LINA VANESSA | MUNOZ MONCAYO | 67.73

481 cC 1016016514 MONICA PAOLA | GARZON QUINTERO | 67.73

FRANCY

482 cc 1077033985 STeoheNA | MORALES SANCHEZ|  67.69

483 cC 31433111 AURA LORENA | CARDONA ALVAREZ| 67.67

484 cC 1013603321 | CARLOS ALBERTO|MOSQUERA GUZMAN| 67.66

484 cC 1104008125 | NELCY YANNETH | HERAZO CORREA | 67.66

485 cC 1136884929 MARIA CAMILA ROMERO RIOS 67.65

485 cC 1042428060 JAIME LUIS ARDILA PONTON | 67.65

485 cC 35143922 | CARMENZA MARIA| _SOTO MARTINEZ | 67.65
SANCHEZ

485 cc 1022939553 JINNA PAOLA R NeE S 67.65

485 cC 1090409755 | BARBARA YESENIA| _ MUNOZ VERA 67.65

485 cC 1096949404 JUDY MARISOL | JAIMES CORONADO | 67.65

485 cC 67011502 ELIANA SIERRA GOMEZ | 67.65

486 cC 10742339 MIGUEL ANTONIO | VIVAS SANDOVAL | 67.64

486 cC 1042449596 | LAURA VANESSA | CASTELLARDIAZ | 67.64

486 cC 1085285217 | ANGELA NATALIA | RODRIGUEZ LOPEZ | 67.64
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486 cC 1018458974 VICTOR HUGO GUZMAN TORRES 67.64
487 cC 1103364784 LAURA MAYERLI | ARDILA MARTINEZ | 67.63
487 cC 38360793 EDNA MARGARITA| SANCHEZ RICO 67.63
487 cC 1069722043 | CLAUDIA MARCELA/SANDOVAL DELGADO 67.63
488 cC 1082155982 LEYDI LORENA FIESCO RAMIREZ 67.60
489 cC 12753669 JAIRO ANTONIO | NANDAR PINCHAO | 67.58
490 cC 1070968876 ELIANA ANDREA | GALINDO RAMIREZ | 67.57
GIBRALDY
490 cc 1045688449 SEGUNDO PADILLA POTES 67.57
491 cC 36308601 CLAUDIA LORENA | MEJIA FACUNDO 67.55
492 cC 1053803498 JONNY ESTEIMAN SERNA NUNEZ 67.54
492 cC 27090409 SANDRA MILENA |SALAZAR CALVACHE| 67.54
492 cC 1015452543 KAROL DAYANNA | HURTADO RAMIREZ | 67.54
492 cC 1010179633 | YELAINE CAROLINA GONZALEZ PEREIRA| 67.54
493 cC 66784916 JANNETH CRISTINA| VARGAS PABON 67.53
493 cC 1091654365 YURY CORONEL SALAZAR| 67.53
493 cC 46680526 BLANCA CECILIA | CAMARGO AVILA 67.53
493 cC 52790362 OLGA PATRICIA PINEDA VALERO 67.53
493 cc 91044908 FABIO MENESES 67.53
SARMIENTO
493 cC 1102867281 PAULA ANDREA FLOREZ MEZA 67.53
494 cC 1116546728 FABIAN CAMILO TIRIA VALENCIA 67.52
495 cC 1128395317 | CARLOS ALBERTO| CALLEJAS MEJIA 67.49
495 cC 1045724197 | JHON ALEXANDER| AGAMEZ DURAN 67.49
496 cC 20499949 SONIA ESPERANZAVELANDIA GONZALEZ 67.46
AYACELA
497 cc 57297098 FERNANDA JIMENEZ OSORIO 67.43
498 cC 1043871009 FIORELLA REALES RODRIGUEZ| 67.41
498 cC 1085259228 | ANDREA CAROLINA|SUAREZ GUERRERO| 67.41
498 cC 1112772123 STEFANY DIAZ GARCIA 67.41
498 cC 12145337 CARLOS ARIEL |MEDINA FERNANDEZ| 67.41
498 cC 31572205 KATHERINE LUNA ARCE 67.41
499 cC 1049618489 DIANA LORENA HERRERA NEISA 67.40
499 cC 1015423718 DANIEL ANDRES RUIZ CORTES 67.40
ESTRADA
499 cc 71799339 JUAN FERNANDO BETANGOURT 67.40
499 cC 1067284142 SARA LUCIA HOYOS PACHECO | 67.40
500 cC 1049615975 NATHALIE GINETH| JEREZ RODRIGUEZ | 67.39
501 cC 52821703 NORA VIVIANA | IDARRAGA ARENAS | 67.37
502 cC 14571218 NAQUIN STEVEN LLANO GALLON 67.36
KATHERINE
503 cc 1121818805 JOHANA VEGA RODRIGUEZ | 67.32
504 cC 66843033 ZORAIDA JULIETA RICO VIVAS 67.28
AMEZQUITA
504 cc 69801565 BIBIAN IVETH BORRERO 67.28
504 cC 72002976 JEAN PAUL PEREZ DOMINGUEZ | 67.28
504 cC 42097123 CLAUDIA MARCELA| RAMIREZ VALENCIA | 67.28
504 cC 1128048671 MARCELA CECILIA| BANQUEZ BANQUEZ | 67.28
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ENRIQUEZ
504 cc 14624950 WILLIAM ERIauEE 67.28
505 cC 36065779 JENIBERROCIO | BECERRALARA | 67.27
505 cC 1120363415 | ADRIANA MARCELA| SALGADO CHAVEZ | 67.27
505 cC 1070951517 | MARIA ALEJANDRA| CANON ARCINIEGAS| 67.27
ACOSTA
506 cc 1069751672 LUISA MARIA et o 67.26
FRANCY
507 cc 1032463562 RinaAA CAMARGODIAZ | 67.24
TAPIERO
507 cc 1014197707 | YURY KATHERINE | TAPIERO 67.24
508 cC 1144053350 ANGELICA | ECHEVERRIA PINTO| 67.18
509 cC 56067859 MILEIDY JOELLY | BALLARALES PICON| 67.17
510 cC 1128423809 JULIANA CADAVID MONTOYA| 67.16
510 cC 1100965718 YULIAN DIDIER | GAMBOA SANABRIA | 67.16
510 cC 1113662932 | ADRIANA VANESSA|  ZAPATA RAMOS | 67.16
510 cC 36953216 | LILIA DEL CARMEN| ROSALES ROMERO | 67.16
510 cc 40325906 ALYZZADIELA BAL;E\‘:'AT(ESROS 67.16
510 cC 1061703221 | ANGELA PATRICIA| VELASCO BOLANOS | 67.16
510 cC 59310073 BEATRIZ SOFIA | MORILLO CARRILLO | 67.16
511 cC 40398731 YOLANDA BONILLA SUAREZ | 67.15
512 cC 17357692 | RAFAEL ERNESTO| HERNANDEZ LEMUS | 67.09
LORENA
513 cc 1085262978 Ay GUERRERO ARIAS | 67.07
513 cC 55239104 JULY ANDREA | AVELLANEDA AMAYA  67.07
GLORIA
514 cc 52847537 COOEANZA MELO MURILLO | 67.06
514 cC 1088012268 NATALIA PELAEZ MANRIQUE | 67.06
514 cC 53122628 ANGELICA | SARMIENTO ROJAS | 67.06
515 cC 1055312419 | JHENNY ROCIO | LOPEZ PATINO 67.05
516 cC 27651566 YERMAN MALELY | FLOREZ ORTEGA | 67.04
516 cC 36306754 | DIANA MARGARITA| TAFUR MEDINA | 67.04
516 cC 49722862 CLAUDIA YANETH| REYES ROMERO | 67.04
517 cC 28542146 BIBIANA MARIA | RUBIO GUZMAN | 67.03
517 cC 37294580 | MARIA ALEJANDRAISANCHEZ GONZALEZ| 67.03
ARANGO
517 cc 29786213 KAREN JOHANNA | ARANGO 67.03
517 cC 1067403344 D'V'NJAI‘ESSSSA DE | MORALES JIMENEZ | 67.03
MOSQUERA
518 cc 52427848 ANNYA LORENA 1DSALERS 67.01
519 cC 1019086543 LEYDI DAYHIAN | MOLINA JIMENEZ | 66.98
VILLADA
520 cc 94266194 JULIO CESAR i 66.96
520 cC 36758590 TARIN PAOLA | RODRIGUEZ BRAVO | 66.96
521 cC 40402312 | SANDRA MARCELA| VARGAS RAMIREZ | 66.95
522 cC 52186426 ERIKA OFELIA | ROMERO ALMANZA | 66.91
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MARTINEZ
522 cc 1102835142 | KAREN LORENA CORRTEEZ 66.91
STEPHANY ;
522 cc 1091660169 oA | PALACIOS SANCHEZ|  66.91
522 cC 1075234156 JOSE LUIS PEREZ BAHAMON | 66.91
523 cC 1061756504 | LUZ ALEJANDRA | VALENCIA AVIRAMA| 66.90
523 cC 70729805 JHONNY VELASQUEZ MARIN | 66.90
524 cC 1042439952 | BEATRIZ CAROLINA NORIEGA BARRIOS | 66.89
525 cC 1024492751 | LEIDY CAROLINA | ROMERO HERRENO | 66.88
526 cC 1113630573 KATHERINE | TEJADA QUINTERO | 66.86
527 cC 1117489523 DIEGO FABIAN MENESES 66.80
528 cC 36950623 JOHANA MARIA | PANTOJA MENESES | 66.79
ADRIANA RODRIGUEZ
529 cc 1026267724 St SR 66.78
529 cC 1053835545 ESTEFANIA RIVERA DUQUE | 66.78
GONZALEZ
529 cc 1116642166 LEILA BIVIANA et 66.78
530 cC 91519117 | CRISTIAN ANDREI| ORTEGA PRIETO | 66.77
530 cC 1151952683 | NATHALIA ISABEL [SANCHEZ JARAMILLO|  66.77
531 cC 1052916333 | LINA ESPERANZA | CASANOVA SUAREZ| 66.76
532 cC 63539623 KELIS ELIETH | SOLANO PERALTA | 66.75
CARDENAS
533 cc 1053787683 | LUISA FERNANDA iy 66.74
534 cC 1107086012 | JULIAN ANDRES | OCAMPO MONTOYA | 66.73
RODRIGUEZ
535 cc 1110554325 | ANGIE TATIANA R 66.67
. ECHEVERRI
536 cc 43003229 MARIA ROCIO ARSI 66.66
536 cc 1057594399 LYDA YOLIMA | RINCON BAYONA | 66.66
536 cC 1017230263 SARA PRESIGA ROMERO | 66.66
JHOVANNY
536 cc 98707405 Jrvsed USUGA RUBIANO | 66.66
537 cC 1053613983 | ANGIE LORENA ORTIZ SANA 66.64
537 cC 1030564806 | LORENA ANDREA |[ESCARRAGA MEDINA| _66.64
537 cC 1023927562 ANA MARIA GAONA ANZOLA | 66.64
538 cC 59311606 | MAGDA YAQUELIN| LEGARDA ROMAN | 66.56
539 cC 1110539843 KELLY YINETH | PINILLA POLANCO | 66.54
539 cC 57202392 NACIRA LEONOR | SALCEDO RIVERO | 66.54
540 cC 94074293 DAVID GILBERTO | ORTIZ GONZALEZ | 66.53
541 cC 52804288 LISBED IZA ALBARRACIN | 66.51
542 cC 1116260305 ERIKA LORENA | GUTIERREZ UMARA | 66.50
MONTEALEGRE
543 cc 1075294612 ANGIE PAOLA IS 66.47
544 cC 1124855934 | SILVANA ISABEL | MONCAYO MORA | 66.44
545 cc 49697970 MARIA ELENA PENALOZA 66.42
HERNANDEZ
546 cC 1022388319 | STEVEN ANDRES | RANGEL MORA | 66.41
546 cC 1117529915 LORENA FRANCO RAMIREZ | 66.41
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547 cC 53008490 JULIANA ANDREA | CARRILLO MEDINA | 66.40
548 cC 1015424754 | KEVIN ALEXANDER| BALLESTAS ROJAS | 66.39
549 cC 1015404609 YHON EDINSON LIZCANO HENAO 66.38
550 cC 1057590965 ELIZABETH ZEA CASTRO 66.30
551 cC 35523863 CRISTINA CARRENO NINO 66.29
551 cC 40994114 DIANA CAROLINE | BARD BECERRA 66.29
551 cC 1113516355 MONICA ANDREA DELGADO 66.29
551 cC 22468636 DENCY SUGGUEY | ROSSI DE ALBA 66.29
552 cC 1080015628 JILLY ROCIO RUIZ SANCHEZ 66.28
553 cC 52961857 MARIA ANGELICA | HIDALGO ISAZA 66.27
553 cC 1020398713 ELIANA YISEL | HOLGUIN SANCHEZ | 66.27
554 cC 1144087394 LEIDY CAROLINA | QUINTERO SUAREZ | 66.23
555 cC 1057786949 YESICA PAOLA RAMIREZ GOMEZ 66.20
555 cC 1049629552 | PAOLA ALEXANDRA MORENO AYALA 66.20
556 cC 1102374204 | DAYANA CATERINE PALENCIA SALINAS | 66.19
557 cC 1026568789 | LAURA ALEJANDRA| MORA GUTIERREZ | 66.17
558 cC 1022097638 CLAUDIA ANDREA| MONTOYA URAN 66.16
558 cC 40401628 MARTHA LUCIA | MOLANO HERRERA | 66.16
559 cC 1018454614 LINA MARIA OLAYA ROJAS 66.15
QUIMBAYO
560 cc 49667548 LUZ MERY CASTANEDA 66.14
561 cC 1057586564 SANDRA PAOLA | ALVARADO SILVA 66.11
562 cC 1113658471 ERIKA JOANA | ROMERO SABOGAL | 66.07
563 cC 1032469350 CAMILO ANDRES |ARAGON CALDERON| 66.06
563 cC 1036654385 DANIELA DELGADO URREGO | 66.06
564 cC 30873668 ANGIE MORELLA |[CHACON RODRIGUEZ 66.05
564 cC 40188371 MARIA HELENA ROA GARCIA 66.05
564 cC 1075249748 MARIAN LORETTY | BORRERO ROJAS 66.05
565 cC 51605771 SANDRA ISABEL | NOVOA NARVAEZ 66.04
566 cc 1110479607 | JOHN ALEXANDER GONZALEZ 66.02
RODRIGUEZ
566 cC 1013584649 |KAREN ALEJANDRA TEHERAN ESPINEL | 66.02
567 cC 52214932 ANGELA ROCIO | VARGAS VASQUEZ | 66.00
CARDENAS
567 ccC 1110481361 ANGY LORENA RODRIGUEZ 66.00
568 cC 1144045185 JHON EDUAR ESPITIA SALAZAR 65.98
568 cC 1051475084 EDITH KATERINE | CADENA FARIAS 65.98
569 cC 1077465812 GINA PAOLA PALACIOS MENA 65.93
570 cC 1084742688 |NEILYM MERCEDES TOVAR HERNANDEZ| 65.82
571 cC 55222146 CLARA LUZ ARAUJO DE LAHOZ | 65.80
572 cC 1121857484 JORGE ALBERTO | BARRIOS PARRA 65.78
573 cC 1103110560 LORENA MARIA RACEDO LOBO 65.77
573 cC 1018484914 SONIA XIMENA |QUEVEDO BAQUERO| 65.77
573 cC 1017170711 JENNY PARRA SUAREZ 65.77
574 cC 1098789231 NICOLAS STIVEN | RINCON HERRENO | 65.76
575 cC 36307691 DIANA YANETH |[POLANIA MOSQUERA| 65.75
576 cC 1110524630 | MARGARITA ROSA| GUZMAN GARCIA 65.73
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577 cC 1075277312 | JULIETH VIVIANA TOVAR GIL 65.70
577 cC 1121933913 JUANITA MINA HERNANDEZ | 65.70
577 cC 1082962818 | AMPARO JUDITH | ECHEVERRI ARIAS | 65.70
578 cC 59833640 XIMENA ALCIRA | ROSERO NARVAEZ | 65.69
579 cC 1049608210 | SANDRA MARCELA|  SALAS CAINA 65.68
580 cC 66783945 YANET MAGALI | RICO MAYORGA | 65.65
581 cC 1060654482 MANUELA RAMIREZ OSORIO | 65.64
582 cC 1098768212 | SHADDAI DANITZA| BARBOSA RIOBO | 65.61
583 cc 1128406454 | ANDRES FELIPE MONSALVE 65.57
JARAMILLO
584 cC 1094930286 LINAMARIA | AYALA MOSQUERA | 6553
584 cC 1065576463 | BLANCA FABIOLA | MARTINEZ SANTOS | 65.53
585 cC 1050965265 MARISOL SENA CASTILLO | 6552
585 cC 1121825056 | ANDREA CAROLINA| SALAZAR VELEZ | 6552
586 cC 1130594728 | RICARDO ALBERTO _ MEJIA OSPINA 65.47
ROMERO
587 cc 1091657466 | LAURA CRISTINA VELASOVRZ 65.44
588 cC 1019074524 | BREYDI ALFONSO | BUSTOS ARDILA | 65.41
588 cC 1066181609 | AMINTA VICTORIA | MORENO CATALAN | 65.41
589 cC 1024470064 | JAVIER ESTEBAN | SUAREZ ZAPATA | 65.39
RICAURTE
589 cc 1110503325 | MAIRA ALEJANDRA  JICAHRTE 65.39
POLANCO
590 cc 1075217441 JHON EDISSON SATAS 65.38
591 cC 1019091777 | JEFERSON DAVID | SAENZ OCHOA 6535
KATIANA
591 cc 1120748449 ATANA L | LEDESMA PERALTA | 65.35
592 cC 1004213948 | EDWIN GIOVANNY| CORDOBA PAZ 65.33
YOLIMAR CASTILLO DE LA
593 cc 49720435 CONGEDCION oA 65.30
POSADA
594 cc 1065002221 | MARIADELPILAR | o to9f0R 65.29
MOSQUERA
595 cc 1075279893 MARIBEL O A 65.28
596 cC 1114888496 MAURICIO __|MOSQUERA CAPOTE| 65.27
596 cC 37547306 ANGELY KARIN | ARMENTA MORENO | 65.27
597 cC 52379039 PAULA ADRIANA | RUIZ TRUJILLO 65.23
598 cC 38791654 SULDEMAIDA ORTIZ 65.18
598 cC 33993978 LUZ YOMARA | ROMAN GRANADA | 6518
599 cC 12276340 TARQUINO RAMOS TRUJILLO | 65.17
600 cC 1057584630 | LINA FERNANDA | ORDUZ NARANJO | 65.12
JENNIFER
601 cc 1098721218 S ANNA ARDILA AYALA 65.11
601 cC 1065839157 ANY DANIELA | GUERRA DE ARMAS | 65.11
601 cC 1075301230 SEBASTIAN RIVERA LOSADA | 65.11
AGUALIMPIA
601 cc 1017224812 RUDDYS Oy 65.11
602 cC 1036941677 | CLAUDIA MILENA | OROZCO MOLINA | 65.06
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603 cc 1023925313 b BERNAL MARTINEZ | 65.03
STEPHANIE
604 cC 1052358901 | YESICA MARITZA | ARIAS MORALES | 65.02
604 cC 1032374036 YOLANDA __ | MALAGON SANCHEZ| 65.02
605 cC 1105335079 | NEIFY YOLEIDA | GIRON GUARNIZO | 64.99
605 cC 1052383994 | DIANA ELIZABETH| __ NITOLA NINO 64.99
606 cC 7335568 JAVIER GIOVANNY| VALBUENA FARFAN | 64.97
607 cC 1047380171 | ERNESTINA MARIA|  REYES REYES 64.93
608 cC 1097399524 STEPHANIE | BAQUERO MONTES | 64.92
CORREALES
608 cc 1049638067 | LAURA YERALDIN T NG 64.92
609 cC 29832329 AMPARO ___ |GONZALEZ PALACIOS 64.91
ESTEBAN
609 cc 1101758560 AEIAaoRS | RODRIGUEZDIAZ | 64.91
HERNANDEZ
610 cc 1052968755 DANIELA v 64.90
610 cC 1083569034 | SHURLEY PAOLA RADA LOBO 64.90
610 cC 1045717631 | MARIA ALEJANDRA| BENITEZ DE HOYOS | 64.90
MONTEALEGRE
611 cc 1105687182 | LAURA SUSANA N NG 64.89
612 cC 1140871273 ANALUCIA | ORTEGA ESCOBAR | 64.86
613 cC 1031142451 | YENNY CAROLINA| CORZO CASTRO | 64.79
614 cC 1077869133 | JULIETH ANDREA | SANTOS RAMIREZ | 64.78
614 cC 1065658254 LINA MARCELA |VASQUEZ GONZALEZ| 64.78
615 cC 1115082134 ESTEFANIA _ |BERRIO HERNANDEZ| 64.74
616 cC 1077865577 | ELIANA ALEJANDRA MENDEZ CERQUERA| 64.72
617 cC 1082962337 | CAMILO STIVEN | GONZALEZ DAZA | 64.69
618 cC 1016075371 | DIANA CAROLINA | PUENTES SEGURA | 64.68
619 cC 1095928079 | JULIANA JULEPSY | JAIMES BECERRA | 64.66
JESSICA :
619 cc 1128423275 AECR | GONZALEZ TORRES | 64.66
620 cC 1080363206 | CLAUDIA LORENA| _ RUIZ CHILITO 64.61
621 cC 1018452730 | MARIA ALEXANDRABERMUDEZ GALINDO| 64.60
621 cC 1103105162 URIEL ANDRES | MERCADO GOMEZ | 64.60
622 cC 1049639803 JOHN JAIRO VARGAS OJEDA | 64.59
623 cC 63562957 SANDRA JOHANA | CARRILLO PABON | 64.54
623 cC 1014234171 LUZANGIE _ |HERNANDEZ GARCIA| 64.54
CASTELLANOS
624 cc 1032450284 STEVEN v 64.52
624 cC 1116776393 NELVI YASMIN _|VILLAMIZAR MONROY| 6452
625 cC 1014233104 | ANDRES MAURICIO| _ MARTIN PENA 64.48
626 cc 1075269899 | KEVINEDUARDO |  ARBOLEDA 64.45
OBREGON
JULIETTE
627 cc 33376996 Samel SOLER CAMARGO | 64.40
628 cC 32878667 | SANDRA PATRICIA| MONTIEL GOMEZ | 64.32
628 cC 32007217 KAREN BELTRAN MADERO | 64.32
629 cC 1083005262 CHARLINE MATOS CUELLO | 64.31
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CAROLINA
629 cC 1053848798 VALENTINA GIRALDO OSORIO 64.31
CARDENAS
630 cc 1026575568 MONICA ANDREA BEJARANO 64.30
631 cC 1007436554 CLAUDIA MILENA | CIFUENTES GARCIA| 64.28
632 cC 1038414990 | LAURA FERNANDA| GIRALDO ALZATE 64.27
632 cC 53891778 DIANA JANETH | ACOSTA MARTINEZ | 64.27
633 cC 1116865774 NANCY MAGALY LEON MORENO 64.26
634 cC 1020441281 DEISY NATALIA |CHAVARRIA CORREA| 64.24
635 cC 1144164511 | YEIMY ALEJANDRA| GARCIA OSSA 64.20
636 cC 27592310 MILDRED YOHANA| FLORES RAMIREZ 64.18
636 cC 1061795291 LUISA FERNANDA | MACIAS BURBANO | 64.18
637 cC 52304891 YOLY ALEXANDRA| CONTRERAS SOTO | 64.12
] VALDERRAMA
638 cc 1077868550 LUISA MARIA ROMERO 64.10
639 cC 1090458748 DIANA MARCELA | CARRENO VARGAS | 64.06
640 cC 1036931828 DIANA MARITZA [JURADO SEPULVEDA| 64.04
641 cC 1030648350 MARIA CAROLINA | TORRES LOPEZ 64.03
642 CcC 1023913818 LEYDY YAMILE | GAVIRIA ALFONSO | 64.02
643 CcC 1016024446 YEIMY LISETH VENEGAS FLOREZ | 63.99
643 cC 1018496710 BREIDY TATIANA | FARIAS RODRIGUEZ| 63.99
644 CcC 1020774177 ALEJANDRO SUAREZ SAENZ 63.96
645 cC 1152690051 FLOR DANIELA | CUELLO CASTILLO | 63.93
646 cC 1067930139 | ANGELICA NATALY| ORTIZ ARROYO 63.91
647 cC 1094266139 MONICA LIZLETH LATORRE LEAL 63.89
HERNANDEZ
648 cc 1081156839 JESSEL MARIA MOSQUERA 63.88
649 cC 1143392904 | ANDREA CAROLINA| VERGARA TORRES | 63.85
650 cC 1049628860 EMA PAOLA HUERTAS TORO 63.83
651 cC 1085322683 KARLA GABRIELA | FAJARDO DELGADO | 63.82
651 cC 1020473058 MELISSA ANDREA| CORDOBA RAGA 63.82
652 cC 1020402518 VICTOR MANUEL | HENAO JARAMILLO | 63.79
653 cC 1032446924 JULIETH TATIANA GARCIA ORTIZ 63.78
654 cC 1116791752 ALBERTH FELIPE | CORREA GARZON 63.71
655 cC 1065833066 ANA MILENA MESTRE UHIA 63.68
655 cC 1075229580 MARIA ANGELICA | PENAGOS FIERRO | 63.68
656 cc 1122652267 | YESICA ZULEYMA |  RODRIGUEZ 63.63
MARTINEZ
657 cC 1082878801 | CARMEN LOURDES| PACHECO AGUIRRE | 63.60
658 cC 1017226257 ERIKA ZULAY | TARAZONA GARCIA | 63.58
659 cC 1085302058 | DIEGO ALEJANDRO| RAMOS LARA 63.57
660 cC 1052020923 HEIDY TATIANA | ALVAREZ VARGAS | 63.56
661 cC 1129573079 GINA MARIA LEON ARAUJO 63.55
662 cC 1104675504 | JENNIFER JULIETH|BARRERO HERRERA| 63.53
662 cC 1112487848 HEIDY VANESSA | MANCILLA LUCUMI | 63.53
662 cC 1061707164 YONIER ALBERTO | ZUNIGA PABON 63.53
663 cC 1044101616 CRISTIAN MATEO | MONTOYA AGUIRRE| 63.51
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664 cC 1022394192 CAROL JULIET | QUINTANA SACHICA| 63.49
665 cC 1088973436 | INGRID JULIETH |  BOLANOS PAZ 63.43
665 cC 1130612859 | ANDREZ MAURIZIO| KAISER CORNWALL | 63.43
MARIA DE LOS | .o
666 cc 1061087786 AR NANEZ VIVEROS | 63.42
667 cC 1073163027 LEIDY YURANY CUSBA MEJIA 63.41
668 cC 1026257871 LUZ ANGELA | SOTELO MORENO | 63.36
669 cC 1070012076 NICOLAS NIETO RODRIGUEZ | 63.29
670 cC 1144151346 MELISSA ALVAREZ LOZANO | 63.27
671 cC 1143854001 | GIOVANNI ANDRES| _ RIZO ZAPATA 63.25
672 cC 1014238996 HEIDY LORENA | NUNEZMURCIA | 63.16
RAMIREZ
673 cc 1090501459 LINA MARIA caamiR L 63.15
673 cC 35428391 RUTH MIREYA | MORALES SEGURA | 63.15
674 cC 52527859 ALIX JAZMIN OTAVO PINTO 63.14
675 cc 1143116063 RODOLFO ROJAS GOMEZ 63.12
ANTONIO
676 cC 1061626297 | DIANA CRISTINA | GALVIS CARDENAS | 63.02
677 cC 80238580 DANIEL SANCHEZ RUGELES | 62.98
677 cc 1102866236 JESUS DAVID MARTINEZ 62.98
GUERRERO
677 cC 1053851075 ANA MARIA ALZATE TORRES | 62.98
678 cC 1100964378 | ROCIO YARIMAR | PEREIRA CANAS | 62.93
679 cC 1140878264 | ANDRES FELIPE | RIOS HERRERA | 62.90
679 cC 1030670646 JEIMY ROCIO TORRES ORTIZ | 62.90
679 cC 1115862291 | PAULA ELIZABETH| SILVA GUTIERREZ | 62.90
680 cC 1020408287 ANA MARIA FORONDA GOMEZ | 62.85
681 cC 1082967730 JESUS DAVID | VISBAL VILLAFANEZ | 62.83
662 cC 1065828470 | DIANA MARCELA | GARNICA VIZCAINO | 62.82
662 cC 73005925 ALEXANDER | ROMERO MONTERO | 62.82
683 cC 1049642439 | LAURA ESTEFANIA|  ZAMUDIO SISA 62.75
684 cC 1017221616 DANIELA GOMEZ ARRIETA | 62.74
684 cC 1040748228 SEBASTIAN | ARBOLEDA ARENAS | 62.74
ESPINOSA
685 cc 1121905766 | LORENAVANESSA|  ~STHIOSA 62.73
685 cC 91524522 JEISON GOMEZ MARIN 62.73
685 cC 1022401883 | INGRID JOHANA | SALAMANCA PINEDA| 62.73
MORALES
686 cc 1152217238 | DARLY TATIANA s 62.69
687 cC 1121918613 | KHIARA FAHIZURY| VASQUEZ REYES | 62.66
688 cC 1023921531 | MARIA ALEXANDRA| FAJARDO CHACON | 62.64
689 cC 1080185397 ANA MARIA GARCIA CORTES | 62.62
690 cC 1061754595 | LADY MARCELA SARRIA LEAL 62.61
691 cC 1052338044 IRMA VIVIANA | POVEDA PINILLA | 62.60
691 cC 1115187909 ANAMARIA | GRAJALES GALLON | 62.60
691 cC 1100692170 JHAN CARLOS | MERCADO CRUZ | 62.60
692 cC 1079184285 ANGY TATIANA | MUNOZ BURGOS | 62.52
693 cC 1032475800 | SOFIA ALEXANDRA| CABRERA CAMACHO| 62.48
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694 cC 1022382261 NESTOR FABIO | OCAMPO ADAMES | 62.43
ECHEVERRI
695 cc 1036951188 DANIELA VALENCIA 62.42
696 cC 1100961635 PAOLA ANDREA | CHACON CORZO 62.34
696 cC 1013666572 HENRY STIVEN | FLORIDO CORTES 62.34
MARTINEZ
697 cc 1082988324 DIEGO RAFAEL GUTIERREZ 62.33
698 cC 1110505091 DERLY PAOLA | ZAMORA BELTRAN | 62.32
699 cC 1019073221 | ANDRES MAURICIO| CHAPARRO DUSSAN| 62.29
700 cC 1033729508 KAREN LIZETH | MARTINEZ VILLAMIL | 62.27
701 cC 39457376 DAISSY MILENA | GARZON ALVAREZ | 62.23
702 cC 1113625869 ALEXANDER |MURILLO ARBOLEDA| 62.22
703 cC 1038812829 JHOANA MILENA | GONZALEZ RIVAS 62.19
704 cC 1083553219 ALEXIS PAOLA CORREA DURAN 62.17
705 cC 1032402604 ALFRED JAIR MACIAS PEREIRA 62.14
706 cC 1032482946 DIEGO ANDRES PENA QUINTERO 62.06
CAMILA
707 cc 1013621349 ALEJANDRA GUIZA MALAVER 62.04
707 cC 43564141 OLGA LUZ BERRIO POSADA 62.04
708 cC 1036604039 SAMUEL ROLL LOPEZ 62.03
709 cC 1107086029 DIANA MARCELA |GRANADA SERRANO| 62.02
709 cC 1083570654 PASCUAL ANDRES| COSSIO ROMERO 62.02
RAMIREZ
710 cc 1013624688 ALEJANDRO HERNANDEZ 61.82
710 cC 1052399435 | DIEGO FERNANDO| GONZALEZ TUTA 61.82
711 cC 1002128116 | EDDIR CEBASTIAN| JIMENEZ TRUJILLO | 61.81
712 cC 52986256 CLAUDIA MARCELA| MONTANA GOMEZ | 61.77
713 cC 1110561160 MARIA LUCIA CAPERA BARRERO | 61.70
714 cC 1098762740 OSCAR MAURICIO| NAVAS TOLOSA 61.66
715 cC 1003376866 YALAIDIS MARIA | GUERRA ROMERO | 61.63
716 cC 1083034025 LAYMA LILIANA | MARQUEZ TOLEDO | 61.60
717 cC 1196964474 ISANELLA IRIARTE ARRIETA 61.56
718 cC 1075278886 MARIA NORENY | VILLEGAS MOLINA | 61.55
719 cC 1016063939 DANIELA MATEUS LEAL 61.52
720 cC 1143448051 MERIELEN DIAZ REDONDO 61.49
721 cC 1116244352 ROXANA SALAZAR MESA 61.48
722 cC 1045700246 YARITZA PATRICIA| BARRIOS CAICEDO | 61.47
ALVARO
723 ccC 1085276300 SEBASTIAN PANTOJA ORTEGA | 61.45
724 CcC 1088337991 DANIEL MEJIA ARANGO 61.40
725 CcC 1075283450 | ANGIE KATHERINE| RAMIREZ MONTANA | 61.39
726 cC 1023920888 ANDREA MORA ZAMORA 61.38
727 cC 1020473256 | MAYRA ALEJANDRA POSADA ARANGO 61.33
728 CcC 1214723668 LINA MARCELA | CORDOBA PARRA | 61.28
729 cC 1090463820 | ANDRES RICARDO MORA ORTIZ 61.24
730 CcC 1107513917 ELIZABETH RAMIREZ OTALVARO| 61.18
731 cC 1083913436 DANIELA ROCIO PUENTES VERU 61.16
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732 cC 1100970789 YEFERSON ORTIZ JAIMES 61.12
BELTRAN
733 cc 1143952124 | KEVIN MAURICIO Vhiaren 61.10
QUINTERO
734 cc 1045023542 ALEJANDRA NS 61.08
735 cC 1078246073 | JORGE ANDRES | FAJARDO PEDRAZA | 61.07
735 cC 43288097 GLADIS ASTRID | ROJAS TABORDA | 61.07
736 cC 1121901508 | CRISTHIAN CAMILO| ARDILA VILLALOBOS| 61.04
ANDRES
736 cc 6393731 GOV ANNY GUZMAN RIVERA | 61.04
737 cC 1069263828 | ZULY CAROLINA | SANCHEZ GARZON | 61.02
738 cc 26203926 DELSY ESTHER PATERNINA 60.96
SARMIENTO
739 cC 1136883893 | LUISA FERNANDA |RODRIGUEZ OVIEDO| 60.95
740 cC 1022991781 | ASTRID YOJANA | MORENO PACHECO | 60.94
741 cC 1094955982 | CAMILA ANDREA |SALAZAR GONZALEZ| 60.91
VICTORIA
742 cc 1110567372 AR A CRUZ MEDINA 60.89
743 cC 1144065848 CRICIELA PACHECO ACOSTA | 60.88
ARBELAEZ
744 cc 1094947134 JUAN CAMILO o 60.83
JANNELYNE
745 cc 32835285 bl DE LA CRUZ POLO | 60.78
746 cC 1049372859 LAURA LOPEZ BONILLA | 60.77
747 cC 1032427046 ADRIANA | VALLEJO FOTASOCA| 60.67
748 cC 1070620240 | ANGELICA MARIA | TABARES BARRETO | 60.66
749 cC 1093791685 | MARIA ALEJANDRA| MOLINA GAMBOA | 60.65
750 cC 1103220036 CARMEN JULIA | MENDOZA PEREZ | 60.61
751 cC 52430698 PAOLA EDITH LIZARAZORUIZ | 60.58
752 cC 1061768811 LINAMARIA | SOLARTE BURBANO | 60.57
MARIA
753 cc 1018427109 AU R A BARROS NUMA | 60.56
754 cC 1110567063 DIANA LORENA | LOMBANA SALGADO| 60.53
755 cC 1116269881 | MARISOL ANDREA| ISAO JARAMILLO | 60.52
756 cC 1053856064 DANA PAOLA | TABORDA GONZALEZ  60.49
757 cC 1049638774 | ANDREA LORENA | MENDEZ RAMIREZ | 60.48
758 cC 1075291664 | JUAN SEBASTIAN | CACHAYA TRUJILLO| 60.44
759 cC 1061785715 LUISA MARIA | MUNOZ HURTADO | 60.32
760 cC 80177036 | EDGAR MAURICIO| _ PINZON ARIZA 60.28
761 cC 32796128 MARITZA ISABEL | GONZALEZ FLOREZ | 60.24
762 cC 1065833733 VALENTINA OROZCO TAPIA | 60.20
763 cC 1075269702 JENNYFER ARIAS RUEDA 60.16
764 cC 1017200297 LEIDY YOHANA |ATEHORTUA POSADA  60.12
764 cc 1084730706 | DAHANNA MARINA| ~ DOMINGUEZ 60.12
DACONTE
764 cC 1100812960 LEIZY CAMILA | GOMEZ MERCHAN | 6012
765 cC 1066184454 | SANDRA MARCELA| CASTILLO SANTIS | 60.10
766 cC 1051673335 YUSTY MEJIA RODRIGUEZ | 60.02
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CIFUENTES
767 cc 52736443 YASMIR GONZALEZ 59.97
768 cC 1001403605 JUAN FERNANDO |GOMEZ HERNANDEZ| 59.95
769 cC 1114453193 | INGRITH VANESSA| BEJARANO MEJIA 59.90
769 cC 1049608283 ALBA MILENA CRUZ GOMEZ 59.90
770 cC 1116263673 EDISON DAVID | ALZAMORA OROBIO| 59.86
771 cC 1061748954 CAROL ANDREA | ROJAS HERNANDEZ | 59.80
771 cC 1121939797 JULIETH VIVIANA | GARCIA CARRENO | 59.80
772 cC 1085298640 MARIA FERNANDA| SALAS RAMOS 59.77
773 cC 1062402738 MARIA LAURA MEJIA GONZALEZ 59.72
774 cC 1110583719 CAMILA ANDREA | CARDOZO DUARTE | 59.58

MONSALVE
775 cc 1107094646 NATHALIA VELASQUEZ 59.52

VERONICA -
775 cc 1061795890 DANIELA ORDONEZ RIVERA | 59.52
775 cC 1057412587 | YESICA MILDRETH| DIAZ CARDENAS 59.52
776 cC 1037268539 PAULA ANDREA | BARRERA ZAPATA | 59.48
777 cC 1067895521 LIA MELIZA LUGO LLORENTE 59.44
777 cC 1101694971 | KARINA STEFANNY|BLANCO RODRIGUEZ| 59.44
778 CcC 1074128464 ANA LUZ DEILY ARDILA TORRES 59.35
779 cC 1019070150 |JENNY ALEXANDRA AMADO AMADO 59.33
CHAVARRIAGA
780 cc 1035426929 DANIEL TAPIAS 59.32
781 cC 1115185656 LAURA ISABEL RINCON MARIN 59.24
782 cC 1118123584 MILDRED TATIANA| VALENCIA PINILLA | 59.16
782 cC 1085319684 NURY MARCELA | ERAZO MENESES 59.16
783 cC 39278122 CLAUDIA PATRICIA ZARZA DIAZ 59.15
783 cC 1113674502 MARCELA TOBON VARGAS 59.15
784 cC 1102844266 NATALIA LUCIA SALAS PEREZ 59.12
785 cC 1083010197 KARINA XILENA | CASALINS PIMIENTA| 59.08
786 cC 1088341601 LAURA VELEZ DUQUE 59.07
787 cC 1214715986 ISABEL CRISTINA | ROJO GIRALDO 59.06
788 cC 1102821073 RAFAEL ANDRES | MERCADO PEREIRA | 59.00
788 cC 1054090740 |OSCAR HERNANDO| JIMENEZ ROJAS 59.00
789 cC 1108764357 AURA PATRICIA MEJIA GARCIA 58.96
790 cC 1014218715 DIANA MARCELA LOPEZ ARIAS 58.90
791 cC 1110586665 NASSLY VANESSA| LEAL GONZALEZ 58.87
792 cC 1075293200 ANA MARIA GUERRA DIAZ 58.85
793 cC 1067951966 ANA LUCIA LORA MENDOZA 58.79
794 cC 1073607548 JAQUELIN AZUERO CORTES 58.74
794 cC 1102863620 RAUL EMIRO TAPIA PATERNINA | 58.74
795 cC 1014245561 SEBASTIAN RODRIGUEZ PINEDA| 58.69
796 cC 1045741072 | DANIELA VANESSA| LAMBRANO LORA 58.61
ARENAS

797 ccC 1053835295 DIANA MARCELA BETANCOURT 58.54
798 CcC 1075304144 | ANGIE KATHERINE| CASTILLO CAYCEDO| 58.28

CAMACHO
799 cc 1053337041 LIZETH VANESSA CASTANEDA 58.25
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800 cC 14274552 LUIS ANGEL MUNOZ REYES 58.21
801 cC 1152444319 ANA CRISTINA ZAPATA LOAIZA 58.18
802 cC 1121216909 DANIELA PINILLA TANGOA 58.02
803 cC 29683983 MARIA ELIZABETH| JIMENEZ ZAPATA 57.98
803 cC 1100967460 KAREN JOHANA |CARVAJAL BECERRA| 57.98
804 cC 1010225714 JASON JULIO SAENZ OSPINA 57.91
805 cC 37087383 DIANA LORENA | ROMERO ACOSTA | 57.82
805 cC 1036658594 HERNAN DARIO | GIRALDO TABAREZ | 57.82
806 cC 33750807 PAOLA ANDREA | TRUJILLO ARAUJO | 57.81
807 cC 1128462064 CAROLINA OSORIO JARAMILLO| 57.80
ZAMBRANO
808 cc 1032489169 ANGIE VANESSA VALENCIA 57.71
809 cC 1015420903 | VIVIANA ELIZABETH TOLEDO NINO 57.66
810 cC 1020750765 DANIEL RAMIREZ FORERO | 57.65
811 cC 1016059089 MONICA LILIANA | PENA RODRIGUEZ | 57.54
812 cC 33675759 LUZ DARY FRANCO GORDILLO | 57.45
812 cC 1094552791 ANGUIE DANIELA GALVIZ LEAL 57.45
813 cc 1106786270 J'E";{"I'\'(TTFER MORA MURILLO | 57.36
814 cC 1036681242 SARA VALENTINA | CARMONA TORO 57.16
815 cC 1099963218 ESTEFANY ZABALETA SANTIZ | 57.08
816 cC 1014265775 | GERALDINE ELIANA| DIAZ ARCINIEGAS 57.00
817 cC 30356833 GINA PAOLA GARCIA DIAZ 56.66
818 cC 1073708904 KAROL VANESSA |RODRIGUEZ BOGOTA| 56.36
SANTISTEBAN
819 cc 1093780504 EDWIN ALFREDO GOMEZ 56.29
RODRIGUEZ
820 cc 1082772195 CAROLINA GALLARDO 55.01

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente
Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el
correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé este proceso
de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia
con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la presente
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, podra solicitar
ala CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de seleccion.
Conocioé con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas en el presente
articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, excluira de
esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusiéon obedecio
a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de
estos puntajes. La CNSC también podra modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién de un
aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las disposiciones del articulo 33 del
Acuerdo de este proceso de selecciodn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
ARTICULO SEXTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta
Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 25 de marzo de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA

Aprobd: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.
Revisé: Sonia Milena Benjumea Castellanos — Asesora Proceso de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga L.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Se
s ®
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar {’ {;?ﬁ
COLOMBIA 37 g\* ;

Vl: J 1 Secretaria General {%iENSS@

FAMILIAR

RESOLUCION No. LD

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3t 0CT 2023

dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias v

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepciones y que el ingreso a estos
cargos, asi como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convocd a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras”
- ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas de! citado procese de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 3472 del 3/25/2023, por medio de [a cual se conformd
lista de elegibles para proveer el emplec de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de
carrara administrativa de la planta global de personai del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, ofertado con la OPEC No. 166312 en la modalidad de ABIERTO.

Que la citada Resolucién quedd en firme el dia 4/4/2023, de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF efectué nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945
elegibles del concurso de méritos.

Que una vez efectuados los nombramientos en periodo de prueba la entidad comunico el
contenido de los actos administrativos a los elegibles en los términos det articuio 2.2.5.1.6 y
s.s. del Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017,

Que el(a) elegible YEIMIS PAOLA ABDO LARAMdentificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 1042445713, guien ocupo la posicidén 26identro de |a lista de elegibles Resocluciéon No.
3472 del 3/25/2023 no acepté el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. PUERTO CARRENQ\ de la
Regional ICBF VICHADA.

El Decreto 1083 de 2015, establece en el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
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Por la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se 3 ’ OCT 2023

dictan otras disposiciones

"Una vez provistos en periodo de prueba fos empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tafes listas,
durante su vigencia, podran ser utifizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos emplecs inicialmente provistos. cor
acasién de la configuracion para su titular de alguna de las causaies de refno def
servicio consagradas en el arficulo 41 de la Ley 509 de 2004 y para provaerlas vacantes
definitivas de cargos equivalenies no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se estgblecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto. para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Admimisirafiva de la planta de personal del Institutc Colombiano de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion (CBF 2021" determina:

"ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las dispcsiciones del numeral 4 del articuto 31 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulc 6 de la Ley 1960 de 2019, fa CNSC conformara y adoptara.
en estrictc orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definifivas
de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccidn, con base en fa
informacion de los resuftados definitivas registrade en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedarn, estas listas
también deberan ser uliizadas para proveer las vacantes definlivas de empleos iguales
o equivalentes no convecados. gque surjan con posteriondad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de la normativa
precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2 5.3 2 del
Decrelo 1083 de 2015 y del Acuerdo No CNSC-0165 de 2020, modificado por 8!
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiqguen o suslhituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 2021 expresa acerca de la vigencia de lista de
elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 de! articulo 37 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de fa Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios, contados a partir da la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la exceprion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupadcs por servidores en condicion de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de lres (3) afios contados e partir de su firmeza total, en
los términos del Paragrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 207197

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacionr del(a) elegible YEIMIS PAOLA
ABDO LLARA de tomar posesion en pericdo de prueba, la entidad pusc en conocimiento de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC v solicitd autorizacion para hacer uso de la lista
de elegibles
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Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan ofras dispasiciones

Que la Directora de Admintstracién de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF No. 202312220000398462 el dia 10/20/2023 autorizé hacer uso de lista de
elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con el(a) elegible JEYDY
YOHANA SANCHEZ RAMOS quien pertenece a la lista de elegibles la Resolucian No. 3472
del 3/25/2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacién para hacer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba el{a) elegible JEYDY YOHANA SANCHEZ
RAMOS identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1064836847,

Que mediante la expedicién del presente acto adminisirativo, el Instifuto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a
la normatividad vigente, efectuando un nombramiento en periodo de prueba en estricto orden
de merito.

Que a la fecha el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente acto
administrativo se encuentra provisto con un servidor plblico nombrado con caracter
provisional.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 contempia
en su articulo 2.2.5.3.4 "Terminacion de encargo y hombramiento provisional. Antes de
cumplirse el termino de duracion del encarge, de fa prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador. por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que como consecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrade en periodode prueha mediante esta resolucion.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad debencontener las razones del servicio por las cuales se separa def
cargo al funcionario. (...) Por eso, los moftivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar ef derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nomimador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de fas cuales la Corte ha
mencionadc las razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofre razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario
concreto. For supuesto. la razén principal consiste en que el carge va a ser ocupado
por un funcicnario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugaren
dicho concursc que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza (Subrayado fuera del texto).

Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 1‘ QCT 2023
dictan otras disposiciones

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que {por regla general)
tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio
demaocratico, el principio de publicidad en ias actuaciones de la administracion, al iempo
gue permite a los asociados contarcon elemenfos de juicio suficientes para ejercer su
deracho de contradiccion v defensa & fin de acudir ante las instancias gubemativas y
atitordades judiciales para controlar los abusos en al gjercicio del poder De esia forma
a la Admmistracion corresponde motivar los actos. esfo 8 hacer expresas las
razones de su decision, mieniras gue a la jurisdiccion compele definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente

(..

Estos movimientos pueden ser, por gjemplo, aguellos que se fundan en la realizacion
de los principfos que orisnfan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento
de las funcicnes propias del cargo, les cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente. es declr, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrira en
causal de nulidad por falsa rmolfivacion. '(...)"

En sste orden de ideas sdélo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invogue argumentos puntuales como la_provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicién de sanciones discipiinarias, la calificacidn insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar ¢l funcionario
concreto”, (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-
000-2013-00149-01, sefiald:

‘Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaka la Fiscalia General de la Nacion para
defirir en elmareco de la planta giobal, los cargos especificos que serian provistos con el
regisiro de elegibles y, la proteccion especial de fas perscnas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y. los pre-pensionades. la Corle
Constitucional indico que la Gnica limitacicn que tenia la Fiscalia General de la Nacion
gra reemplazarlos por una persona que hublera ganado el concurso v ccupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas oferfadas

Sefialé que en este caso, los provisionales nc podian alegar vulneracién de deracho
alguno,al ser desvinculadcs de la entidad toda vez que lo fueron para serreemplazados
por alguienque gano el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor dereche que tienen
las personas que ganaroh el concurseo pablico de mérifos” (Subrayado fuera del texto).

Que ia Corie Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERQO PEREZ, sehald que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una perscna que superd todas las
efapas del concurso de mérifos parz accedera un cargo publico asi:

www.icbi.gov.co

d ICBFCeion ba 73 ECBFColombia @ @wbicoemozofic
e la Diieceion General .
af rrera 63 No Bac - 74 Jed Drald pe EF

BX A277€ 1T EOCG 9T 3

Papmina 4



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar &\

=

% )

COLOMBI : Y 2
VID/{ Secretaria General BIENESTAR
AILIAR

- FAMIL

=

SR Vi =

RESOLUCION No.

Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 '
dictan olras disposiciones

‘En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste ef derecho a la estahilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medijo de un concurso de méritos Sin embargo si gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, conforme a la cual. su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constituciony en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
administrativa. {.

( ...} Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargc de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con Ia
persona quesupero fodas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o _intermedia_que se le ha
reconaccido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tisnen
aguellos que participaron_en_un concurso publico e infegraron la lista de
elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiteré que la estabilidad taboral relativa gue le asiste a algunos servidores en provisionalidad
no puede considerarse de manera indefinida, asi:

‘Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de la que gozan todos fos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad iaboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho
a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través
del concurso_de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se
encueniran en provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional
gozan de una estabiiidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado
con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos queparticipan en un concurso publico.”

Que en relacion con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por fa cual se expide
el Codigo de Procedimientoc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo’, dispona:

“ARTICULO 75. improcedencia No habré recurso contra los actos de cardcler
general, ni contra fos de tramite, preparatorios, o de ejecticion excepto en 10s casos
previstos en horma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicaciébn nimero: 68001233300020130029801(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacidon a actos administrativos de ejecucién ha
expresado:
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Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Asi pues, un acfo administrativo subjetivo o actc definitivo pariicular, es una
declaracion de voluntad dirigida al gfercicio de la funcion administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir gue craa, reconcee, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucion selimitan a dar cumplimiento a una decisién
judicial o administrativa, sin que pteda afirmarse que de ellos surjan situaciones
juridicas diferentes a las de Ja sentencia o_acto ejecutado Deacusrdo con lo
anterior, uricamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusién de
un procedimiento administrativc o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contenciosc administrative, lo que, dicho de ofra manera, significa gue “los actos de
gfecucion de una decision adrunistrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho controi toda vez que a traves de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sdlo son expedidos en orden a8 malerializar o gjecutar esas decisiones’
(Subrayado nuestra)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie gue se termina un nombramiento
provisional a un(una) servidaor (a) publico que goza de fuerg sindical, en los [érmincs previstos
en el Codige Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2008 establece gque:

"ARTICULC 24. No serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a fos
empleadosamparados con fusro sindical en los siquientes casos

24 1 Cuando no superen el periodo de prueba.

242 Cuando ios empleos provistos en provisionalidad sean convocadcs a
concurso y elempleado que lo ccupa no participe en éf.

743 Cuandc los _empleos provistos. en  provisionalidad sean convocadcs a
concurso v elempleado no ccupare 108 puestos gue permitan su nembramento
en estricto orden de mérito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretoLey 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de sifuaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del emplec las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos porlos demandantes. pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despide de irabajadores amparados
con fuero comc una medida tutiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcién publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes

Que en sentide similar, el Ministeric del Trabajc, en concepto 118047 de 2014 concluyé:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado pablico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con ei debido nombramisnto en propiedad de acuerdo
corn la lista de elegibles resultantes del Concurso Publico de Ménitos correspondiente,
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no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el
Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 760 de
2005"

Que teniendo en cuenta gue el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podra desempefar simultaneamente mas de un empleo puabfico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley
Entiendese por tesoro publico el de laNacién, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas {...)", en el evento que |a personaque se nombra en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrada dentro de la planta global
del ICBF con cardcter provisional, dicho nombramiento se dara por terminado al momento de
fa posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden ios recursos de Ley establecidos en el Articulo 74 del
Cddigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- ICBF. identiflicado con el cédigo OPEC 166312, ubicado en el municipio de PUERTO
CARRENO, a~

T TR BN ) REGIONAL - |
NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA CARGO DEPENDENCIA |
§i =y PROFESIONAL VICHAEN .
JEYDY YOHANA SANCHEZ ey UNIVERSITARIO cz PLE;}&
RAMOS 2044-7 CARRENO
[l - , (27924) e . _

PARAGRAFOQ PRIMERO: E! designado en pericdo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la pianta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: E! periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
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RESOLUCION No. . 31 0CT 2023
Paria cual se hace un nombramienic en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

sera evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los termincs dispuestios en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018 De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registra Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarado insubsistente mediante
Resolucidn mofivada.

ARTICULC TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberé realizarse ante el Director
Regional o Directer de Gestidon Humana, segun corresponda, quien deberd comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Cenvocaioria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto ern el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en fa Resolucion Ne. 1818 de 2019 y sus modificaterias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Tedo servidor piiblico antes de posesionarse deberé diligenciar en
el Sistema de Informacion para fa Gestion del Empleo Piblico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en gl Decrete 1083 de 2015,
Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{ ) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracidon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un emplec publicc, la persona debera haber declarado bajo juramentc sl
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a traves del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones senaladas cn el Titulo 16 de Ia
Parte 2 del Libro 2 del presente Decrelo. La anterior informacion sélc podra ser utifizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera
ser actualizada cada afio o al momento del retira def servidor. Asf mismao, deberd haber
diigenciado el formato de hoja de vida adoptado para e! efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP.(. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en e
presente articulo, el Director Regiona! o Director de Gestion Humana segin corresponda, se
abstendra de dar posesiéon y de inmediato debera informar por escrito & la Direccion de
Gestién Humana, para proceder 2 la revocatoria correspondiente, sefalando ei{los)
requisito(s) no cumplide (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional

A | | REGIONAL -
F CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO 1 EGENE, |
PROFESIONAL
., BALLESTAS ROJAS KEVIN™Y, UNIVERSITARID: VICHADAGZ
1015424754 e e el PUERTO ~
] CARRENO
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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POTENCIA DELA .
gﬁ *zj VIDA Secretaria General BIENESTAR
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RESOLUCIONNo. /28
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 1 OCT 2023
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera

a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contempiado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

3.1.0CT 2093

¥

/ ; W /
7/ ray / /s
(| Sree & 7GR ¢

MARIA LUCY SOTO CARO
Secretaria General

NOMBRE CARGO FIRMA _
Aprobid Diana Mireya Parra Cardona Directora de Gestidn Humana (E) Y -
Reviso Dora Alicia Quijano Camargo Coordinadora GRyC (s \NCA |
Revisd Diana Marcela Pefia Rodriguez | Abogada GRyC g !
Proyectd | John Alexander Martin Higuera | Técnico Administrativo GRyC "\I.» -
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CNSC

2 ¥/ ! COMISION NACIONAL
10 DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0165 DE 2020
12-03-2020

AR AR

20201000001656

“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carreray Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de
2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccion la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC debera conformar, organizar
y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 por el cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad” determina la necesidad de
modificar transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles para efectos de garantizar la
permanencia de los servidores nombrados en provisionalidad que acrediten la condicién de
prepensionados.

Que en desarrollo de estas normas, en sesién del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobd la
reglamentacién de la conformacién, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les
apligue.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las Listas
de Elegibles y al Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), resultantes de los procesos de
seleccién para proveer por concurso de méritos los empleos de carrera del Sistema General y en los
Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique.
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ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.

Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o
similares y tengan una asignacién basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica cuando a los
empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propoésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccion, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un numero de OPEC. '

Concurso mixto: Concursos de mérito simultaneos para proveer vacantes ofertadas de una
misma entidad a través de procesos de ascenso y abiertos.

Declaratoria de desierto de vacantes de un empleo convocado: Una o varias vacantes por
empleo convocado seran declaradas desiertas por la CNSC mediante acto administrativo
motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

No se hubiere inscrito ningun aspirante.

Ninguno de los inscritos haya acreditado los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.
Ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias.

La lista de elegibles esté conformada por un numero inferior de aspirantes al numero de
vacantes ofertadas.

Ademas de las anteriores, para los concursos de ascenso, cuando para una o varias vacantes
de un mismo empleo convocado se inscriba un nimero menor de servidores con derechos de
carrera por vacante. :

Elegible: Todo aquel concursante que se encuentra en la lista de elegibles vigente conformada y
adoptada por la CNSC para proveer un empleo.

Lista de elegibles: Es el acto administrativo que conforma y adopta la CNSC, que otorga una
posicion a los elegibles en estricto orden de mérito, a partir de los resultados obtenidos en el
proceso de seleccidn, para la provision de un empleo.

Lista unificada del mismo empleo: Es la que se adopta una vez provistas efectivamente las
vacantes convocadas de un empleo en un proceso de selecciéon mixto. Se realiza mediante la
agrupacion en una lista y en estricto orden de mérito con los elegibles aun no nombrados y que se
encuentran en las listas de un mismo empleo que ofertd las vacantes a través de proceso de
seleccién de ascenso y abierto.

Con los elegibles en esta lista se cubriran las vacantes ofertadas en el proceso abierto cuando la
lista de elegibles sea insuficiente, asi como las nuevas vacantes que se generen durante su
vigencia.

Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se
agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las
vacantes definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

. Firmeza de la posicién en la Lista de Elegibles: Se configura cuando se otorga efectos juridicos
particulares a los elegibles que no se encuentren inmersos en alguna de las causales o situaciones
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previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005, o las normas que los modifiquen o
sustituyan.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes,
precisando que en los concursos de ascenso los elegibles tienen derecho a ser nombrados solo
en las vacantes ofertadas en el mismo concurso.

. Firmeza total de Lista de Elegibles: Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos para quienes la integran.

. Vigencia de la Lista de Elegibles: Para los procesos de seleccion aprobados a partir de la
expedicion de este Acuerdo, el término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda,
se contara a partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran
firmeza.

. Lista de Elegibles agotada: Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad de
elegibles de la misma.

. Lista de Elegibles insuficiente: Es la lista en la cual el numero de elegibles es menor al nimero
de vacantes a proveer.

. Lista de Elegibles agotada para concursos de ascenso: Es la lista que después de la provision
efectiva del empleo para la cual se conformd, no podra ser utilizada para la provisién de nuevas
vacantes.

. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizaciéon de la posicién que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursé o en un empleo equivalente, sin

que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

. Uso de Lista de Elegibles: Es la provisién definitiva de vacantes de una entidad con los elegibles
de una lista vigente, para los casos contemplados en el articulo 8° de este Acuerdo, evento en el
que de conformidad con lo previsto en el inciso final del articulo 30 de la Ley 909 de 2004, las
entidades deberan cubrir los costos de uso de Ia lista.

. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histéricas y vigentes, resultantes de los procesos
de seleccidn desarrollados por la Comision, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccién y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

. Provisién efectiva de la vacante: Se produce cuando el elegible es nombrado, se posesiona y
supera el periodo de prueba.

. TiTULO I
BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 3°. Publicacién de Lista de Elegibles. El acto administrativo que conforma la lista de
elegibles para el empleo sera publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la posicion en
la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.

PARAGRAFO: Agotado el tramite de la solicitud de exclusién, la CNSC comunicara a la entidad la
firmeza de la lista, por el medio que ésta determine.
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ARTICULO 4°. Solicitud de exclusién de uno o varios elegibles de la Lista. Dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad podra
solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de conformidad con
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podra proceder de oficio o a
peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760.

ARTICULO 5°. Nombramiento en periodo de prueba. La actuacién administrativa relativa al periodo
de prueba es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en
la normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provision y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relaciéon con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provisién y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la ocurrencia de la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacion del BNLE. Las Listas de elegibles se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento 0 no se posesione en el cargo o0 no
supere el periodo de prueba.

Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasidén de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacién, cédigo y asignacioén basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°. Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracién por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucién
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.

TiTULO Il
DISPOSICIONES APLICABLES A LISTAS DE ELEGIBLES
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ARTICULO 11°. Desempate de elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma posicién en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden.

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o los centros de conciliacion
publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULO 12°. Reintegro a la Lista de Elegibles. Cuando se reforme total o parcialmente la planta
de empleos de una entidad y sea suprimido el cargo que desempefe un empleado sin derechos de
carrera que se encuentre en periodo de prueba, éste debera ser incorporado a un empleo igual o
equivalente que exista en la nueva planta de personal. De no poderse efectuar la incorporacién a un
empleo igual o equivalente, el nombre de la persona se reintegrara, mediante resolucién motivada
proferida por la CNSC, a la Lista de Elegibles en el puesto que corresponda, si ésta aun estuviere
vigente.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacién en el Diario
Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la expedicion de este
Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. el 12-03-2020

d,{—:——“———“‘FR

%%f Presidente

Proyect6: DiﬁA;én de Administracién de Carrera Administrativa
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

ACUERDO Ne 0166 DE 2020
12-03-2020

20201000001666

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
moédulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesién del 12 de marzo de 2020, aprobé el procedimiento para la realizacién de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciébn de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacién de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decisidn de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUmero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.

. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un nico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la
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seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevaran a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia
Pulblica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

] ) d 2
/(( d /QQQA Ae A
e

/;"FFRI'DOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyect6: Direccion de Administracion de Carrera
Revis6: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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Bogota D.C., 26 de octubre del 2023

Sefor:
OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
OMAROROZCOJIMENEZABOGADO@GMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA RADICADO N° 2023RE181587
Respetado sefior Orozco:

Se ha recibido en la Comision Nacional del Servicio Civil solicitud a la que se le asigno el radicado
de la referencia, mediante la cual solicita a nombre de la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO
ALONSO, informacion referente al proceso de selecciéon Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Nro. 2149 de 2021.

En atencion a ello, esta Direccion procede a dar respuesta, atendiendo para ello la érbita de
competencias de la CNSC, establecida en el articulo 130 de la Constitucion Politica Nacional y
desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, y demas normas concordantes.

Al respecto, se indica que consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, se
constato que esta Comision Nacional conformo lista de elegibles mediante Resolucion Nro. 3472
del 25 de marzo de 2023, para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacantes del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, ofertado
en el Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar No. 2149 de 2021, en la
cual la sefiora SANDRA SARMIENTO, su representada, ocupd la posicion cuatrocientos
veinticuatro (424).

Cabe senalar que, la lista se encuentra conformada para novecientos cuarenta y cinco (945)
vacantes, las cuales fueron cubiertas con los elegibles ubicados hasta la posicion numero
cuatrocientos diez y nueva (419), teniendo en cuentas las posiciones en empate.

Adicionalmente, vale la pena mencionar que la entidad, reporté en el BNLE del Portal SIMO 4.0.
los actos administrativos de la derogatoria del nhombramiento en periodo de prueba y de
aceptacion de la renuncia presentada durante el periodo de prueba por parte de algunos elegibles
que ocuparon posicion meritoria, razén por la cual, esta Comisién Nacional autorizé el uso de la
lista de elegibles hasta el elegible ubicado en la posicidon cuatrocientos cuarenta y seis (446) de
conformidad con las posiciones en empate. Donde se debe precisar que, la CNSC autorizé el uso
de la lista de elegibles para la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 33025424, quien ocupd la posicion (424) en el empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 166312, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 7, con ocasién a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la elegible
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Aunado a ello, frente a su solicitud, se hace pertinente sefialar que, en lo referente al
procedimiento de nombramiento en periodo de prueba, prorroga y toma de posesion, una vez en
firme la lista de elegibles, esta Comision Nacional, en aplicacién de lo establecido por el articulo
2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, remite a la entidad correspondiente el contenido de la misma,
con miras a que se lleve a cabo la provision del empleo o empleos ofertados en estricto orden de
mérito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio.

Es menester precisar que la entidad nominadora, para la que se realiz6 el proceso de seleccion,
debe enmarcarse en los términos legales establecidos para proferir y comunicar el Acto
Administrativo de nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo estipulado en
los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto arriba indicado.

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso
de nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacién de dicho periodo, bajo las
mismas condiciones contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo
concurso de méritos, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento
humano vinculado a la Entidad.

Por otra parte, frente a la solicitud de informacion sobre la planta de personal de la Entidad, tipos
de nombramiento, pre pensionados, aceptacion de nombramiento, renuncia, entre otros, es
menester sefalar que comoquiera que la administracion de los empleos constituye informacion
propia de cada entidad, en vista de la variacion y movilidad que pueda presentar la planta de
personal, sera el ICBF quien emita la respuesta a los interrogantes de su competencia, por ser
del resorte exclusivo de la misma.

Asi mismo, le informo que no es viable indicar el nimero total de “empleos equivalentes” al cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07 que actualmente existen en
la Planta Global de Personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, dado que, es
deber del Representante Legal y/o jefe de Talento Humano de la Entidad mantener la Oferta
Publica de Empleos de Carrera actualizada, asi como realizar el reporte de informacion a través
de SIMO 4.0 sobre la provision de las vacantes ofertadas y las generadas en virtud de los
movimientos que surjan dentro de la Planta de personal. Por consiguiente, el numero total
dependera del reporte sefialado.

En tal sentido, una vez se consulté el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO,
se pudo evidenciar que el ICBF, a la fecha no ha reportado nuevas vacantes adicionales surgidas
con posterioridad al Proceso de Seleccién referido.

Ahora bien, con relacion a la solicitud de copia de los actos administrativos por medio de los
cuales se ha procedido a autorizar el uso de las diferentes listas de la elegibles, le informo que,
esta Comision Nacional a partir del 23 de agosto de 2021, puso a disposicion de las entidades
publicas, un nuevo moédulo de reporte y autorizacién de uso de listas de elegibles: el “Mdédulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles”, en adelante “Mddulo BNLE”.

En ese sentido, el “Mddulo BNLE”, de acuerdo con las herramientas de informacion con las que
cuentan las entidades del estado, busca brindar un canal de comunicacion en linea, en el que se
puedan realizar los reportes de informacién sobre la provision de las vacantes definitivas de los
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empleos de carrera administrativa, asi como adelantar los respectivos tramites de uso de las listas
de elegibles que eventualmente puedan presentarse.

Dicho esto, se aclara que es la entidad publica, bajo el denominado rol de “Jefe de Talento
Humano”, quien reporta las novedades que puedan afectar el orden de provisién de la o las listas
de elegibles; por lo que de acuerdo a lo establecido en la Circular Externa 0008 de 2021, si con
ocasion a las novedades registradas en el nuevo “Mdédulo BNLE” y a la luz de la normatividad
aplicable, es procedente el uso de una Lista de Elegibles, el sistema posterior a la validacion
realizada por esta Comision Nacional, habilitard de forma automatica al siguiente elegible en
posicion meritoria al interior de la lista, para que asi, en un desarrollo que premia la
transaccionalidad, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces realice el
correspondiente tramite de nombramiento en periodo de prueba.

En consecuencia, no es posible emitir copia de los oficios por medio del cual se autoriza el uso
de las listas conformadas, ya que de acuerdo con la finalidad del nuevo “Mdédulo BNLE”, para
efectos de notificar a la entidad, respecto de las autorizaciones de uso de listas de elegibles, no
es necesario emitir comunicaciones algunas; y por el contrario, tal como se indicé lineas arriba,
habilitando en el sistema el nombramiento en periodo de prueba del elegible que en orden
meritorio corresponda.

Asi las cosas, si usted requiere constancia del registro de la novedad a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC - Médulo BNLE respecto del uso de listas de elegibles, debera solicitarlo
directamente a la entidad, comoquiera que la misma conoce el Médulo BNLE y es quien tiene la
obligacion de realizar el reporte de las novedades presentadas en los empleos objeto de provision.

Finalmente, se informa que, la CNSC no enviara copia del Manual de Funciones y Competencias
Laborales del ICBF, teniendo en cuenta que el Decreto Ley 785 de 2005, estipula:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo
con la categorizacion establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad
con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en
los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, (...)".

A su turno, la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, dispuso:

“ARTICULO 15. Las unidades de personal de las entidades. (...)

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcidon
Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de
politicas;

c) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual podran contar con la
asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, universidades publicas o

privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracién publica; (...)”
(Subraya y negrilla fuera del texto original)

En consonancia con la normatividad en cita, se informa que corresponde al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF, suministrar la copia del Manual de Funciones y Competencias
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Laborales solicitado, toda vez que son documentos suscritos por la entidad nominadora y no por
la CNSC. Por lo tanto, la CNSC remite copia de la presente comunicacion a la entidad con el fin
de que procedan con lo de su competencia.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

Cordialmente,

-

MIGUEL FERNANDO ARDILA LEAL

ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE DIRECTOR TECNICO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Copia: ASTRID ELIANA CACERES CARDENAS - DIRECTORA GENERAL DEL ICBF

Elaboré: ALEJANDRA CARDOZO PEREZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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RESOLUCION No. % i
Por la cual se hace un nombramiento en penodo de prueba y se
dictan otras dlsposw/ones

LA SECRETARIA GENERAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacxon conferida mediante
la Resolucién No. 3605 del 27 de mayo de 2020, sus modificatorias y

- CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en las
Entidades del Estado son de carrera, salvo algunas excepcmnes y.que el ingreso a estos
cargos, as| como el ascenso en los mismos se efectuara previo cumplimiento.de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los mentos y cahdades de los asplrantes

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2081 del 21 de
septiembre de 2021, convoco a concurso de méritos para proveer defmmvamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Admmlstratlva del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras”
- ICBF, Convocatoria No. 2149 de 2021 en las modahdades de Ascenso y Abierto.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Com:smn Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidio la Resolucién No. 3472 del 25/03/2023, _por medio de la cual se conformé
lista de elegibles para proveer el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7, de
carrera administrativa de la planta global de. personal del Instltuto Colombiano de Bienestar
Familiar, ofertado con la OPEC No. 166312 en la odahdad de ABIERTO.

Que la citada Resolumon quedo e ',"023 de acuerdo con la publicacion
realizada en la pagina Web de la Comnsmn Naolonal del Servnc:o Civil - CNSC.

Que de conformidad con lo previsto en,,;el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro
de los diez/(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF efectud nombramiento en periodo de prueba de los primeros 945
elegibles del concurso de méritos.

Que una vez efectuados los nombramlentos en periodo de prueba la entidad comunico el
conten’ido de los actos administrativos a los elegibles en los términos del articulo 2.2.5.1.6 y
s.s. del Deureto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017.

Que el(a) elegible ANA MILENA GUERRERO BUCHELY identificado(a) con la cédula de

ciudadania
Resolucion
empleo PR
Regional IC

El Decreto

Sede

Avernida carrera 88 No.64c — 75 i Q

No. 59312631, quien ocupd la posicién 276 dentro de la lista de elegibles
No. 3472 del 25/03/2023 no acepto el nombramiento en periodo de prueba en el
OFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-7 asignado al C.Z. SABANALARGA de la
BF ATLANTICO

1083 de 2015, establece en’ el paragrafo 1 del Articulo 2.2.5.3.2. que:
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CRV RESOLUCIONNo. -~ ™' 30
Por la cual se hace un nombramiento en perioao de prueba y se ] {
dictan otras disposiciones 3 OCT 2023

"Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado
en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004".

Que en el mismo sentido El acuerdo 2081 de 2021 “Por la cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer
los empleados en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Proceso de Seleccion ICBF 2021” determina:

“ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrado en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas
también deberan ser utilizacas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales
o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa
precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.”

Que el precitado Acuerdo No. 2081 de 202i expresa acerca de la vigencia de lista de
elegibles:

“ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha en la que se produzca su firmeza
total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de prepensionados, las
cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total, en
los términos del Paréagrafo 2 del articulo 263 del la Ley 1955 de 2019.”

Que de acuerdo con la normativa citada y ante la no aceptacion del(a) elegible ANA MILENA
GUERRERO BUCHELY de tomar posesiéon en periodo de prueba, la entidad puso en
conocimiento de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy solicitd autorizacion para
hacer uso de la lista de elegibles.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lieras
gyl ) taria General ‘
‘ ecre senel BIENESTAR
FAMILIAR
RESOLUCION No. |} % L3O

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 I OCT 2023
- dictan otras disposiciones

Que la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF No. 202312220000397852 el dia 20/10/2023 autorizé hacer uso de lista de
elegibles para efectuar nombramiento en periodo de prueba con el(a) elegible IBAMA PEREZ
MONRROY quien pertenece a la lista de elegibles la Res'olucién No. 3472 del 25/03/2023.

Que de conformidad con la lista de elegibles y la autorizacion para hacer uso de la misma la
entidad debe nombrar en periodo de prueba el(a) elegible IBAMA PEREZ MONRROY
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 37578555,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo"“el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF da cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 2081 de 2021y a
la normatividad vigente, efectuando un nombramiento en penodo de prueba en estricto orden
de mérito. |

Que a la fecha el empleo a proveerse en penodo de prueba mediante el presente acto
admmlstratwo se encuentra provisto con un servsdor publico nombrado con carécter
provisional. »

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado y adrcronado por e Decreto 648 de 201 7 contempla
en su articulo 2.2.5.3.4 “Terminacion de encargo y nombran nto prov:s:onal Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por term/nados "

Que comoconsecuencia del presente nombramiento en periodo de prueba, debe darse por
terminado un nombramiento provisional, a partir del momento en que se posesione el elegible
nombrado gn periodode prueba mediante esta resolucion.

Que la Junsprudenua constitucional ha mdxcado que:

‘(...). que los actos en que se deczde la desvinculacion de los servidores en
prows:onalldad debencontener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la

" desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de

la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razohes de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
menCIonado las razones d/SClp/marlas la calificacién insatisfactoria u otra razon
especzf/ca atinente al servicio que esté prestando y deberia prestar el funcionario
concreto Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va a ser ocupado
por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent.C- 279-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que lgualmente la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio
sobre el tema de retiro de los provisionales, refiere:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Ceciliz De la Fuents de Lleras
POTENCIA OE LA

Secretaria General
Ny BIENESTAR
= VIDA FAMILIAR

RESOLUCIONNo. ., . .~ .
Por la cual se hace un nombramiento en p‘éﬁo&b é#efpgeba y se 3 [ OCT 2023
dictan otras disposiciones

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que (por regla general)
tiene la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio
demacratico, el principio de publicidad en las actuaciones de la administracion, al tiempo
gue permite a los asociados contarcon_elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccion y defensa a fin de acudir ante las instancias qubemativas y
autoridades judiciales para controlar los abusos en el ejercicio del poder. De esta forma
a la _Administracion corresponde motivar los actos, esto _es, hacer expresas las
razones de su decision, mientras que a la jurisdiccién compete definir si esas razones
son justificadas constitucional y legalmente.

“€.)

Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacion
de los principios que orientan la funcion administrativa o derivados del incumplimiento
de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo caso, deben ser constatables
empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contraric se incurrira en
causal de nulidad por falsa motivacion. “(...)"

“En este orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una_motivacion
donde la insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision
definitiva del cargo por haberse realizado_el concurso de meéritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario
concreto”. (negrita y subrayado fuera de texto).

Que el consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-
000-2013-00149-01, sefialo:

“Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para
definiren elmarco de la planta global, los cargos especificos que serian provistos con el
registro de elegibles y, la proteccion especial de las personas en situacion de
discapacidad, las madres, padres cabeza defamilia y, los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indic6 que la Gnica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacién
era reemplazarlos por una persona que hubiera ganado el concurse y ocupado un lugar
que le permitiera acceder a una de las plazas ofertadas.

Sefialo que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
alguno,al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados
por alguienque gand el concurso, porque la estabilidad relativa que se la ha reconocido
a quienes estanvinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
las personas que ganaron el concurso publico de méritos”. (Subrayado fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefaldo que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las
etapas del concursc de méritos para accedera un cargo publico asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar
COLOMBIA, Ceciliz De la Fuente de Lieras

¢ POTENCIA BE LA S ; G |
ecretaria enera‘ BIENESTAR
FAMILIAR

b RESOLUCION No. & 5 138
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 1 OCT 2023
dictan otras disposiciones

“En isintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
pub//ca por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad
/abora/ refativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederé por razones
objetlvas prewstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccién e integre el registro de eleglbles dada la prevalencia del
mento como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera
admmlstratlva (..)
I
(.. ) Recuerdese que la terminacién del vinculo laboral de: emp/eado qgue ocupa en
prowswna/idad un cargo de carrera porque la plaza respectiv. debe ser provista con la
persona quesuperd todas las etapas de un concurso de meéritos, no desconoce sus
derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos _que participaron en un concurso publico_e integraron la lista de
elegibles.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en reciente: _pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiterd que la estabilidad laboral relativa que le asiste. a algunos serwdores en provxsuonahdad
no puede considerarse de manera mdefmda asi:

“Asi llas cosas, la Jurisprudencia Const/tumonal ha sosten/do que la estabilidad laboral
de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medlda en gue no tienen derecho
apermanecer de manera mdefmtda en el carqo, pues este debe proveerse a través
del condurso de _méritos. Por su pade “aquellos funcionarios publicos que se
enouentran en prov:szona//dad y que son SUjefOS de especial proteccién constitucional
gozan de una estabilidad laboral reforzada pero pueden llegar a ser desvinculado
con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una persona que haganado
el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que
se. encuentran en_ prows:onalldad cede _frente al mejor derecho que tienen
, guellos que part:c:pan en un concurso publico.”

Que-en relacnon con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara ing ubswtente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Proced/mlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, dispone:

"ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de carécter
general, ni contra los de tram/te preparatorios, o de ejecucvon excepto en los casos
previstos en norma expresa.”

Que sobre el particular, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
cuarta, Radicacién numero: 68001233300020130029601(20212) veintiséis (26) de
septiembre de dos mil trece(2013), con relacion a actos administrativos de ejecucion ha
expresado
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#,  COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Llsras
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| RESOLUCION No. A
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 ) OCT 20’23
dictan otras disposiciones

“... Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones juridicas,
mientras que los actos de ejecucién selimitan a dar cumplimiento a una decisién
judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan situaciones
juridicas diferentes a las de_la_sentencia o _acto ejecutado. De acuerdo con lo
anterior, Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la conclusion de
un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la continuacion de esa
actuacién, son susceptibles de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, lo que, dicho de otra manera, significa que "los actos de
gjecucion de una decisién administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de
dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacion,
pues sélo son expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”.
(Subrayado nuestro)

Que para los casos que aplique, cuando se evidencie que se termina un nombramiento
provisional a un(una) servidor (a) publico que goza de fuero sindical, en los términos previstos
en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, es importante precisar:

Que el Articulo 24 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que:

"ARTICULO 24. No seré necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los
empleadosamparados con fuero sindical en los siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y elempleado que lo ocupa no participe en él.

24,3. Cuando_los empleos provistos en_provisionalidad sean convocados a
concurso y-elempleado no ocupare [0S puestos que permitan su nombramiento
en estricto orden de merito”.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-1119 de 2005 declaré exequible el articulo 24
del DecretolLey 760 de 2005, al considerar que:

“En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del emplec las que dan lugar a ello. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se trata de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados
con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la funcion publica,
fundados en el mérito y la iqualdad de oportunidades de todoslos aspirantes”

Que en sentido similar, el Ministerio del Trabajo, en concepto 118047 de 2014 concluyd:

“para proceder al retiro del servicio de un empleado publico nombrado en
provisionalidad a efecto de cumplir con el debido nombramiento en propiedad de acuerdo
con la lista de elegibles resultantes del Concurso Publico de Méritos correspondiente,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lieras
POTENCIA DE LA ” -
V@@ A Secretaria General BIENESTAR

FAMILIAR

RESOLUCION No. {; 7138

dictan otras disposiciones

no es necesario agotar el proceso especial de levantamiento de fuero sindical ante el
Juez Laboral de conformidad con lo establecido en el articulo24 del Decreto 760 de
2005,

Que teniendo en cuenta que el articulo 128 de la Constitucion Politica contempla “(...) Nadie
podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndese por tesoro publico el de laNacién, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas (...)", en el evento que la personaque se nombra en periodo de prueba en
el articulo primero de la presente resolucion se encuentre nombrad' dentro de la planta global
del ICBF con carécter provisional, dicho nombramiento se dara por termlnado al momento de
la posesion en periodo de prueba.

Que segun lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de Ia cual se efectua un
nombramiento en periodo de prueba y como consecuencia se da por terminado un
nombramiento provisional, no proceden los recursos de. Ley establecxdos enel Articulo 74 del
Codigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, por ser un acto
administrativo de ejecucion.

Que en mérito de lo expuesto,

“{R‘ESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, identificado con el codigo OPEC 166312 ublcado en el municipio de SABANALARGA,

a:
T T E I T T RecionAL-
PROFESIONAL
e ~ UNIVERSITARIO ATLANTICO
IBAMA PEREZ MONRRQY, 87578555 2044-7 C.Z.SABANALARGA
(25575)

17| ICBFColombia

PARAGRAFO PRIMERO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conform;dad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modlfcado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que 1mpllque el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 2149 de 2021 que sirvid de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTiCULd SEGUNDO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesuon al ﬁnal de los cuales

?chf gov c:o
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

~#, COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras ,
S é\f%gﬁ‘ié Secretaria General BIENESTAR
L ) BIENESTAR

FAMILIAR

T 7 L,

RESOLUCION No. v+ Lo 31 0CT 7023,

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

ARTICULO TERCERO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional o Director de Gestion Humana, segun corresponda, quien debera comprobar
previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la
Convocatoria 2149 de 2021 y conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 1818 de 2019 y sus modificatorias,
asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP Il su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asf:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidon de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la perscna debera haber declarado bajo juramento el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptacdo para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Puablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y deberé
ser actualiza/dé cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciade” el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional o Director de Gestién Humana segun corresponda, se
abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito a la Direccion de
Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REGIONAL - DEPENDENCIA
PROFESIONAL
33025424 SANDRA MILENA UNIVERSITARIO ATLANTICO
SARMIENTO ALONSO 2044-7 C.Z.SABANALARGA
(25575)
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

" COLOMBIA Cecilia De ls Fuente de Lleras
#'  POTENCIA DELA

Secretaria General '
BIENESTAR
Vé@ﬁ FAMILIAR

RESOLUCION Na. 7.3
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 3 I OCT 2023
dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera
a partir de [a fecha de la posesion de |a persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero deila presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011
contra la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo
de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Expedida en Bogota D.C., a los o 31 0CT 2023

[ 0 4o

ARIA LUCYj&( CARO
s Secretari General

NOMBRE = CARGO = FIRMA
Aprobd Diana Mireya Parra Cardona " | Directora de Gestion Humana (E) {t
Reviso Dora Alicia Quijanc Camargo ] “Coordinadora GRyC o ap-\
Revisé Diana Marcela Pefia Rodriguéz =~ - Abogada GRyC ST v %
Proyectd Juan Esteban Rosales Palomeque Contratista GRyC = XY t
J
o
faed
£
oo
&
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9/3/24, 11:01 Gmail - RV: Prérroga nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del IC...

M Gma" OMAR A. orozco jimenez <omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

RV: Prérroga nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del
ICBF Asignada a la regional Vichada

1 mensaje

jeidy yohana sanchez ramos <jeidy843@hotmail.com>
Para: "omarorozcojimenezabogado@gmail.com" <omarorozcojimenezabogado@gmail.com>

De: Convocatoria2149 <Convocatoria2149@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 23 de noviembre de 2023 5:30 p. m.

Para: jeidy yohana sanchez ramos <jeidy843@hotmail.com>

Cc: Mercedes Yesenia Azabache Garcia <Mercedes.Azabache@icbf.gov.co>; Emile Bonilla Lucumi <Emile.Bonilla@icbf.gov.co>; Kevin Alexander Ballestas Rojas <Kevin.Ballestas(
Asunto: RE: Prérroga nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del ICBF Asignada a la regional Vichada

Sefior(a)
JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS
C.C. No. 1.064.836.847

Asunto: PRORROGA POSESION PERIODO DE PRUEBA

Reciba un cordial saludo:

En atencién a su comunicacion recibida mediante correo electrénico el dia 22 de noviembre de 2023, mediante la cual manifiesta la aceptacion del nombramiento en periodo de pruet
mediante Resolucién No. 7128 de 2023, en la que se le nombra en la Regional VICHADA, comedidamente le manifiesto que debido al cierre de némina y seguridad social y teniendo er
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, se prorroga y programa la posesion para el dia 02 de abril de 2024.

Agradecemos contactarse a los correos electronicos mercedes.azabache@icbf.gov.co para la recepcién de la documentacion y fijacion de la fecha del examen médico.

De no tomar posesion en la fecha sefialada, por vencimiento de términos legales, se procedera a derogar la designacion dispuesta en la citada Resolucion.

Cordialmente,

Jaime Ricardo Saavedra Patarroyo
Director Gestién Humana
ICBF Sede de la Direccién General

COLOMBIA Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogota, Colombia
® POTENCIA DE LA Teléfono: 601 4377630 Ext. 100316
V' DA www.ichf.gov.co

Clasificacidn de la informacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solam:
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenid:
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sot
contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.g

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to
must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachme
institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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De: jeidy yohana sanchez ramos <jeidy843@hotmail.com>

Enviado el: miércoles, 22 de noviembre de 2023 1:40 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>; Dora Alicia Quijano Camargo <Dora.Quijano@icbf.gov.co>; Sandra Milena Soto Cardona <Sandra.Soto@icbf.gov.co>
Asunto: RV: Prérroga nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del ICBF Asignada a la regional Vichada

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de jeidy843@hotmail.com. Por qué esto es importante

Rio de Oro, Cesar, 22 de Noviembre del 2023

Sefores
DIRECCION DE GESTION HUMANA

ICBF Sede de la Direccion General

Asunto: Aceptacion de nombramiento en periodo de prueba

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la comunicacion recibida al correo electronico el dia 16 de Noviembre del 2023 de la Resolucion No. No. 7128 del 31 de octubre
nombrada en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar —
Centro zonal Puerto Carrefio, en desarrollo de la convocatoria No. 2149 de 2021 en la modalidad abierta.

Al respecto encontrandome en el término legal establecido MANIFIESTO MI ACEPTACION AL CARGO y me comprometo a ejercer las funciones
universitario 2044-7 con la OPEC 166312, sin embargo, actualmente me encuentro en licencia de maternidad desde el dia 25 de Agosto del 2023,
prorroga por noventa (90) dias habiles y tomar posesion del cargo después de terminado esta prérroga.

Ya que como ustedes pueden ver en mi hoja de vida inscrita en la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC me encuentro viviendo en la ciudad de Sar
y el traslado a el municipio de Puerto Carrefio Vichada esta a mas de 24 horas y solo se puede acceder por avion en la aerolinea Satena que en estos
todo el mes de Diciembre por ser temporada alta.

Otras de las razones por las que se dificulta el viaje y la estadia en el municipio de Puerto Carrefio- Vichada , es la falta de luz debido a un problema con
este municipio hace mas de 6 meses, haciendo mas dificil trasladarme con mi hija recién nacida.

Agradezco que se pueda estudiar mi caso debido a todas las situaciones expuestas en este oficio, ya que como les mencione mi deseo de trabajar co
familiar ha sido unos de mis proyectos como profesional.

Para cualquier informacién que considere pertinente notificarme, autorizo hacerlo a través de mi numero telefénico 3215242917 o a mi correo jeidy843@h

Agradezco la atencion

Atentamente

JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS
C.C.1.064.836.847 De Rio de Oro - Cesar

Anexos: Documento donde se reconoce la licencia de maternidad

Evidencias de los vuelos agotados en la aerolinea Satena
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Bogotd, D. C., 18 de noviembre de 2023 (@PGN_COL). A raiz de los cortes del servicio de
energia que se presentan diariamente en el departamento del Vichada, la Procuraduria
requirié al gobernador, Alvaro Arley Ledn Flérez, para que dé explicaciones sobre esta
situacion.

Los habitantes de Puerto Carrefio se quejan frecuentemente de las afectaciones causadas
por los problemas de la Empresa de Energia Eléctrica E.S.P. Electrovichada, que los somete a
largas horas sin el servicio de luz, hecho que generd una asonada semanas atras frente a las
instalaciones de la entidad.

La crisis desatada llevé a la Procuraduria Regional del Vichada a sclicitar explicaciones al
mandatario departamental sobre las razones de los cortes y los planes de contingencia que
ha previsto para mitigar la situacién.

Asimismo, el Ministeric Publico solicité informacién sobre estados financieros y
comerciales de |a electrificadera como también mantenimiento y capacidad de sus plantas.

Comerciantes, entidades educativas, instituciones y comunidad enfrentan este flagelo desde
hace varios afios sin que se logré la prestacion de un servicio de energia de
calidad, razones por las que el ente de control, en sus acciones preventivas, no ha dejado de
prender las alarmas y la atencion de las autoridades para dar pronta solucion al tema.

CAGD/cc
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.l“ 24°C Lluvia intensa

De: jeidy yohana sanchez ramos
Enviado: lunes, 20 de noviembre de 2023 8:31 p. m.
Para: sandra.soto@icbf.gov.co <sandra.soto@icbf.gov.co>

Asunto: Prérroga nombramiento en periodo de prueba en el cargo de carrera administrativa de la planta global del personal del ICBF Asignada a la regional Vichada
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Acciones de tutelas de toda indole.

Doctora

ANGELA ROCIO VALBUENA RINCON

Direccion de Gestiéon Humana

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Angela.Valbuena@icbf.gov.co
Convocatoria2149@icbf.gov.co
atencionalciudadano®@icbf.go.co

E. S. D.

Referencia.: Solicitud de celebracion de audiencia de escogencia de plazas.

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ, abogado en ejercicio, mayor de edad, con domicilio y
residencia en la ciudad de Barranquilla, identificado con cédula de ciudadania
N°1.049.535.264 expedida en San Estanislao Bolivar, portador de la tarjeta profesional
N°251469 del C.S.)., actuando en calidad de apoderado de la sefiora JEYDY YOHANA
SANCHEZ RAMOS, mujer, mayor de edad, quien se identifica con la Cédula de Ciudadania
N2 1.064.836.847 expedida en el municipio de Rio de Oro, Cesar, segun poder conferido, y
con el debido respeto que caracterizan mis actuaciones ante la administracién publica, por
medio del presente escrito elevo ante usted derecho de peticiéon con fundamento en el
articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991 y la Ley 1755 de 2015, para que en aras de
garantizar los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
administrativo y acceso a la carrera administrativa y evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable, proceda de manera inmediata de conformidad con la siguientes:

PRETENSIONES

1. Suspender de manera inmediata los actos de posesion de los elegibles resultantes
del Proceso de Seleccion del Instituto Colombiano del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar N2 2149 de 2021 correspondientes quienes ocuparon las
posiciones 418 en adelante de la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer novecientas cuarenta y cinco (945) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044,
Grado 07, identificado con el Codigo OPEC N2 166312, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF, Proceso de Seleccion Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021”

2. Dignese modificar la Resolucion N2 07128 del 31 de octubre de 2023 “Por medio de
la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones”, en lo referente a la ubicacidon geografica del cargo para el cual fue
nombrada mi mandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS identificada con
la Cédula de Ciudadania N2 1.064.836.847 expedida en el municipio de Rio de Oro,
Cesar, nombrada en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario
Cédigo 2044 grado 07, adscrito al Centro Zonal Puerto Carrefio la Regional Vichada
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, lo anterior previa
convocatoria celebracion de audiencia de escogencia de plazas tal como lo

EMAIL.: omarorozcojimenezabogado@gmail.com [k
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prescribe claramente el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de
2020 “Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de
un municipio, departamento o a nivel nacional” de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil”, el cual no fue observado por ente nominador al momento de asignacion de la
plaza para la cual fue nombrada mi representada, toda vez que no se le dio la
oportunidad de escoger, segln el orden de méritos de la lista de elegibles Resolucién
N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023, la ubicaciéon
geografica para la cual desearia ser nombrada. Se resalta que Acuerdo N2 0166
(20201000001666) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento
o a nivel nacional” de la Comisién Nacional del Servicio Civil”, es plenamente
aplicable al proceso de seleccidn de la referencia.

HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD.

El 21 de septiembre de 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y
la Comision Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N2 2081
(20212020020816) “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF -2021”

EL proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de
2021- Acuerdo N2 2081 (20212020020816) del 21 de septiembre de 2021 tiene
como fundamentos legales entre otros, los resefiados en su encabezado, en el
articulo 52 de dicho Acto Administrativo y aquellos que fundamentan la parte
considerativa. Téngase que la normativa a observar en el desarrollo del proceso de
seleccion es la que a continuacidon se ilustra transcribiendo forma literal lo
enmarcado en el Acuerdo de Convocatoria:

“LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC”

“En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 7,
11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del
Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley1955 de 2019, en los
articulos 2 y 6 de la ley 1960 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020,y ...”

ARTICULO 52. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso
de seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de
manera especial por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios, los Decretos Ley 760y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, las Leyes 1955y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 213 y 2119 de 2021, el Decreto 952
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de 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y Anexo y por las demds
normas concordantes y vigentes sobre la materia.”

3. Estando dentro de los términos establecidos en el proceso de seleccion Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar N2 2149 de 2021 de la Comisidon Nacional del
Civil, previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, mi representada, sefiora
JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS identificada con la Cédula de Ciudadania N2
1.064.836.847 expedida en el municipio de Rio de Oro, se inscribié como aspirante
a ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 07, identificado con nimero de Oferta Publica
de Empleo de Carrera — OPEC - N2 166312 perteneciente a la planta Global de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del 25 de marzo de 2023 conformé la lista de elegibles para
proveer NOVECIENTAS CUARENTA Y CINCO (945) vacantes del empleo identificado
con el codigo OPEC N2 166312 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo
2044 grado 07, del Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

En lalista de elegibles referenciada en el hecho anterior, mi mandante, sefiora JEYDY
YOHANA SANCHEZ RAMOS identificada con la Cédula de Ciudadania N2
1.064.836.847 expedida en el municipio de Rio de Oro, ocupé en estricto orden del
mérito el puesto N2 428 con puntaje definitivo de 68.62 puntos; empero, teniendo
en cuenta que en la lista de elegibles se presentaron empates de elegibles con un
mejor puntaje, en la realidad la peticionaria ocupd la posicién N2 971.

El articulo 322 del Acuerdo de Convocatoria de Convocatoria N2 2081
(20212020020816) “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Proceso de
Seleccion ICBF -2021”-, establece que:

“ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE
ELEGIBLES. Es la reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles de
una Lista de Elegibles en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios
de ellos, en virtud del nombramiento en el empleo para el cual concursaron o
en empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de cardcter temporal realizado con base en una
Lista de Elegibles en firme, no causa el retiro de la misma.”

7. El punto anterior refrenda la disposicién normativa contenida en el articulo 2.2.6.22

del Decreto N2 1083 de 2015 aplicable al concurso de marras, la cual establece:
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“Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concurso,
con base en una lista de elegibles, se entenderd retirado de ésta, como
también aquel que sin justa causa no acepte el nombramiento.”

8. En atencidén a lo ilustrado en los hechos 42, 52, 62 y 79, se tiene que al recomponer
la lista de elegibles conformada mediante la resolucion N2 3472 (2023RES-
400.300.24-022187) del del 25 de marzo de 2023, una vez nombrados los primeros
novecientos cuarenta y cinco (945) elegibles correspondientes a igual nimero de
vacantes inicialmente ofertadas mediante la OPEC bajo estudio, se tendrian que
inicialmente mi mandante, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, ocupaba en
lo sucesivo el vigésimo sexto (262) lugar en posiciéon de elegibilidad; ello en razén
al empate de elegibles con mejor puntaje, es decir, obsérvese que en los novecientas
cuarenta y cinco (945) cargos ofertados cobijaron en la practica hasta el elegible
ubicado en la posicion N2 419 ocupada en condiciéon de empate por los sefiores
PAOLA VIVIANA PEINADO MENESES, MARIA MAYERLY MALDONADO MOLINA Yy
NELSON DAVID TORRES HIGUERA.

9. El articulo 249 del Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) del 21 de
septiembre de 2021 establece de manera literal:

“Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de Ley 1960 de 2019, la CNSC
conformard y adoptard, en estricto orden de méritos las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listan también deberdn ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria
del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos de la
normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo N2 CNSC-0165 de
2020, modificado por el Acuerdo CNSC-0013 de 2021, o de las normas que
lo modifiquen o sustituyan.”

“PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los
correspondientes elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad
tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en el
mismo proceso.

“PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo
equivalente, del que trata el Acuerdo N2 CNSC-0165 de 2020 o la norma que
lo modifique o sustituya, serd aplicable en este proceso de seleccion, segun
las disposiciones de esa norma.”

10. Que durante el desarrollo del proceso de seleccién Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar N2 2149 de 2021, dentro de la Planta Global de personal del
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- se han generado vacantes
definitivas en atencién a que muchos de los elegibles que ocuparon los primeros
novecientos cuarenta y cinco (945) lugares correspondientes a igual nimero de
vacantes ofertadas mediante la OPEC N2 166312 no aceptaron expresa o
tacitamente su nombramiento en periodo de prueba o presentaron renuncia al
cargo luego de haber tomado posesion del mismo, por lo que, en consecuencia se
deben utilizar la lista de elegibles Resolucion N2 3472 (2023RES-400.300.24-
022187) del 25 de marzo de 2023 para proveer dichas vacantes, todo en estricto
orden de mérito atendiendo el numero de vacantes definitivas que se han generado.

11. Que una vez generadas las vacantes definitivas se debe observar y aplicar por parte
del ente nominador la normatividad enmarcada en el Acuerdo N2 0165
(20201000001656) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para
el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos de Origen Legal en los que se
aplique”, de la Comision Nacional del Servicio Civil, el cual establece el
procedimiento que debe seguir la entidad convocante a concurso, en este caso el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, a efectos de reportar dichas
novedades a la Comisidn Nacional del Servicio Civil como autoridad responsable de
la administracidn y vigilancia de los Sistemas de Carrera Administrativa y por ende
de los procesos de seleccidn y quien debera autorizar el uso de la lista de elegibles
para nombrar en periodo de prueba a quienes siguen en estricto orden de méritos
siempre que la lista de elegibles se encuentre vigente.

En efecto, de manera literal prescriben los articulos 62, 72, 82 y 92 de la precitada
regulacion:

ARTICULO 6°. Reporte de Informacién sobre provisién y uso de listas. Las entidades deberan
reportar a la CNSC por el medio que esta disponga, las novedades que se presenten en relacion con
los nombramientos, posesiones, derogatorias, revocatorias, renuncias presentadas y demas
situaciones que puedan afectar el orden de provisidn y el uso de las listas, para lo cual contaran con
un término maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de |la ocurrencia de |la novedad.

CAPITULO 2
ORGANIZACION Y USOS DEL BNLE

ARTICULO 7°. Organizacién del BNLE. Las Listas de elegibies se encuentran organizadas por
procesos de seleccion, entidad y cédigo de la Oferta Publica de Empleoc de Carrera — OPEC

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en €l cargo o no
supere el pericdo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 809 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo™ o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley S0S de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.
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Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones
de la Comision Nacional del Servicio Civil la de establecer los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de
carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Lo manifestado en numeral anterior encuentra eco en lo establecido en el articulo
52 del Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) del 21 de septiembre
de 2021 del proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2
2149 de 2021, del cual se hizo expresa referencia en el hecho 22 del presente
memorial, al establecer:

“ARTICULO 52. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E/ proceso
de seleccion que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de
manera especial por (...) lo dispuesto en este Acuerdo y Anexo y por las
demds normas concordantes y vigentes sobre la materia.”

De conformidad y con fundamento en el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, la Comision Nacional del Servicio Civil, para los procesos de seleccion donde
se presentan vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional ha establecido que la escogencia de la
vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante Audiencia
Publica, expididé el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de 2020
“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para
escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de
un municipio, departamento o a nivel nacional”. Obsérvese que esta normativa
regulatoria se encontraba ya vigente a la fecha de suscripcién del Acuerdo de
Convocatoria Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) del 21 de
septiembre de 2021 del proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar N2 2149 de 2021, por lo que es inobjetable que la misma tiene plena
aplicabilidad en el proceso de seleccién de la referencia.

Pues bien, para caso de que exista multiplicidad de vacantes de un empleo con
diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional al momento realizar nombramientos en periodo de prueba como resultado
de un proceso de selecciéon por mérito, el Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del
12 de marzo de 2020, establecié que:

Continuacidn Acuerdo Ne 0166 DE 2020 Pagina 2 de 3

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacanle de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los Integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empieo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,

departamento o a nivel nacional

ARTICULO 3° Competencia para realizar la audiencia pablica para escogencia de vacante, Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.
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16. Al momento de efectuar el nombramiento en periodo de prueba de mi
representada, sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS, en el cargo de Profesional
Universitario Codigo 2044 grado 07, en la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF-, existian una multiplicidad de cargos
correspondientes al mismo empleo ubicados en diferentes Regionales de la
entidad en todo el territorio nacional, por lo que correspondia la realizacion de la
Audiencia Publica de escogencia de plazas segtin los lineamientos enmarcados en
el Acuerdo 166 de 2020 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, procedimiento
que fue omitido por el ente nominador, establecimiento de manera unilateral el
nombramiento en periodo de prueba de la peticionaria en la Regional Vichada
Centro Zonal Puerto Carreio, tal como se avista en la Resolucion N2 07128 del 31
de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones”, actuacion que configura una clara
violacion a sus derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso
administrativo y el mérito como principio rector para el ingreso a los cargos de
carrera administrativa segun nuestra Constitucion Politica de 1991.

17. Habida consideracion que el articulo quinto (52) de la Resolucién N2 07128 del 31
de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones”, establece que “En virtud de lo contemplado
en el articulo 75 de la Ley 1497 de 2011 contra la presente resolucion no procede
recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion”, no era
juridicamente viable interponer reposicién contra dicho acto administrativo, pues
no se le dio la oportunidad de tales.

18. Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto de Ley 1083 de 2015 establece que:
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19. Teniendo en cuenta las normas enmarcadas en el hecho anterior, y atendiendo que
mi apadrinada fue notificada de su nombramiento de en periodo de prueba
(Resolucion N2 07128 del 31 de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones) el dia 16
noviembre de 2023; en la data del 22 de noviembre de 2023 aceptd formalmente su
nombramiento en periodo de prueba y de manera concomitantemente elevd en el
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mismo escrito de aceptacién del cargo, solicitud de prérroga de noventa dias para
la toma de posesion, ello con el claro objeto de cefiirse a los postulados legales que
establecen las cargas procedimentales a cuestas del elegible nombrado so pena de
que se vencieran los términos con la consecuente derogatoria de su nombramiento.

20. El dia 23 de noviembre de la cursante anualidad la sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ
RAMOS, fue notificada via correo electrénico por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar que fue aceptada su solicitud de prérroga para la toma de
posesion del empleo en periodo de prueba, la cual deberia llevarse a cabo el dia 02
de abril de 2024.

21. Actualmente mi representada reside en el departamento del Cesar, municipio de
Rio de Oro, y es soy madre de la menor Abigail Henriquez Sdnchez de seis meses
de edad quien padece soplo cardiaco grado |l tal como se demuestra con la historia
clinica gue se anexa, y por ello se encuentra sometida a atencién medicas en el corto
plazo por cardiologia Pediatrica. Dadas las especiales condiciones de salud de mi hija
menor, lo ideal para miy para el tratamiento de sus patologias, es ser nombrada en
la Regional Cesar del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, empero, reitero,
nunca se me dio la oportunidad de escoger la plaza en la cual ejercer mis funciones
en periodo de prueba.

22. En los anteriores términos facticos y juridicos quedan fundamentada la presente
solicitud.

PRUEBAS.

Solicito valorar en su integridad los siguientes documentales que se aportan con la
presente:

Poder para actuar conferido por la sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ RAMOS.

Copia de la Cedula de ciudadania de la peticionaria.

Copia de la Cedula del suscrito (02 Fol.)

Copia de la Tarjeta Profesional del Abogado del Suscrito (01 Fol.)

Acuerdo de Convocatoria N2 2081 (20212020020816) “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — Proceso de Seleccién ICBF -2021”.

v’ Lista de Elegibles Resolucién N2 3472 (2023RES-400.300.24-022187) del 25 de marzo
de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
novecientas cuarenta y cinco (945) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 07, identificado con el Cédigo
OPEC N° 166312, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
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FAMILIAR -ICBF, Proceso de Seleccion Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N2
2149 de 2021".

v Resolucién N2 07128 del 31 de octubre de 2023 “Por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”.

v’ Certificado de la plataforma GMAIL Correo electrénico enviado por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF- a la sefiora JEYDY YOHANA SANCHEZ
RAMOS el dia 16 de noviembre de 2023, notificandole su nombramiento en periodo
prueba.

v’ Certificado de la plataforma GMAIL donde se evidencia que el dia 22 de noviembre
de 2023, la peticionaria acepté su nombramiento en periodo de prueba y solicitd
prorroga de 90 dias para tomar posesion de dicho empleo.

v Notificacién via correo electrénico por parte del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF-, a la demandante informdndole que fue aceptada la solicitud de
prérroga para la toma de posesion, la cual deberia llevarse a cabo el dia 02 de abril
de 2024, en Regional Vichada, Centro Puerto Carreno.

v" Acuerdo N2 0165 (20201000001656) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacidon y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos de Origen Legal
en los que se aplique”, de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

v' Acuerdo N2 0166 (20201000001666) del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante
de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”.

v" Registro Civil de nacimiento de la menor Abigail Henriquez Sanchez.

v’ Historia Clinica de la menor Abigail Henriquez Sanchez.

NOTIFICACIONES.

Autorizo ser notificado en la siguiente direccion electrénica
omarorozcojimenezabogado@gmail.com

Cordialmente,

—

-

/

OMAR ANTONIO OROZCO JIMENEZ
CC.N° 1.049.535.264 de San Estanislao de Kostka, Bolivar
T.P.: 251469 del C.S.J.
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ORL Normal
Resultado del Tacto Rectal  No aplica
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'ORDEN MEDICA

M&S SOLUTIONS S.AS. ORDEN NRO: 00265072-02-001
RC 900798032 AMBULATORIO - PROCEDIMIENTOS - CARDIOLOG

Dir:Carrera 28 # 5-30 Barrio Unién Fecha: 02/03/2024 Hora: 15:25
SOLUTIONS S.AS.  vei3t0s498113 Serviclo  CONSULTAS

SEDEAGUACHICA AGUACHICA -CESAR PRIORITARIO
Paciente HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numero Ide 1064844153 Tipo RC  FechaNac 25/08/2023 Nivel 1
Sexo Muj Edad & Messs Direccién OCANA NORTE DE SANTNDER Tel. Régimen SUBSIDIADO
Contrato SANITAS EPS. SUBSIDIADO
O_uo.ﬁmaoom Pﬁoﬁl.meo Relacionado 1: — Relacionado 2: — Relacionado 3; —

$0402 INTERCONSULTA POR MEDICINA ESPECIALIZADA mmzocszz; mmomwemHnw : e - -1 uno

+

HNH OZNUHOH.OOHP HZHMW<NZOHOZHMH> K EMZOUHZEHOW

Bl T T

Firma Electrénica CC 13741617 ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617

ORDEN VIGENTE POR 90 DIAS

e . -

Usuario BAYONA RINCON YUDY I Fechay Hora 02/03/2024 15:28:07 . Pagina 2/ 2
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ORDEN MEDICA

M&S SOLUTIONS S.AS. ORDEN NRO: 00265072-13-001
RC 900798032 AMBULATORIO - PROCEDIMIENTOS - CARDIOLOG

Dir:Carrera 28 # 5-30 Barrio Unién Fecha: 02/03/2024 Hora: 15:25
SOLUTIONS S.A.S. 7er3103498113

Powered by CamScanner

Servicio PRQCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS
SEDE:AGUACHICA AGUACHICA -CESAR PRIORITARIO
Paciente HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numero lde 1064844153 Tipo RC Fecha Nac 25/08/2023 Nivel 1
Sexo Muj Edad & Meses Direccion OCANA NORTE DE SANTNDER Tel. Régimen SUBSIDIADO
OO...adno.. SANITAS EPS. SUBSIDIADO
Diagnosticos  Principal: Q250 Relacionado 1: — Relacionado 2: — Relagionado 3: —
Procedimiento S o " |observaciones ) S . T Cantidad
881202 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO PEDIATRICO CONTROL EN 1 MES ‘ 1 uno
\\\%
lli,.iwrll.ll e WrFw-mtam A on e w—
R T T
Firma Electrénica CC 13741617 ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617 R
ORDEN VIGENTE POR 90 DIAS

Usuario BAYONA RINCON YUDY i o ‘Fechay Hora 02/03/2024 15:28:07 . ) S Pagina 11
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. W M&S SOLUTIONS S.AS.
RC 800798032

Dir:Carrera 28 # 5-30 Barrio Unién
SOLUTIONS S.A.S. ter3103488113

ORDEN MEDICA

ORDEN NRO: 00265072-02-001

AMBULATORIO - PROCEDIMIENTOS - CARDIOLOG
Fecha: 02/03/2024 Hora: 15:25

Servicio CONSULTAS

SEDE:AGUACHICA AGUACHICA -CESAR PRIORITARIO
Paciente HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numero Ide 1064844153 Tipo RC  FechaNac 25/08/2023 Nivel 1
Sexo Muj Edad 6 Meses Direccion OO>Z> NORTE DE SANTNDER Tel. Régimen SUBSIDIADO
Contrato SANITAS EPS. SUBSIDIADO
Diagnosticos Principal: Q250 Relacionado 1: — Relacionado 2: — Relacionado 3: —

Procedimiento ) Observaciones . Cantidad
820322 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR |CONTROL EN 1 MES 1 uno
ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA PEDIATRICA 122 CARDIOLOGIA PEDIATRICA

o gy e CPawlie CTareeww-w>
I’\G&*ﬂﬂl‘ﬂ“ﬂﬂ.ﬂﬂlﬂﬁwQ-’.i
Firma Electrénica CC 13741617 ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617
ORDEN VIGENTE-POR 90 DIAS
Usuario BAYONA RINCON YUDY " Fechay Hora -02/03/2024 15:28:07 Pagina 112
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M&S

SOLUTIONS S.A.S.

MAS SOLUTIONS 6AS,

RC 900798032
Dir.Carrora 28 # 530 Barno Unidn
Tol: 3103408112

SEDEAGUACHICA AGUACHICA -CESAR

Soxo Muj Edad 6 Mosos

Paciente  HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL

Numeto lde 1664844153 Tipo RC
PERGONA QUE NO HA DECILARADG GLUPACION

Fache Mac  75/02:2073
Ocupacién

Torax - Cardiopulmonar
Abdomen
Osteomuscular

|| Piel y Anexos

' Neurologlcos
Genito-urinario

Ojo- Agudeza Visual

ORL

Resultado del Tacto Rectal

Estdo Civil  Soltero Direcclén OCARA NORTE DE SAMTHOER AGUACHICA - CEOAR
Teléfono 3215242017 Contrato SANITAS EPS, SUBSIDIADO
Acompafante GEID| SANCHEZ Tol, Acompafiante 3216242917 Patarianco  Pades o Mades
HISTORIA CLINICA
Fecha 02/03/2024 Hora 15:25:51 Profesional ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS Unidad FMOULATORMIO - PROCEOMIEN
CONSULTA
Motivo Consulta ACUDE A CONTROL
Modalidad de Atencion Presencial
Enfermedad Actual REMITIDO POR SOPLO CARDIACO
ECOCARDIOGRAMA : CIA Y CAP ALA EDAD DE 1 MES DE VIDA ASINTOMATICA ADECUADA CLASE FUMNCIONAL
COME BIEN GANA PESO
ANTECEDENTES
Ant Patolégicos NEG
Ant. Quirargico NEG
Ant, Téxico / Alérgicos NEG
Ant. Hospitalarios NEG
ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS
Cesédreas Y
Ciclo Mestrual __
FUR
Se ha realizado Citologia
Fecha ultima Cltologln(lhmo- i
Se ha realizado Mamografia? No
Menopausila
Vacunacién VPH NO
ANTECEDENTES.FAMILIARES
Asma No Cancer No Diabetes No Dislipidemia NO
Enf. Coronaria No Enf. Cerebro vascular No Enf. Infecciosa No Enf. Mental NO
Enf. Neurologica No Enf. Renal Aguda No Enf. Renal Cronica No Hipertensién NO
Hematolégicos No Infarto Miocardio No Muerte por Enf Aguda Miocardio No Nefropatia No
Tiroides No Tuberculosis No Trastorno de Visién No Otras Patologias
FACTORES DE RIESGO
EXAMEN FISICO
[Peso (Kg) 6
Talla (mt) 0.6
mcC 16.67
Fr Cardiaca /min 100
FR /min 18
Temp °C 36
DATOS DE INGRESO
EXAMEN FISICO
Presién Arterial 90/60
Preslén Arterlal Medla 70
Cabeza - Cuello Normal

RSCSRS SOPLOS SISTODIASTOLIGO EYECTIVO G1/6, NO MEGALNIA SPULSO SIEMTRICOS NO EDEMAS
Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

No aplica

Usuario  YBAYONA

Fechay Hora 02/03/2024 15:27:54 Pagina 1/2
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M&S SOLUTIONS S.AS.
RC 900798032
Dir:Carrera 28 # 5-30 Barrio Unlén

SOLUTIONS S.A.S.  Tol:3103498113
SEDE:AGUACHICA AGUACHICA -CESAR

Paciente  HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numoro Ide 10648441563 Tlp: RC Fecha Nac  25/08/2023
Sexo Muj Edad 6 Meses Ocupacién PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACIO
Estdo Civil  Soltero Direccién  OCARA NORTE DE SANTNDER AGUACHICA - CESAR
Teléfono 3215242917 Contraloe  SANITAS EPS. SUBSIDIADO
Acompaliante GEIDI SANCHEZ Tel. Acompafiante 3215242017 Parentesco  Padroe o Madre
AYUDAS DIAGNOSTICAS.
Resultado ECOCARDIOGRAM CAP Y FOP
ANALISIS Y CONDUCTA
Analisls PACIENTE CON PERSISTENCIA DEL CONDUCNTO ARTERIOSO SE DECIDE VALORACION POR HEMODINAMIA

PEDIATRICA PARA DEIFNIR PERTINENCIA DE CIERRE PECUTANEO, REQUIERE SEGIMIENTO ESTRICTO HASTA
QUE NO SE LOGRE LA VALORACION Y CIERRE PERCUTAEO DEL CONDUCNTO ARTERIOSO

Plan a Segulr SS VALORACION HEMODINAMIA PEDIATRICA
SS RX DE TORAX
CONTORL ESTRICTO CARDIOLOGIA PEDIATRICA EN 1 MES CON UEVO ECOACRDIOGRAMA
Dlagnosticos
Tipo Clase Diagnostico B Observaciones
Principal Confirmado Nuavo Q250 CONDUCTO ARTERIOSO PERMEABLE
Ordenes
Serviclo CONSULTAS
Procedimiento Obscrvaciones Cantidad
890329 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CONTROL EN 1 MES 1
CARDIOLOGIA PEDIATRICA 122 CARDIOLOGIA PEDIATRICA uno
890402 INTERCONSULTA POR MEDICINA ESPECIALIZADA + HEMODINAMIA PEDIATRICA 1
121 CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA Y uno
HEMODINAMICA
Servicio IMAGENOLOGIA
Procedimlento Observaciones Cantidad
871121 RADIOGRAFIA DE TORAX PA O AP Y LATERAL DECUBITO LATERAL 1
OBLICUAS O LATERAL CON BARIO uno
Serviclo PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS
Procedimiento Observaciones Cantidad
881202 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO PEDIATRICO CONTROL EN 1 MES 1
uno
——————————
ORDENAMIENTOS -
Identificaclon sintomas respiraj0
Manejo farmacologico NO
Manejo clinico domiclllario NO
Manejo Hospitalario NO
Seguimiento médico NO
Toma de laboratorios NO
Derivaclion a teleorientaclén (syo
PRUEBA COVID-19
Resolucién 521 e
PRUEBA COVID-19
REMISION

Firma Electronica ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617

Nota: Este documonto os estrictamonte confidenclal, cumpliondo con los pardmetros legales do la Resol. 1995 de 1999 y loy 23 de 1981
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MEDISALUD IPS OCANA SAS INTERCONSULTA
Modiscud IPS Ocaria SAS - NIT. 900770108 NUMERO DE APROBACION: 245599464
Direccién: CARRERA 14 N* 11- 47 - Teléfono: 5696421 OCANA

241072023, 08:25:11
Nombre: ABIGAIL HENRIQUEZ SANCHEZ Camé: 10-7824606-1-3 - Historia Clinica: 1064844153

Identificacién: RC 1064844153 - Sexo: Femenino - Edad: 2 Meses Historia Clinica: 1064844153
Tipo de Usuario: Contributivo

RESUMEN DE HISTORIA CLINICA
MOTIVO DE CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL

El pacients acepta de forma voluntaria, consdiente y expresa verbalmente su consentimiento para recibir su atencién en aiguna de las
siguientes modalidades de Telesalud: Teleexperticia, Telemedicina interactiva, Teleorientacién, Teleeducacién de conformidad con lo dispuesto
en las resoluciones 2654 de 2013y 3100 de 2013

Informacién suministrada por: Padiente, ABIGAIL HENRIQUEZ SANCHEZ.
Motivo de consulta: —.
Enfermedad Actual: ~.

EXAMEN FiSICO

- Signos Vitales:

Frecuencia cardiaca: 125 latidos/min
Pulsoximetria (SO2): 98 %
Temperatura: 36.8 °C

Peso: 465 Kg

Talta: .59 m

Indice de masa corporal (IMC): 13.36
Perdmetro cefdlico: 38 an
Superficie corporal: 0.29 (m2)

Cabeza: Observaciones: Nommocéfalo.
m&mmmmwmmaymwwmmﬁlﬂa&niemdados,oiodeledtoe
izquierdo sin alteraciones, otoscopia derecha e izquierda sin alteraciones.

Cuello: Observaciones: Sin masas ni adenopatias.

Mama: Observaciones: No evaluada.

Cardiovascular: Observaciones: Ruidos cardiacos rilmicos, soplo GRADO Il
wmmmmmmanbmmmmﬁnngmgwm-
Awamypdﬁsmmmmuqmdmwmosdeiﬁm peritoneal, ruidos intestinales presentes.
Genitales: Observaciones: No evaluados.

Extremidades Superiores: Observaciones: Normales. Pulsos periféricos presentes, ritmicos y regulares.

Exdremidades Inferiores: Observaciones: Normales. Pulsos periféricos presentes, ritmicos Y regulares, sin edema.
Osteomusculoarticular: Observadiones: Sin alteraciones.

Examen Neurologico: Observacianes: Alerta, orientado, sin déficit aparente...

Piel y Faneras: Observaciones: Normal.

ANALISIS Y PLAN DE ATENCION

200 CONTROL POR PEDITRIA — LACTANTE MENOR DE 1 MESES + 20 DIAS
PACIENTE PRODUCTO DE 2DA GESTA (36 ANOS) EG 38.5 SEMANAS OBTENIDA POR CESAREA POR CESAREA INTERTIVA +
PARIDAD SATISFECHA PAN: 2835 GR TAN: 50 CM ( GS: MATERNO 0+ // BB: RH +) TORCHS NEGATIVO. ALIMENTACION LECHE

ORDEN MEDICA CON AUTORIZACION APROBADA

Por favor comunicarse con M&S SOLUTIONS SAS AGUACHICA
CARRERA 28 # 5-30 BARRIO UNION, 3009139530, AGUACHICA - CESAR

~Sefior usuario: no olvide solicitar por escrito un resumen de la atenci6n que le realice el especialista, el cual debe presentar en su
préxima consuita”

DATOS DEL MEDICO

CLAUDIA MENESES - Pediatria
CC 37338720 - Registro médico 1070919892

- Impreso: 24/10/2023, 08:49:05 Impresidn realizada por: cmeneses Pagina 2
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INTERCONSULTA
NUMERO DE APROBACION: 245599464

MEDISALUD IPS OCANA SAS

Medisalud IPS Ocaia SAS -NIT. 900770108

Direccion: CARRERA 14 N° 11- 47 - Teléfono: 5696421 OCARA

24/10/2023, 08:25:11
Nombre: ABIGAIL HENRIQUEZ SANCHEZ Carné: 10-7824606-1-3 - Historia Clinica: 1064844153
Identificacion: RC 1064844153 - Sexo: Femenino - Edad: 2 Meses Historia Clinica: 1064844153

Tipo de Usuario: Contributivo

MATERNA A LIBRE DEMANDA. VACUNAS: AL DIA CON RN MARANA CUMPLIR ESQUEMA DE 2 MESES DE EDAD.

OTROS NIEGA DE IMPORTANCIA REVISION POR SISTEMA: TRAE REPORTE DE ECO TT POR HALLZAGO DE SOPLO INCIDENTAL EN
EL EXAMEN FISICO: ECO TT 8/10/23 — DR. JORGE ORTIZ (CARDIOLOGO PED) —RM: 4252-6 REPORTE DE DAP SIN SIGNOS DE
REPERCUSINOENSHEMODNAMlCA. CIA TIPO OSTIUM SECUNDO SIN SIGNOS DE REPERCUSION HEMODINAMICA. RESTO SIN
ALTERACIONES.

EXAMEN FISICO:

— RELACIONES PONDERALES

PT:-1A-2DE

TE: +1 DE

PC.0DE

EN EL EXAMEN FISICO EVIDENCIA DE SOPLO GRADO JI RESTO SIN ALTERACIONES

DXS:
— DAP / CIATIPO OSTIUM SECUNDO

PLAN:

— REALIZAR CITA CONTROL CON CARDIOLOGIA PEDIATRICA.

— CITA CONTROL POR PEDIATRIA EN 1 MES (TRAER POTENCIALES AUDITIVOS EVOCADOS) — TAMIZAJE DE DCC (SE DA ORDEN
DE RXS DE CADERA)

DIAGNOSTICO

Diagnéstico Principak Defecto del tabique auricular (Q211), Confirmado repetido, Causa Extema:Enfermedad general, No Embarazada.

RESUMEN PLAN DE MANEJO
- Se ordena RADIOGRAFIA DE CADERA O ARTICULACION COXO-FEMORAL (AP, LATERAL).

- Se solicita interconsulla a Cardiologia Pediatrica.

ORDEN MEDICA CON AUTORIZACION APROBADA

Por favor comunicarse con M&S SOLUTIONS SAS AGUACHICA
CARRERA 28 # 5-30 BARRIO UNION, 3009139590, AGUACHICA - CESAR

“Seﬁofusuaio:mohidcsolcharporuuﬂnunmndchucndénquebreaﬂee el especialista, el cual debe presentar en su
proxima consuita”

DATOS DEL MEDICO

CLAUDIA MENESES - Pediatria
CC 37338720 - Registro médico 1070918892

- impreso: 24/10/2023, 08:49:05 Impresidén realizada por: cmeneses Pégina 3 de 3
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NI 900708032

M&S

SOLUTIONS S.AS.  T1oi3103498113
SEDEAGUACHICA AGUACHICA -CESAR

M&S SOLUTIONS S.A.5,

Dir:.Corrora 28 # 5-30 Barrlo Unidn

Prosonclal
REMITIDO POR SOPLO CARDIACO
ECOCARDIOGRAMA : CIA 'Y CAP ALA EDAD DE 1 MES DE VIDA

Modalldad do Atenclon
Enfermedad Actual

Paclonto l?ENRIOUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numaro Ido 1064844153 Tipo RC Fecha Nac  25/08/2023
Soxo Muj Edad 2 Mosos Ocupacién  PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACION
Estdo Civil  Soltero Direcclon OCANA AGUACHICA - CESAR
Toléfono 3215242017 Conlrolo SANITAS EPS. CONTRIBUTIVO
Acompoionto  JEIDY SANCHEZ Tol, Acompafiante 3215242917 Parentesco  Padre o Madre
HISTORIA CLINICA
Fochn 27/10/2023 Hora 16:28:26 Profosionol ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS Unidad AMBULATORIO - PROCEDIMIEN
CONSULTA
Motlvo Consulta ACUDE POR PRIMERA VEZ A CARDIOLOGIA PEDIATRICA

ASINTOMATICA

ADECUADA CLASE FUNCIONAL

COME BIEN GANA PESO

ANTECEDENTES

Ant, Patolégicos NEG
Ant, Quirdrglco NEG
Ant. Toxlco / Alérgicos NEG
Ant. Hospltalarlos NEG

ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS

Cosdroas
Clclo Mostrual
FUR

So ha roallzado Citologla .
Fecha ultima Citologla(afo-me__
So ha roallzado Mamografla? No

Menopausla .
Vacunaclén VPH NO
ANTECEDENTES FAMILIARES
ASTA No Cancer No Diabetes No Dislipidemia No
enf. Coronaria No Enf. Cerebro vascular No Enf. Infecciosa No Enf. Mental No
enf. Neurologica No Enf. Renal Aguda No Enf. Renal Cronica No Hipertensién No
Hematoldgicos No Infarto Miocardio No Muerte por Enf Aguda Miocardio No Nefropatia No
Tiroides No Tuberculosis No Trastorno de Visién No oOtras Patologias
FACTORES DE RIESGO
EXAMEN FISICO
Peso (Kg) 4
Talla (mt) 0.6
IMC 1.1
Fr Cardlaca /min 110
FR /min 18
Tomp °C 36
DATOS DE INGRESO
EXAMEN FISICO
Proslén Artorlal 86/60
Proulén Artorlal Modla 60
Cabeza - Cuallo Normol
Torax - Cardlopulmonar RSCSRS NO SOPLOS S2 NROMAL NO FREMITO, NO MEGALIAS
Abdomon Normal
Ostoomusculor Normal
Plol y Anoxos Normal
Nourologlcos Normal
Gonlto-urinarlo Normal
0jo- Agudoza Visuol Normal
ORL Normal
Ui Y TRUAILLO Fecha y Hota 271072023 15:30:18 Pagina 172
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M&S SOLUTIONS S.A.S.
NI 900798032

Dir:Carrera 28 # 5-30 Barrio Unién

SOLUTIONS S.A.S.  Tel:3103498113
SEDE:AGUACHICA AGUACHICA-CESAR

Sexo Muj Edad 2 Meses
Estdo Civil  Soltero

Teléfono 3215242917

Paciente HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL

Numero [de 1064844153 Tipo RC
Ocupacién PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACION
Direccién  OCANA AGUACHICA - CESAR

Contrato ~ SANITAS EPS. CONTRIBUTIVO

Fecha Nac  25/08/2023

Acompafiante  JEIDY SANCHEZ Tel. Acompafiante 3215242917 Parentesco  Padro o Madre
Resultado del Tacto Rectal  No aplica
AYUDAS DIAGNOSTICAS
ANALISIS Y CONDUCTA
Anallsis PACIENTE QUIEN ACUDE POR PRIMERA VEZ DX DE CIA Y CAP SE DEJA CONTROL ALA EDAD DE 4 MESES
PARA VERIFICAR CIERRE DEL CONDUCTO ARTERISO
Plan a Seguir CONTROL EN 2 MESES
CONTROL EKG Y ECOACRDIOGRAM TT PEDIATRICO EN 2 MESES
Diagnosticos
Tipo Clase Observacliones
Principal Impresién Diagnostica Q250 CONDUCTO ARTERIOSO PERMEABLE

Ordenes

Servicio CONSULTAS

Procedimliento Observaciones Cantidad
890329 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CONTROL EN 2 MESES 1
CARDIOLOGIA PEDIATRICA 122 CARDIOLOGIA PEDIATRICA uno
Servicio PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS

Procedimionto Observaciones Cantidad
881202 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO PEDIATRICO CONTROL EN 2 MESES 1

895100 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD PEDIATRICO

uno

1
uno

—_—

e
ORDENAMIENTOS

Identificacion sintomas respirgyQ

Manejo farmacologico NO
Manejo clinico domiclliarlo  NO
Mancjo Hospitalario NO
Segulmlento médico NO
Toma de laboratorios NO
Derivacion a teleorientaclén (SNO
PRUEBA COVID-19
i Resolucién 521 20
PRUEBA COVID-19
REMISION

—
S wames A w P Casmuwan

B

Firma Electronica ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617

Nota: Este documento os ostrictamente confldenclal, cumpliendoe con los pardmotros legales do la Resol. 1995 do 1999 y loy 23 do 1981

Usuario  YTRUJILLO
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Pagina 2/2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M&S SOLUTIONS SA.S.
< NI 900798032
Dir.Carrera 28 # 5-30 Barrio Unién

SOLUTIONS S.A.S.  Tel:3103498113
SEDE:AGUACHICA AGUACHICA-CESAR

Paciente HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numero Ide 1064844153 Tipo RC  FechaNac 25/08/2023
Sexo Muj Edad 3 Meses Ocupacién PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACION

Estdo Civil  Soltero Direccion  AGUACHICA AGUACHICA - CESAR

Teléfono 3215242917 Contrato SANITAS EPS. SUBSIDIADO

Acompaiante JEIDI SANCHEZ Tel. Acompafiante 3215242917 Parentesco  Padre o Madre

HISTORIA CLINICA

Fecha 17/12/2023 Hora 15:45:23 Profesional ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS Unidad AMBULATORIO - PROCEDIMIEN
CONSULTA
Motivo Consulta ACUDE A CONTROL
Modalidad de Atencion Presencial
Enfermedad Actual REMITIDO POR SOPLO CARDIACO

ECOCARDIOGRAMA : CIA'Y CAP ALA EDAD DE 1 MES DE VIDA ASINTOMATICA ADECUADA CLASE FUNCIONAL
COME BIEN GANA PESO

ANTECEDENTES

Ant. Patoldgicos NEG

Ant. Quirdrgico NEG

Ant. Téxico / Alérgicos NEG

Ant. Hospitalarlos NEG

ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS

Ceosdreas __

Ciclo Mestrual __

FUR

Se ha realizado Citologia L
Fecha ultima Citologla(afio-me__
Se ha realizado Mamografia? No

Menopausia o
Vacunacién VPH NO
ANTECEDENTES FAMILIARES
Asma No Cancer No Diabetes No Dislipidemia No
Enf. Coronaria No Enf. cerebro vascular No Enf. Infecciosa No Enf. Mental No
Enf. Neurologica No Enf. Renal Aguda No Enf. Renal Cronica No Hipertensién No
Hematolégicos No Infarto Miocardio No Muerte por Enf Aguda Miocardio No Nefropatia No
Tiroides No Tuberculosis No Trastorno de Vvisién No Otras Patologias
FACTORES DE RIESGO
EXAMEN FISICO
Poso (Kg) 3
Talla (mt) 0.6
IMC 8.33
Fr Cardiaca /min 110
FR /min 26
Temp °C 36
DATOS DE INGRESO
EXAMEN FISICO
Presién Artarial 88/60
Proslén Arterial Media 69
Cabeza - Cucllo Normal
Torax - Cardiopulmonar RSCSRS NO SOPLOS, S2 NRO AL NO FREMITO, NO MEGALIAS PULSOS SIMETRICOS
Abdomen Normal
Osteomuscular Normal
Piel y Anexos Normal
Neurologlcos Normal
Genito-urinario Normal
0Jo- Agudeza Visual Normal
ORL Normal
Resultado del Tacto Rectal  No aplica
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M&S SOLUTIONS S.A.S.
NI 900798032
Dir:Corrora 28 il 5-30 Barrlo Unién

SOLUTIONS S.A.S.  To1:3103498113
SEDE:AGUACHICA AGUACHICA -CESAR

Paclente  HENRIQUEZ SANCHEZ ABIGAIL Numoro Ide 1064844153 Tipo RC Fecha Nac  25/08/2023
Soxo Muj Edod 3 Mosos Ocupocién  PERSONA QUE NO HA DECLARADO OCUPACION
Estdo Civil  Sollero Direccién AGUACHICA AGUACHICA - CESAR
Toléfono 3215242917 Contralo SANITAS EPS. SUBSIDIADO
Acompafianto JEIDI SANCHEZ Tel, Acompafiante 3215242917 Parenlesco  Padre o Madre
AYUDAS DIAGNOSTICAS.
Rosultado ECOCARDIOGRAM CAP Y CIA
ANALISIS Y CONDUCTA
Anallsls PACIENTE QUIEN ACUDE POR PRIMERA VEZ DX DE CIA Y CAP SE DEJA CONTROL ALA EDAD DE 6 MESES
PARA VERIFICAR CIERRE DEL CONDUCTO ARTERIOSO
Plan a Soguir CONTROL EN 2 MESES
CONTROL EKG Y ECOACRDIOGRAM TT PEDIATRICO EN 2 MESES
Diagnosticos
Tipo Clase Dlagnostico Obsarvaciones
Principal Confinmado Repetido Q250 CONDUCTO ARTERIOSO PERMEABLE
Ordenes
Seorviclo CONSULTAS
Procedimlento Observaciones Cantidad
890329 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN CONTORL EN 2 MESES 1
CARDIOLOGIA PEDIATRICA 122 CARDIOLOGIA PEDIATRICA uno
Serviclo PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS
Procodimlonto Observaciones Cantldad
881202 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO PEDIATRICO CONTROL EN 2 MESES 1
uno
895100 ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD PEDIATRICO CONTROL EN 2 MESES 1
uno

ORDENAMIENTOS .

Identificaclon sintomas respirayO

Manejo farmacologico NO

Maneojo clinico domlclllarlc  NO

Mancjo Hospltalario NO

Sogulmlento médico NO

Toma de laboratorlos NO

Derlvacion a teleorlontaclén (sNO
PRUEBA COVID-19

Resolucién 521
PRUEBA COVID-19
L REMISION

..—ﬁ--—,%/‘//

s A APt Clanmnean

it o F e 1 1 i

Firma Electronica ORTIZ CASTRO JORGE ALEXIS
CARDIOLOGIA PEDIATRICA RM 13741617

Nota: Esto documanto as astrictarmonte confidenclal, cumpliondo con los pardmotros legalos do la Resol. 1995 de 1999 y ley 23 do 1981
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Barranquilla D.E.I.P, Diecinueve (19) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Radicado 080013105007020240001500

Tipo de Proceso Accion de Tutela

Accionante SandraMilenaSarmiento Alonso

Accionado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF
Vinculados Miembros de la lista de elegibles para

el empleo de carrera OPEC No 166312
denominado Profesional Universitario Codigo
2044 grado 07,

Comision Nacional del Servicio Civil.

Juez de Segunda Instancia Alicia Elvira Garcia Osorio

1. ASUNTO

La sefiora Sandra Milena Sarmiento Alonso, mediante apoderado judicial, presenta accion de tutela
en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, por la presunta vulneracion de
los derechos fundamentales al debido proceso, derecho de peticion, igualdad, trabajo que considera
ha generado

2. HECHOSDE LATUTELA

RefierelasefioraSandraMilena Sarmiento Alonso mediante su apoderado judicial, doctor Omar Antonio
Orozco, que el 21 de septiembre 2021 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y la
Comision Nacional del Servicio Civil suscribieron el Acuerdo N° 2081, y que en él se convoca y
establecen las reglas del proceso de seleccién, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa para la
planta de personal ICBF — Proceso de Seleccién ICBF -2021.

Indica que de manera oportuna se inscribié como aspirante a ocupar con derechos de carrera
administrativa el cargo de profesional universitario cdédigo 2044 grado 07, identificado con nimero
de oferta publica de empleo de carrera — OPEC - N° 166312 de la planta de personal del ICBF y
que el 25 de marzo de 2023 la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC, mediante Resolucion
N° 3472, conformd la lista de elegibles para proveer 945 vacantes del empleo identificado con el
cddigo OPEC N° 166312 profesional universitario, cdigo 2044 grado 07, del Sistema General de
Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

Manifiesta que ocupd el lugar 424 de la dicha lista con puntaje 68.67 puntos, pero que debido a
los empates de elegibles con mejor calificacion se ubicé en el puesto 956.

Sefiala que el articulo 32 del Acuerdo de la Convocatoria establece la recomposicion automatica
de una lista de elegibles por el retiro de uno o varios de quienes la conforman, y que sucede cuando
alguno de ellos es nombrado en el empleo para el cual concurs6 o en empleo equivalente, y que la
posesion en un empleo de caracter temporal con base en una lista de elegible en firme, no causa el
retiro de la misma.

Dice que cuando nombraron los primeros 945 elegibles, salieron de la lista estos, por lo cual al
recomponer la lista le correspondia a ella, el lugar nimero 11. Y que con las nuevas vacantes se
utilizo la lista de elegibles mediante Resolucion N° 3472 del 25 de marzo de 2023 para proveerlas.

Que el proceso de seleccion ICBF N° 2149 se fundamenta, entre otros, en los articulos 7, 11, 12,
29 y 30 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y entre
otras, el Decreto 1083 de 2015, disponiendo el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 que dentro de las
funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil estd la de establecer los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidon para la provision de empleos de
carrera administrativa de las entidades a las que se les aplique esa Ley.



Que los servidores publicos responden por infringir la Constitucion y la ley y por la omisién en el
ejercicio de sus funciones, y que al momento de expedirse el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba, existian una pluralidad de cargos del mismo tipo de empleo para el que la
actora concurso, en condicion de vacancia definitiva, distribuidos en todo el territorio nacional por
lo que considera que le correspondia a dicha entidad nominadora la realizacion de la audiencia
publica de escogencia de plazas segun el Acuerdo 166 de 2020 de la CNSC.

Dice que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé el uso de la lista de elegibles para una
pluralidad de elegibles previa autorizacion solicitada por el ICBF, y que segun certificado que
aporta en el oficio fechado 26 de octubre de 2023 expedido por la CNSC de radicado
2023RS142746 la entidad sefialo:

Respetado senor Orozco:

Se ha recibido en la Comision Nacional del Servicio Civil solicitud a la que se le asigné el radicado
de la referencia, mediante la cual solicita a nombre de la sefnora SANDRA MILENA SARMIENTO
ALONSO, informacion referente al proceso de seleccion Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Nro. 2149 de 2021.

()

Cabe senalar que, la lista se encuentra conformada para novecientos cuarenta y cinco (945)
vacantes, las cuales fueron cubiertas con los elegibles ubicados hasta la posicién numero
cuatrocientos diez y nueva (419), teniendo en cuentas las posiciones en empate.

Adicionalmente, vale la pena mencionar que la entidad, report6 en el BNLE del Portal SIMO 4.0.
los actos administrativos de la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba y de
aceptacion de la renuncia presentada durante el periodo de prueba por parte de algunos elegibles
que ocuparon posicion meritoria, razén por la cual, esta Comision Nacional autorizé el uso de la
lista de elegibles hasta el elegible ubicado en la posicién cuatrocientos cuarenta y seis (446) de
conformidad con las posiciones en empate. Donde se debe precisar que, la CNSC autorizo el uso
de la lista de elegibles para la sefiora SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 33025424, quien ocup® la posicion (424) en el empleo identificado con
el Codigo OPEC Nro. 166312, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 7, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la elegible

Indica que el ICBF le nombrd por decision unilateral en la Regional Guajira Centro Zonal Riohacha
2, tal como se avista en la Resolucion N° 6832 del 19 de octubre de 2023 y que contra ese acto
administrativo no procede recurso alguno.

Afirma que, a fin de no perder sus derechos como miembro de la lista de elegibles, acepto el cargo
que le fue comunicado y pidiendo la prérroga de ley para posesionarse, la misma le fue concedida,
cuyo plazo vence el 01 de marzo del cursante afio, pero que, en consecuencia, esta obligada a
concurrir a posesionarse so pena de salir de la lista.

Considera la actora que el uso de la accién de tutela le es procedente por cuanto radicado derecho
de peticion ante el ICBF el 16 de noviembre de 2023, solicitando celebracion de audiencia publica
de escogencia de plazas y poniendo de presente la normativa que obligaba a ese paso en el proceso
de provision por mérito, nunca recibio respuesta de la entidad, y que, sin dar respuesta, los plazos
para tomar posesion del cargo para el que fue nombrada sin el lleno del requisito de audiencia para
escogencia de plaza, vencen el 21 de marzo de 2024.

Que, sin la intervencion de una decision en tutela, se veria obligada a tomar posesion en periodo
de prueba en el departamento de la Guajira el 01 de marzo de este afio, pues de no hacerlo se
derogaria su nombramiento en periodo de prueba, afectando asi su minimo vital, derecho al trabajo,
merito, y la satisfaccion de las necesidades basicas y la de sus hijos menores de edad que de ella
dependen.



Que en la actualidad ejerce como funcionaria del ICBF- en provisionalidad en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 2044 grado 07 adscrito al centro zonal Sabanalarga y que,
estando en vacancia definitiva el cargo que ahora ejerce en provisionalidad, esa seria la primera
opcion a escoger de habérsele garantizado el derecho a la celebracion de la audiencia publica de
escogencia de plazas. Igualmente afirma que hay mas cargos del mismo tipo de empleo para el
cual concursé en los diferentes Centro Zonales de la Regional Atléantico del ICBF.

Indica que reside en el departamento del Atlantico, que es madre del menor Alejandro David Teran
Sarmiento de seis afios de edad diagnosticado con Sindrome de Down — Hipotiroidismo, con
atencion médica permanente para el manejo y mejoramiento de diagnostico.

Que, debido a las especiales condiciones de salud de su hijo menor, lo ideal para la demandante y
para el tratamiento de sus patologias, es ser nombrada en el Centro Zonal Sabanalarga de la
Regional Atlantico o en otro Centro Zonal de dicha regional.

Puntualiza que, de no acceder al mecanismo transitorio de tutela, se veria avocada a trasladarse de
su lugar de residencia y la de su hijo menor diagnosticado con Sindrome de Down — Hipotiroidismo
desde el dia 01 de marzo de este afio, siendo que el menor reside en esta ciudad en la cual recibe
su atencion médica, educacién especial y que es ella quien debe atenderlo.

Manifiesta que le acude la causa legitima activa por tratarse de la titular de los derechos invocados
en peligro y que la accionada es el ente trasgresor por inobservar las reglas del debido proceso y
ser la llamada a responder por la vulneracién o amenaza del derecho fundamental.

3. SINTESIS PROCESAL EN PRIMERA INSTANCIA

Asignado por reparto el conocimiento de la tutela a esta unidad judicial el dia 24 de enero del
cursante afio, se admitio y ordend la notificacion de la decision a la accionada, vinculando a esta
accion a la Comision Nacional de Servicio Civil y a los demas miembros de la lista de elegibles con
interés, dejando a cargo de la accionada la notificacion a los mismos por ser la entidad que posee la
informacidn necesaria para adelantar tal gestion. La accionada y la vinculada entidad rindieron el
informe requerido. Sin manifestacion alguna por parte de los terceros con interés como miembros de
la lista de elegibles en la convocatoria que suscita esta tutela. Proferida sentencia en instancia el
pasado 07 de febrero de 2024, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla declar6 la
nulidad de lo actuado, ordenando a esta instancia judicial velar por la correcta notificacion de los
terceros con interés mediante la entidad que detenta sus identidades, tarea que se realiz6 a partir del
obedézcase y cumplase proferido el 14 de marzo de 2024 y ante lo cual se oficio a la accionada para
que desarrollara y remitiese a esta instancia la constancia de notificacion de los miembros de la lista
de elegibles.

El pasado 15 de marzo de 2024 la CNSC remitio certificacion de la notificacion de la admision de
la tutela realizada mediante la plataforma SIMO indicando que ha sido el Unico medio de
comunicacion con los elegibles durante el proceso de convocatorio en el concurso y adjuntando un
listado de 26 direcciones electronicas en formato Excel.

Vencidos los plazos otorgados en el auto admisorio de la tutela como en el obedecimiento de lo
resuelto por el superior, no obra en el buzon electrénico de esta agencia judicial informe por parte
de elegible alguno.

4. RESPUESTA DE LA ACCIONADA Y LAS VINCULADAS
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Manifestd en su informe esta accionada que a la accionante le fueron aplicadas las disposiciones
normativas para desempate con otros participantes; que la actora no particip6 en la audiencia de
escogencia de plaza, como se permiti6 certificar la CNSC y que en virtud de lo establecido en el
articulo 5, numeral 4° del Acuerdo 0166 de 2020, realizaron la asignacion de plaza conforme al
orden de mérito y las vacantes disponibles.

Afirma que lo narrado en la tutela da cuenta del desconocimiento de la actora sobre el
procedimiento establecido para la provision de cargos por la CNSC, y que la informacién de
ese proceso tiene el caracter de publico y es consultable en el sitio web de la CNSC.

Que las vacantes que surgen con posterioridad al proceso de convocatoria deben ser registradas
a través del aplicativo SIMO de la CNSC con ocasion de lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019 y
que asi las ha venido reportando el ICBF, siendo la CNSC la encargada de la vigilancia y
administracion del sistema de carrera administrativa conforme los lineamientos legales.

Que, conforme a las directrices de la convocatoria fijadas por la CNSC, se efectud el
nombramiento de la accionante mediante Resolucién 6832 de 19 de octubre de 2023 con
ocasion de la derogatoria efectuada sobre el nombramiento de la elegible FANIRA IRENE
ANGEL VILLAMIZAR a quien habian nombrado mediante la Resolucion 3472 del 25 de
marzo de 2023.

Afirma que la CNSC autoriz6 el uso de listas del elegibles con la sefiora Sandra Milena
Sarmiento Alonso debido a la recomposicion de las listas de elegibles, y que esa recomposicion
opera por el nombramiento de personas que forman parte de la lista en comento, generando un
efecto en cadena para quienes siguen en orden de puntaje.

Indica que en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el
ICBF emiti6 la Resolucién No 6832 de 19 de octubre de 2023, nombrando a la actora en periodo
de prueba en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07, asignado
ala Regional La Guajira, C.Z. Riohacha 2.

Indica sobre la omisidon en realizar audiencia pablica para eleccion de plazas, que no hay lugar
a ello, por cuanto el nombramiento de la accionante obedecié a la recomposicion de las listas
por la derogatoria de la Resolucion No0.3472 del 25 de marzo de 2023 ante la no posesion de la
elegible FANIRA IRENE ANGEL VILLAMIZAR, dando estricto cumplimiento a las normas
que rigen el proceso de seleccion publica, sin generarle ningun perjuicio irremediable.

Que mediante esta tutela la actora busca que se desconozca un proceso de origen constitucional
y desconocimiento de las normas que rigen un proceso de seleccion publico.

Que es de ley fijar las reglas del proceso de seleccion en la convocatoria estando determinado
en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.6.3 que la convocatoria es norma reguladora de todo
concurso y obliga a la Comisidén Nacional del Servicio Civil, a la administracién a la entidad
que efectua el concurso y a los participantes.

Que para proveer los cargos en carrera vacantes definitivas, el 21 de septiembre de 2021 se
celebrd contrato con la CNSC para convocar Y fijar las reglas del concurso indicando en el
articulo 2° del acuerdo CNSC 20212020020816 que la entidad responsable de la Convocatoria
No. 2149 de 2021es la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC.

Que las reglas del concurso estan contenidas en el Acuerdo y Anexo Técnico del Proceso de
Seleccion aceptado por la concursante al inscribirse, y que no se pueden quebrantar las reglas
del concurso. Que para proveer las 945 vacantes con diferente ubicacidn geogréafica disponibles
para el cargo al que aplicé la actora, de acuerdo con el articulo 31 del Acuerdo 2081 del 21 de
septiembre de 2021, se adelantd audiencia para escogencia de vacante atendiendo al
procedimiento dispuesto en el Acuerdo 0166 de 20201.

Manifiesta que se realizé la citacion a la audiencia publica conforme lo sefiala el Acuerdo No.
CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de 2020 que reza:

“]. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles
se hara a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara



en estricto orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes
ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicidn en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nimero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar
cuatro (4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC estard habilitada por tres (3) dias
habiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes
ofertadas para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existird otra oportunidad
para realizar la asignacion.

4. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la
regla anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacion por sorteo.”

Afirma que el ICBF se ajustd a las disposiciones de la CNSC y que la aplicacion tecnologica
es dispuesta y administrada por la CNSC; que por ello las inconsistencias que presenta el
aplicativo, son responsabilidad unica y exclusiva de la entidad que controla la herramienta
tecnoldgica, que para el caso fue la SIMO.

Indica que la CNSC mediante oficio 2023RS051658 del 25 de abril de 2023 comunicé al ICBF
el resultado de la Audiencia Publica de escogencia de vacantes correspondiente al empleo con
OPEC No. 166312 del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 obedeciendo asi el
nombramiento de la actora a la recomposicion de las listas por la derogatoria de la Resolucion
No. 3472 del 25 de marzo de 2023 ante la no posesion de la elegible Fanira Irene Angel
Villamizar.

Dice que la CNSC ante la no escogencia de plaza de la actora no realizo el sorteo, y que por
ello el ICBF mediante Resolucion No. 0574 del 3 de marzo de 2023, dispuso el procedimiento
para el sorteo en caso de que un elegible no escogiese vacante en orden de preferencia. Que la
accionada no escoge los elegibles para el sorteo, sino que cita segun el reporte que entrega la
CNSC de los elegibles que no se presentaron a la Audiencia de Escogencia de Vacante.

Concluye que el tramite de la audiencia de escogencia de vacante para la OPEC No. 166312,
lo realizo el ICBF segun las reglas del concurso de méritos contenidos en los Acuerdos de la
CNSC, y partiendo de que esa entidad inform6 que la accionante no habia participado en la
audiencia de celebrada por esa entidad, para la OPEC No. 166312.

Considera que la tutela no redne los requisitos de procedencia como mecanismo por cuanto no
se acreditd la ocurrencia de un perjuicio irremediable; que la actora no precisoé la forma como
se materializaria tal perjuicio, maxime cuando la peticionaria no escogié la plaza de su
preferencia en la plataforma habilitada para ello, segln lo reportado por la CNSC y que por
ello se le asigno la plaza mediante sorteo.

Que cuenta la actora con medios judiciales regulares para ejercer sus derechos sin probar en
esta tutela que el uso de dichos mecanismos prevalentes configure para ella un perjuicio
irremediable, oponiéndose en realidad en tutela a actos administrativos por medio de los cuales
se rige la convocatoria y aquel frente al cual la CNSC comunicé a esta entidad el resultado de
la Audiencia Publica de escogencia de vacantes correspondiente a la OPEC 166312.

Indica que la actora pretende atacar un acto administrativo, y que la legalidad del mismo obliga
a quien pretende controvertirlo a demostrar que aquel se aparto, sin justificacion alguna del
ordenamiento que regula su expedicion, siendo ese un debate ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, de conformidad con las competencias dispuestas para tal efecto
y no le corresponde tal estudio al juez constitucional.

Aporta PDF de la Resolucién 6832 de 19 de octubre de 2023 y solicita se despache la
improcedencia de la accion.

4.2 COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

El doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, en su condicién de jefe de la oficina
asesora juridica, manifiesta que no existe vulneracién alguna de la CNSC frente a los derechos



de la accionante debido a que su inconformidad es frente a su vinculacion y nombramiento en
periodo de prueba, siendo esto una obligacion exclusiva del ICBF en la que no tienen ninguna
injerencia.

Que el inconformismo del accionante es frente a no haber sido citado para la escogencia de
plaza, siendo ese un comportamiento administrativo exclusivo en este caso para el ICBF y no
se entiende como un caso particular, pueda suspender y con ello afectar todo un proceso y a
quienes en derecho participaron y prestan un lugar de mérito.

Afirma que no cuenta con la potestad para intervenir en las necesidades y actuaciones de las
entidades, y mucho menos de servir de instancia juridica consultiva que implique o le permita
coadministrar las necesidades o situaciones administrativas que se presenten al interior de las
distintas entidades; que, aunque su actividad guardar relacion con la carrera, las decisiones a
adoptar son de exclusiva competencia del nominador.

Indica que expidié el Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021 — ICBF y su
correspondiente anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso y
que conforme a ello lo desarrollaron, pero que es competencia del nominador <ICBF>, los
actos tendientes al nombramiento y toma de posesion de los elegibles que resulten del referido
proceso, por lo que carecen de causa en pasiva ante las pretensiones de la tutela.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa le asigna en su articulo 30 la competencia para adelantar los concursos
y los procesos de seleccion, de conformidad con el numeral 3 del articulo 4 ibidem; que, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo No. 0236 del 15 de mayo de 2020, le correspondia
al ICBF, por ser de su competencia, realizar la correspondiente audiencia y determinar quién
debe ser nombrado en periodo de prueba.

Que en ejercicio de esas competencias el ICBF, vencido el tramite de desempate, mediante
oficio del 11 de abril de 2023, le comunicd el resultado de este tramite hasta la posicion 419,
y concluida esa etapa fueron provistas la totalidad de las vacantes ofertadas en la OPEC.

Que los aspirantes al inscribirse aceptan todas las condiciones y reglas establecidas para el
proceso de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria
del concurso y que la actora registra inscrita en la convocatoria en el SIMO.

Afirma gue esa convocatoria es por ley norma reguladora para las partes y que el acuerdo que
la contiene determind que las inscripciones en la modalidad de Ascenso se realizarian del 11
al 26 de octubre de 2021 y Abierto entre el 2 y el 28 de noviembre de 2021 a través del Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Que la aplicacion de las pruebas escritas se realizé dentro de los plazos, que todos los
resultados, medios de remisiones documentales y reclamaciones, se hicieron en la pagina del
SIMO vy que, estando en firme los resultados de cada una de ellas, la CNSC expidi6 las listas
de elegibles de los empleos.

Que expidio la Resolucion No. 3472 del 25 de marzo de 2023, conformando la Lista de
Elegibles para proveer novecientos cuarenta y cinco (945) vacantes definitivas del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el Cédigo
OPEC No. 166312, modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del ICBF.

Dice que la actora ocupd la posicion nimero 424, con un total de 68.67puntos, por lo que no
llegd a una posicion de mérito, y que ademas en las posiciones que le antecedian por mejor
puntaje, hubo empates.

Manifiesta que la jurisprudencia constitucional ha sefialado que el derecho a acceder a un cargo
publico consiste en la prerrogativa que tiene toda persona de presentarse a concursar, luego de
haber acreditado los requisitos previstos en la respectiva convocatoria, y, una vez superadas
las etapas del concurso, a evitar que terceros restrinjan dicha opcion.



Que el la Ley 1960 de 2019 aprobé el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, disponiendo que los
procesos de seleccion implican que éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso
que pueda hacerse en las listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto de lograr
que ellos sean equiparables desde esa etapa.

Hace la vinculada el distintivo legal entre empleos equivalentes y mismos cargos para afirmar
que son “mismos empleos”, aquellos a los que corresponde igual denominacién, codigo, grado,
asignacion basica mensual, proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un
numero OPEC.

Que la lista de elegibles es un instrumento que permite organizar a los aspirantes en orden
jerarquico, a partir de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las pruebas que
conforman el proceso de seleccidn, aplicando asi criterios de igualdad de condiciones por
OPEC, evaluandose las mismas competencias con las mismas pruebas, calificandoles con los
mismos pardmetros estadisticos y el mismo ponderado.

Indica que, por ello, no es posible identificar dos empleos como equivalentes si no hacen parte
del mismo grupo de referencia, ya que no son compatibles por no cumplirse las mismas
condiciones en la calificacion de las diferentes pruebas aplicadas.

Que, por ello, cuando la entidad nominadora deba proveer un cargo generado con posterioridad
a las vacantes ofertadas en una convocatoria, debe pedir a la CNSC el concepto de viabilidad
del uso de listas de elegibles gque tienen vigencia de dos afios.

Afirma que, aplicando los alcances normativos y la jurisprudencia, las Listas de Elegibles
generan un derecho adquirido a los elegibles que ocupan las primeras posiciones y
consecuencia de su ejercicio, deben ser nombrados en los empleos por los cuales concursaron
con base en el nimero de vacantes ofertadas por empleo.

Salva la diferencia entre ese derecho adquirido de los elegibles por alcanzar posicion de mérito
gue ocuparian las vacantes ofertadas, y los elegibles que en razén a su puntaje no obtuvieron
la posicion meritoria que les generara el derecho a ser nombrados, frente a quienes se produce
una expectativa a que en uso de Listas de Elegibles puedan luego proveer las vacantes que con
posterioridad se generen bajo la vigencia de la lista.

Que, en este caso, la lista de elegibles tiene vigencia hasta el 5 de abril de 2025, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y por ello la solicitud
de uso debe ser realizada por el ICBF, durante la vigencia de esta.

De conformidad con todo lo expuesto el ICBF le solicitd autorizacion de uso de la lista
conformada para la OPEC 166312 y. en consecuencia, mediante oficio del 14 de agosto de
2023, la Direccion de Carrera Administrativa de la Comision, sefialo:

Bogota D.C., 14 de agosto de 2023

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015'%, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

Al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, el uso de la lista de elegibles
para el(la) elegible SANDRA MILENA SARMIENTO ALONSO, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 33025424, quien ocupd la posicion (424) en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 166312, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, con
ocasion a la Derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible FANIRA IRENE
ANGEL VILLAMIZAR.

Por lo que el ICBF procedio con la expedicion de la resolucion No.6832 del 19 de octubre de 2023,



mediante la cual fue nombrada la accionante en periodo de prueba en la Regional La Guajira.

Afirma sobre la audiencia de escogencia de vacante, que esta no aplica debido a que la accionante
no ocupo posicion de mérito en la lista de elegibles, y que el articulo segundo del Acuerdo No.
0166 de 12 de marzo de 2020 ensefia que la audiencia de escogencia de vacante es el mecanismo
utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba
proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la
jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Considera que esta figura se utiliza tan solo para que ocuparon las 945 posiciones luego de
desempates, debido a que fue el nimero de vacantes ofertadas en la OPEC y que el nombramiento
en periodo de prueba de la accionante se da en virtud de la figura de uso de listas de elegibles.

Argumenta que ese trdmite de audiencia le compete al nominador, que no prest6 la plataforma
SIMO para ello con relacion a la vacante a ocupar, por cuanto no se trataba de miembro meritorio
de la lista de elegibles que son quienes pueden elegir la plaza a opcionar dependiendo de sus
intereses.

La CNSC indica que carece de legitimacion por pasiva por no tener competencia para llevar a cabo
cualquier actuacion administrativa tendiente a los nhombramientos y escogencia de ubicacion
geogréfica toda vez que esta facultad legal es exclusiva del ente nominador, en este caso el ICBF.

Aporta la vinculada PDF del Acuerdo No. 2081 de 21-09-2021, reporte de inscripcion del
accionante al proceso de seleccion No. 2149 de 2021 — ICBF; resolucién No. 3472 del 25 de marzo
de 2023; Acuerdo No. 0236 del 15 de mayo de 2020; Oficio del 11 de abril de 2023; CRITERIO
UNIFICADO; Acuerdo No. 0165 del 12 de enero de 2020; Oficio del 14 de agosto de 2023,
autorizacion uso de lista expedido por la directora de Administraciéon de Carrera Administrativa
de la CNSC; Certificacion notificacion masiva — GLP11271268.

Solicita se declare la improcedencia de la accion.

43. MIEMBROSDE LA LISTADE ELEGIBLES

Sin pronunciamiento alguno por parte de los 945 miembros de la lista determinables por la CNSC
y notificados mediante plataforma SIMO segun la certificacién adjunta que sefala:

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONESDE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

Una vez verificado el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad

SIMO, el dia 15 de marzo de 2024 se realizé campana de envio de Notificaciones

en CUMPLIMIENTO DE ORDEN JUDICIAL, a los 1602 Elegibles que hacen

parte de la Resolucion No. 3472 del 25 de marzo de 2023 conformada para

la OPEC 166312 ofertada en la Modalidad abierto del Proceso de Seleccion

No. 2149 de 2021 - ICBF.

Ya se encuentra enviadas comunicaciones a los aspirantes requeridos por el
Despacho judicial, teniendo en cuenta el anexo técnico del proceso de seleccion
dispone: "que el medio de divulgacion e informacion oficial para este proceso de
seleccion es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera
consultarla permanentemente”, asi mismo, en la pagina web de la CNSC se
encuentran disponibles los documentos asociados con la accion de la referencia.

Se expide la presente en Bogota, a los 15 dias del mes de marzo de 2024 por
solicitud de lamesa de servicios con GLPI No 130626.

Cordialmente,



5.  TRAMITE POSTERIOR

Manifiesta la CNSC el 15 de marzo que han desarrollado la notificacion encomendada de manera
masiva y remite la certificacion de la notificacion y la base de Excel con la informacion solicitada.
Indican en la certificacion que cumplieron con el envio de las comunicaciones mediante la
plataforma SIMO que debe ser consultada por los miembros participantes del concurso de manera
permanente.

6. CONSIDERACIONES

Establece el Art. 86 de la Constitucion Politica que la tutela es un instrumento juridico de
proteccion general a disposicion de toda persona contra la violacion o amenaza de sus derechos
fundamentales, mediante las acciones u omisiones de cualquier autoridad. Dicha medida no esta
condicionada mas que a la naturaleza del derecho cuyo amparo se persigue y a la posibilidad que el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el caso de marras sefiala la actora hacer uso de la accidn de tutela como mecanismo transitorio
frente a lo que considera un riesgo de dafio irreversible que indica se configura en su caso por:

» Haber ganado el concurso de méritos quedando en lista de elegibles reconstituida, con opciones
de plazas vacantes y nombrada para proveer un cargo cuyo plazo para posesionarse vence el
dia 01 de marzo de 2024.

» Que, de no concurrir a posesionarse, el cargo se entenderia desistido y, en consecuencia, saldria
de la lista de elegibles.

> Estar ejerciendo en este momento cargo equivalente en provision con el ICBF en Sabanalarga

Ser madre de un nifio de 7 afios de vida con diagndstico de >Sindrome Down > con tratamiento
vigente y atencion en la ciudad de Barranquilla, y que es ella como madre la encargada de sus
cuidados personales.

» Que para tomar posesion del cargo en el que fue nombrada deberia trasladar su residencia y la
de su hijo a cargo

» Estar su hijo bajo atencién médica y tratamiento vigente de su condicién especial en la ciudad
de Barranquilla, en donde también se encuentra estudiando.

» Resultarle inviable las acciones ordinarias para la proteccion de sus derechos debido a la
proximidad de la necesaria posesion.

A\

Por lo anotado, pide la actora que como mecanismo de proteccion transitoria se ordene lasuspension
de los términos sefialados en el acto administrativo resolucion No.6832 del 19 de octubre de 2023,
para posesionarse del cargo en el que fue nombrada.

Para resolver sobre el excepcional uso de la tutela como mecanismo de proteccion transitoria, es
del caso atender los sefialamientos de la sentencia 332/18 que al respecto ensefia:

“(...) la Corte ha establecido que la tutela es procedente cuando (i) no exista otro
mecanismo de defensa judicial; (ii) existiendo, la intervencion del juez constitucional sea
necesaria para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, evento en el cual
procedera de manera transitoria; o (iii) si los mecanismos de defensa judicial no resultan
idoneos o eficaces para lograr la proteccion de los derechos presuntamente conculcados,
caso en el cual procedera de manera definitiva.

(...)

especificamente, tratdndose de la accion de tutela contra actos administrativos de caracter
particular y concreto, la Corte ha indicado que la excepcionalidad del recurso de amparo
se torna especialmente estrictal®l, en tanto no es el mecanismo idéneo para atacarlos ya
que, por su propia naturaleza, se encuentran amparados por el principio de legalidad, pues
se parte del presupuesto de que la administracion, al momento de manifestarse a través de
un acto, debe acatar las prerrogativas constitucionales y legales a las que se encuentra
subordinada. De alli que la legalidad de un acto administrativo se presuma, obligando a



demostrar a quien pretende controvertirlo que aquel se apartd, sin justificacion alguna, del
ordenamiento juridico, debate que se debe adelantar ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En este sentido, la Corte ha determinado que la accion de tutela no procede como
mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, salvo que
se utilice como mecanismo transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable, evento en el que el juez de tutela Unicamente podra suspender la aplicacion
del acto administrativo mientras se surte el respectivo proceso ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

(...) la persona que solicita el amparo deberd demostrar de forma suficiente la necesidad
de la medida para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, cuyos elementos han
sido fijados por la jurisprudencia constitucional de la siguiente manera:

() gue se esté ante un perjuicio inminente o proximo a suceder, lo que exige un grado
suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(i1) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de un bien susceptible
de determinacién juridica, altamente significativo para la persona;

(iii)  se requieran de medidas urgentes para superar el dafio, las cuales deben ser
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben considerar las
circunstancias particulares del caso;

(iv) y las medidas de proteccidn deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la consumacién del
dafio irreparable.

Ante estos presupuestos se contrastan las afirmaciones de la actora encontrando en el informativo
prueba suficiente de la existencia de un acto administrativo cuyo cumplimiento se torna obligado,
so pena de perder el derecho que se alega logrado mediante concurso de méritos, siendo que, en
todo caso, segun se indica, acceder a la posesion implica para la actora, quien reside en esta
ciudad y labora para la misma accionada en la vecindad de Sabanalarga, el necesario traslado o
cambio de residencia con su nucleo familiar.

Ante ello, probado mediante registro civil que es madre de un nifio de menos de 9 afios de vida
con diagnostico de Sindrome Down, cuya educacién especial se afirma se surte en Barranquilla
y con atencion médica en esta ciudad, como se avista de las ordenes médicas aportadas, su
inminente cambio de residencia para cumplir con las funciones propias del cargo en el que debera
posesionarse el 01 de marzo de 2024, implican para la madre el desprendimiento del menor cuyos
cuidados estan a su cargo o la interrupcion de la educacion del menor en esta ciudad.

Por lo anotado, probado al menos sumariamente el riesgo de configurarse un dafio irreversible
en los derechos a la atencion médica continua del menor y su educacion incursa en esta ciudad,
es del caso verificar si se establece la vulneracion del derecho al debido proceso y al mérito como
principio de acceso al empleo publico, a la igualdad y trabajo de la actora, como pretension de
esta tutela.

De tal suerte, frente a los derechos antes sefialados resulta superado el juicio de procedibilidad
de esta tutela como mecanismo de proteccion transitorio.

Con relacién al derecho de peticion e informacién, basta con probar presentada la solicitud
respetuosa ante la autoridad o particular que ejerce el desarrollo de servicio publicos irresuelta,
para que se entienda agotado el tramite prevalente, dotando asi de procedencia el estudio en sede
de tutela de la conculcacién o no del derecho en comento.

PROBLEMA JURIDICO.

Definir si se dio efectiva respuesta a un derecho de peticion que se dice radicado, y si el



nombramiento de la accionante debia realizarse previa celebracion de audiencia de escogencia
de cargo, a fin de determinar la conculcacion o no de los derechos invocados. Igualmente,
establecer si le era aplicable o no el requisito de celebrar audiencia de escogencia de plaza y, de
ser viable, a cuél entidad le corresponde la préctica de la misma.

MARCO NORMATIVO

Ante el derecho de peticion se atiende a los rigores del articulo 29 de la Constitucion Nacional y
a los preceptos del articulo 14 del CPACA. En lo que concierne a la provision de empleos publicos
se atendera a los presupuestos de la Ley 909 de 2004, al Acuerdo de convocatoria 2081 de 2021,
al Acuerdo CNSC 0166 de 2020, a la Ley 1960 de 2009, y al Decreto 1083 de 2015, todo en
concordancia con los principios constitucionales y precedentes jurisprudenciales.

DERECHO DE PETICION

Consistente este en la facultad de los asociados para presentar solicitudes respetuosas a las
autoridades y particulares que desarrollen la prestacion de servicios publicos y recibir de estos una
respuesta clara, concreta, oportuna y de fondo. Basta con la radicacion efectiva de la misma para
que la peticionada deba extender una respuesta oportuna o plantear las razones que le impiden darla,
indicando las gestiones que sobre lo pedido ha desarrollado, lo que necesita para resolver y en cuanto
tiempo seré desatada de fondo; ello dentro de los plazos que establece la ley.

Por lo anotado, obrando a folio 130 del escrito tutelar prueba del envio de derecho de peticion a la
accionada ICBF el 16 de noviembre de 2023, en el cual se solicita la celebracion de audiencia de
escogencia de plazas dentro de la convocatoria y suspension de los actos de posesion de los elegibles
del proceso de seleccion ICBF No. 2149 de 2021, los presupuestos procesales para que el ICBF
emitiera una contestacion, clara, concreta y de fondo se encuentran configurados.

De hecho, la radicacion del derecho de peticion operd por los medios tecnolégicos dispuestos para
tal efecto por esa entidad como se observa en los destinatarios del correo petitorio del 16 de
noviembre de 2023, de manera tal que se apega el método de radicacién usado por la accionante a
los sefialamientos de la sentencia T230/2020 por la Corte Constitucional que indica:

“DERECHO DE PETICION POR MEDIOS TECNOLOGICOS-Implementacion de las
tecnologias de la informacion al servicio de los ciudadanos, para el ejercicio del derecho
de peticion.

Cualquier tipo de medio tecnoldgico habilitado por la entidad y que funcione como un
puente de comunicacion entre las personas y las entidades, podra ser utilizado para el
ejercicio del derecho fundamental de peticién. De ahi que, siempre debera ser atendido
por los funcionarios correspondientes para dar respuesta a las solicitudes, quejas,
denuncias y reclamos que se canalicen por dicho medio.”

De lo que con claridad se establece que, si la peticion fue remitida al correo electronico dela accionada
ICBF y no obra prueba ni alegacion de haberse extendido respuesta alguna a la actora por parte de esa
entidad, es del caso estimar que, transcurridos mas alld del término previsto legalmente para
responder desde que fue entregada la solicitud al accionado instituto, el derecho alegado ha sido
efectivamente vulnerado por dicha entidad.

DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO. A LA IGUALDAD
TRABAJO Y MERITO.

La observancia del debido proceso se concreta a la luz de la ya uniforme postura jurisprudencial
en la necesidad de que las autoridades se cifian a los términos contenidos en la regulacion legal
vigente. De este tenor es la indicacion contenida en sentencias como la C163/2019 cuando reza:

“(...) El debido proceso constituye un conjunto de garantias destinadas a la proteccion del
ciudadano vinculado o eventualmente sujeto a una actuacion judicial o administrativa,



Para que durante su tramite se respeten las formalidades propias de cada juicio. En
consecuencia, implica para quien asume la direccion del procedimiento la obligacion de
observar, en todos sus actos, la plenitud de las formas previamente establecidas en la Ley o
en los reglamentos. Esto, con el fin de preservar los derechos de quienes se encuentran
incursos en una relacion juridica, en todos aquellos casos en que la actuacion conduzca a la
creacion, modificacion o extincion de un derecho o una obligacion o a la imposicion de una
sancion. Bajo la acepcion anterior, el debido proceso se resuelve en un desarrollo del
principio de legalidad, en la medida en que representa un limite al poder del Estado. De esta
manera, las autoridades estatales no pueden actuar a voluntad o arbitrariamente, sino
Unicamente dentro de las estrictas reglas procedimentales y de contenido sustancial
definidas por la Ley. La manera de adelantar las diferentes etapas de un tramite, de
garantizar el derecho de defensa, de interponer los recursos y las acciones correspondientes,
de cumplir el principio de publicidad, etc., se encuentra debidamente prevista por el
Legislador y con sujecién a ella deben proceder los jueces o los funcionarios administrativos
correspondientes. (...) ”.

Ahora bien, cefiido el problema juridico a determinar, de cara al marco normativo, si se observo el
debido proceso administrativo como derecho fundamental segun el cual debe verificarse si la
norma aplicable confiere a la accionante como miembro de la lista de elegibles el derecho a ser
nombrada, previa audiencia de escogencia de plaza o, si, por el contrario, podia adelantarse esa
decision sin la mentada audiencia, es del caso sefialar que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 indica que:

“las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion serdan provistas
mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda.”

Que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece la competencia para adelantar los concursos de
méritos para proveer cargos publicos en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil
indicando en su articulo 31 que las etapas que comprenden el proceso de seleccion o concursos
van desde la convocatoria hasta la conformacion de la lista de elegibles, sefialando en el numeral
4 del paragrafo del mismo articulado modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 que:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad. ” (resalto del despacho)

Por otro lado, se tiene que, desarrollada la convocatoria por la CNSC de acuerdo con la norma
antes precisada, la sefiora Sandra Sarmiento cumplié las etapas de seleccion de la convocatoria
Proceso de Seleccion ICBF -2021, obteniendo un puntaje de 68.7 y posicionandose en el lugar 424
de la lista de elegibles para las 945 vacantes ofertadas.

Asi mismo, se verifica que debido al empate entre varios elegibles con mejor puntaje que la actora,
paso la sefiora Sandra Sarmiento del puesto 424 al 956, por lo que, en ese momento de la
convocatoria, no aplicaba a los cargos ofertados. Pese a lo anotado, debido al nhombramiento,
declinacion de cargos y cargos renunciados operdé frente a la lista de elegibles el fendmeno de la
recomposicion, consistiendo este en:



16. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos,
en virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursd o en un empleo equivalente, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en
firme, no causa el retiro de esta.

En virtud de ese fendbmeno, la actora paso a ocupar el lugar 424 de la lista de elegibles.

Paralelo a ello, el ICBF, avistando la existencia de nuevas vacantes definitivas, le solicito a la
CNSC autorizacion parael uso de la lista de elegibles a fin de proveerlos, ante lo cual dicha entidad
aprobo su uso indicando <segun se lee en certificacion emitida por la CNSC adjuntada por la
actora>, que la nominadora ICBF hiciera uso de la lista hasta la posicion 446, lo que posibilito el
nombramiento de la actora para el cargo al que se postuld, dado que se encontraba como se dijo
lineas atrés, en el lugar 424.

En lo actuado hasta ese momento procesal, no surge duda para las partes ni se centra el debate en
estudio, pues se encuentran hasta esa etapa cumplidos los trdmites bajo los rigores de conformidad
al Acuerdo N.° 2081 que reglamenta el proceso de seleccion de la convocatoria; lo que causa
inconformidad en la actora, y se alega vulnerante, es que, generandose multiples vacantes con
posterioridad a la oferta inicial, se le hubiere nombrado sin citarla y celebrar la audiencia de
escogencia de plazas, a la cual dice tener derecho por haber superado todas las etapas selectivas
de la convocatoria.

Al respecto se tiene que el acuerdo 166 de 2020 en su articulo 2° describe el proceso de audiencia
publica como el mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo con
diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

En concordancia de las normas citadas se tiene que, si el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 indica
la provisién con lista de elegibles de las vacantes generadas con posterioridad a la oferta siempre
que se trate de cargos equivalentes, no se avista que hagan distingo entre quienes inicialmente
conformaron la lista teniendo el mérito para acceder a los cargos ofrecidos, y los que la conforman
cuando se generan vacantes definitivas con posterioridad.

En ese sentido, si bien distingue la CNSC un derecho subjetivo adquirido para quienes alcanzaron
por mérito de su puntaje los cargos ofertados en la convocatoria, frente a la expectativa que se
genera para quienes no alcanzando con su puntaje a aplicar a los cargos ofertados, no menguan los
derechos de estos ultimos cuando por ocasion de las vacantes generadas bajo las previsiones del
articulo 6° de la ley 1960 de 2019 adquieran la condicion de miembros de la lista de elegibles, pues
el mérito se ocasiond por haber aprobado las etapas de la convocatoria al producirse la nueva opcion
de plaza o sede para el cargo.

Asi las cosas, pretender que no le corresponde el mismo trato a quienes ya se consideran elegibles
ante las vacantes existentes y los que aplicaron a las vacantes inicialmente ofertadas, implicaria un
desconocimiento del principio de igualdad, toda vez que se sometieron unos y otros al mismo
concurso Yy a las mismas reglas.

En ese orden de ideas, resta determinar cual es la entidad encargada de realizar la audiencia de
escogencia de plaza, y como se adelanta la misma, encontrando que al respecto se establece en los
articulos 3 y 4 del Acuerdo 0166 de 2020:

“ARTICULO 3° Competencia para realizar la audiencia pUblica para escogencia de
vacante. Es competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue,
realizar la audiencia publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento
establecido en el presente Acuerdo.



ARTICULO 4°. Publicacion y Citacion de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista
de elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo 0 empleos objeto de audiencia
de escogencia de vacante, para los cuales se especificara la ubicacion en la jurisdiccion de
un municipio, departamento o a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer. La
citacién a la audiencia de escogencia de vacante, la realizard4 la Entidad a través de
mecanismos que garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba. El término para citar y
realizar la audiencia de escogencia de vacante no podréa superar los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

De la norma se colige que es el accionado Instituto Colombiano de Bienestar Familiar el encargado
de realizar la audiencia a través de la plataforma SIMO, siendo que no por ser la plataforma de
manejo de la CNSC, reposa en cabeza de esta Ultima la responsabilidad de su citacion y efectiva
celebracion como requisito para proveer el cargo en vacancia definitiva.

Ante este lineamiento legal para el proceso de nombramiento de la accionante, Ilama la atencion
del despacho que el ICBF manifieste que es ajeno a la practica de la audiencia, o anomalias en el
acceso de la actora a la plataforma para aplicar y escoger la plaza segun los criterios de celebracion
de la misma que se aplican, que afirme que se publican las vacantes por tres dias para que el
elegible opte y, que si la actora no pudo acceder, sostenga que no esta a su arbitrio la administracion
del SIMO.

Frente a tal realidad debe puntualizarse que la regla le impone el deber de la realizacion de la
audiencia mediante dicha plataforma sin desligarle la responsabilidad de su celebracién. Ahora
bien, si en efecto se citd a la actora y esta no hizo uso de la etapa de escogencia en audiencia
publica, se echa de menos prueba que lo sustente.

En efecto, afirma la CNSC en escrito complementario a su informe, que la actora fue citada y que
se le mandaron las citaciones, pero adjuntando pruebas correspondientes a otro elegible como se
lee en su segundo informe en el que dice:

Conforme a lo anterior, una vez este cobroé firmeza la lista, es necesario tener presente lo dispuesto
en el articulo 31 del Acuerdo del Proceso, el cual senalo:

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VECANTE DE UN EMPLEO OFERTADO
CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. Para los
empleos ofertado con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, la escogencia de la
vacante a ocupar por cada uno de los elegibles, en firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva, se realizara mediante audiencia publica, de conformidad con las
disposiciones del Acuerdo No. CNSC - 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la misma
anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

De manera que, en virtud del precitado articulo, la accionante mediante el aplicativo SIMO fue
citada para la correspondiente audiencia, como se evidencia a continuacion:



4. INSCRIPCION DE LA ACCIONANTE Y LA PROVISION DE EMPLEOS

Consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se logré
constatar que la sefiora ADA MARIA CEBALLOS SILVA identificada con cédula de ciudadania
No. 40779621, se inscribié con el ID 442143039, para el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 7, identificado con el codigo OPEC No. 166312, ofertado
en la modalidad de concurso Abierto por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el
Proceso de Seleccion No. 2149 de 2021.

Respecto a la provision de los empleos en los 6rganos y entidades del Estado, el articulo 125 de la
Constitucion Politica de Colombia estable que “Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre hombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico.

Asi, relacionan a otro miembro de la lista de elegibles y del mismo resorte son las subsiguientes
pruebas que allegan, refiriéndose a la accionante, pero aportando la citacion a audiencias para
proveer el cargo ofertado de otro elegible.

Esto, a mas de constituir un error en su acervo probatorio, da cuenta de que el tramite regular si lo
aplicaron con otros elegibles, siendo del caso recordar a las partes que el acuerdo que rige la
convocatoria es unanime para todos los que comprenden las mismas condiciones por alcanzar el
puesto de mérito seglin se generaron las vacantes para los cargos convocados, lo que lleva a que
un actuar contrario a ese precepto vulnere el derecho a la igualdad y el acceso al trabajo mediante
el principio del mérito para proveer los cargos.

Ello lleva a concluir que si el acuerdo es regla para las partes frente a la convocatoria para la cual
se creo, y el alcance de la ley de 2019 es darle aplicacion a la lista de elegibles para proveer los
<mismos cargos y cargos equivalentes> que se susciten posteriormente y mientras la lista se
encuentre vigente, las reglas de nombramiento rogada por la actora debia implementarse sin hacer
referencia a la falta de mérito que tenia al momento de las vacantes iniciales, pues si para proveer
el cargo se autoriza el uso de la lista de elegibles por considerar la entidad encargada de la
convocatoria que los miembros de la lista fueron calificados con referentes equiparables a los
cargos a proveer, nada exime a la entidad de cefiir el nombramiento a las reglas inicialmente
aceptadas por los inscritos, que esperan ante su entrada en la lista, ser tratados bajo los mismos
rigores de la convocatoria a la cual aplicaron y con las mismas prerrogativas de quienes por
ejercicio del merito fueron nombrados, dado que adquirieron la nueva posicion por generacion de
vacantes, no porque su puntaje hubiere sido insuficiente frente a los requisitos del cargo a proveer.

Es del caso sefialar que incluso la forma de adelantar la audiencia en comento mediante la
plataforma SIMO se encuentra sefialada en el numeral 5 como lineamientos para realizar la
Audiencia de Escogencia de Vacante al decir:

“(...) Para el desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. El ofrecimiento de las vacantes y la decision de escogencia por parte de los elegibles
se hara a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se
realizara en estricto orden de merito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a
ofertar.
2. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes
ofertadas de acuerdo al empleo para el cual concurso.
De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, seréa la cantidad
de vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nimero de vacantes a proveer de un



mismo empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera
seleccionar cuatro (4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

3. La aplicacion tecnolégica dispuesta por la CNSC estard habilitada por tres (3) dias
hébiles para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes
ofertadas para el cargo al cual concursé. Vencido el plazo no existira otra oportunidad
para realizar la asignacion.

4. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme
la regla anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacion por
sorteo.

5. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o
asignacion de vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad
procedera a efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un unico elegible para proveer
empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la
vacante de su preferencia, en la cual se debera efectuar el nombramiento en periodo
de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar
las Audiencias Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la
vacante de su preferencia a todos los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer
o primeros lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera
efectuar inicialmente la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el
namero de vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta
conformada por veinte (20) elegibles y adquieren firmeza las posiciones uno, dos,
tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Pablica para la seleccion de vacantes
con los primeros cuatro elegibles.

Las demas vacantes se llevaran a Audiencia a medida que adquieran firmeza las
posiciones superiores.

b. Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia
no podra llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es
decir, si el nimero de vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista
estd conformada por veinte (20) elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco
y seis, no se debera efectuar Audiencia Publica para la seleccidn de vacantes hasta
tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren firmeza.”

Ello da cuenta no solo del método a aplicar, sino de la prevision del legislador frente a la
priorizacion de quienes llegan a ser parte de una lista en firme segun la posicion que han adquirido
y el nimero de vacantes generadas, recordando que la norma es permisible para aplicar el proceso
a las vacantes que se generan con posterioridad a la oferta inicial (articulo 6° de la Ley 1960 de
2019) segun quedo establecido en el estudio que ya ha sido objeto de esta providencia.

Todo lo anotado permite bajo los rigores de este uso de esta accion, que se tutelen los derechos de
la actora, ordenando a la accionada suspender los términos de la Resolucion N° 6832 del 19 de
octubre de 2023 hasta tanto se le permita seleccionar la vacante una vez se le garantice el derecho
a libre escogencia de plaza a través de la plataforma prevista para al fin. Es decir, se ordenara a la
accionada que cite y celebre la audiencia de escogencia de plaza en los términos del articulo 5° del
Acuerdo 0166 de 2020 para que, en ejercicio del debido proceso, permitan a la elegible asignar las
vacantes de su preferencia dentro del nimero de plazas disponibles al momento de la celebracion
de la diligencia.

En tal orden, estima el despacho que no sera necesario el estudio de los otros supuestos indicados
con relacién al menor de edad, pues su derecho presuntamente en vilo, pendian de la posibilidad



de la posesion de la actora en la plaza a la que fue nombrada en el Departamento de la Guajira 'y
que, con la decision aqui adoptada, queda sujeta a la disponibilidad de plaza y a la garantia de
eleccién con la que se arropa a la actora en esta accion.

En lo tocante a los derechos que eventualmente pueden afectarse a los otros miembros de la lista
de elegibles, es del caso sefialar que, el 14 de marzo del cursante afio, la Sala Dos de Decision
Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla, Magistrada Ponente, Dra. Maria Olga Henao
Delgado declaro la Nulidad de lo actuado por carecer el informativo de acuse de notificacion a los
precitados Yy, en ese entendido, esta agencia judicial emitié obedecimiento en la misma calenda,
que se materializd con la orden a la accionada de remitir a esta sumarial la constancia de
notificacion a los mismos de la admision de la tutela y sus anexos; ante esta decision la CNSC
remitié las documentales constantes de informe y certificacion adjuntas como documento 20 del
plenario, en el cual se avista notificado el proceso de la referencia a los miembros del listado
mediante la plataforma SIMO.

Debe indicarse que, pese a haberse surtido la notificacion a los terceros con interés, segun se
advierte en la certificacion adjunta mediante la plataforma SIMO, que ha sido el Unico medio de
comunicacion cifrado entre los aspirantes al concurso del cual es elegible cada uno de los
miembros de la mentada lista, no se recibié por su parte comunicacion o informe alguno, que
permitiese a esta agencia evaluar alguna otra postura de los derechos reclamados.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, administrando justiciaen nombre de la Republica de Colombia y por autoridad
de la ley,

RESUELVE

Primero: Tutelar el derecho de peticion invocado dentro de la accion de tutela seguida por la sefiora
Sandra Sarmiento en contra del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. En consecuencia,
ordenar a esa accionada que:

» Emita respuesta concreta, clara y de fondo al derecho de peticién radicado el 16 de noviembre
de 2023 0, en caso de no poder emitir respuesta de fondo, indique las gestiones adelantadas,
las razones por las cuales no le ha entregado respuesta dentro del plazo de ley y el tiempo en
que resolvera de fondo, para lo cual se le concede el término improrrogable de 48 horas
contadas a partir de la notificacion de esta decision, segun las razones expuestas en la parte
motiva de esta providencia.

Segundo: Tutelar, como mecanismo transitorio, los derechos al debido proceso, peticion, igualdad,
trabajo y mérito invocados dentro de la tutela instada por la sefiora Sandra Sarmiento en contra del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y, en consecuencia, ordenar al accionado instituto
a:

» Suspender los términos de la Resolucion N° 6832 del 19 de octubre de 2023, hasta tanto
se cite a la accionante a celebrar la audiencia de escogencia de plaza en los términos del
articulo 5° del Acuerdo 0166 de 2020 para que, en ejercicio del debido proceso, le permitan
asignar la vacante de su preferencia dentro del nimero de plazas disponibles al momento
de realizarse la diligencia y segln su posicion en la lista de elegibles vigente.

Tercero. Ordenar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF que de manera directa o
mediante las herramientas que le permiten la plataforma SIMO implementada por la CNSC, surta la
notificacion de la presente sentencia, remitiendo al buzon de este Despacho y con destino a esta
accion sumarial las constancias o certificacion de su notificacion, dentro del término improrrogable
de seis (6) horas.

Cuarto: Si este fallo no fuere impugnado, remitase lo actuado a la Corte Constitucional para su eventual
revision.

Accion de tutela Rad. 08001310500720240001500
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