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AVISO INVITACION CONFORMACION LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL SUCRE

Numero de Convocatoria: BF/20-015

Fecha de Fijacion: 8 de septiembre de 2020

Clase de Concurso: Proceso publico abierto para la conformacion de la lista de la cual se
seleccionara la terna.

Medios de Divulgacioén: Paginas web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co

1. REGULACION DEL PROCESO DE MERITOCRACIA

El proceso para la provision del cargb de Director Regional encuentra su fundamento en el numeral 13
del Articulo 305 de la Constitucién, en el que se dispone como atribucién de los Gobernadores la
escogencia de los gerentes de los establecimientos publicos del orden nacional que operan en los

departamentos.
E! Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015, determina los parametros mi &o ocedimiento para la
conformaciéon de la terna que sera remitida al Gobernadork la seleccion del

Director Regional, en el cual se deben tener en cuenta los
los aspirantes para el desempefio del cargo, atendiend
publicidad. Es autonomla de la entldad Ia estructuracuo

cada una de
ifes y entrevista).

Normatividad aplicable al proceso

e Numeral 13 del Articulo 305 de la . -
e Atrticulo 78 de la Ley 489.de 1998. Cali iones dk ct ente o Presidente.
e Decreto 1083 de 2015. . '

o Capitulo 3 “Fac
engalenczas
funciones y d

to Administrativo de la Funcién Publica - DAFP
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o Universida cional de Colombia
3. EMPLEO A PROVEE

Denominacién: Director Regional
Cédigo: 0042
Grado: 18
Asignacion Salarial: $7.302.191
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién
Namero de cargos: Uno (1)
Nivel Jerarquico: Directivo
Ubicacién Organica y o :
Jerarquica: Direccion Regional Sucre

Lugar de Trabajo: Sincelejo

Sede de la Direccion General , . .
Avenida carrera 68 No.64¢c - 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 01 8000 91 8080 ]
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Propésito del cargo:
Dirigir la implementacién del servicio publico de bienestar familiar en su respectivo departamento, de
acuerdo con las directrices de la Direccién General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la
politica publica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el
bienestar de la familia.

Funciones:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la
Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una
de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacién con la Direccién General, la Politica Publica para la proteccion
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el bienestar de la familia,
desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demés asuntos de
naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacién y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con
las entidades del nivel territorial y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacion
con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar F: en los términos sefialados
en el Decreto nimero 936 de 2013 y deméas normas que lo : dicionen sustituyan o
deroguen.

4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Birecci ] Insti n materia de
proteccién integral de la primera infancia, il i familias y
comunidades colombianas, en la respectiva jurisdit .

5. Difundir y retroalimentar la aplicacién de los line eccion integral de la
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, colombianas en los
centros zonales y entidades del nivel territorial. . v 5,

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de f ptntos de atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos jud por la Oficina Asesora
Juridica del ICBF. } .

8. Ejecutar y hacer seguimiento de lo racion de los programas de
proteccion integral de la..pri olescencia, juventud, familias y
comunidades colombia : onformidad con la delegacién que

9. cién integral de la primera infancia,

10. Adelantar los proc

1.

14. Promover la me

jurisdiccion territo

g

la Dire ARegionaI.i

stencia técnica epartamentales y Municipales en materia del servicio
publico de biehestar familiar, n con la Direccién Nacional del Sistema Nacional de
B ar<Fa nos sefalados en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas

lo mod i n sustituyan o deroguen.

mentos, distritos y municipios con las autoridades tradicionales
ocidas en cumplimiento de lo establecido en la Ley 21 de 1991
s, y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o
lo atinente a la competencia del ICBF.

r en la Direccién Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de las
politicas rvicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y
Atencién.

del Instituto en el respectivo departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y

contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la Direccion General.

16. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en

coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion. :

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.
18. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.
19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

- 20. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Sede de la Direccion General ) . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
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Requisitos de Formacion Académica y Experienéia

. Formacién Académica:
Titulo profesional en las dlsmplmas académicas de: Administracion, Administracion de Empresas,
Administracion Publica, Administraciéon Publica Territorial, Administraciéon Financiera, Finanzas vy
Relaciones Internacionales, Contaduria Publica, Economia, Economia y Finanzas Internacionales,
Profesional en Relaciones Econémicas Internacionales, Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas, Politologo, Gobierno y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y de Finanzas,
Ingenieria Financiera, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar, Antropologia,
Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Pedagogia
Reeducativa, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién Preescolar, Licenciatura en
Educaciéon Especial, Licenciatura en Pedagogia Social y Comunitaria, Licenciatura en Educacion,
Nutricion y Dietética, y Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacio
Tarjeta profesional en los casos contemplados por la Ley.

as con las funciones del cargo.

Experiencia: Cincuenta y Seis (56) meses de experiencia p

Para el cumplimiento de los requisitos minimos para el
5° de la Resolucién

1818 del 13 de marzo de 2019 “Por medio de la cual sé I : pecifico de Funciones y

Objetivo: Recepcion de los doc ' iré : para las distintas valoraciones que se
realizan en el proceso. Esta eta : A

Fecha y Hora:
» “Selectivo y - Distanciamiento Individual
cional y el Decreto 516 de 2020 expedido

cédulas habilitadas para la movilidad en esas fechas
e 2020 cédulas habilitadas para la movilidad en esas fechas

- Lugar: ICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional Sucre del ICBF, Trasversal 27

A - 21 Barrio Boston, Sincelejo - Sucre

Para realizar la inscripcion es indispensable que se haga presente el interesado o un delegado de éste,
con la documentacién requerida;
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Con el formulario tnico de inscripcion firmado por el aspirante, (el cual encontrara _en las

siquientes paginas web: www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co) se e debera hacer entreg
de la siquiente documentacion debidamente foliada y relacionada en un oficio remisorio con el

listado de documentos que se entrega:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

b. Fotocopia de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por establecimientos
educativos debidamente aprobados, y de la tarjeta profesional en Ios casos
contemplados por la Ley

c. Certificaciones de experiencia profesional, con la siguiente informacién: razén somal de la
entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacion, relacion de las
funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodos de desempefio en cada

Sede de la Direccién General
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uno de estos, jornada laboral y firma de la autoridad competente. (Aquella certificacion
que no contenga la informacion solicitada, no seréa tenida cuenta dentro del concurso), de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

d. Constancias del ejercicio de una profesion o actividad en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditard mediante declaracién del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

e. Con el objetivo de adelantar las acciones correspondientes para el adecuado desarrollo
del proceso de seleccidn, las personas en situacién de discapacidad, deberan
manifestarlo al momento de realizar la inscripcion, sefialando el tipo de discapacidad, el
cual debera ser certificado segln los dispuesto en la Resolucion No. 583 del 26 de
febrero de 2018 “Por medio de la cual se implementa la certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad.”, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, esto con el propésito de garantlzar el
ingreso y la participacion en condiciones de igualdad.

Nota: Con la inscripcion el aspirante acepta las fechas y los lugares
presentamon de las pruebas de la presente Convocatoria, igualmer

stablezca el Instituto para la
comumcacnon dwulgacnén e mformacuon oficial durante el proceso de sele

pta  que el medlo de

Objetivo: Proceso por medio del cual se determina W i o de los req minimos del cargo,
con base en los documentos aportados por los aspirantes al : inscripcion. Esta etapa esta
a cargo del DAFP. ‘

En caso que el aspirante no cum C uisif ini ido para el desempefio del cargo, se
aplicaran las alternativas o eq ‘ ’ eo (Director Regional Cédigo 0042
Grado18), de conformidad coi 0" i g Resolucion 1818 del 13 de marzo de
2019 “Por medio unciones y Competencias Laborales del
ICBF". La cual se el icbf.gov.co / Gestién y Transparencia / 3.
Estructura Organics

Publicacion Li

de Admitidos y
Admitidos:

////

6. PRUEBAS QUE SE APLICARAN

. Puntaie Puntaje Minimo
N Clase de >aracter de la Mlilnimj o Acompafamiento | Puntaje Acumulado para
°. Prueba “ Prueba Aprobatorio Técnico prueba ser citado a
P Entrevista
L . . Universidad Nacional
1 | Conocimientos | Eliminatoria 26 puntos de Colombia 40
2 | Antecedentes Clasificatoria DAFP 20
— 52 puntos
3 | Competencias Clasificatoria DAFP 20. ,
4 | Entrevista® Clasificatoria ' ICBF / DAFP 20

* Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos

6.1. Prueba de Conocimientos:

Objetivo: Medir él grado de conocimientos exigido para el cargo. Esta etapa esta a cargo de la
Universidad Nacional de Colombia.

Sede de la Direccion General

Avenid e No.64c —7 Linea gratuita nacional ICBF
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Caracter de la prueba: Eliminatoria
Puntaje méaximo: 40 puntos
Puntaje minimo Aprobatorio: 26 Puntos

El aspirante debe obtener un. puntaje minimo de 26, para continuar en el proceso. El aspirantg que no
obtenga el puntaje minimo aprobatorio que se requiere quedara por fuera del proceso de seleccion y por
consiguiente no sera citado a las pruebas restantes.

_ Aplicacién Prueba de Conocimientos:

Fecha: Dadas las condiciones de la emergencia sanitaria decretada por el Ministerio de
Salud la fecha de aplicacién se comunicara minimo 10 dias calendario antes de
su aplicacion. ’

Lugar: Esta se aplicara en la ciudad de Sincelejo. La direccion del sitio de aplicacién se

informara el dia de la publicacion de la lista de admitidos. -

Solo se podra presentar la prueba en el lugar indicado en la lista idos y no admitidos, no se

No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciad

Fecha de Una vez definida la fecha de aplica dara a conocer la

comunicacion
fecha de entrega de resultados.
resultados: cha d 9

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resuitz ’ conocimientos, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de i i
adicional numero 7 de esta Convocatori

6.2. Prueba de Com

Objetivo: Evaluar. mediante u
el cargo objeto la present ichat capacidadesta determinada por las destrezas,
habilidades, saberes, va;é@ &
I . en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decri 8. a esta a cargo del DAFP.

Caracterde la p
- Puntaje maximo:

_ a pru 1 ciudad de Sincelejo, el lugar se indicara en la citacion a pruebas
de com ias, ‘no. eptara nes de presentacién en lugares y fechas diferentes a las

Debido proceso:
reclamaciones, las ctg
adicional nimero 7 de e

e a la publicacién de los resultados de la prueba de competencias, proceden
s deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
Convocatoria. ‘

w
©
£
6.3. Prueba de Antecedentes (Valoracién de logros académicos y laborales): g
Caracter de la prueba: Clasificatoria |
Puntaje maximo: 20 puntos

Objetivo: puntuar y valorar los estudios formales y la experiencia relacionada que excedan a los
requisitos de estudio y experiencia relacionada exigidos en la convocatoria para el cargo de Director
Regional; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion. Esta etapa esta a
cargo del DAFP. ' :

La valoracion de logros académicos y laborales (Andlisis de Antecedentes) es un instrumento de
seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el concurso y busca evaluar el mérito
mediante el analisis de su historia académica y laboral relacionada con el empleo en concurso.

Sede de la Direccion General
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Como instrumento de seleccion permite la valoracion de los antecedentes y méritos, para determinar el
grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Director Regional, de acuerdo con el perfil requerido por
parte de la Direccion General. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba de
conocimientos.

Sobre un total de 20 puntos, se evalian los factores educacion formal y experiencia relacionada. La
educacién formal tendra un valor maximo de 10 puntos y la experiencia relacionada un valor maximo de
10 puntos. Estos factores se calificaran de la siguiente manera.

Debido proceso: Frente a la publicacion de los resultados de la prueba de antecedentes, proceden
reclamaciones, las cuales deberan interponerse de conformidad con lo previsto en la consideracion
adicional nimero 7 de esta Convocatoria.

6.3.1. Educaciéon Formal

Este factor tendra un valor maximo de 10 puntos. Se evaluara la educacion formal segln los siguientes

criterios valorativos.

Educacién formal: Se entiende por estudios, los conocimien cos adquiridos en

instituciones publicas o privadas, debidamente reconoc orresponden

a la educacion superior en los programas de preg 1 las" modalidades de
especializacion, maestria, doctorado. :

Los estudios se acreditaran mediante la pre omas, grados o titulos
correspondiente.

i v i
o o

~Doctorado ‘
puntaje de este factor que es de diez (10) puntos.

* Sin que sobrepase. el maximo
v 4

W
i

tiende como experiencia relacionada la adquirida a partir de la
s materias y practicas que conforman el pensum académico de
acion universitaria, siempre y cuando se anexe la certificacion de terminacién y

materias, en caso contrario se contara a partir de la expedicion del Titulo. Se
quella experiencia que tenga relacion directa con las funciones del cargo.

La experiencia relacionada se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral relacionada: Deberan contener sin enmendaduras:
Razén Social de la entidad que la expide, direccién exacta y teléfono del mismo, fechas de
vinculacion y de retiro, descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos y firma del representante o responsable.

b. Constancias laborales del ejercicio de una profesién o actividad en forma independiente:
Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
relacionada se acreditard mediante declaracion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

Para efectos de la puntuacion de la experiencia relacionada se tendré en cuenta la siguiente tabla:

Sede de la Direccion General . . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 4377630 018000 91 8080
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Meses Puntaje
de12a24 2
de 24,01 a 36 4
de 36,01 a 48 6
de 48,01 a 60 8
Mas de 60,1 10

El puntaje directo obtenido en cada factor se sumara y sera la calificacion total de los logros académicos
y laborales. Las constancias aportadas podran ser confirmadas por la Entidad.

6.4. Entrevista:

Caracter de la prueba: Clasificatoria
Puntaje maximo: 20 puntos

Esta prueba se aplicara a los aspirantes quienes al sumar liebas anteriores
(Conocimientos, Competencias y Antecedentes) tengan un pul - {

Solo se podra presentar la prueba en la ciudad de Sln , icado en la citacion a
entrevistas, no se aceptaran peticiones de presentacion en | antes a las establecidas
en dicha citacion. \ ’

del aspirante ante las
egional, a partir de sus
i nalldad y gestion institucional, marco
del Slstema NaCIonaI de Bienestar

Objetivo: Busca conocer, valorar y a %g/;ar los comp,v
diversas situaciones similares a las que presentan en e
experiencias laborales previas valoradas d
legal vigente, asi como la informa
Familiar, tomando como bas
articulo 2.2.4.8 del Decreto 1

€ > » oma deé decisiones; gestion del desarrollo de las
personas; pensami ico;%} _ . Esta prueba esta a cargo del ICBF y

sarrollo de la entrevista en cada Convocatoria, el
por tres (3) servidores publicos del nivel directivo

La Directora Gen 4} mediante comunicacién formal realizara la designacién de los servidores publicos
del ICBF que formaran.parte del Comité Entrevistador para cada convocatoria.

Modalidad- de la Entr vista: Los miembros del Comité Entrevistador designados deberan aplicar la
entrevista en la modalidad presencial, entendida de la siguiente manera:

Pagina 7

Presencial: El Comité Entrevistador y el aspirante, de manera presencial, desarrollaran la entrevista en la
ciudad establecida en la respectiva convocatoria y el lugar sefialado por el ICBF en la citacion.

Las entrevistas podran ser de caracter individual o grupal. En todo caso frente a una misma convocatoria,
la entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frente a todos los aspirantes, siendo individual o
grupal respecto de todos ellos. Las condiciones de la entrevista (individual o grupal) para cada
convocatoria seran descritas en la citacién que se realice para la misma.

Debido Proceso: Para efectos de garantizar el debido proceso que les asiste a los aspirantes, todas las
entrevistas seran grabadas y los soportes documentales seran custodlados por la Direcciéon de Gestion
Humana.

Sede de la Direccion General | ) . .
Avenida carrera 68 No.64c — 75 Linea gratuita nacional ICBF 2
PRX: 4377630 01 8000 91 8080
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Los entrevistados podran interponer reclamaciones respecto a la publicacién de los resultados de la
entrevista, de conformidad con lo previsto en la consideracion adicional nimero 7 de esta Convocatoria.
En el caso que en la reclamacion se solicite acceso a la grabacion de la entrevista, se aclara que el
reclamante solo tendra acceso a la entrevista realizada por él, en ningln caso podré acceder a las
entrevistas de los demas aspirantes.

El acceso a la grabacion y soportes documentales en custodia se realizara exclusivamente en la Sede de
la Direccion General del ICBF ubicada en la Avenida Carrera 68 No. 64C-75 en la ciudad de Bogota D.C.

Criterios Valoracion Entrevista y Puntaje Maximo: Adoptar los siguientes criterios de valoracion y
puntajes maximos por competencia para la entrevista:

item Competencia Pu’nfaje Pu’nt.aje
Minimo Maximo
1. Visién estratégica
2. Liderazgo efectivo
3. Planeacioén
4, Toma de decisiones
5. | Gestion del desarrollo de las personas " -
6. Pensamiento Sistémico
7. Resolucién de conflictos
Total

La citacién a entrevistas se publicaré endas paginas we
comunicacion, divulgacion e informacién o i al durante el
comunicaré a los aspirantes toda la informai

La publicacion de:los resultad
ICBF y el DAFP.%@%

: Q orio para los aspirantes y para la Entidad. Los
i6n con la suscripcion del formulario de inscripcion.

n el aspirant epta las fechas y los lugares que establezca el Instituto para la
las pruebas de la presente Convocatoria, igualmente, acepta que el medio de
ivulgacion e informacion oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas
.co y www.funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicara a los
aspirantes toda informacion relacionada con el concurso publico de méritos.

4. No se admitira cambio o adicién de documentos diferentes a los radicados en el momento de la
inscripcion.

5 Motivos de inadmisién o exclusién: A continuacién se relacionan las causales de inadmision o
exclusion y la Entidad encargada de declararlas:

ICBF

a) Entregar los documentos de una forma o en lugar diferente a los establecidos en la presente
convocatoria. Responsable: '

b) Presentar documentacién o informacién falsa, adulterada, inexacta o que no corresponda a la
realidad, lo cual acarreara la exclusion del aspirante en cualquier etapa del proceso.

DAFP

c) No presentar el formulario de inscripcion y el oficio remisorio de la documentacién entregada.

d) Presentar el formulario de inscripcion sin la firma del aspirante.

Sede de la Direccion General
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e) Que las certificaciones de experiencia no cumplan con lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3
al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.
f) No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el ejercicio del

cargo.
g) Presentar documentacion ilegible.

‘6. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso a las autoridades
penales competentes.

7. Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
listado de admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas siempre y cuando estas se
interpongan a mas tardar a las 05:00 pm del tercer dia habil.

Se deben presentar al correo electrénico: concursoicbf@funcionpublica.gov.co . Las
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no seran tenidas en cuenta y se
rechazaran de plano.

La respuesta a las reclamaciones interpuestas se dara via
mismo correo electrénico por medio del cual el aspirante la inter

lectrénico, y se dirigira al

10. De los aspirantes que pres

n la convocatoria (Conocimientos,
Competencias, Antecedente :

por parte del Director(a) General,

os aspirantes de la terna sea excluido por

11. '
umeral 5° de las Consideraciones Adicionales, o

Recomposicion de la
incurrir en alguna de |

12. Para, vocate 4N en.cuenta las inhabilidades establecidas en la Constitucion Politica

13. va, | , bas y protocolos aplicados o utilizados en el proceso de seleccion

14. Mediante esta‘convocatoria se invita a la veeduria ciudadana a realizar seguimiento a este proceso

meritocratico.

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ
Directora General

= Secretario General y
ctor de Gestion Humana / Edgar Leonardo Bojaca Castro_/_ Jefe de la Oficina Asesora Juridica.
cina de Gestién Regional

Aprobé:  Gustavo Mauricio Martinez Perdomo
Revis6:  John Fernando Guzman Uparel.
Wilson Arley Quimbayo Ospin: Jefe de
Proyectd: Juan Manuel Garci DGH
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