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® Gestidn institucional

Directora del Bienestar Familiar
vy ministra de Ambiente abrieron
Cumbre Global de Ninez y Juventud

Por primera vez en una COP, la Cumbre Global de Nifiez y Juventud tuvo un capitulo especial para

asegurar la participacién de niflas, niflos y adolescentes en la toma de decisiones sobre el medio

ambiente v la naturaleza. Se hicieron presentes mas de 200 menores de edad representantes de todo

el pafs, y a través de la flor de Inirida construyeron una voz para el mundo. @ Més CALI-COLOMBIA
Paz conlaNaturaleza

Colombia sede de la primera
Conferencia Ministerial
Mundial para poner Fin a

la Violencia contra la Ninez

Encuentro liderado por el Gobierno Nacional, con la participacion de mas de
109 paises, lideres mundiales, ministros, viceministros y organismos
internacionales; quienes se dieron cita para para impulsar acciones globales que
garanticen un futuro seguro y sin violencia para las nifas, ninos y adolescentes.

® Fortaleciendo el equipo

Bienestar Familiar destina
recursos para desarrollo
academico de nuestros hijos

Cerca de 2.600 hijos de servidores publicos fueron beneficiados con el
programa Apoyo Escolar del ICBF, una iniciativa que apoya la educacion y
fomenta el bienestar de los trabajadores y sus familias. Los recursos fueron
destinados luego de una convocatoria realizada entre el 10 de julioy el 16
de agosto de 2024 en todo el pafs.

Inicio la recuperacion
del hogar infantil
San Antonio de Tunja

Luego de 40 anos de ser construido y debido a su deterioro,
Bienestar Familiar implementd un proceso de reforzamiento
estructural y adecuaciones locativas que beneficiaran a mas de
170 nifas y ninos con espacios de calidad y desarrollo.

Adecuacion y
mejoramiento para la sede
de la Regional La Guajira

Se mejord estructuralmente el auditorio y archivo de la regional y
se construyd el tanque de almacenamiento, mejorando las
condiciones y los ambientes de bienestar de todas y todos los
colaboradores, aportandoles un impacto positivo al lugar.

® Equipos en accién

Equipos profesionales del Bienestar Familiar
comprometidos con la COP16

En el marco de la COP16, equipos multidisciplinarios del Bienestar Familiar realizaron un arduo trabajo con las nifas, ninos y adolescentes
de todo el pais, realizando actividades preparatorias de educacién ambiental y reflexién sobre los impactos del cambio climatico. También
asegurando la inclusion de la voz de la nifiez en las negociaciones y decisiones sobre biodiversidad y cambio climatico.
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Reconozcamonos:
somos Bienestar Familiar

El talento humano del Bienestar
Familiar es su mayor fortaleza.

< Luz Marina
Jiménez Ovalle
Grupo de Asistencia Técnica
Regional Magdalena

Su enfoque solidario transforma cada desafio
en oportunidad, brilla por su innovacion para
implementar procesos de inclusion de las
nifos y ninos mas vulnerables. Se destaca

w con las familias a las que acompana.

d En territorio

] Regional Vaupés ] Regional Sucre ] Regional Caquet3d
Bienestar Familiar Mesa de trabajo para Prevencion de violencias
refuerza su compromiso impulsar |la apertura de y promocion del
en la Ciprunna hogares sustitutos cuidado amoroso
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® Entérate

El Bienestar Familiar junto con la Junto con Perd, Brasil y En el marco de la estrategia

I 1 FAO, UNICEF, WFP y otras I 2 diferentes entidades del I 3 «|CBF en tu Colegio», durante
instituciones, se unieron en el Gobierno, el Bienestar Familiar 2024 se visitaron 13
foro «Derecho a los alimentos trabaja en la «Ruta Amazdnica» instituciones, lo cual ha
para una vida y un futuro una accion que protege a las impactado a 5.064 estudiantes
mejores» en el que se explicd ninas, ninos y adolescentes y sus padres de familia a través
como el pueblo wayuu fortalece contra la explotacion sexual y de talleres para sensibilizar
la soberania alimentaria en la comercial. Esta es una iniciativa sobre los tipos de violencia y
ninez de La Guajira. que ya ha mostrado resultados. sus efectos en la nifez.

® Nuestro compromiso ® Tecnologia

Conoce nuevas
; Cémo aplico .
E cormunicacion herramlen_tas y fortalece
no violenta con tu experiencia laboral

un usuario o un !—l’— con SuperMisi

companero de g
trabajo? Aprende sobre:

e CoOmo acelerar la atencidn a
solicitudes a través de MISI.

1. Observo lo que ocurre de Como recuperar o cambiar

manera objetiva. de una manera &agil tu

y ) contrasena.
2. Me pregunto a mi mismo como

me siento. iNo te lo pierdas!

Fecha: miércoles 23
de octubre

Hora: 9:00 a. m. a 12:00 m.
Via: Teams

3. Hago una peticion respetuosa
al otro.

iComuniquémonos asertivamente
con empatia y eficacia!l
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Programa de Gestion de Riesgos
Criticos y Factores de Desempeno
en Seguridad Vial :

Conacelo y apropiate de él
Clic aqui *%)
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacién que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electrénico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/noticias/directora-de-icbf-y-ministra-de-ambiente-abren-cumbre-global-ninez-y-juventud-con-mas-de
https://www.icbf.gov.co/noticias/hoy-se-realizo-el-lanzamiento-de-la-primera-conferencia-ministerial-mundial-para-poner-fin
https://intranet.icbf.gov.co/bienestar-familiar-refuerza-su-compromiso-en-la-ciprunna
https://intranet.icbf.gov.co/mesa-de-trabajo-para-impulsar-la-apertura-de-hogares-sustitutos
https://events.teams.microsoft.com/event/db77ec4c-1f99-499c-b07d-8b2a508e59b1@3d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/pg43.sa_programa_gestion_de_riesgos_criticos_y_factores_de_desempeno_en_seguridad_vial_v1.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/prevencion-de-violencias-y-promocion-del-cuidado-amoroso



