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® Gestiodn institucional
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Subdirectora presenta avances
en prevencion del reclutamiento
de ninos y adolescentes ante la JEP

Bienestar Familiar atiende a 8.389 familias en los departamentos de Cauca y
Valle del Cauca; los equipos trabajan por propiciar el buen vivir de las ninas,
nifos y adolescentes y su proteccion integral, a partir del reconocimiento de

sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres.
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® Equipos en accién

Nuevas alianzas
publico-populares para
garantizar el alimento a
la primera infancia

El instituto promovié un didlogo entre productoras y productores
agropecuarios, el Ministerio de Agricultura, Colombia Compra Eficiente,
la Agencia de Desarrollo Rural y 472. La meta es lograr circuitos cortos

en la produccion vy la comercializacion para el consumo.
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d En territorio

I Regional Vaupés I Regional Cauca I Regional Narifio
Acciones en favor de Policia Nacional exalta |a Tarde de cine para
las mujeres indigenas labor del Bienestar Familiar colaboradores y sus familias
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Paz conlaNaturaleza FAMILIAR

® Entérate

departamento mas extenso de en una jornada sobre focalizacién liderada por la Gobernacién de

En el marco del Dia Mundial para Mas de 120 madres comunitarias Bienestar Familiar se unid al
la Prevencidn del Suicidio, el de Tierralta, Cérdoba, participaron «Tour Violeta», estrategia
Colombia llevé a cabo la estrategia y caracterizacion de la familia, as/ Boyacd vy la Policia Nacional, para

«Amazonas se conecta con la como sobre el trabajo con padres sensibilizar a la comunidad sobre
vida», en la que los colaboradores y cuidadores, con el fin de la prevencién de las violencias
plasmaron mensajes alusivos a la reforzar su labor pedagdgica. basadas en género (VBG).

fecha en un mural.

® Tecnologia

Cada correo sospechoso es una
puerta a la vulnerabilidad de |a
informacion de nuestra institucion.

Esta en tus manos no dar clic o descargar
archivos adjuntos; no permitamos que el
phishing ponga en riesgo nuestra mision.

iJuntos seamos guardianes de
la seguridad y la confianza!

® Fortaleciendo el equipo

Asume nueva directora Equipo de
en la Regional Santander Amazonas
se fortalece

En la sede de la regional se llevo a
cabo el acto de posesion de ascenso
de Karen Carvalho Dominguez, »
quien actualmente se desempenfia
como coordinadora del Grupo de
Asistencia Técnica, Planeacion y
Sistemas de la regional.

Tras su visita a la Regional Santander,
la directora general, Astrid Caceres,
designd como directora regional
encargada a Martha Lucia Ballesteros p
Garcia, quien cuenta con una sélida
trayectoria en la entidad como
coordinadora del Grupo Juridico de la
regional y una experiencia significativa
en el sector privado y publico.
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cQue es la Linea Anticorrupcion .~ ¢Cual es nuestra -
del Bienestar Familiar? 7 cultura organizacional? .
Es un canal de atencidn ciudadana para la recepcion de ;" Sebasaen principios fundamentales que guian nuestra
denuncias de presuntos actos de corrupcidn que nos permite: S operacion dlarla,. Estos incluyen la eftrucwra Y
; organizacional, los métodos de desempeno laboral y las '
K dindmicas de interaccion entre colaboradores. Y

Promover el control social ciudadano : !
facilitando canales de comunicacion para
que poner en conocimiento de la entidad,
potenciales riesgos de corrupcion.

Promover la transparencia y la proteccién
de los ciudadanos que denuncian. \

Centralizar, controlar, gestionar '
y realizar seguimiento a las \
denuncias presentadas. \

- No aborde nunca un vehiculo m
oo

'ﬂQ Si viaja en transporte masivo, no se acerque al ‘
cuando estd en marcha. 4

e borde de la plataforma de las estaciones.

Una vez haya sonado la alarma sonora de cierre ‘
de puertas de los vehiculos, no intente entrar o
salir. Podria quedarse atrapado entre las puertas.

3 Dado que los buses tienden a llenarse bastante, se ‘
@ recomienda no transportar paquetes grandes ni

- Los pasajeros deberan subirse y bajarse
del vehiculo Unicamente en los sitios
establecidos: paraderos

- No intente subir si va demasiado
lleno. Al cerrar las puertas puede Laslalss

sufrir un incidente desagradable. objetos que dificulten la entrada y salida de pasajeros.
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacidn que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electrénico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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