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Directora representa a
Colombia en la Comision

Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH)

Presentd las tres acciones estratégicas para lograr una transformacion en
los territorios indigenas, permitiendo construir las condiciones para la
prevencion del reclutamiento y la atencidn a la desvinculacion de nifios,
ninas y adolescentes del conflicto armado.

Logros del

ICBF

en el primer ano de

Ostrid Caceres
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Con acciones que materializan el desarrollo y la

proteccion integral de los derechos de nifias, nifios, €&
adolescentes y familias, la directora Astrid Caceres g

ha liderado importantes logros; durante marzo
compartiremos los mas destacados:

hoy presentamos aquellos relacionados
con la primera infancia. ~

® Equipos en accién
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iDescubre la esencia de
nuestra juventud en Chocd!
#% Alegres, amigables,
respetuosos y pacificos.

## .Y t, desde que region
colombiana nos sigues y qué
te identifica? (=
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Responder

erick_vacheron 1 sem

ALLAH Y DIOS LOS
BENDIGA, LA PAZ SEA
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® Tecnologia

Aprovecha

al maximo

-~ tu potencial
- digital

Recuerda que con Teams puedes chatear,
realizar videollamadas, compartir archivos,
colaborar con documentos en tiempo real y
gestionar tareas; todo dentro de la misma
plataforma para facilitar el trabajo en equipo y
la organizacién de las tareas.

iConstruyamos una entidad
que este al dia con la tecnologia!

BID resalta el trabajo
del ICBF por la ninez
y la adolescencia

Adriana Veldsquez, subdirectora general del ICBF, le expuso
a la delegacién del BID los resultados del trabajo con los
programas «Tejiendo caminos» y «Atrapasuenos», que
cuentan con cooperacion técnica de la entidad internacional.

Hablar de transformacidn social es hablar de los anhelos de
nuestras nifas y ninos. Hagamos de sus suefos nuestra
motivacion para dar lo mejor dia a dia.

® Fortaleciendo el equipo
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Z_ <Qué sabes del
salario emocional
para los servidores?

Es la parte no econdmica destinada a
satisfacer necesidades personales, familiares
y profesionales; su objetivo es elevar los
niveles de satisfaccion y efectividad de los
servidores para la mejora en su rendimiento.
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Let's review a bit of

Programa de Blllngwsmo

grammar. Today we'll

study the present
continuous.
Repasemos un poco de gramdatica.

Hoy estudiaremos el

Las unidades moviles del ICBF,
en articulacién con UNICEF,
atienden y acompanan a 53
familias Wiwa vy
afrocolombianas victimas de
desplazamiento, que se
encuentran albergadas en la
Casa Indigena de Riohacha.
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integral.

] Regional Guaviare ] Regional Meta

Con un compartir de
experiencias se
reconocio el trabajo de

los defensores colaboradores

cHas tenido
que atender a
un ciudadano
molesto?

Ante el Banco Mundial, la
directora Astrid Caceres
expuso el nuevo modelo de
atencidn a la primera infancia,
para que las ninas y ninos en
la etapa de educacion inicial
tengan acceso a una atencion

Medidas preventivas
y correctivas frente a
riesgos para los

presente continuo.

® Entérate

En Riohacha, nuestros equipos
contindan con el
acompanamiento a las
comunidades; fueron
entregados 447/ paquetes
alimentarios destinados a las
familias, ninos, ninas y
adolescentes wayuu.
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® En territorio

] Regional Caquetid

Reconocimiento
a defensores de
familia de Caqueta

No lo interrumpas, permitele hablar.
. A pesar de su molestia, siempre sé amable.
. No pierdas contacto visual, hazle sentir que su caso es importante.

. No tomes como personal una situacion que le esta causando molestia.

. Mantén siempre un tono de voz neutro: no levantes la voz ni grites,

Tips para el manejo de esta situacion

aungue el ciudadano lo esté haciendo. Esto lograra hacer que el

ciudadano controle su reaccion.

JUNTOS POR

ninez

Caqueta se compromete con la ninez
y adolescencia del departamento

Esta semana, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
llegd hasta Caqueta para acompanar la construccidn de
los planes de desarrollo territoriales del departamento y
sus 16 municipios, uniendo esfuerzos con las autoridades
locales para brindar lineas técnicas y estratégicas en la
construccién de estos documentos.
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Directora del ICBF
denuncia irregularidades
en 220 contratos de |a
entidad

Directora del ICBF
denuncid presunta
corrupcion dentro de
la entidad

INFORMACION, OPINION ¥ CULTURA DEL CHOCO

Medio Baudd: 159
familias indigenas son
atendidas por el ICBF
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacién que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electronico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/noticias/gobierno-nacional-presenta-ante-cidh-acciones-para-prevenir-el-reclutamiento-forzado-de-la
https://www.icbf.gov.co/noticias/trabajo-del-icbf-por-la-ninez-y-la-adolescencia-es-destacado-por-el-bid
https://choco7dias.com/medio-baudo-159-familias-indigenas-son-atendidas-por-el-icbf/
https://www.elespectador.com/educacion/directora-del-icbf-denuncio-presunta-corrupcion-dentro-de-la-entidad/
https://caracol.com.co/2024/03/03/directora-del-icbf-denuncia-irregularidades-en-220-contratos-de-la-entidad/
https://www.icbf.gov.co/system/files/primera_infancia_1anodecambioenicbf.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/que-sabes-del-salario-emocional-para-los-servidores
https://www.icbf.gov.co/system/files/marzo_bilinguismo_1.pdf
https://intranet.icbf.gov.co/con-un-compartir-de-experiencias-se-reconocio-el-trabajo-de-los-defensores
https://intranet.icbf.gov.co/medidas-preventivas-y-correctivas-frente-riesgos-para-los-colaboradores
https://intranet.icbf.gov.co/reconocimiento-defensores-de-familia-de-caqueta



