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61 organizaciones comunitarias del Catatumbo
seran aliadas en la proteccion de

6.400 ninos, ninas y adolescentes.

® Gestidn institucional

Directores y coordinadores
de la macrorregion Andina
se reunieron en Bogota

La directora Astrid Caceres y su equipo directivo recibid a los
directores regionales y coordinadores de los centros zonales

de la macrorregion Andina, con el fin de consolidar conceptos

y unir esfuerzos para lograr mejores resultados. En su intervencion
la directora enfatizé en el cambio del modelo desde la no
tercerizacidn, sino a través de la operacion directa enfocada
en la calidad del servicio.

® Ver video de la directora

Desde el Bienestar Familiar nos unimos a esta

iniciativa que lleva el conteo de los dias que Lyan ha

estado lejos de su familia, recordandonos cada

| jornada que no podemos normalizar este dolor.
secueStrado Seguiremos trabajando con firmeza

por entornos seguros y protectores

ilLibere nALyan ' _- | _ para todos los nifos y nifias del pais.

Mas de 500 estudiantes
recibieron orientacion en
prevencion de violencias

Con actividades ludicas y de integracidn, el equipo
interdisciplinario de la Regional Arauca brindé orientacion
sobre salud mental, violencias basadas en género, prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas, ciberacoso, entre otros.

® Fortaleciendo el equipo

Semana de la salud en
el Bienestar Familiar

|
La jornada se desarrolld en la Sede de la Direccidén General, J/“ g ‘ i o
regionales y centros zonales como parte de la gestion institucional 3 & |
en favor del bienestar del talento humano, promoviendo espacios
de cuidado y participacion que fortalecen el sentido de
pertenencia y el trabajo en equipo.

® Vervideo
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Luz Mary Yaneth Alexandra » Oscar Andrés

i » Diaz Garcia » Floriano Huertas Lépez Noriega
Regional Regional Sededela
Caldas Guaviare Direccién General

Su apoyo permanente a los
companeros y su capacidad de
cumplir con excelencia cada
tarea lo representan.

Con su compromiso, gestion efectiva

y sentido de pertenencia demuestra

que con pasion y voluntad se puede
marcar la diferencia.

Se destaca por su trato respetuoso,
vocacion de servicio y su nivel de
w desempeno.

® La entrevista

;. Como cuidar la salud mental
de las maestras y maestros?

Geraldine Moreno, psicdloga de la Direccidon de Primera Infancia,
nos comparte recomendaciones para el autocuidado de maestras
en su labor diaria.

® Ver video

® En territorio

I Regional Arauca I Regional Casanare JlI Regional Atlantico 1l Regional Santander
Avanza la Se aprobd el Plan de Empoderamos el Asistencia técnica para
implementacion de Accion del Comité de liderazgo de los equipos fortalecer procesos de
nuevo hogar de paso Justicia Transicional para mejorar el clima restablecimiento de
en Saravena laboral derechos

® Saberes del Bienestar valory Sore

Pon a prueba tus conocimientos
y activa tus valores institucionales

Honesto

Te invitamos a jugar, reflexionar y reconocer como,
desde lo cotidiano, cada valor fortalece nuestro trabajo.

Clic aqui y prueba tu destreza

® Entérate
Los profesionales de las unidades Desde el 8 de mayo iniciaron las La directora Astrid Caceres
moviles y equipos de proteccion sesiones de la Mesa de Negociacion particip6 en el panel «El cuidado de
integral de Bogota brindan atencién a Colectiva 2025, entre organizaciones la nifiez en el Ambito comunitario e

las familias de | idad Embers sindicales y directivos del Bienestar institucional lizad |
as familias de la comunidad Emberd Familiar, para tener un dialogo institucional», realizado en la

gue se encuentran temporalmente en constructivo orientado a seguir Universidad de Los Andes, en el

el Parque Nacional. mejorando las condiciones laborales. que presentd acciones que
impulsan la agenda publica de
nifnez en el pais.
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“ El respeto del principio de diversidad étnica y cultural
y el reconocimiento de las comunidades étnicas
como sujetos de derechos - Pueblo Wayiu ’ ’

Fiebre Amarilla

Recomendaciones para centros
zonales y defensorias de familia

Aplicarlas nos permite fortalecer nuestro
trabajo diario en cada territorio. Cuidarnos
también es parte de nuestra labor

» Nuestros canales

;| Intranet
https://intranet.icbf.gov.co/

Al Dia con Bienestar Canal interno de Whatsapp
https://intranet.icbf.gov.co/noticias/al-dia-con-bienestar https://whatsapp.com/channel/0029VaavzIblHspprsgAwzOT
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Si tienes alguna opinién o comentario sobre la informacién que se divulga en el
Boletin Vive Bienestar Familiar, escribenos al correo electrénico: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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