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Presupuesto del ICBF cuenta
con incremento de 6,25 % para el 2023

Como todos los anos, el ICBF gestiono los recursos para el
siguiente afio ante el Congreso de la Republica: es asi como
el presupuesto del instituto fue incrementado en un 6.25 %,
pasando de %8 billones a $8.5 para 2023.

Mas

La comunicacion asertiva,

una habilidad fundamental para
el exito de las entidades

Patricia Ochoa Restrepo, directora de Servicios y Atencidn
del ICBF, nos habla sobre cémo el ambiente de confianza
que ella genera con su equipo de trabajo le ha permitido
obtener muy buenos resultados laborales, estableciendo
una comunicacién efectiva basada en la escucha activa, la
empatia y el respeto.

@ Patricia ana Restrepo

[liractora de Servicios y AMencitn

Ver video ®

| $ GOBIERNG DE COLOMEIA

Taller para establecer la
Ruta de Control Social

Dirigido a:
Ciudadanos o grupos de valor interesados
Dia: martes 20 de septiembre de 2022
Hora: 3:00 p. m. - 5:00 p. m.
T
Escenario virtual, por medio de la aplicacion TEAMS
(Puede descargar la aplicacion o unirse en linea)

de las comunidades étnicas a través de su Organizado por:
empoderamiento como sujetos de derecho. Direccion de Servicios y Atencion

Lidera: Departamento Administrativo de la Funcion Puablica (DAFP)

#DiaNacionalDeLaNinezYAdolescencialndigenaColombiana

Em BIEHES

Registrate aqui: https://bit.ly/3BChzzK

FAMILIAR

> Regional Sucre > Regional Vichada > Regional Bogota
Con dinamicas y jornada Tardes de yoga, estrategias Grupo de Estudio y Trabajo dicta
pedagdgica se realizd la revision practicas para generar entorno capacitacion a referentes del
por direccion saludable SMNBF en Bogota
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1 Ser servidor publico implica un
compromiso especial, un deber
particular y una manera especifica

Desde julio de 2022, el ICBF cuenta de actuar en la labor diaria, siempre
con el protocolo para la prevencion, crientado bajo el sentido de la etica

proteccion, atencion y sancion del de lo plblico.
acoso sexual y/o discriminacién por
razon del sexo y género en el ambito

laboral, contractual y pedagodgico.

EL HOSTIGAMIENTO con discapacidad, de las personas a

O ACOSO SEXUAL las que la historia o la sociedad ha
EN EL ENTORNO marginado. Debemos promover el

LABORAL ~ cierre de brechas economicas,
\ politicas y sociales entre hombres y
mujeres en todas las diversidades.

O qﬂm MITOS SOBRE 5 Q Igualdad es cuidar de las personas
L

>Nilsa Elena Amaya Villamil
Centro de Contacto del ICBF

Psicologa, magister en Neuropsicologia Clinica, lider del equipo de Violencia Sexual del Centro
de Contacto del ICBF desde hace mas de 4 afos; se distingue por su sensibilidad ante la
vulneracion de los derechos de las personas y en temas laborales es exigente, comprometida,
carismatica y un poco impaciente. Se define come alguien muy familiar, le gusta mucho ver
peliculas y montar bicicleta con Diego, su esposo, y sus hijos David y Daniel; no se resiste ante
un ajiaco o una bandeja paisa.
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Construyamos mejores Recomendaciones para uso
ambientes juntos y manejo de redes sociales
Una buena convivencia no siempre se logra en en temas rEIigiOSOS
poco tiempo, pero con el aporte de todos y todas,

podemos lograr que nuestros espacios de trabajo Clic uqui ‘
sean mucho mas amenos y saludables.

+ Bilinglismo

Here are 7 phrasal verbs
with “give” to improve
your knowledge!

ICBF's

Programa de Bilinguismo 2022

IAqui hay 7 phrasal verbs con “give” _
para mejorar tu conocimientol) m

Haz clic aqui ‘
para verlos w®

Ha da Cobdad Epa Anibssribol
s Por que es Proteccidn y
iImportante la conservacion del medio
» Dimension de » ambiente en la Reserva
Informacion y @ de Biosfera Seaflower -
Comunicacion en el . Regional San Andrés &
ICBE? Clic Clic
e b aqui !
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Ej da Seguridad Eie da Segundod v
da la Infonmocidn Salud en o Trabajo
cCOmMo los
colaboradores pueden Otros roles de la
> propender por un @ > seguridad vial, :
T retorno seguro a las condcelos v aplicalos -
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Transparencia Conocimiento

' iondi ! ,
Los canales de atencion dispuestos :Cémo documentar )
para reportar presuntos hechos o )
de corrupciéon son gratuitos. Te una leccion aprendida
invitamos a comunicarte a través de: en el ICBF?
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> REDES ICBF

Twitter:

Facebook: Instagram: O Youtube:
@ICBFColombia ICBFColombia icbfcolombiacoficial ICBFInstitucional ICBF

Sitienes alguna opinidn o comentario sobre la informacidn que se divulga en el
Boletin Vive ICBF, escribenos al correo electrinice: Comunicacioninterna@icbf.gov.co
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https://www.icbf.gov.co/system/files/bilinguismo_26_de_agosto.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/calidad_26_de_agosto.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/ambiental_26_de_agosto.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/si_26_de_agosto.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/sst_26_de_agosto.pdf
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