Momento 1

Momento 2. Cita rapida

se 1. Descubrir
&Uno experiencia donde se
han sentido satisfechos?

2En qué es diferente este
proyecto a otros
proyectos?

Fose 2. Sofar
£Qué elementos o factores

Fase 3. Disefiar

Fose 4. Destinar

ma?
&1 hublera manfestaciones
de ion?.

para acercarnos o eso que
Sofamos?

1.1 proceso ha evidenciado el

2. Como jovenes écdmo leen ol
PNUD y af ICBF? ¢Hon sido un

Un objetivo a largo palzo (1 afo)

enturegion?

valor
implementacion delprogrmama en
elterritprio?

3. ¢Como les ha do con los
‘procesos de réplica?

4. ¢Qué retos o dificultades
importantes han identificado en ef
proceso de Es Tu Parche?

5. ¢Hasta donde ha llegado la
formacion de formadores?

* Conocer persona con
grandes potenciales en
liderazgos, apoyo para
poder desarrollar

iciativas y las
posibilidades de conocer
nuestro territorio, el poder,
expresarnos libremente y
conocer personas
(inivitadios).

* Una metodologia formal
v organizada, las activades
son mis de planificacion
que de ejecucion.

* Implementacién de
dispositivos electronicos, no

citarfan acceso a
informacién y al desarrollo de
as actividades del programa,
tener espacio determinado
con mejores adecuaciones
para el desarrollo de las
actividades.

* Implementar los
conociminetos adquiridos para
ejecutar los proyectos de una
manera adecuada.

Administrar adecuadamente el
capital semilla para obtener los
resultados del proyecto
presupuesto

Poco tiempo para explotar

Aportes ala comunidad,

Ha llegado a tener conocimiento
a

Entidades nacioanles e talentos. Comparit con nuevas persanas con
vista Ias que no hemos interactuado antes
como lideres, h I B difculta en'
* Amediano plazo: empezar con ©
evidenciado los avances del expresion.
: 2 i Manejo de a
ala e
nuestrasinciaivas para que se
- parala social, suelto compromisos.
realzacién de inciativas e ideas
de trabio. nde | Much démica junto con | Cumplir los trabajos al pie de la letra
] éplicas (una [

orden confusa)

ajecucion de un proyecto.

Promocionar el proyecto e
iniciativas,

* Recurso tecnocldgico.
* La existencia de un espacio
permanente que genere el

territorio y de los talentos
que hay en el

proyeecto se ve en la
financiacion, la motivacién

apoyo.

proyecto.
*La metodologia de

* Ser consecuentes y valorar los
espacios, cocnocimientos e
incentivos que nos brinda el

* Mejorar a comunicacién entre

* Amediano plazo: Socializacion de

los p grupo parala

se

apoyo entre los
participantes,

laplataforma juvenil en Soacha,

Apoyo a la poblacién infantily
adolescente.

PNUD ha ganado reconocimiento
social importante con su apoyo

los jévenes.

E1ICBF no ha tenido buena forma

Falencia en la estructura del
proyecto en cuanto a los tiempos
de ddesarrollo y conoccimientos.

Puede ser més efectiva de manera
digital.

Reconocder las dinamicas del
territorio,

El desarrollo adecuado del proyecto
al pie de fa etra con los tiempos
estipulados debido a la magnitud de
responsabilidad.

Herramientas precias para entregar
2 la comunidad,

Estrategias de pedagoga frente a
todas las dreas que se estén
mejorando.

proceso. o | e Ios procesos y asi a e o |Problema en  fexi Mo se tiene e conocimiento s espacios de integracion (mds
planiacion de presupuesto y Eup dets i e < labores|140%)
tiempo del proyecto. & “ diiciles de explica. prov
ampliar su alcance. presupuesto.
* Manejar herramientas
tecnologicas
* Organizacisn de parccehs
o enfoae mis epeciivn l espacio adecuado para o
conforme a sus habilidades. empo e rorolia ecesara | Ausencia e flexildad
* Apoyo econémico. . elapoyo |+ Empecara E1ICBF s un intermediario o esel| *"*° ¥
* Entregade la pecifico se p tod: fianzas [+ con ésito [ se han proyecto, y el Poblacién proyectada (apertura a
Soacha i
metodologia. os demss parches. de s Tu Parche. el proyectoy darle continuidad. | de liderazgos a través del PNUD es su financiacion. Elemlos més cortos para replicar. | Estrategias e flexbiidad y todo publico)
: comunicacion frente a los trabajos
* Charlas con distintos * Que el uso de a plataforma | * Cuestionar y mejorar nuestro proyecto y ademss del personas con experienci se e aos
enfoques. sean mis f articularloal | aprendiza €1PNUD > programa, ten' s efectivo digital
* Compartir experiencias personas tienen varios * Buscar que & I [ proyecto,en | '2clta: Personas in procesos se - cuenta que [a mayoriatienen varios
v 3 ficultan.
con diferentes personas. compromisos en dondese | materielcen. cuanto al ICBF no es laro surol, | 412" compromisos. s bases para fortalecer y replicar|
complica cumpli a5 2 diferentes poblaciones.
i P Ausencia de flexibilidad en los retos y "
exigencias de los trabajos et
* Mis invitados, esas plcas.
experiencias forman mucho
conocimiento,
Se obliga a subir los procesos en Elerciclos de retos hacen que
Elaborar las iniiativas sin saber con | tomemosla niciativa
£l proceso no ha evidenciado el |1 71U 12 demostrado su edes sociles qué presupuesto de cuenta
asesoria y apoyo en el proyecto,
fortalecimiento del liderazgo a
el termtona s emoargns | €7 uanto alICBF no s ha Dificltener el concentimiento de Porvectos (mas apoyo). Hacer
S0 EMOAEO ST | presentado su apoyo. 1as personas. :
hasido positivo dentro de | oy P areas especificas funcionan
nuestra comunidad ya que se ha
Su presencia, sus recursos, Las personas deben ser mas .
fortalecido el iderazgo dentro | *“ P P Implementar en la metodologiala | Presencia (o virtuales de saber
de los mismos participates del | PreSenci2y motivacién en el ! del 2 2 retos [organzar)
s At proceso. Y el ICBF no se ha visto | territorio. o o toe ©
prov muy involucrado. vree
Opiniones mis tomadas en cuenta
Pacas personas interesadas opiones
Garantia no en palabras sina en
Son la entidades que tienen Ia
o a0 ue wemen 17| Hasido satisactoria a actividad de hechos.
 3poyo para elPIOVECto: | spica porque se logro transmitic
No se ha evidenciado el pero na es claro su rol para el
s en . del Diferente apoyo de tutores, estén
Sonchn s embarga s e Tampore oscoraso oncional | teTtoro- Replantear y exponer as garantias de | mas pendientes (asesorias)
| < foermas mas adecuadas y
brindado las herramientas para | exigi Ia publicidad. Ademss de
e o o Se puede evidenciar la responsables para los lideres. Dificulta redes de apoyo previas
P v por p:
s doemdsies i |CE1epezons v sepresetan Persons e nocorocsn
Sestonade proyecto. persanas e dificuta. £ 1o concer
Seguir aplicando lo aprendido y s Los procesos de réplica han sido Hasido muy buena la formaciény
Los j6venes leemos al PNUDy al el refieo que hemos llevando a
buscar | Crear Jaramente el proceso ha algo complicados a veces poraue
Elintercambio de il ICBF como un puente que nos ha Trabajar en equipo ha sido realmente | nuestros territorios,ser ejemplo de
: s [ resulta difici conectar con a gente
experiencias Intercambio de informacion o explcacin facltado el un reto ya que no todos los cambio positivo.
Interacion con otros i Ser bl espacios de pazy | d fd For herramientas para creacion en algunas ocasiones. MUChas iy orares participan igual, ademis
nuevas ideas para la culturales, ya sea existentes o que | que se puede notar al final del VP sociales y esto se convierte en un v
en una actividad. fortalecer los procesos que el avance de los grupos. forma ideal el mensaje, pero val el
transformacién de nuestros | nazcan nuevos lideres o gestores. | proyecto reto para poder aplcar los temas
haremos parte. esfuerzoy a semilla que dejamos
tertitorios de réplica. coluertoy o
S poruge Ias répicas nos Nos ha ido bien, tenemos e tempo s compleio, i bien s parg| 13 fOTtalECd0 netros procesos,
Lo diferente es que Hacer un plan terrtorial para Poder implementar I iniciativa que | POra° 2 ol i o5 |Eltieme PIeio, i Dlen €5 9aTa o i donos fas puestas con otros
Ver el impacto que " e o e permiten darnos a conocer de P el oes B e oc| TOSOUTOS mportante particpary | 2oe oo s P4
i réplicas % sesiones | deSaTOIRT nuestras deas et e o deldesmrollo de | oo logrando aue nos e alon actoros del | mtorecndos en b ” program, destinar e tempo para s 2T SE S 08
comunidad. Descentralizar Ias sesiones. ciudad vean comoo referentesenel |, ioro, informacian y tambipen en contar | 14212 P iniciadoy esperamos canseguir
tertitorio. ° responsabillades.
2 5us amigos y companieros muchos logros mis.
Valores
Enfoque trasversal de género
a & Por una parte, ha sido productivo
Formacion en diferentes . Si porque se han complementado
Poder replicar las Este proyecto es diferente I tienen L viven por fuera
: espacios Grupo de amigos donde comencé a Como entidades de apoyo 1o que he querido.
proceso Es | por Edicadora y formadora en nifias ipero no, porque las réplicas del
p P g . enseharles diferentes actividades comunitario ala poblacién. Del
Tu Parche. Las tematicas | para las actvidadies yj6venes vulnerables. " 10 a5 hago en mi terrtorio sino de personas convocar personas del teritorios que
que fortalezcan el proceso de artstcas. CBF uno sabe que trabajn con Creo que me falta poduito.
son importantes. durante el transcurso del Tocar instrumentos musicales enatro. conocer
il aprendizaie Tener centro de educacion nifiosy nifas N o el tempo.
Que la oportunidad de réplica 5 P Falta seguridad.
no imposibl.
pueda ser para la comunidad
rural
Claro que si. Ya que este
proyecto ha nisdido en los
1as sesiones sean mis territorios y en nosotr
Quelassesonesseanmis |1 e erritorios y en nosotros
ampliss. : l reto que nos ha forzado a ser
Accesibilda de poder obtuvimos, | der elecutar mejores lideres.
La forma de ensefiar y un | La accesibilidad que P incentivar Factor promotor para a efecucién g
comunicar a jovenes lideres la i porque perspectivas en mi Impactar el crecimiento personaly
aprendizaje més amplioy | tenemos s jovenes de de liderazgo, poder ejecutarlo |y ser parte del desarrollo de nuestro|
apertura del programa, ya . comunidad , tienen una cultura R participante
completo exponer nuestras ideas poner en pricticay asuvez | territorio para mejorar nuestra promueve ayuda.
que al principio para poder donde se niegan ala poder mostrar nuestra capacidad
incidir & influenciar en nuestros | calidad de vida i s .
saber del programa fue muy [\ ® " participacion y nuestras réplicas como lideres.
difcl han impulsado a querer que mis|
del ligerazgo.
i porque todos os
d han (€1 1cer
Aumento de recursos e La dificultad conforme ala
econdmicos por el hecho de a convocatoria para los retos Despertar interés de los jévenes
proceso. Ha llegado | a de los niios  los ovenes.
que lo estipulado no es o Contar con entidades que procuren ! presenciales se ve manifiesta dada para transformar su territori.
Encuentros e interaccion Contar con el factor humanoy informacién y se evidencia en
suficiente para fortalecer de 1a implementacién de las niciativas
enelterritorio con los financiero suficiente para que nuestro tertitorio Convocatoria de los jovenes para los
leno cada nicativa por b por parche programa, i bien el segundo. : Desarrollar otras habildadies como:
parches de la zona. e es0 que sofiamos s reaimente (R0 P entre proyecto, generando una | %52 # B ¢ SeE retos y réplicas e
estos actvidadesson | P o cabar en u odas fas zonas | 1o dadoun semestre anual complica o planeacion, competencias
motivss por el hecho de._|No vineulr oros procesos vulnerables cronogramas para desarrollar commnicativas, manejo de grupos
ve ayudan aTa nclugion|con 135 actvidades de e ey on actividades con comunidades y crecimiento personal.
soclocultural entrelos | ESTUParche es muy tedioso. educativas
Hasta 0s territorios muy
vulnerables dandole visbilidad a as
problematicas delos terrtorios.
Ademés escuchar las ideas que
s Jlos también tienen.
Revision y calficacion de los ellos también tiene
Compartir experiencias de perfiles con as habilidades.
a lalcance que dieron los retos
cadajoven sobre los adecuadas y sentido de Incidir en los procesos de
Seuir trabajando en ellas, : Leemos al PNUD y al ICBF como virtuales
diferentes proyectosen | o |pertenenca para poder participacion con los procesos A on slo un reto ya que por
1o que ha estado, kot pletar el prog juveniles Las nicativas no estén due apor: V2 auep
conocer la formalizacién aliados externos para hacer » Ha legado a comunidades
Conociendo nuevos : > financiadas. £l proceso ha sido
de creacion de un crecer ese suefo. Ia juventud con su complicado, | La cantidad dde actividades para | educativas que desconocian estos.
barrios y corregimientos | 9€ 2000 984 | conocer diferentes Pilotear muy aue que ha . e il
comol gl soorodecoptalsemila | SN depersonss de | i tomcionde | dectas n serizsymosgade | "
Conocer las niciativas del |27V %€ 2P las habilidades ensefiadas en |6 " comunidad. . . s ’ s
para llevarlo a cabo. liderazgo y capacitacion con Si, traves de su financiaciény | captar a atencion de los jovenes. Todo bastante formativo tanto
goblerno para a formacion| proyectos anteriores. o Replicar o aprendido en Es Tu
expertos en ese suefio. 2poyoa s actividades de ETP paralos jévenes como para la
propia y la creacion de Parche.
comunidad.
nuevas inciatvas. 1 buen manejo del capital
semilla e I0s proyectos.
prov Generar Iideres en nuestra
comunidad.
Descubrir ideas de jovenes
participantes de nuestras
Ha permitido aumentar el impacto
&l primer dia todo fue muy| yelalcance,
6 i Que el programa hiciera presencia
organizado e impacto. visibles , conociendo su trabajo en| permitido a los j6vene
e " oo o I , dentro de las comunidades de cada
los j6venes y no solo en los nifios. | potencializar liderazgos.. e
Los retos. Mastrando un mejor desarrollo en P
Bolivar Ha sido dura

Salida ala Gobernaciény.
Consejoy todo lo que
aprendimos all

Visita a los territorios con
los parches.

El dinamismo para
desarrollar los temas.

€l proceso continuo de
formacin,

Una sede més central para los
encuentros.

Que exista un
acompafiamiento en el
desarrollo de nuestras
niciativas.

€1 3poyo econémico més
elevado.

Buscar entes internacionales

Que en 10afio el programa €TP.

contruccién de esta iniciativa,

Jiad

poblacién jéven y vulnerable.

universidades que nos puedan
certificar.

Que en 3 af idad,
principalmente los jévenes, sean
beneficiados por el programa.

Vemos al ICBF como un aporte:

réplicas en barrios pequefios
porque no hhay mucha

quele
1as necesidades actuales de los
jovenes

Lesha el

participar.

No hay mucha satisfaccion con la

trabajo de
los jévenes, aparate de ser un
apoyo econémico.

objetivo especifico.

el relacionamiento y la integracion

trabajo del
en temas relacionados con pazy
trabajo con jévenes.

barrios.
populares de a ciudad ha
faciitados la convocatriay la.
asistencia de los chicos.

Tratar de convencer a las personas
por el tratamiento de datos
persanales.

Almomento de desarrollar un reto
presencial es algo complejo por el
hecho de no contar con recursos
necesarios para poder motivara la
spersonas a participar a cada
actividad,

Identificar por parte del programa
quiénes realmente funcionana como
lideres.

los retos han aportado al
crecimiento en el liderazgo y ha
incentivado a ms jévenes




o
v de las més gratificante
fuelaida aPto. Badel, ya
que vimos de primera
mano las necisidades de
nuestro territorio y cémo
ser lideres ayudaa
visibilizarnos antelas.
entidades
correspondientes,

£n el tiempo de desarrollo
el

Mejor filtro para conocer a
quienes eligen, ya que hemos
visto poco compromiso de
parte de algunos que
pertenecen al programa.

v
los tutores en todos los
pasos para disefiar los.
proyectos

Tam! a
sesiones sean mds prcticas
acompafiadas que de retos
individuales.

No limitar os programas con
edades de 18 2 28, sino un
poco mis jovenes.

Mayor
para estos talleres.

alcanzar.

nuestro territorio

Pensar no solo en nosotros sino en
los jévenes a los que vamos a

Visionando estas oportunidades
como la puerta a alcanzar un
excelente desarrollo social en

Convivir con las

Este proyecto nos permite

Deseamos que prime el
respeto, la empatiay la
resiliencia, teniendo en
cuenta que compartimos

Promover las iniciativas de
6 cada

corregimientos.

Conocer las dependencias
administrativas a nivel
departamentaly local

i apesarse

parche alas

accién, es decir, no solo.

vei

lazos de.

tar de

colocamos en prctica
todos nuestros talleres.

liderazgos.

Contar con un espacio
permanente y con las
d

nuestro
territorio una vez culmine
formativo.

desarrollo

fase
el programa Es Tu Parche con el
grupo inicial para seguir

iniciativas.

Irala gobernacion poraue

€l ludopricti

juvenil. También,

permanente ala

para

El lugar, mejores espacios de

Empezar a trabajar por la
realizacion de la niciativa del
pr

Lograr recaudar el recurso para la
ejecucion de la niciativa.

a [—
g o are. et
aregamo-on
pecta et o deenimientl
; fotecs|con ;
; ot Y versdnd s
[ovenesentrminos e
p unque o conacamosondosl
LD, loenimos coma o
Que se haya priorizado al aliado
Quese Apovascondmicocon oderepliatos, ncdiendo. | con ol GBFransido un vaor Hattandoun oo d s e,
0% oo hrramientsde aesral ostiamene v programa o nida hemos reshado un gran oo »
Hioct essprev Wojor cpaciacin, [ — e lorovenes Iahor delegares 3o povenes.
Compart conodmits Réplcesanovs s, | ATPo0en decob Conacernosy Py o povenes aue o dees
aubas [(enors b Werespocesos e g (1725 8¢l wor0 empoderamieno, verstidad e gobierto y s sevores e tros o, a v do
orcomunidad Nefr i g oprcor|2208n 0 st parche, an oo egres
estratégico juvenil Inicidencia significativa en muchos otros lugares y jévenes a
R e tostassn Eapacis cofatblespra s impar s comoiieros
Meticin deoos edores qvedon o paacue srendidoson ol racs
Reconocerelprocesoy | ravetos d dearolo sl s
st ol e s venes | den .l mantenmintode dchos
Srobemties delertor. v e cadras
» b ar
encaul,scuchaseva, | drespueta aprobemtis
i oo
et perpecva o acion
v s oI Qe Tegndo e mpartanc deta dena
rusols iz enIC. Nosha p o Tomando i, endo mis aaatiacon s sy
Yrosencontramosconun con comunidadde . tempo o s oty i Fetosqu de unamaners st
o debalequanos | mchas manerss han dejdo n mense alos

expresd suemocion al
contrales la niciativa.

La comunidad ha recibido
muy alegremente as
iciativas.

Hay un equipo de trabajo
diverso con diferentes

Que se abran

tiempo
de desarrollo del programa.

En equipo
actores pertienentes y aliados.

de liderazgo.

Que
del programa médulos de
desarrollo de habilidades

con
confianza y dedicacin,

2023

nuevos lideres juveniles y ala
comunidad de que debemos
‘empoderarnos y luchar por el
territorio, también haciendo

o resaltando el un poco el
oreimer oroceso de los ibvenes

£ Tu Parche ha logrado descubrir
los talentos de los lideres, a través
del trabajo en equipo, I3 puesta de
ideas, o cual no ha permitido
fortalecer nuestro crecimiento y asi
poderlos replicar a otros jovnes del
territorio utiizando plataformas
Sociales para impactar a nuevos
jovenes.

EsTu Parche no solo ha permitido
replicar presencialmente, también
ha permitido el uso de las
plataformas digtales para poder
impactar y llegar a otro grupo
poblacional, juvenil. También en la
experiencia maravillosa que hemos.
podido realizar un ejercicio sobre
Ia promocidn de los derechos
humanos donde le Estado no llega
¥ poder afianzar los conocimientos
del grupo juvenil

£ Tu Parche ha permitido afianzar
relaciones institucionales, las JAC,
Concejos Comunitarios, abordando
otras maneras de difundir a
informacién por medios digitales




