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RESOLUCION No. w030 20 AGO 2079

“Por la cual se adopla el Lineamiento Técnico Administrativo ¥ e Manual Operativo de /a
Modalidad Mi Familia y se deroga la Resofucion No. 1888 del 23 de marzo de 2017 ¥
p

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el literal b) del
articulo 28 de la Ley 7% de 1979, el literal 2} del articulo 28-del Decreto 334 de 1980, el
articufo 78 de la Ley 489 de 1998, ¢l paragrafo del articulo 11 de ia Ley 1098 de 2008, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar “Cecilia da”
creado mediante la Ley 75 de 1968, regido por el Decreto. 2388:de 1979
Decreto 1084 de 2015, tiene por opjeto-__“prqpendér la'integr: / desarrollo

g de Lleras” -ICBF-,

a Ley 7 de 1979,
que. establece que
3t en cumpiimiento
ONSABILIDAD DE
acciones del instituto

1bia en'swarticulo 5 preceptua que “E/ Estado reconoce,
) -de los derechos inalienables de Ia persona y ampara. a la
familia como jn_stftu’cr’cin_ basica de la saciedad”.

.Q_u_e_.-el articulo 42 de

ica establece que “La familia es el nucleo
nculos naturales o juridicos, por Ia decision
atrimonio. o por fa voluntad responsable de
la proteccion integral de Ia familia’..

conformarla. El Estado y fa sociedad ga

'_'Que:a_{ﬂ_}'za"ﬁ_t-|cifiifa 44 ibi em . consagra-los derechos fundamentales de los nifios y nifias, entre
ellos el derecho a.la vida,:[a integridad flsica, la-salud y la seguridad social, la alimentacion

equillbrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado
y-amer, la.educacién y la.cultura; la recreacion y la libre expresitn de su opinidn; sefiala ademias
que -es. obiigacion de la familia, ia sociedad y el Estado el asistir y proteger a los nifios y las
ninas para garantizar su desarrollo arménico & integral y el ejercicio pleno de sus derechos. '_

Que en el mismo sentido, (a Corte Constitucional en variada jurisprudencia-reconoce a lafamilia
‘como una jhstitucion en constante evolucion y la define como: “aquella comunidad de personas
emparentadas enfre si par vinculos naturales.o jurldicos, que funda su existencia en ef amor,
el-respeto y la solidaridad, y que se caracteriza por la unidad de vida o de destino que liga
Intimamente a sus-integrantes méas proximos.™ .

Que el pardgrafo del articulo 11 de ta Ley 1098 de 2006 disponie que “El Instituto Colombiano
de- Bienestar Familjar, tomo. ente coordinador del Sistema Naciohal de Bienestar Familiar,
‘mantendr4 todas las funciones que.hoy tiene (Ley 75/68 y Ley 7/79} y definird los lineamientos
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técnicos que las entidades deber cumplir para garantizar fos derechos de los nifios, nifias y los
adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. (...)"."

Que el articulo 39 de |a mencionada Ley 1098 de 2008 al referirse a las obligaciones de Ia
familia respecto de los nifios, nifias y adolescentes, sefiala que (...} tendrd’ la obligacion de
promoverla igualdad de derechios, el afecto; la solidaridad y el respeto reciproco entre todos
sus integrantes. Cualquier forma de violencia a fa familia se.considera destructiva de su armonia
y'unidad y debe ser sancionada. (...)"..

Que el Gobiemno Nacional ha definido su Foja de ruta para el presente: periodo de gobierno a
través del Plan Nacional de Desarrollo: (PND) 2018 — 2022: “Pacto por Colomnbia. Pacto por ia
equidad’, el cual propone una ecuacién de Bienestar “Legafidad +Emprendimiento= Equidagd”,
cuyos elementos definen los pactos estructurales: i) Pacto por Ja legalidad, i) Pacto por el
emprendimiento, la formalizacion y la productividad, y fii) Pacto-paria equidad. Adicionalmente
plantea un conjunto de pactos transversales que hacen:posible el cumpiimientode la eciiacién
de Bienestar éntre los que se destacan: i) Pacto por la construccién:de paz; i) Pacto por la
equidad de oportunidades para grupos étnicos, iii) Pacto de equidad para las mujeres vy, iv)
Pacto por la inclusitn de todas las personas con discapacidad. '

Que el eje central del Pacto por la Equidad es la apuesta por una politica social moderna
centrada eh |a familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados. La equidad se entiende
como la igualdad de oportunidades para la inclusion socialy produictiva; la. inclusion. social se
logra con el acceso oportuno a servicios sociales de calidad (salud, educacion, cuidado infantil,
habitat; etc.); por su parte, la inclusion productiva se lograa través del acceso a mercados de
‘trabajo y fa- generacidén de ingreso a consideracion .de |a familia. como centroe de ia politica
social moderna implica su reconocimiento como corrésponsable del bienestar de sus

i ( rechos: , hifias y adolescentes, con capacidad
simismo, la famifia se reconoce como el
embros, donde se consolidan las expresiones
1 parte de los estimulos para €l desarofio

de solidaridad;, afecto, protecc

ion

‘Que-uno de los‘objetivos de la linea de accion mencionada es: “fortalacer las capacidades de
las familias. para promover su corresponsabilidad en ef desarrolio integral de sus integrantes,
en particular de la nifiez". Este objetivo cuenta con tres estrategias: i) Fortalecimiento de las
capacidades de las familias en Ia politica social moderna, ii) Liderazgo de la politica de familias,
y, iii) Mecanismos para la convergencia de oferta para el desarrollo'y proteccion integral de Ja
nifiez y las familias. La primera.de las estrategias resalta la necesidad te incluir & fas familias
en las intervenciones que se desarrollen en.el marco de una politica. social moderna y establece
que el ICBF implementara un programa de acoripafiamiento familiar para e fortalecimiento de
las capacidades de las familias como sujeto colectivo de derechos y corresponsables en la
proteccion integral de nifios, riifias y adolescentes, dirigido de manera prioritaria a las familias
en altoriesgo de vuineracién de derechos o con'menores de edad en Procesos Admitistrativos
de Restablscimiento de Derechos (PARD) o en el Sistema de Responsabilidad Penal para

(& ‘@icbioatombiacticat -
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Adolescentes (SRPA), buscando disminuir la probabilidad de reincidencia y el reingreso a
proteccidn. .- )

Que adicionalmente, el pacto por la equidad incluye la linea Familias con future para fodos; que
en su primer objetivo establece: “Redisefiar e implementar Ia oferta de politica social moderna
adaptada a las Familias®, refuerza las estrategias relacionadas con las familias de la finea
Primero las nifias y los nifios, e incluye otros objetivos para avanzar en [a proteccion integral de
las familias: “Prevenir, atender y proteger a las victimas de Ja violencia intrafamiliar de pareja,
en especial a las mujeres; Potenciar el papel central de las familias en la polltica social moderna
dirigida a aurnontar la equidad de oportunidades de ‘nifivs, nifias y adolescentes y aduitos.
mayores; Prevenir y atender las situaciories de violencia intrafarniliar contra nifias, nifios y
adolescentes para evitar su vulneracion y romper con ciclos d éncia en edades adultas; y
Promover la educacion sexual y el bienestar de fas nifias, alescentes y prevenir el
embarazo adolescente, las uniones tempranas y el matri s

Que para dar respuesta.a los compromisos que pl 2018 , el'lEBE définid
sus apuestas estratégicas para el presente periodo deigobierno: a traveés Mapa Estratégico
ICBF 2019 — 2022, definiendo su visién en el.sentido’que “Lideraremos 3 construccion de un
pais en el que los nifios, nifias y adolescentes se de: en en-condiciones.de equidad y fibres
de violencias”, enfatizando asi el desarrolio ' widad e igualdad de
oportunidades, * a

, el ICBF establecié como
s, las niflas y los adolescentes,
tectores y principales agentes
y la proteccién integral de los

e-posibilita a través del fortalecimiento de
0'como agente de transformacion social.~

de transformacion social’; Ubic
nifios ylas fifias y reconocierido.que es
las capacidades de ias familias ¥ SU

Comunidades en respuesta a las apuestas
019-2022, ha dirigido sus esfuerzos hacia la
creacion. e implementacion de: lidad Mi Familia/ cuyo propdsito se orienta al
fortalecimiento de' capacidades. en [as familias y-comunidades, a través del acompafiamiento
psicosocial, para promover el desarrollo y la proteceion integral de los nifios, nifias vy
adolescentes.. e _ '

Que de confermidad con el procedimiiento para el disefio y desarrolio de lineamientos técnicos
y/o Manuales:operativos P14.DE, del Proceso de Direccionamiento Estratégico, la Direccién de
Familias y Comunidades adelantd la revision def Lineamiento Técnico Operativo y el Manual
Operativo de |la modalidad Mi Famitia-con las direcciones misionales, Subdireccion General,
Direcciones. Regionales, Ceniro Zonales, operadores y ciudadania, realizandose los ajustes

respectivos de acuerdo con las observaciones recibidas..

Que por lo anterior, se hace necesario. adoptar el Lineamiento Técnico Administrativo de la
Modalidad Mi Familia'en lo referetite a su composicion, requisitos juridicos y técnicos, asi como
su ‘Manual Operativo y teniendo en: cuenta que. dicha modalidad contara con-un modelo de
atencién urbano y un modelo de atencidn rural, es hecesaria la derogatoria de la Resolucian
No.1888 del 23 de marzo de 2017 “Por cual se adopta el Lineamiento Técnico y Manual
Operativo de-la Modalidad Comunidades Rurales”



RESOLUCION No. FAINES - oY LulZ

“Por la cual se adopta bﬁfneamﬂen‘t‘o Té’pnfco Administrativo y el Manual Operativo de la
Modalidad Mi Familia y se deroga la Resolucicn No.1888 del 23 de marzo de 201.7”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTECUL_O PRIMERO. Adoptar s| Lineamiento Técnico. Administrative'y el Mahual Operativo-
de la Modalidad Mi Familia, de conformidad con lo expuestoen la parte mofiva, los cuales hagen
parte integral de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. El Lineamiento Técnico Administrativo y el Manual Operativo,
adoptados mediante |a presente Resolucién, son de obligatorio cumplimiento para las
Direcciones: Regionales y areas del ICBF; servidores ptiblicos.y: demas -colaboradores que
presten, asesoren u orienten el Servicio Publico de Bienestar Familiar;~

ARTICULO TERCERO. La actualizacion, modificacién 'y adicién def Lineamiento Técnico
Administrativo y Manual Operativo de la Modalidad de:Mi Familia se realizara de conformidad
con el procedimiento de “Elaboracién y Control de Documnentos” establecido por la Subdireccion

de Mejoramiento Organizacional de la Direccion de Planeacién y Control.de Gestién del ICBF.

ART_iC.U_LO CUARTO Ordenar a la Direccién de! amlllasy Comunidades la.adopcién de las
medidas necesarias para la socializacion y aplicacién. del Lineamiento Téchico Administrativo y
el Manual Operativo d¢ la Modalidad:Mi.Famifia. » e

giohales, Coordinadores de-Grupo y Coordinadores de
bles de-acoger y verificar la aplicacién de! Lineamierito
Vi Familia. -

ARTICULO QUINTO. Los Diregtores Re
Centros Zonales, seran los_réspons
Técnico y Ma :

ng;lmiﬁi’s_ttétiQd y el Manual Operativo adoptados
ados en |a pagina web del ICBF -

ARTICULO SEXTO. E| Lineamiento. Téchi
mediante la presente Res ucion seran public

j ] PT ge a partir de su publicacién y deroga todas
tas disposiciones: en especial la Resolucion No. 1888 del 23 de marzo

de 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~ Dada en lugar y fecha wen 90718
e 70 Koo 200

JULIANA PUNGILUPP]
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