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Area solicitante: DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

Responsable del area solicitante: CARLOS ALBERTO APARICIO PATINO - DIRECTOR DE PRIMERA INFANCIA

Objeto: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Rubro:
Item Descripcion Rubro Denominacién
N/A N/A N/A N/A

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), fue creado mediante la Ley 75 de 1968
y regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, donde desempefia un papel fundamental en la implementacion
del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, en tanto tiene por objeto “propender y fortalecer la integracion y el desarrollo
arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos.”.

En aras de materializar el objeto que la ley le confiere, corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio publico de bienestar
familiar de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, 122 del Decreto No. 1471 de 1990
y 7° del Decreto 936 de 2013 compilado en el articulo 2.4.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015.

Por otra parte, la Ley 72 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el ICBF, por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades
vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Con referencia a lo anterior la Constitucién Politica de Colombia consagré en su articulo 44 los derechos de las nifias y los
nifios, sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de los demas; a la vez que contempld la obligacién de la familia, la
sociedad y el Estado de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos.

En tal sentido el articulo 2.4.1.2. del Decreto del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015define el “SISTEMA NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR”, como: “conjunto de agentes, instancias de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes
entre estos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los
ambitos nacional, departamental, distrital, municipal’.”. Hay que mencionar que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar esta
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integrado por las entidades y organismos oficiales y por particulares legalmente autorizados para brindar el servicio publico de
bienestar familiar.

En relacion con el Codigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articulo 205 establece que el ICBF es el

ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo “fa articulacion de las entidades responsables de la garantia de
los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal
y resguardos o territorios indigenas.”

Con la expedicién de la Ley antes mencionada, se establecio en su articulo 29 el derecho al desarrollo integral en la primera
infancia:

“Articulo 29. Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de
edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la
Constitucién Politica y en este Cddigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacién inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro
civil de todos los nifios y las nifias”.

Contando asi el pais desde el 2007, con una Politica Publica de Primera Infancia, prevista en el CONPES No. 109 de 2007,
que busca garantizar el derecho al desarrollo integral de todos los nifios y las nifias, promover practicas socioculturales y
educativas que lo fortalezcan .

En este mismo orden, el Decreto 0987 de 2012 en el articulo 28, dispone como funciones de la Direccién de Primera Infancia,

entre otras, las siguientes: “1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la primera infancia en el ICBF,
definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas Entidades y organismos competentes. 2. Definir los lineamientos
que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades asociadas a la Primera Infancia en los programas del
Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion. (...) 4. Definir las acciones
para la implementacién y desarrollo de la politica y la atencién integral a mujeres gestantes, madres lactantes y nifios de primera infancia. (...) 7. Definir
los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de los programas y proyectos de primera infancia. (...) 9.
Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios que garanticen los principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de
recursos y avances en los resultados frente a la atencion integral de la primera infancia. (...).

A partir de la expedicion de la Ley 1450 de 2011 que aprob6 el Plan Nacional de Desarrollo (2010-2014), se hizo énfasis sobre
la atencion integral a este grupo poblacional y se proyectd como una atencidn que cumpliera con criterios de calidad, orientada
a potenciar de manera adecuada el desarrollo integral de los nifios y las nifias de primera infancia a través de las modalidades
de atencidn familiar e institucional.

Como consecuencia de lo anterior, el Gobierno Nacional impulsé la Estrategia “DE CERO A SIEMPRE”, la cual estaba dirigida
a promover y garantizar el desarrollo integral de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo articulado e
intersectorial, que, desde una perspectiva de derechos, articulaba todos los planes, programas y acciones que se desarrollaban
en el Pais.

La mencionada estrategia dio origen a la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”, que en su articulo 4 define como propésito
y fin de la politica, el desarrollo integral, asi:

(...) Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de transformaciones y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el
sujeto dispone de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar progresivamente su identidad y su autonomia.
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El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para
todos los nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccion con una amplia variedad de: actores, contextos
y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo
el ciclo vital y requiere de acciones de politica publica que lo promuevan mas allé de la primera infancia.

En el marco de la precitada Ley, se establecen las funciones y competencias de cada uno de los entes del estado que deben
aportar y la implementacion y ejecucion de la politica y se determina en su articulo 19, que son funciones del ICBF, las

siguientes:

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. El rol del ICBF en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le
asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacién territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de
la RIA;

b) Promover la participacién y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia como prioridad social, politica, técnica
y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia, de acuerdo con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacién inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con los referentes técnicos
para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacién con el Departamento
para la Prosperidad Social.

En adicién a los argumentos normativos expuestos previamente y tomando en consideracion los lineamientos trazados por
el Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, que en su
capitulo tercero presenta la linea “Primero los nifios y las nifias: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia” que tiene como objetivo nimero 2 la atencidn integral a nifios, nifias y adolescentes y plantea especificamente

para la atencién a la primera infancia:

“Se atendera integralmente a nifias y nifios a través de las atenciones priorizadas que se ajustaran y estableceran para ello. Dicha atencién integral se efectuaré
con base en la oferta brindada por las instituciones que conforman esta instancia (gréfica ll-6) quienes adecuaréan sus proyectos conforme a los requerimientos
territoriales y poblacionales identificados. De manera coordinada con lo establecido en la linea C del Pacto por la Equidad, los nifios y nifias con educacion
inicial, en el marco de la atencion integral, aumentaran de 1.200.000 a 2.000.000. Para ello, el ICBF pasara de atender 1.200.000 a 1.500.000 de nifias y nifios,
en modalidades de educacion inicial, y el MEN atendera a 500.000 nifias y nifios en el grado transicion. La ampliacién de cobertura se hara especialmente en
zonas rurales. Asi mismo, se buscara que el porcentaje de nifias y nifios en primera infancia que cuentan con atenciones priorizadas en el marco de la atencién
integral alcance el 88,3 %”

“...El ICBF, en articulacion con las entidades de la CIPI, cualificaré los hogares comunitarios de bienestar (HCB), de tal manera que 170.000 nifios y nifias
adicionales cuenten con educacién inicial en el marco de la atencion integral. La atencién de la modalidad comunitaria se fortalecera con programas de
cualificacién a las madres comunitarias y el mejoramiento en la prestacion del servicio. Asi mismo, el ICBF garantizara el acceso de las nifias y los nifios en zona
rural y rural dispersa, con una focalizacion de enfoque territorial y se ajustaré el servicio de desarrollo infantil en el medio familiar. En todas las modalidades de
educacién inicial se fortalecera el acompafiamiento a familias para la prevencion de violencias que afecten a las nifias y los nifios.

Para garantizar que los recursos destinados a la atencion prestada tengan un mayor grado de efectividad, el ICBF establecera acciones que garanticen la
oportunidad, la eficiencia y la innovacién de la atencion en sus aspectos de cualificacion del talento humano, fortalecimiento de los esquemas de supervisién de
los servicios, cumplimiento de los criterios de focalizacion y articulacion intersectorial y territorial. EI ICBF desarrollaré un mecanismo de calificacion para evaluar
la gestion de las entidades administradoras del servicio, con el fin de fortalecer el proceso de seleccién y prestacion de este, bajo criterios de calidad, transparencia
y pertinencia, y considerando las buenas practicas de gobierno corporativo.”
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La Direccion de Primera Infancia como area misional competente para desarrollar y materializar las funciones que tiene el
ICBF en el marco de la politica de Estado De Cero a Siempre, en especial en relacion a la construccién de orientaciones
técnicas y la prestacion de los servicios a los nifios y las nifias, en concordancia con lo previsto en el Manual de Contrataciéon
vigente de la Entidad, procedié a desarrollar el procedimiento administrativo con el fin de conformar un Banco Nacional de
Oferentes de primera Infancia , el cual se materializo a través de la Resolucion 11084 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2015, a
través del cual se consolidé el listado de Entidades Administradoras del Servicio que reunian los requisitos minimos exigidos
por el ICBF en materia juridica, administrativa, financiera y técnica para operar cada uno de los servicios ofertados por la
Direccidn, este procedimiento administrativo fue previsto desde el Manual de Contratacién con la finalidad de llevar a cabo la
seleccion de operadores capaces e idoneos para la atencién a la primera infancia.

Con la conformacion del actual Banco Nacional de Oferentes, se permiti6 la adecuada y oportuna contratacion por parte de
las Regionales del ICBF de las Entidades Prestadoras de los Servicios propios de la Direccién de Primera Infancia.

Como resultado de la implementacién de estos procedimientos administrativos, previos a la contratacion directa de operadores
del servicio, se ha logrado evidenciar que los factores de capacidad e idoneidad minimos requeridos, indistintamente del
alcance de los servicios disefiados por la Direccion, resultan comunes a los agentes del mercado que pueden constituirse
como operadores, en ese orden de ideas, las lecciones aprendidas han permitido concluir que un mecanismo para
optimizar y simplificar la gestion contractual de los servicios misionales de la Direccion y simplificar el procedimiento
administrativo, es la conformacion de un Banco de Oferentes que permita la habilitacion de operadores para atender
todas las modalidades y servicios de atencion a la primera infancia a cargo del ICBF. Asi mismo, se evidencié la
necesidad de fortalecer los diferentes requisitos para constituirse como operador habilitado para prestar estos servicios, siendo
asi fundamental la inclusion de nuevos aspectos técnicos y financieros habilitantes.

De igual manera y tratandose de un procedimiento administrativo previo a la contratacion directa que se lleva a cabo en los
términos del articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, se considera oportuno y necesario diferenciarlo del procedimiento
contractual y establecer un Banco de Oferentes con vigencia indefinida y con mecanismo objetivos de operacion y de
actualizacion periddica, con los cuales se materialicen los principios rectores de la contratacién publica.

Conforme a lo anterior, la Direccidn Primera Infancia encuentra que la necesidad que se pretende satisfacer es la conformacion
de un nuevo Banco Nacional de Oferentes, mediante la habilitacién de operadores, que tengan la idoneidad y experiencia en
la prestacion del el servicio de Educacién a la Primera Infancia en el marco de la atencién integral, para la operacioén de las
diferentes modalidades y servicios misionales a su cargo. Este banco de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion del ICBF tendra las siguientes finalidades:

+ Consolidar en un unico banco la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de
bienestar familiar requerido para la realizacion de los programas de la Direccidn de Primera Infancia del ICBF.

* Determinar de forma objetiva y transparente, si las entidades interesadas en prestar el servicio publico de bienestar
familiar relacionado con los servicios a cargo de la DPI, cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas,
(iif) administrativas y financieras, (iv) de experiencia exigidas por el ICBF.

« Caracterizar la oferta de prestadores disponibles, como insumo para procesos de contratacién mas objetivos y mejor
informados, asi como para el desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.

1.2 Descripcion de la Necesidad
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Conforme“a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, al Instituto le corresponde entre otras funciones las de “Ejecutar las
Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccion al menor de edad y celebrar contratos
con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafias, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

En este propdsito el ICBF en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre, esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 20086, primeramente,
como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) al que le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero
a Siempre a la luz de la Ruta Integral de Atenciones (RIA).

b) Promover la participacion y la movilizacion social en torno a la proteccion integral de la Primera infancia como prioridad
social, politica, técnica y financiera.

En segundo lugar, como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion, tiene la
obligacion de:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera infancia,
de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién integral de acuerdo con
los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su responsabilidad, en coordinacién
con el Departamento para la Prosperidad Social.

En atencion a lo anterior, y teniendo como marco conceptual los propésitos, principios y objetivos trazados por el
Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre
segun la Ley 1804 de 2016 entendiendo la Educacion Inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afios de edad que se concibe como un proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a
través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura
y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. La Educacion Inicial se
encuentra en el marco de la atencion integral porque en ella se realizan acciones concurrentes, intersectoriales y
articuladas en seis componentes de atencién: familia, comunidad y redes; salud y nutricién; proceso pedagogico;
ambientes educativos y protectores; talento humano y proceso administrativo y de gestion; la Direccion de Primera
Infancia considera necesaria la conformacién de un nuevo Banco Nacional de Oferentes en el cual puedan habilitarse
aquellas entidades que cooperan con el cumplimiento de nuestra misidn institucional, proporcionando condiciones
para asegurar el acceso y permanencia de los nifios y las nifias a los servicios de atencion a la primera infancia del
ICBF en condiciones de transparencia, calidad, pertinencia y oportunidad.

Dadas las condiciones expuestas previamente y, en aras de garantizar la prestacion de los servicios de la Direccion de Primera
Infancia , se desarrollara una Invitacién Publica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, en atencion que la
vigencia del BNOPI, esta definida hasta el 21 de noviembre de 2019, por lo que surge la necesidad de contar con la
integracion de un nuevo Banco Nacional de Oferentes para la atencion de nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso
al grado de transicion en los servicios de educacion inicial y cuidado ofrecidos por el ICBF que permita cumplir las finalidades
de la Direccion de Primera Infancia, con el fin Gltimo de construir un listado de Entidades Administradoras del Servicio -EAS,
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que redinan los requisitos exigidos por el ICBF para cada una de las modalidades de atencidn en primera infancia, que cuenten
con una idoneidad juridica, financiera y técnica que permita garantizar la adecuada atencién a la primera infancia, en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la primera Infancia de Cero a Siempre.

Adicionalmente, por tratarse del servicio publico de Bienestar Familiar se hace necesario garantizar que el servicio se preste
de forma continua y oportuna, evitando retrasos en la atencién a nifios y nifias y que en el proceso de contratacion por las
Regionales se realice con base en criterios objetivos de seleccion a través del listado de entidades previamente habilitadas
dentro del banco de oferentes.

Por lo anterior, este Banco Nacional de Oferentes, tendré las siguientes finalidades:

1. Consolidar en una unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de
atencién a la primera infancia.

2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades administradoras del servicio interesadas en
prestar el servicio de atencion a la primera infancia cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) de experiencia exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas.

3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y
desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.

4. Generar una segunda fase comparativa que permita en sede regional la aplicacion de seleccidn objetiva que permita
la garantia de la mejora en los servicios de atencién.

A continuacion, se presentan todas las modalidades y la totalidad de los servicios que son susceptibles de ser contratados con
las Entidades Administradoras del Servicio, con el propésito de informar de manera comprensible a todas aquellas
organizaciones interesadas en vincularse como prestadores de servicios de Educacién Inicial, asi:

< MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

La direccion de primera infancia cuenta con 4 modalidades de atencion que tienen por objetivo principal la atencién de los
nifios y las nifias y mujeres gestantes de manera integral, a través de la definicién de un modelo basado en 6 componentes.
Los componentes y las condiciones de calidad organizan los servicios de educacion inicial, enfocado al desarrollo integral de
las nifias, los nifios y la participacion de las mujeres gestantes; estos fueron definidos por el Ministerio de Educacion Nacional
y responden a las particularidades de los servicios de cada Modalidad contratada por el ICBF, de igual manera, los
componentes del servicio responden de manera directa con el sentido y propésitos de cada modalidad y son:

Familia, comunidad y redes.

Salud y nutricion.

Proceso pedagogico.

Talento humano.

Ambientes educativos y protectores.
Administrativo y de gestion.
Familia, comunidad y redes.

SookR L~
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Este componente se centra en los mecanismos relacionados con la participacion, la formacion y el seguimiento de las familias
y cuidadores para fortalecer su rol de cuidado y crianza, a partir del intercambio permanente de informacion relevante sobre
lavida de las nifias y los nifios en los espacios donde se desenvuelve (familia, comunidad, modalidad, etc.). De igual forma se
orienta a la comunidad para incidir en las practicas que indirecta o directamente contribuyan al desarrollo integral de la primera
infancia y para generar procesos de identificacion y articulacion con las acciones que a nivel local contribuyen a brindar una
atencion integral de las nifias, los nifios y mujeres gestantes para garantizar sus derechos.

2. Salud y nutricion.

Este componente es determinante en el proceso de atencion en los primeros afios de vida, se deriva de un marco amplio de
la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, a través de la cual se busca promover el derecho a la vida y el bienestar
fisico de los nifios y nifias, garantizar el mas alto nivel de salud y nutricidn de la primera infancia. En los servicios de educacion
inicial del ICBF, se generan acciones de salud y nutricién que promuevan el desarrollo integral de nifias y nifios en primera
infancia lo que incluye las condiciones particulares del momento de la gestacion. En la perspectiva de la atencién integral en
las modalidades de educacién inicial se brinda formacidn de habitos de vida saludables y para la implementacién de acciones
que contribuyan a garantizar una buena salud y nutricion. En este sentido, ademas de verificar el acceso y el ejercicio de los
derechos de las nifias y los nifios a seguridad social y todos los servicios que esta debe ofrecerles desde el momento de la
gestacion, la propuesta pedagdgica debe incluir aspectos relacionados con la creacion de habitos saludables y la generacion
de espacios con condiciones higiénico-sanitarias dptimas para la salud de nifias y nifios, tanto como para el suministro de una
alimentacién balanceada, oportuna, suficiente, variada y en condiciones de inocuidad, acorde con las caracteristicas de los
grupos de atencién.

3. Proceso pedagdgico.
Este componente parte de la concepcidn que la educacién inicial en el marco de la atencion integral es un derecho

impostergable de la primera infancia que busca potenciar su desarrollo de manera armonica e integral a través de ambientes,
interacciones y relaciones de calidad, oportunas y pertinentes en coherencia con las caracteristicas y particularidades de las
comunidades, sus territorios e identidad cultural. En este sentido convoca un trabajo intencionado a partir de las interacciones
y del reconocimiento de las nifias, nifios y mujeres gestantes, para definir las intencionalidades frente a su proceso de
desarrollo. A través de las acciones pedagégicas, se ofrecen experiencias retadoras para potenciar el desarrollo de las nifias
y los nifios, lo anterior, implica acompafiar y promover las expresiones propias de la primera infancia, el juego, la exploracion
del medio, la literatura y el arte.

4. Talento humano.

Este componente brinda orientaciones encaminadas para que en el marco de la prestacion de los servicios de educacion inicial
se conformen equipos de trabajo de acuerdo con los cargos y roles especificos establecidos en los referentes técnicos, con
suficientes y adecuadas capacidades profesionales y personales, quienes deben tener ademas de conocimiento de las
modalidades, apropiacion de las condiciones territoriales, contextuales de nifias, nifios, mujeres gestantes, sus familias y
comunidades con quienes desarrollan la atencion. Este componente estd ademas, relacionado con la humanizacién de la
atencion lo que lleva implicito el enfoque de derechos y por ende, el enfoque diferencial que refiere el reconocimiento de las
particularidades sociales, culturales, econdmicas y territoriales, lo cual implica, generar nuevas perspectivas para relacionarse
con las nifias y los nifios, a la vez que re significar sus actuaciones en torno a la promocion del desarrollo integral, promover
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la generacidn de construcciones colectivas que aseguren un servicio con pertinencia y oportunidad asi como entornos
enriquecidos, seguros y protectores.

5. Ambientes educativos y protectores.

Este componente permite identificar los espacios fisicos y ambientes relacionales en los que transcurre la vida de nifias, nifios
y mujeres gestantes como aspectos centrales frente a la promocion de su desarrollo integral desde la gestacidn, razén por la
cual se generan acciones para que estos ambientes sean seguros y enriquecidos. En este sentido, este componente permite
trabajar para que las interacciones entre nifias, nifios y sus familias, dispongan de espacios y materiales que les den sentido
pedagdgico a sus encuentros, a partir del reconocimiento de sus particularidades, las caracteristicas familiares y culturales de
su contexto proximo. Por otro lado, se generan acciones frente a las condiciones de seguridad y proteccién, promoviendo que
las familias y cuidadores principales reconozcan situaciones de vulneracion o riesgos frente a la salud fisica y/o emocional de
nifias y nifos; identificando y fortaleciendo posibilidades de prevencién o mitigacién a través de la adecuacién de espacios
cotidianos y del establecimiento de practicas de cuidado humanizado.

6. Administrativo y de gestion.

Este componente contempla actividades de planeacién, organizacion, ejecucion, seguimiento, y evaluacion de los servicios,
dirigidas a alcanzar los objetivos trazados por cada modalidad y esta asociado con la capacidad de gestion que tiene la EAS
para definir y alcanzar sus propositos haciendo uso adecuado de los recursos disponibles. Asi mismo, este componente orienta
su gestion de forma organizada, sistematica y coherente con una mirada estratégica. Tiene una clara visién y mision
relacionada con el desarrollo de politicas sociales, especialmente en procesos relacionados con el bienestar de las nifias y
nifios desde la gestacion y hasta los 2 afios, 0 hasta los 5 afios en las zonas rurales, y el de sus familias o cuidadores y las
mujeres gestantes. El desarrollo de este componente implica que las EAS asuman de manera rigurosa los procesos de gestion
y organizacién de todos los componentes, asi como la informacion actualizada, la documentacion de talento humano, nifias,
nifios, mujeres gestantes y familias usuarias; y realizar todos los procesos de gestion tanto en lo externo con las entidades
territoriales, como al interior de la EAS para generar un clima laboral adecuado para mantener unas condiciones y relaciones
interpersonales de respeto y armonia, con alto nivel de compromiso hacia el servicio que se presta. Como entidad dindmica,
tiene el rigor suficiente para manejar de forma sistematica a través del POAI, los procesos de mejoramiento continuo hacia el
aseguramiento de la calidad.

Todas las modalidades estan planteadas desde lo operativo y lo técnico, bajo el reconocimiento de los enfoques de proteccién
integral, derechos, diferencial y territorial, lo cual convoca acciones que, si bien estan explicitas en los manuales técnicos
operativos, también requieren de la concurrencia de otros sectores que en los entornos en los que participan los nifios y las
nifias, deben comprometerse con aquellos procesos y atenciones que les corresponden en pro de la garantia de condiciones
para el desarrollo integral..

En este sentido, las condiciones técnicas y operativas propias de cada una de las modalidades que se presentan a continuacion
se enmarcan en los lineamientos y referentes técnicos para la atencion a la de primera infancia y en los diferentes manuales
operativos, instrumentos y guias que desde la Direccidn de Primera Infancia y desde la Comisidn Intersectorial para la atencion
a la Primera Infancia se han elaborado y que actualmente se encuentran vigentes. La totalidad de estos documentos hacen
parte integral de los presentes estudios previos.

Las modalidades objeto de esta convocatoria son:
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MODALIDAD SERVICIOS QUE INCLUYE LA MODALIDAD
Institucional Centros de Desarrollo Infantil CDI

Hogares Infantiles HI

Jardines Sociales

Hogares Empresariales

Unidades de Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién
Hogares Comunitarios de Bienestar Multiples.

Familiar Desarrollo Infantil en medio Familiar-DIMF
Hogar Comunitario de Bienestar Familia Mujer e Infancia - HCB FAMI.
Comunitaria Hogares Comunitarios de Bienestar Familiares~-HCBF

Hogares Comunitarios de Bienestar Familiares Agrupados
Hogares Comunitarios integrales.
Propia e intercultural Modalidad Propia e intercultural

La expedicion de nuevos manuales y/o instrumentos, lineamientos o canastas de atencion, relacionadas con cualquiera de las
modalidades y servicios para las cuales se abrira la presente convocatoria, se entenderan como parte integral de los presentes
estudios previos durante el término de vigencia de la habilitacién y seran referentes para la conformacion y operacién del
BNOPI, lo cual conmina a quiénes participan de este proceso y a quienes sean seleccionados, a cumplir de manera estricta y
oportuna con las orientaciones, estrategias y acciones que en dichos manuales se definan.

¢ MODALIDAD INSTITUCIONAL
Descripcion de la modalidad:
La Modalidad Institucional funciona en espacios especializados para atender a las nifias y nifios en la primera infancia, asi
como a sus familias o cuidadores; se prioriza la atencién de las nifias y nifios desde los 2y hasta los 4 afios, 11 meses y 29
dias, sin perjuicio de lo anterior, esta modalidad esta disefiada para atender las diferentes edades con la singularidad que eso
implica, por ello podrén atender a nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicidn asi lo amerite, y hasta los 5
afios 11 meses 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion preescolar, especificamente de grado de
transicion, en su entorno cercano.
Objetivos de la modalidad

A. Objetivo general

Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco
de la atencion integral, con estrategias pertinentes oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos.

B. Objetivos especificos

o Desarrollar las acciones pedagdgicas y de cuidado, intencionadas y centradas en los intereses de las nifias, los
nifios y sus familias, sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral.
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o Promover el acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de nifias y nifios,
que favorezcan las condiciones de salud, alimentacion, nutricion y habitos de vida saludable de nifias y nifios.

o Articular con el SNBF acciones con las instancias presentes en los territorios, que promuevan el desarrollo
integral de nifias y nifios.

o Implementar procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como corresponsables en la garantia de
los derechos de nifias y nifios, para promover el desarrollo integral.

o Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las intencionalidades
pedagogicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifios, reconociéndolos como seres sociales,
auténomos y diversos.

o Desarrollar acciones orientadas a la promocion de los derechos, a la prevencién de su vulneracién y activar la
ruta de actuaciones para el restablecimiento de los mismos, en los casos en los que se evidencie la amenaza,
vulneracion o inobservancia.

o Promover en la atencion el reconocimiento, respeto y participacion de la diversidad de las nifias, los nifios,
adultos, familias y comunidades vinculadas al servicio.

o Generar acciones para propiciar una atencion pertinente, oportuna y de calidad para nifias y nifios, sus familias
y cuidadores ala luz de las categorias priorizadas en el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos -MEDD- del
ICBF (género, discapacidad, pertinencia étnica y victimas del conflicto armado).

+ MODALIDAD FAMILIAR.
Descripcion de la modalidad:

La modalidad familiar busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion
hasta 4 afios, 11 meses 29 dias, privilegiando la atencion en los primeros 1000 dias de vida, tiempo en el cual ocurren
numerosos y variados procesos bioldgicos, psicoafectivos, sociales y culturales que hacen de este un periodo altamente
sensible requiriendo del cuidado intencionado de los adultos, el fortalecimiento de vinculos afectivos y de interacciones de
calidad en entornos seguros y protectores29, el cual parte del reconocimiento de las caracteristicas y los contextos donde
transcurren sus vidas y las de sus familias.

Siendo ésta una modalidad de educacién inicial, surge especialmente para atender a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus
familias de las zonas rurales, particularmente en el servicio DIMF, lo anterior teniendo en cuenta que el territorio de Colombia
se caracterizan por una amplia diversidad geogréfica, cultural, ambiental y de condiciones socio-econdémicas, donde cerca del
60% de sus municipios deben considerarse rurales de acuerdo a la densidad poblacional, el tamafio de las cabeceras y la
distribucién de la poblacién entre la cabecera y el &rea dispersa; adicional a ello, existe poblacidn rural dispersa en el resto de
municipios, con lo cual la poblacién rural en general representa el 30% del pais, lo que incide en el acceso de nifias y nifios a
los servicios de educacion inicial

Objetivos de la modalidad.

10
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A. Objetivo general

Favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia desde la concepcion hasta 4 afios, 11 meses 29 dias, con
familias fortalecidas en sus interacciones y en sus capacidades de cuidado y crianza.

B. Objetivos especificos

e Promover el desarrollo integral de nifias, nifios y mujeres gestantes, teniendo en cuenta las caracteristicas
socioculturales, politicas y economicas de los contextos.

o Generar estrategias que vinculen las familias y la comunidad en la construccién de entornos enriquecidos y
protectores en favor de la garantia de sus derechos.

e Reconocery escuchar las voces e intereses de nifias y nifios incentivando su participacion y ejercicio de la ciudadania
desde la primera infancia, favoreciendo las interacciones sensibles y afectuosas que revitalicen su sentido de
pertenencia y su desarrollo psicoafectivo.

o Enriquecer las practicas y pautas de crianza de las familias y cuidadores responsables de nifias y nifios que
promuevan relaciones respetuosas, solidarias incluyendo al género masculino en los roles de la familia.

¢ Implementar practicas enriquecidas de cuidado que favorecen condiciones de salud, alimentacion, nutricion y habitos
de vida saludable de nifias, nifios y mujeres gestantes, procurando el acceso y consumo diario de alimentos en
cantidad, calidad, inocuidad.

o Articular con el SNBF acciones con las instancias presentes en los territorios, que promuevan el desarrollo integral
de nifias y nifios desde la gestacion.

<+ MODALIDAD COMUNITARIA.
Descripcion de la modalidad:

La Modalidad Comunitaria para la atencion a la primera infancia se plantea como un escenario de acogida para nifias y nifios
menores de 4 afios 11meses y 29 dias, sus familias y cuidadores, y es coherente con las caracteristicas, particularidades e
historias territoriales del pais. El disefio de esta modalidad se basa en la amplia experiencia de los Hogares Comunitarios de
Bienestar - HCB - y asume su énfasis en lo comunitario como elemento que aporta al desarrollo integral.

En este sentido, la Modalidad Comunitaria tiene como finalidad promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y
nifios, con la participacion de talento humano idéneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la garantia de
los derechos, construir propuestas pedagaégicas que generen oportunidades de expresion y comunicacidn con pares y adultos.
Asi como la construccién de acuerdos sociales y territoriales que permita la diversidad de experiencias para el desarrollo
integral, y con un énfasis particular en el trabajo comunitario, desde el sentido que la comunidad le otorga al cuidado y
proteccion de la nifiez.

Del conjunto de modalidades para la atencién a la primera infancia, la Modalidad Comunitaria se fortalece en su particularidad
por dos caracteristicas: por un lado exige y posiciona el protagonismo de la familia y la comunidad, y plantea una estrategia
de corresponsabilidad de parte de la sociedad civil; y de otro lado, es una modalidad que vive en la cotidianidad de la vida de
nifias y nifios, pues la relacién de madres y padres comunitarios y agentes educativos como lideres de los procesos formativos,
son propios de la historia y los procesos comunitarios en los que viven y se desarrollan nifias, nifios, sus familias y cuidadores.

11
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Estas caracteristicas, otorgan un papel activo a la familia y la comunidad, generando dinamicas que promueven relaciones
vecinales de solidaridad, cooperacién y confianza, en el marco del desarrollo de la comunidad y la construccién de paz para
generar un ambiente enriquecido que fomente el desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia.

Objetivos de la modalidad.
A) Objetivo general

Promover el desarrollo integral, de nifias y nifios desde los 18 meses hasta 4 afios 11 meses y 29 dias, a través de acciones
pedagogicas para el goce efectivo de sus derechos, la proteccion integral, la participacion activa y organizada de la familia, la
comunidad y las entidades territoriales, segun las particularidades de los servicios que contempla esta modalidad.

B) Objetivos especificos

o Implementar las acciones pedagdgicas y de cuidado, intencionadas, centradas en los intereses de nifias, nifios y sus
familias, en sus caracteristicas particulares y culturales para promover su desarrollo integral.

o Promover el acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de nifias y nifios, que
favorezcan las condiciones de salud, alimentacion, nutricion y habitos de vida saludable de nifias y nifios.

o Articular acciones con entes territoriales y entidades del SNBF involucrados en procesos de atencién para la garantia
de los derechos de la primera infancia. Apoyar a las familias en el fortalecimiento de vinculos afectivos y su funcién
socializadora y protectora, para favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios

o Realizar seguimiento al desarrollo integral y a la garantia de los derechos de nifias y nifios usuarios del servicio,
mediante la aplicacién de los instrumentos definidos por el ICBF, con la periodicidad y herramientas requeridas.

o Promover en la atencion el reconocimiento, respeto y participacion de la diversidad de las nifias, los nifios, adultos,
familias y comunidades vinculados al servicio.

o Generar acciones para propiciar una atencién pertinente para nifias y nifios, sus familias y cuidadores a la luz de las
categorias priorizadas en el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF (género, discapacidad, pertinencia
étnica y victimas del conflicto armado).

“+ MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL

La Modalidad Propia e Intercultural de educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia, busca
promover el desarrollo integral de las nifias y los nifios con oportunidad, pertinencia y calidad. Su identidad particular estal
dada por el lugar estructural que tiene la participacion de las autoridades tradicionales y de la comunidad en general, y por
ser la forma de atencion a la primera infancia que en sus componentes da cuenta de las particularidades, formas de cuidado,
desarrollo integral, de los grupos étnicos y rurales. Se define con base en: 1. El fortalecimiento y la pervivencia cultural. 2.
Una particular comprension del territorio. 3. Una estructura social y politica propia en la que se desarrolla la cotidianeidad. La
Modalidad Propia e Intercultural promueve condiciones que le permiten a nifias, nifios, familias y comunidades, construir y
comprender el mundo de acuerdo con su contexto e identidad cultural y desarrollar sentido de pertenencia y apropiacion

12
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territorial, en coherencia con una concepcion de nifia y nifio como sujeto integral, activo y participe de su proceso de
desarrollo.

La modalidad parte del principio ético de Accién Sin Dafio -ASD-: este principio descrito en el marco de referencia del MEED,
busca generar y desarrollar sensibilidad para identificar con anterioridad aquellos factores que pueden generar mayor conflicto
al interior de la comunidad u otras formas de dafio, aun siguiendo principios altruistas. En este sentido, hacer o no dafio no es
exclusivamente una cuestién técnica, es decir no depende de la utilizacién de herramientas “adecuadas” de manera
sistematica y precisa. Una accidén que procura evitar el dafio parte, ante todo, de una posicién ética que recurre a nuestra
conciencia social acerca de la justicia o visto desde otro punto de vista, nos remite a la conciencia acerca de lo que es bueno
0 no en la perspectiva de un colectivo.

Objetivos de la modalidad
A) Objetivo General

Garantizar el servicio de educacion inicial a nifias y nifios desde la concepcion hasta los cuatro (4) afios, 11 meses 29 dias de
edad en el marco de la atencidn integral, con estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad desde lo propio y lo
intercultural, respondiendo a las caracteristicas propias de sus territorios y comunidades.

B) Objetivos especificos

e Potenciar el desarrollo integral de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes a través de interacciones significativas
propias de sus identidades culturales de su reconocimiento del patrimonio y las caracteristicas de sus entornos.

o Fortalecer la participacion de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes en las practicas tradicionales, significativas
y cotidianas de la comunidad, rescatando la comprension de las distintas formas de vivir, habitar y apropiar el territorio
de las familias y las comunidades.

o Fortalecer la participacion de las familias y las comunidades en la garantia de los derechos de las nifias y los nifios a
través de formas de operacién concertadas.

o Fortalecer o re significar los vinculos afectivos y las practicas de cuidado y crianza de los nifios, las nifias, las mujeres
gestantes y sus familias a partir de sus identidades culturales y las caracteristicas de la comunidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, VIGENCIA DEL BANCO Y LUGAR DE EJECUCION DE LOS FUTUROS SERVICIOS.
2.1. Objeto
CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR.
2.2. Descripcion del Objeto

El Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia, permitira la habilitacion de oferentes durante la vigencia establecida en
el presente documento. En vigencia de la habilitacién de los proponentes, el ICBF, acudira al Banco para los procesos de
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contratacion que se requieran.

Los términos o plazos de ejecucion de los contratos que se suscriban entre los oferentes habilitados y el ICBF seran definidos
por el tiempo de atencion por cada modalidad segun lo definido en los manuales y lineamientos técnicos vigentes para cada
una de ellas, los recursos presupuestales disponibles y las necesidades del servicio, circunstancias que seran consignadas
en su totalidad dentro del estudio previo o ficha técnica de cada contrataciéon y que serd puesta en conocimiento de los
oferentes habilitados que sean invitados para la futura contratacion conforme al procedimiento administrativo de operacion del
Banco de Oferentes previsto en este documento.

2.3. VIGENCIA DEL BANCO DE OFERENTES

La vigencia de la habilitacién otorgada para hacer parte del Banco Nacional de Oferentes, y poder contratar directamente los
servicios requeridos por la Direccién de Primera Infancia del ICBF, sera indefinida y se contara a partir de la fecha en que
quede ejecutoriada la Resolucién por la cual se conforma el Banco Nacional de Oferentes.

Sin perjuicio de lo anterior, y considerando que la naturaleza del Banco Nacional de Oferentes corresponde a un
procedimiento administrativo previo al proceso contractual y que no genera obligacion alguna, ni confiere a los
habilitados el derecho a ser contratistas del ICBF, se podra revocar el Banco Nacional de Oferentes resultante de esta
invitacion o el mismo podra actualizarse cuantas veces el ICBF lo considere oportuno o necesario.

Independientemente de su vigencia, con el propésito de mantener la base de datos de la oferta actualizada y de materializar
el principio de libre concurrencia, el ICBF adelantara un procedimiento de actualizacion del Banco como minimo una vez
al aino, mediante el cual no solo se verificara la conservacion de las calidades y el desempefio de los habilitados, sino que
ademas se emitira invitacién publica para que nuevas entidades sin animo de lucro del SNBF integren el Banco, una vez
acrediten los requisitos previstos para tal fin.

En el evento en que el ICBF modifique el alcance de sus programas o servicios y que dicha modificacién implique la necesidad
de verificar la idoneidad y nueva experiencia de los integrantes del Banco de Oferentes, con el propésito de operar las nuevas
modalidades de servicios que se desarrollen, se debera adelantar una nueva actualizacion del Banco de Oferentes, incluso
si este ya ha sido objeto de su actualizacidn anual obligatoria.

2.4. Lugar de Ejecucion: No aplica.

a. IDENTIFICACION DE LOS FUTUROS CONTRATOS A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
a. Identificacion del Contrato a Celebrar

El proceso de conformacién del Banco Nacional de Oferentes se regira por lo previsto en el Titulo IV "Régimen Especial de
Aporte" del Manual de Contratacion o por las disposiciones que lo modifiquen.

En tal sentido con el fin de regular el procedimiento para la conformacion del BNOPI de forma detallada, identificando cada
una de las etapas y tiempos de estas, mediante resolucion Nro. 8012 del ocho (8) de septiembre de 2017 se modifico el Manual
de Contratacién, en el cual, se dispuso que mediante acto administrativo y/o instructivo se fijaria dicho procedimiento.
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Hechas las consideraciones anteriores, se requiere dar tramite a la CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES, de alli que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar invita a los interesados a acreditar los requisitos
Juridicos, financieros, técnicos, y de experiencia, para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de
los servicios de educacién inicial en el marco de la atencidn integral en las diferentes modalidades del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con los cuales el ICBF podra celebrar contratos de aporte y de servicios de bienestar familiar de
conformidad con la programacion de los tiempos de contratacion y la necesidad de los servicios.

La invitacion publica para conformar el Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la primera infancia, se regira por los
principios generales de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, en
consonancia con los principios y régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidos en el estatuto General de
Contratacion Publica , y a su vez, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Titulo IV “Régimen Especial de Aporte
del Manual de Contratacion del ICBF.

La seleccion de los operadores que conformaran el Banco Nacional de Oferentes se realizara desde la Sede Nacional,
lo anterior sin afectar el fin Gltimo del banco, el cual propende la garantia de la contrataciéon de las Entidades
Administradoras de Servicios - EAS de manera directa, objetiva y oportuna por parte de las Direcciones Regionales
o de la Sede Nacional, siendo ellas las llamadas a celebrar el contrato de aporte o de servicios de bienestar familiar
necesario para la atencién a la primera Infancia, cuando se requiera.

El Banco Nacional de Oferentes a conformar, se regira por lo establecido en el Titulo IV del “REGIMEN ESPECIAL DE
APORTE” del Manual de Contratacién del ICBF y el “Instructivo para la conformacién de los Bancos Nacionales de Oferentes
para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar vigente

CARACTERISTICAS GENERALES

El Banco Nacional de Oferentes del ICBF, se conforma para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar y estara
constituido por un listado de operadores habilitados, los cuales deberan ser exclusivamente personas juridicas sin animo de
lucro del SNBF, que cuenten con la personeria juridica otorgada por el ICBF vigente, o por quien corresponda de conformidad
con las excepciones aplicables al caso, y con la licencia, de requerirse segun la modalidad. El Banco Nacional de Oferentes
debera contener como minimo la siguiente informacion:

Valor maximo de los contratos que puede suscribir.
Departamentos o municipios donde oferta el servicio.

b. Identificacion de la entidad.
c. Capacidad juridica.

d. Capacidad financiera.

e. Experiencia.

f.

g.

La habilitacion de operadores para hacer parte del Banco Nacional de Oferentes no genera obligacién para el ICBF de suscribir
contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados. Para la celebracion de contratos, los oferentes registrados podran
conformar un consorcio 0 unién temporal con el fin de aunar esfuerzos y poder ser adjudicatarios de un contrato de servicios
de bienestar familiar o aporte para la prestacion de servicios de bienestar familiar. De conformidad con el objeto a contratar y
lo dispuesto en el Decreto Ley 2150 de 1995, el contrato resultado de la conformacién del Banco Nacional de Oferentes que
aqui se adelanta correspondera a la tipologia de: Contrato de servicios de bienestar familiar o contrato de Aporte en los
términos del Decreto 2388 de 1979.
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Una vez conformado el Banco, los oferentes habilitados estaran en igualdad de condiciones entre si y la suscripcion de los
contratos de aporte o de servicios de bienestar familiar procedera de manera directa, previa aplicacion del procedimiento de
seleccion objetiva previsto en este documento.

Todos los interesados en celebrar contratos de aporte o de servicios de bienestar con el ICBF en modalidades de
atencion a la primera infancia, deben presentarse para ser habilitados en el Banco Nacional de Oferentes de Primera
Infancia. No obstante, en las fases de contratacién y sobre los proponentes habilitados, el ICBF mantendra vigente
los acuerdos sobre operacion de infraestructuras que se hayan pactado en Convenios o fases de construccion de
infraestructuras, y otras consideraciones propias de algunas modalidades como el caso de Jardines Sociales o CDI
con contrapartida con recursos de FONINEZ por parte de Cajas de Compensacion Familiar, Hogares Empresariales,
Atencioén a nifios y nifias hasta los 3 afos de edad en establecimientos de reclusiéon de mujeres, gestantes y
Preescolares.

CAUSALES DE EXCLUSION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DE PRIMERA INFANCIA
Las causales de exclusion del Banco Nacional de Oferentes son las siguientes:

h. Cuando el oferente habilitado incurra en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
sobreviniente prevista en la Constitucion y la Ley.

i.  Cuando el oferente habilitado incurra en causal de disolucién o liquidacién.

j. Cuando el ICBF detecte inconsistencia que no pueden ser resueltas por los habilitados en el banco de oferentes

mediante pruebas que aclaren la informacién acreditada.

Cuando el oferente habilitado manifieste su intencion escrita y voluntaria de retirarse del Banco.

Cuando al oferente habilitado se le haya suspendido o cancelado la personeria o la licencia otorgada por el ICBF o

no la haya renovado.

La cancelacion o suspension de la Personeria Juridica por la autoridad competente

La declaratoria de caducidad contractual de acuerdo con las reglas y procedimientos contractuales.

La ocurrencia de aplicacion de dos (2) sanciones contractuales en la misma vigencia.

Cuando se declare el incumplimiento total y definitivo de un contrato celebrado en el marco del Banco de Oferentes.

Cuando dentro del periodo de actualizacién del Banco, el oferente no remita la informacion actualizada necesaria

para verificar el mantenimiento de las condiciones que dieron lugar a su habilitacién.

LT o >3

Es importante resaltar que la posterior contratacién que se pretenda adelantar con las entidades que conformen el Banco
Nacional de Oferentes, se llevara a cabo a través del CONTRATO DE APORTE O DE SERVICIOS DE BIENESTAR
FAMILIAR, segun lo establece la Ley 72 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1084 de 2015, ; en los aspectos
no previstos en el mencionado marco juridico se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacién de la entidad y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos
reglamentarios, asi como el Estatuto Anticorrupcion en lo pertinente.

a. Modalidad de seleccion: N/A

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: _N/A
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3 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

No Aplica la referencia del presente item en los términos indicados, toda vez que el proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes no implica erogacion de recursos por parte de la Entidad, no se requiere relacionar presupuesto alguno
para este proceso.

4 FUENTE DE LOS RECURSOS
El Banco Nacional de Oferentes no implica erogacion de recursos por parte de la Entidad.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con los compromisos de orden legal que le asisten al ICBF — Direccidn de Primera Infancia, surge la necesidad
de brindar la atencion integral a la primera infancia en el marco establecido por la Estrategia de Cero a Siempre, mediante la
conformacion de un Banco de Oferentes para contar con Entidades Administradoras del Servicio — EAS que acrediten
idoneidad juridica, financiera, técnica y de experiencia con la suficiencia requerida por la Entidad para garantizar el efectivo
desarrollo de la operacion del servicio.

Por lo anterior, se procede a exponer los requisitos enunciados que deberan acreditar las ESAL que pretendan ser habilitadas
en el Banco Nacional de Oferentes.

Conforme a lo anterior, es importante retomar que el ICBF cuenta con una normatividad especial, establecida en la Ley 72 de
1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, articulo 12 del Decreto 2150
de 1995,; Decreto 1529 de 1996 y Decreto compilatorio 1084 de 2015, conocido como “Régimen Especial de Aporte”, de
manera que los contratos que celebre el ICBF para la operacién de sus programas misionales, se rigen por las normas sobre
CONTRATO DE APORTE.

En atencion a lo establecido en el Articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 de 2015, el ICBF, podra celebrar los contratos de que
trata el articulo 21, numeral 9° de la Ley 72 de 1979 con instituciones de utilidad publica o social de reconocida solvencia moral
y técnica, se pueden suscribir contratos de aporte con personas juridicas de Utilidad Publica o Social del SNBF, entendidas
estas como entidades sin animo de lucro de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 y concordantes del Decreto 2150 de
1995. Por lo tanto, podrén participar en el proceso de conformacion del Banco Nacional de Oferentes los siguientes tipos de
organizaciones:

Fundaciones

Asociaciones

Cooperativas

Corporaciones

Persona Juridica extranjera sin animo de lucro

Organizacion extranjera con oficina en Colombia, sin animo de lucro.
Iglesias o confesiones Religiosas legalmente reconocidas.
Asociaciones de Padres de Familia Usuarios

Asociaciones de Hogares Comunitarios

Teseoeose

~—

= =
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j) Agremiaciones

k) Cajas de compensacidn familiar

) - Instituciones de Educacién Superior

m) Establecimientos Educativos

n) Cabildos Indigenas

0) Consejos comunitarios legalmente reconocidos y con capacidad de contratacion.
p) Otras entidades sin animo de lucro del SNBF.

Para la celebracion de contratos, los oferentes habilitados podran conformar un consorcio o unién temporal con el fin de aunar
esfuerzos y suscribir un contrato de aporte o de servicios de bienestar familiar. Por o anterior, para la habilitacién en el Banco
se realiza por oferentes singulares y la conformacion de contratistas plurales sélo se produce en la fase de utilizacién del
Banco de Nacional de Oferentes.

Nota 1: Para el caso de las EAS no étnicas que administren servicios de educacidn inicial en territorios étnicos, deberan
garantizar la implementacién de acciones interculturales, por lo tanto deberan de realizar los debidos procesos de concertacion
con las comunidades étnicas, en cualquiera de las modalidades de atencion, a fin de garantizar y mantener las tradiciones
culturales y las costumbres de la etnia, asi como la vinculacién de tanto humano que conozcan y respete las tradiciones y
costumbres y se encuentren capacitados para educar a los nifios con respeto y fomento a su cosmovisién y tradiciones
particulares.

Nota 2. Cabildos Indigenas, Resguardos y Consejos comunitarios legalmente reconocidos se contrataran conforme a lo
previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF, por lo que no requeriran habilitacion previa en el presente
Banco Nacional de Oferentes.

6.1 Criterios de habilitacion generales.
Los criterios de habilitacién son aquéllos de obligatorio cumplimiento por los participantes. El resultado del estudio de
verificacion de su cumplimiento sera la declaracion de HABILITADO O NO HABILITADO PARA PARTICIPAR, dependiendo

del cumplimiento u omisién de ellos, sin perjuicio de que se constituya la causal de rechazo.

La manifestacién de interés debe contener los documentos que se indican a continuacion, los cuales son necesarios para la
verificacion de la capacidad juridica, financiera, y técnica

En todo caso, primara lo sustancial sobre lo formal, tales requisitos o documentos podran ser requeridos por el ICBF, en
condiciones de igualdad para todos los proponentes y en los plazos definidos en el cronograma del proceso.

En ninglin caso se podra subsanar la falta de capacidad para participar en el proceso ni acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre de entrega de las manifestaciones.

6.1.1  Requisitos habilitantes juridicos

Para la verificacion de la capacidad juridica, se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales que se establecen
mas adelante y que regira la conformacién del Banco Nacional de Oferentes. El resultado del citado ejercicio de verificacion
serd de CUMPLE o NO CUMPLE.
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Los requisitos habilitantes juridicos que debera cumplir cada interesado son los siguientes:

1. Carta de manifestacion de interés y presentacion de la documentacion

Los interesados en conformar el Banco Nacional de Oferentes deberén anexar carta de presentacion firmada por el
representante legal de la persona juridica, diligenciada de acuerdo con el FORMATO N.° 1 “CARTA DE PRESENTACION DE
LA MANIFESTACION DE INTERES’ respectivo de la Invitacion Publica. En el evento que la documentacion sea presentada
y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la documentacion, es de caracter
reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Ademas, en dicha carta se debera indicar de forma precisa el 0 los Departamentos en las cuales existe interés y posibilidad
de operar; sin embargo y teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes seré de circunscripcién nacional, el ICBF
podra invitar a los proponentes que lo conforman, durante la vigencia de este, a prestar sus servicios en cualquier
departamento del pais diferente al que haya indicado en la carta de presentacién. Lo anterior en el marco de la
capacidad operativa expresada en SMLMV para la cual sea habilitado.

La manifestacion de interés para el Banco de Oferentes no exige la presentacion ofertas econémicas. Estas deberan
allegarse en el evento de resultar habilitados y que la Direccion Regional los invite a presentar propuesta para el
proceso de contratacion.

a. Inhabilidades e incompatibilidades

Los interesados no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 1, 4, 5 y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL
CONTRATISTA” de la Ley 1474 de 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCION, modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de
2019 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaracién que se entendera
manifiesta con la firma de la carta de presentacion de la documentacién.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la documentacion, sin incurrir en ninguna responsabilidad.
2. Constitucion, representacion, objeto y duracion de la persona juridica

2.1 Persona juridica nacional de naturaleza privada sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional las entidades sin animo de
lucro que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar documentacion en la presente Invitacion Publica, debe acreditar las siguientes condiciones:
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i) Certificado de existencia y representacion legal o su documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion.

i) El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a para el cual se conforma el Banco.

iii) La duracién de la persona juridica no debera ser inferior a tres (3) afios contados a partir de la fecha limite para la entrega
de manifestaciones de interés del presente proceso de conformacién. En el evento en que el certificado de existencia y
representacion legal no indique la duracion de la ESAL, el interesado deberéd aportar copia de sus estatutos vigentes.

iv) Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

v) No encontrarse incurso en algunas de las causales de disolucién y liquidacion de sociedades.

2.2 Personas juridicas de origen extranjero sin animo de lucro

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen extranjero las que no hayan sido
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. La
documentacion aportada por personas juridicas de origen extranjero se sometera en todo caso a la legislacién colombiana,
sin perjuicio de lo cual, para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion.

2. El objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto de la presente invitacién.

3. Laduracion de la persona juridica no debera ser inferior a tres (3) afios contados desde la fecha limite para la presentacion

de manifestaciones de interés en conformar el Banco.

Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

No encontrarse incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades.

6. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberén acreditar su existencia y representacién legal
conforme a la legislacién de su pais de origen, expedido dentro de los TRES (3) MESES anteriores al cierre o plazo
maximo para presentar su documentacion.

7. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la manifestacion de interés mediante
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la manifestacion
de interés, para suscribir el contrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener un
apoderado, € informar los cambios que se presenten al ICBF por el término de vigencia del Banco Nacional de oferentes,
a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes tengan la obligacién de establecer sucursal en Colombia.

8. La documentacién allegada por el oferente extranjero debera contar con la respectiva traduccién simple del documento
(cuando aplique) y debidamente apostillada.

9. Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion, a menos que sea expresamente
exigido por la ley. En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de
1998, el Congreso Nacional aprobd la “Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros”, la cual entr6 en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimi la exigencia de
legalizacion diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un Estado
parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

o~

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2002 de
fecha 24 de enero del 2002, los documentos publicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencién no
requieren de la autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores
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al entrar en vigencia el Convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la
autoridad competente designada por el pais que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencidn los documentos expedidos por agentes diplomaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen
rigiendo segun lo estipulado en el Articulo 251 y ss. del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la
Resolucion 3269 del 14 de junio de 2016, esto es, certificacion consular y legalizacidn por parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores - Area de Gestion de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencidn seguiran requiriendo de la autenticacion
consular y de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Por ultimo, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o legalizados, el
interesado deberéa prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones Exteriores, para dichos tramites y debera
presentar estos documentos como maximo el ultimo dia de traslado del informe de verificacion inicial.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba.

3. Documentos del representante legal y/o apoderado

Todos los interesados en conformar el Banco Nacional de Oferentes deberan presentar fotocopia de la cedula de ciudadania
del representante legal por ambas caras.

La documentacion que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente autenticado.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos
legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito que
puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cddigo General del Proceso.

3.1 Autorizacion de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General.

Si del certificado de Camara de Comercio o documento equivalente (cuando aplique) se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para participar en esta invitacion publica y/o de celebrar los respectivos contratos
de aporte o de servicios de bienestar familiar que se generen con posterioridad a la conformacion del banco, debe anexar la
correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que faculte especificamente para presentar
la documentacion.

Para los extranjeros interesados, acta de la junta de socios, acta de asamblea general de accionistas o el documento que
haga las veces en el pais, en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer
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a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado en este
aspecto. Enigual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actlia como representante,
autorizando la presentacién de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

3.2 Fotocopia Cédula de Ciudadania

Todos los interesados en conformar el Banco Nacional de Oferentes deberan aportar, junto con su documentacién, fotocopia
legible de la cédula de ciudadania, de extranjeria o del pasaporte del representante legal, o quien haga sus veces.

4. Certificado de Inscripcion al Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

El proponente interesado que se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes -RUP, debera anexar dicho
certificado, debidamente actualizado y vigente, como parte de los documentos de su manifestacion de interés con fecha no
mayor treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso administrativo de conformacion del banco.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre en
firme antes de la conformacion del banco1.

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro del RUP no se encuentra toda la informacién requerida por
la entidad, se debera adjuntar certificacion del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario
de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad del juramento. El objeto social del
interesado debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

Tratdndose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia no se les exigira RUP. En consecuencia, la entidad verificara directamente la informacion
sobre la capacidad juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los interesados.

En cumplimiento del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto - Ley 019 de 2012,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se requerira el Registro Unico de Proponentes con el fin
de verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes.

No podra acreditarse la inscripcion o actualizacion de informacion en el Registro Unico de Proponentes con posterioridad al
cierre del proceso, so pena de rechazo de la propuesta.

5. Aportes seguridad social y parafiscales. articulo 50 de la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 y la ley 1150 de 2007

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, debera anexar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, en la cual se indique expresamente que la entidad sin animo
de lucro ha cumplido durante los Ultimos seis (6) meses legalmente exigibles, con sus obligaciones por este concepto,

1 Circular No 013 del 13 de junio de 2014 “(...) En los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar que estan inscritos en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de
que la inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta (...) .
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encontrandose a paz y salvo hasta la fecha de presentacion de la manifestacién de interés y los documentos de soporte en
conformar el Banco de Oferentes, con el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social — Entidades
Promotoras de Salud (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y de los Aportes Parafiscales
— Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién
Familiar — a que haya lugar, de todos los empleados a su cargo.

En el evento de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, esta certificacion debera ser expedida por el Representante
Legal de la entidad sin animo de lucro, indicando expresamente la no obligatoriedad de contar con el mismo.

La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para personas
juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el cual deberan
presentar la certificacion mencionada en el primer parrafo de este numeral o una certificacion del representante legal de la
sucursal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley
789 de 2002.

Para el efecto los oferentes deberan presentar con la manifestacion de interés el FORMATO
No 2 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL, segun corresponda.
Adicional a lo anterior:

En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO N° 2- MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA segun la OPCION 1, de la
invitacion publica.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo debera allegar el FORMATO N° 2 - MODELO CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 LEY 828 DE 2003 Y LA LEY 1150 DE 2007 PERSONA JURIDICA
segun la OPCION 2, de la invitacién publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de los empleados a cargo, durante los Gltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para la presente invitacién publica.

Nota 1: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la manifestacion de interés CEDULA DE
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE
CONTADORES VIGENTE.

6. Boletin de responsables fiscales

Al momento de evaluar la capacidad juridica, el ICBF verificara si el interesado y/o su representante legal se encuentran
reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. La consulta se realizara
en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales para el interesado persona juridica y para el representante legal de la persona
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juridica. En todo caso el interesado podré anexar a la documentacidn dicho certificado actualizado, con fecha de expedicion
no superior a un (1) mes, contado desde la fecha de cierre de la invitacién.

7. Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido
por la Procuraduria General de la Nacion

El ICBF consultara y verificara, en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar (persona juridica y representante legal de la persona juridica) de conformidad con lo establecido en
la Ley 1238 de 2008. En todo caso el interesado podra anexar a la documentacién dichos certificados actualizados, con fecha
de expedicién no superior a un (1) mes, contado desde la fecha de cierre de la invitacién.

8. Certificado de Antecedentes Judiciales (articulos 93, 94 'Y 95 del Decreto 19 de 2012)

El ICBF consultara los antecedentes judiciales de quienes van a participar a través de la pagina web www.policia.gov.co. En
todo caso el interesado podra anexar a la documentacion dicho certificado actualizado, con fecha de expedicidn no superior a
un (1) mes, contado desde la fecha de cierre de la invitacién.

9. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia

El ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica que presente manifestacion de
interés para la conformacién del Banco. En todo caso el interesado podra anexar a la documentacion dicho certificado
actualizado, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes, contado desde la fecha de cierre de la invitacion.

10. Registro Unico Tributario - RUT

Los interesados deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, el cual debe estar actualizado conforme lo establece la
Resolucién 000139 de noviembre 21 de 2012 emitida por la DIAN.

11. Personeria Juridica otorgada o reconocida por el ICBF

Para acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar —-SNBF, el interesado deberéa aportar:

a). Certificacion de Reconocimiento de la personeria Juridica vigente o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar expedida por la Direccién Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de expedicién no
mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de la manifestacion de interés,

0]

24



http://www.policia.gov.co/

ii.‘ F3.P5.ABS 30/10/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR Version 7 Pagina 25 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 45
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17/09/2019

b) Copia del acto administrativo mediante el cual el ICBF le reconoce u otorga su personeria juridica.

En caso de encontrarse en tramite de reconocimiento de personeria juridica ante el ICBF, debera allegarse certificacion del
estado del trdmite de la solicitud expedida por la Direcciéon Regional competente del domicilio de la entidad, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias con relacion a la fecha establecida para la presentacion de la manifestacién de interés.

Las entidades interesadas que tengan dentro de su objeto o actividad principal, el desarrollo de programas y proyectos de
proteccion integral para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, y presenten alguna de las siguientes circunstancias
NO requeriran reconocimiento de su personeria:

1. obtuvo reconocimiento de su personeria por parte de autoridad administrativa (ministerios o entidades territoriales) antes
de la entrada en vigencia del decreto ley 2150 del 05 de diciembre de 1995

2. obtuvo reconocimiento de su personeria por parte de autoridad canénica o catolica competente

3. se inscribio como entidad sin animo de lucro ante la camara de comercio del lugar de su domicilio dentro del periodo
comprendido entre el 5 de marzo de 1996 al 14 de agosto de 1996.

NOTA 1: En todo caso, el interesado que se encuentre adelantando el trdmite de reconocimiento de personeria juridica ante
el ICBF, debera acreditar el reconocimiento de la personeria juridica otorgada por el Instituto a mas tardar en la fecha limite
establecida en el cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos.

NOTA 2: En caso que el interesado se encuentre en una CAUSAL DE EXCEPCION AL REQUISITO DE RECONOCIMIENTO
DE PERSONERIA y el certificado de existencia y representacién no permita evidenciar que su actividad principal corresponde
a la prestacion de servicios de bienestar familiar, debera aportar copia de sus estatutos vigentes.

6.1.2 Requisitos habilitantes financieros

La VERIFICACION FINANCIERA, la realizara el ICBF sobre los documentos de contenido financiero que se detallan a
continuacién. Su resultado serd de CUMPLE o NO CUMPLE frente a los indicadores financieros minimos establecidos para
pertenecer al Banco Nacional de Oferentes.

Para la verificacion de estos componentes, el interesado debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes Gnicamente
en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual deberd constar la informacién de indicadores financieros
debidamente renovada y actualizada, y en firme. En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion
de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2018, en firme que conste en el RUP.

Unicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, podra aportar
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2018, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

v’ Estado de la situacion financiera comparativo afio 2017 y 2018.
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Nota 1. EI ICBF podra solicitar en cualquier momento, las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio
relacionadas con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2018 y con los afios de experiencia que acredite el
interesado.

Se consideraran habilitados financieramente los interesados que cumplan con la totalidad de los indicadores financieros
exigidos para el respectivo rango.

Interesados constituidos en el 2019: Para aquellos casos en que el interesado se haya constituido en la vigencia 2019 y por
esta razon en el RUP no conste la informacion del afio 2018, la verificacién se realizara con base en la informacién registrada
en el RUP a la fecha de inscripcién.

O en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes, debera aportar los estados
financieros del afio 2019, los cuales deberan estar compuestos de la siguiente manera:

ASANENENENE NN

<\

Estado de Resultado Integral comparativo afio 2017 y 2018.

Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2017 y 2018.

Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2017 y 2018.

Notas a los estados financieros afio 2018

Dictamen de los estados financieros afio 2018

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad y la indicacién del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional
del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esté obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia
no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion publica.

Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esta obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Acta de Asamblea del maximo 6rgano administrativo, donde se aprueban los estados financieros definitivos.

Estado de la situacion financiera afio 2019.

Estado de Resultado Integral afio 2019.

Estado de cambios en el patrimonio afio 2019.

Estado de flujo de efectivo afio 2019.

Notas a los estados financieros afio 2019.

Dictamen de los estados financieros afio 2019.

Certificado de los estados financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad y la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el numero de tarjeta profesional
del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente; con vigencia
no superior a noventa (90) dias calendario al momento del cierre de la invitacién publica.
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v" Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal,
si el oferente esta obligado a tenerlo o del Contador Publico independiente. Si por estatutos, el oferente no esta obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos

v" El interesado debe allegar acta de asamblea extraordinaria del maximo érgano administrativo, con la aprobacion de
estados financieros intermedios afio 2019.

Nota 1. El ICBF podra solicitar en cualquier momento, soportes de los saldos presentados en los estados financieros.
Nota 2. Se aclara que la informacion financiera del afio 2019, solo se evaluara para los oferentes que demuestren que se
constituyeron en el afio en curso.

Se considerara habilitado financieramente el interesado que cumpla con la totalidad de los parametros definidos a
continuacion, de acuerdo con la siguiente tabla:

Indicadores de Capacidad Financiera

Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido en pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el proponente para
cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente)

Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido en Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el
proponente.

Capital de trabajo: (Activo Corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez operativa del proponente, es decir, el
remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

Nota 1: Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero (0), por lo que el indice de liquidez resulta indefinido
0 indeterminado, se considera que la entidad sin animo de lucro cumple con el indicador de liquidez en el rango mas alto.
Capacidad financiera y rangos de capacidad operativa

El proponente debe cumplir con los indices requeridos por el ICBF para determinar la capacidad financiera

De acuerdo con la informacion financiera suministrada por cada uno de los participantes seran agrupados en rangos de
capacidad financiera con los cuales se determinara por la entidad su capacidad de operacion en los siguientes rangos:

PRESUPUESTO MAXIMO EN SMMLV PARA
DETERMINAR LA CAPACIDAD OPERATIVA

A Capital de
(Veces) Endeudamiento . - . Limite Superior
RANGO Mayor o Menor o igual a Trabajo Limite Inferior (SMMLV) (SMMLV)
. (SMMLV)
igual a
1 1,00 0,78 De1a4 Menor o igual a 156 SMMLV
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Menor o igual a 300
2 1,20 0,76 Ded a8 Mayor a 156 SMMLV SMMLY
Menor o igual a
3 1,50 0,73 De 8,1 a 41 Mayor a 300 SMMLV 1640 SMMLV
Menor o igual a
4 1,77 0,69 De 41,1 a123 Mayor a 1.640 SMMLV 4.935 SMMLV
De123,1a Menor o igual a
5 1,86 0,55 617 Mayor a 4.935 SMMLV 24 676 SMMLY
6 1,50 0,51 Desde 617,1 Mayor a 24.676 SMMLV
SMMLV 2018 $781.242

Los interesados deberan diligencia el FORMATO No. 3 VERIFICACION DE INFORMACION FINANCIERA y llenar cada uno
de los campos requeridos.

FORMATO NO. 4 CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

Para realizar una caracterizacion administrativa, el oferente deberé informar lo siguiente:

No de Personas vinculadas al oferente de manera permanente mediante contrato laboral a término indefinido
Descripcion del gobierno corporativo

Sefialar si tiene una politica documentada de conflictos de interés

Sefalar si tiene una politica de manejo de riesgos operativos

Sefialar si cuenta con un manual para la gestion documental.

Sefalar si cuenta con un Reglamento interno de trabajo debidamente socializado.

. Senalar si cuenta con certificaciones de calidad

Nota: Estos documentos podrén ser solicitados en la fase de contratacion por parte de las regionales.

Para la totalidad de los items debera suscribir el compromiso de contar con estos requisitos al momento de suscribir el
contrato.

6.1.3 Requisitos habilitantes de experiencia

La VERIFICACION DE EXPERIENCIA, se realizara contra los documentos de acreditacién de experiencia que se sefialan
mas adelante y que regira el proceso. El resultado del citado ejercicio de verificacion sera de CUMPLE o NO CUMPLE.

2 Relacion del objeto:

Para la habilitacion en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia, el interesado persona juridica, nacional o extranjera
deberan acreditar que su objeto social esté relacionado con la atencion a los nifios y nifias de la primera infancia. Esta
acreditacion sera por medio del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccién principal donde opera, o por medio del documento correspondiente de acreditacién de la existencia y
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representacion legal expedido por la autoridad correspondiente cuando no sea de aquellos que por su naturaleza requieran
contar de este certificado.

Nota: En el caso de los entes universitarios, Empresas Sociales del Estado (ESE) y entidades estatales que desarrollen
programas de atencién a la primera Infancia y educacion inicial, la entidad validara la relacién del objeto de la entidad ejecutora

sefialado en la ley 0 en sus reglamentos o su misionalidad y fines estratégicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
92 de laLey 1474 de 2011 y el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 correspondientemente.

3 Experiencia especifica:

La VERIFICACION DE EXPERIENCIA, se realizara contra los documentos de acreditacion de experiencia que se sefialan mas
adelante. El resultado del citado ejercicio de verificacién sera de CUMPLE o NO CUMPLE.

Los interesados en habilitarse en el Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera Infancia deberan acreditar una
experiencia minima de tres (3) afios en la prestacion de servicios de educacion en el marco de la atencién integral a la primera
infancia, mediante maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion en los ultimos cinco
(5) afios anteriores a la fecha limite para la presentacion de manifestaciones de interés.

En este sentido por educacion a primera infancia en el marco de la atencion integral se entenderan las siguientes actividades
y objetos contractuales afines con los siguientes servicios:

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Prestacion de servicios en Familia, Mujer e Infancia — FAMI.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de Bienestar.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién.
Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Jardines Sociales.

Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Hogares Empresariales.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Mdltiples.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.
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Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Pedagdgicos Infantiles.

Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Salas Maternas.
Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Sala cunas.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Escuelas Maternales.

Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Preescolares. (Pre jardin, jardin, transicion).
Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Centros de Estimulacion Temprana.

Teniendo en cuenta las aclaraciones anteriores NO se aceptaran las siguientes actividades y objetos contractuales:

Prestacion de servicios en comedores infantiles.

Prestacion de servicios en el marco del Plan de Alimentacion Escolar (PAE).
Prestacion de servicios en ludotecas, bibliotecas infantiles o salas de lectura.
Prestacion de servicios en Hogares Sustitutos.

Prestacion de servicios en Parques Infantiles.

Prestacion de servicios en Hogares de Paso.

Prestacion de servicios en Centros de Atencidn a nifios y adolescentes infractores.
Prestacion de servicios en Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI)
Prestacion de servicios en albergues para la infancia.

Prestacion de servicios en Centros de Recuperacion Nutricional.

Prestacion de servicios en Centros de rehabilitacion y otros centros de terapias.

Prestacion de servicios en clubes de nifios

Los demas servicios que no impliquen la atencién directa de nifios menores de seis afios, mediante la implementacion de un

plan pedagégico o Proyecto Educativo Institucional

NOTA : Para esta verificacion se entiende que la educacion a la primera infancia (educacion inicial) es un derecho
impostergable cuyo objetivo es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su
gestacion hasta cumplir los seis afos, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de los
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contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias
pedagogicas y practicas de cuidado. La educacion inicial es valida en si misma por cuanto el trabajo pedagégico que alli se
planea parte de los intereses, inquietudes, capacidades y saberes de las nifias y los nifios. Esta no busca como fin ltimo su
preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que impulsan su desarrollo; alli juegan,
exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la literatura. - Texto tomado del documento Fundamentos
politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia.

4 Registro Unico de Proponentes:

Los interesados que dispongan de Registro Unico de Proponentes deberan acreditar la experiencia en la ejecucion de
contratos aportando el certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion en la que operan, el cual debe estar
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. La experiencia debe ser acreditada con maximo cinco (5) contratos
inscritos, y registrados, cada uno, en al menos uno de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (hasta el tercer digito).

93142008 Servicios  Politicos  yServicios comunitarios yDesarrollo urbano Servicios
Asuntos Civicos sociales comunitarios
urbanos
93141500 Servicios  Politicos yServicios comunitarios yDesarrollo y servicios
Asuntos Civicos sociales sociales
93141600 Servicios  Politicos  yServicios comunitarios yPoblacion
Asuntos Civicos sociales
86121501 Servicios educativos yInstituciones Educativas Escuelas elementales y Servicios educativos
de formacién secundarias preescolares

Sin perjuicio de la acreditacion del RUP en el evento en que el interesado se encuentre inscrito en el Registro publico, el ICBF
se reserva el derecho de solicitar informacion adicional de soporte de las experiencias relacionadas.

5. Certificaciones de experiencia

Los interesados que no dispongan del RUP o que no lo hayan renovado en el 2019, podran acreditar el cumplimiento de la
experiencia con certificaciones expedidas a su nombre por la Entidad o Empresa a la cual le prestaron los servicios, en la cual
sea posible verificar experiencia relacionada con la atencién y prestacion de servicios relacionados con el servicio de educacion
a la primera infancia. Los interesados deberan aportar maximo cinco (5) certificaciones de contratos ejecutados y terminados
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en los ultimos cinco (5) afios anteriores al cierre de la invitacion. Para la presentacion de la experiencia el oferente debera
diligenciar el “Formato No. 05 Experiencia del Interesado”.

2. Acreditacion de la Experiencia
La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los oferentes en el Formato No. 05
Experiencia del Interesado”, dispuesto para tal fin en la invitacion publica y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad del juramento y en virtud del principio constitucional de la
buena fe, que toda la informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

ADICIONALMENTE, PARA AQUELLOS INTERESADOS QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES —RUP (INSCRIPCION O RENOVACION VIGENTE PARA EL ANO 2019), SE EXIGE QUE LOS
CONTRATOS QUE CERTIFICAN LA EXPERIENCIA SE ENCUENTREN REPORTADOS EN DICHO DOCUMENTO,
VERIFICADOS POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO Y LA INFORMACION DE ESTOS EN FIRME HASTA EL
ULTIMO DIA DE TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida el interesado debera aportar la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante

Direccion y Teléfono del contratante

Nombre del Contratista

NUmero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Lugar de ejecucidn

Actividades ejecutadas

Estado del contrato

. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

0. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

1. Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla). Si la certificacion esté firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato.
12. Valor de los contratos

g e R S o

NOTA 1: Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, en caso de que las
certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion aqui solicitada, la entidad procedera a requerir copia del contrato
0 acta de liquidacion con el fin de verificar la informacién que no esta clara o informacion que falte dentro de la certificacion
aportada inicialmente. Esta documentacion también podra ser aportada por el interesado, a mas tardar en la fecha limite
establecida en el cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacion de requisitos.
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NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones o las actas de liquidacién junto con los contratos no contengan la
informacién que permita su verificacion, la entidad procedera a requerir al oferente para que anexe a la manifestacion de
interés los documentos soporte que permita tomar la informacion que falte en la certificacion o en el acta de liquidacién o
contrato. Esta documentacion también podra ser aportada por el interesado, a mas tardar en la fecha limite establecida en el
cronograma de la presente invitacion publica para la subsanacién de requisitos.

4. Reglas generales para la acreditacion de la experiencia

Condiciones generales para la presentacion de certificaciones de experiencia:

Los contratos a través de los cuales las entidades acrediten la experiencia requerida se probaran mediante la
presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del contrato o por el area responsable dentro de la
entidad contratante, en la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas
atendiendo a la primera infancia.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los interesados al momento de
diligenciar el formulario de experiencia y cargue de documentacion en la plataforma Banco de Oferentes de la pagina
web www.icbf.gov.co en el link del proceso ip-003-2019, y en los respectivos soportes de la informacion relacionado
en el mismo.

La informacion alli registrada, se entendera que fue certificada como veraz, por parte del Representante Legal del
proponente, con la manifestacion expresa contenida en la carta de presentacion suscrita por éste o su apoderado.
Las entidades podran acreditar la experiencia requerida, igualmente mediante la presentacion del acta de liquidacion,
en la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la
primera infancia y/o a la familia evento en el cual se debera anexar el contrato correspondiente.

No seran validas las certificaciones expedidas por la misma EAS (auto-certificaciones).

El ICBF podra verificar y solicitar ampliacidn de la informacién presentada por la entidad para la acreditacion  de la
experiencia.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera
la informacién de los soportes.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar
la informacion que falte en la certificacion.

Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

Cuando se pretenda acreditar experiencia adquirida en Consorcio 0 Union Temporal la experiencia en meses sera la
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, independientemente del porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion.

Si la entidad tiene RUP y quiere acreditar su experiencia a través de este puede hacerlo, sefialando cuéles contratos
desea que se le tengan en cuenta y preferiblemente acompafiado de las respectivas certificaciones.

No se aceptan certificaciones de experiencia adquirida como resultado de subcontrataciones en desarrollo de otros
contratos.
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1. Para el caso de las certificaciones donde se acredite experiencia adquirida en consorcio o unién temporal, las mismas
deberan acreditar junto con la copia del contrato, acta de liquidacién y/o documento equivalente en el que se indique
claramente que en la ejecucién del contrato participé en las actividades de atencién a la primera infancia y/o familia.

2. Laexperiencia para tener en cuenta sera aquella certificada a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en la cual
el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva certificacién. Para
los jardines privados se validaran las certificaciones de experiencia acreditadas por parte de las Asociaciones de
Padres de Familia.

El ICBF podré en cualquier momento verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente para la
acreditacién de la experiencia.

NOTA 1: Si se trata de un oferente extranjero, debera relacionar y certificar la experiencia exigida en la invitacién publica. En
el evento, en que dicha experiencia se haya obtenido en un pais distinto a Colombia, para efectos de demostrarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si
la certificacion se encuentra en idioma diferente al castellano, debera adjuntar al documento en idioma extranjero la traduccion
simple al castellano y en caso de ser necesario, apostilla.

NOTA 2: El ICBF se reserva el derecho de solicitar informacién adicional a fin de comprobar la informacién de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos o certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 3. Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los requisitos minimos
exigidos en la invitacién publica. No obstante, lo anterior, el ICBF podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en
las certificaciones.

NOTA 4: Cuando la entidad oferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la experiencia
de los fundadores, o constituyentes, para ello, se verificara la fecha de constitucién dispuesta en el certificado de existencia y
representacion o documento equivalente. La relacién de experiencia debera relacionarse en el formato de experiencia y allegar
las certificaciones correspondientes que se quieran hacer valer por la entidad.

Para las entidades oferentes que cuenten con mas de tres (3) afios de constituidas, deberan acreditar la experiencia
incorporada (la de los asociados y la de la persona juridica) a la persona juridica.

6.1.4 Requisitos habilitantes técnicos

La VERIFICACION DE CONDICIONES TECNICAS, se realizara contra los requisitos que se sefialan mas adelante y que
regiran el proceso. El resultado del citado ejercicio de verificacion sera de CUMPLE o NO CUMPLE.

Aportar el formato de manifestacion de condiciones técnicas, las cuales seran un factor de seleccion para la Regional en el
momento de la suscripcion del contrato (Formato 8 propuesta pedagadgica para la educacion inicial), donde se certifique
que el oferente cuenta con una propuesta pedagdgica para la educacion inicial de acuerdo con los referentes técnicos definidos
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por el Ministerio de Educacién Nacional, para lo que se debe aportar la siguiente informacién en el “Formato 8 propuesta
pedagégica para la educacioén inicial”: :

a) Descripcion de la propuesta pedagdgica en el marco de los Referentes Técnicos y Orientaciones pedagadgicas
de la Educacion Inicial. (800 caracteres).

Esta informacién debe dar respuesta a los siguientes criterios:

b) Descripcion del rol del talento humano en el desarrollo de la propuesta pedagégica, de acuerdo con la
experiencia en la operacion de servicios de educacion para la primera infancia (800 caracteres).

Esta informacién debe dar respuesta a los siguientes criterios:

c) Descripcion de tres estrategias pedagégicas para la implementacion de la propuesta pedagégica (800
caracteres).

Para la descripcion se debe tener en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

La propuesta es coherente con los referentes técnicos y orientaciones pedagogicas para la educacion inicial del
Ministerio de Educacién Nacional (Documento 20: Sentido de la Educacién Inicial).

La propuesta pedagdgica, reconoce, visibiliza y salvaguarda, postulados relacionados con al acervo cultural
propio de las comunidades (cosmovisiones, cosmogramas, ciclos de vida, cosmogonias, planes de vida,
pedagogias propias, entre ofras). Cualquier propuesta pedagdgica podrd incluir estos acervos,
independientemente de que atienda o no comunidades con pertenencia étnica.

La propuesta pedagodgica describe las trayectorias, saberes, practicas del talento humano encargado de la
atencion a las nifias, los nifios, las familias.

La propuesta pedagdgica hace un recuento de las experiencias de cualificacién que tiene el talento humano
encargado de la atencion a las nifias, los nifios, familias y cuidadores.

¢Las estrategias pedagdgicas definidas responden a las intencionalidades planteadas en la propuesta
pedagdgica?

¢ Qué estrategias pedagogicas promueven el juego, la literatura, el arte y la exploraciéon del medio bajo las
premisas que reconocen a las nifias y los nifios como sujetos activos, con capacidades, singulares y diversos?
¢,De qué forma la accion pedagogica puede responder a los intereses y caracteristicas de desarrollo de las nifias,
los nifios y a las particularidades del contexto?

¢ Qué sentido tienen los ambientes en el desarrollo integral de las nifias y los nifios y qué relacion tienen con las
estrategias pedagogicas?

¢De qué manera los ambientes promueven la autonomia, las interacciones, la toma de decisiones, la
comunicacion, la expresién de ideas y emociones de las nifias y los nifios?
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d) Descripcion de tres formas a través de las cuales vincula a las familias, cuidadores y comunidad en la
implementacion de la propuesta pedagdgica (800 caracteres).

Para la descripcion se debe tener en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

- ¢Cuales son las estrategias, iniciativas y escenarios que vinculan a las familias, cuidadores y comunidad en la
implementacién de su propuesta pedagdgica?

- ¢Cuales son las ventajas y posibilidades de enriquecimiento de la propuesta, que brinda la participacion de las
familias y cuidadores en el trabajo pedagogico?

e) Mencion de una experiencia significativa que refleje la implementacion de la propuesta pedagdgica, de
acuerdo con la experiencia en la operacion de servicios de educacion para la primera infancia (800
caracteres).

Para la descripcion se debe tener en cuenta las siguientes preguntas orientadoras:

- ¢Cual es la importancia del agente educativo en la experiencia significativa?
- ¢Qué participacion tienen nifias, nifios y sus familias en la experiencia?
- ¢Qué desarrollos se potenciaron a partir de esta experiencia?

f) Describir la estrategia con la cual realiza el seguimiento y monitoreo de la implementacién de su propuesta
pedagdgica e incluya al menos un indicador de resultado (800 caracteres).

- ¢Cuales son los mecanismos que implementa para verificar que la propuesta pedagdgica es implementada en
las actividades diarias con nifias, nifios y mujeres gestantes?

- ¢Qué resultados espera con la implementacion de la propuesta pedagdgica?

- ¢Cbmo hace seguimiento a los resultados esperados?.

6.1.5 Contrapartida y valores técnicos agregados del servicio.

La contrapartida o los valores técnicos agregados deberan ser relacionados en el Formato 7 CONTRAPARTIDA Y VALORES
TECNICOS AGREGADOS previsto para tal fin en el proceso de conformacion, sin embargo, estos solo seran exigibles dentro
de la ejecucién de los contratos resultantes de la operacion del Banco de Oferentes. La contrapartida corresponde al aporte
en dinero o en especie que realizara el oferente en el marco de cada contrato y que permitira ampliar la cobertura o generar
ahorros para la entidad contratante, se hara exigible con posterioridad al proceso de habilitacion en el Banco de acuerdo con
las necesidades identificadas al momento de suscribir el contrato y previo aval en el primer comité técnico operativo del
contrato.
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Por su parte Los valores técnicos agregados del servicio estaran representados en actividades y elementos que mejoren la
oferta y calidad de los servicios requeridos por el ICBF en cada contratacion.

La contrapartida o el valor agregado del servicio sera catalogado como un factor de seleccién y comparacion objetiva de los
interesados en la suscripcion del contrato. La contrapartida podra ser presentada en bienes distintos a dinero y/o en efectivo.
La cuantificacién de esta contrapartida debera estar debidamente soportada antes de la suscripcién del contrato., el ICBF
exigira un porcentaje del dos al cinco por ciento (2% - 5%) del valor del aporte del ICBF en cada contrato, sin embargo, el
oferente podra ofertar valores superiores.

A titulo enunciativo, podran ser ofertados contrapartidas y valores agregados en las siguientes lineas:

I) Contrapartidas
Entiéndase como contrapartida corresponde a un aporte en bienes, trabajo, o dinero para la ampliacion o el mejoramiento del servicio.
Los cuales se agrupan en los siguientes:

a. Dotacion para configurar un espacio ltiidico pedagadgico (contrapartida en bienes):

Configurar un espacio ludico pedagégico en una o varias unidades de servicio de acuerdo con las caracteristicas del contrato.

Aportar de un espacio adicional en la o las UDS (dependiendo de la propuesta para experiencias ludico-pedagdgicas, disefiado
para que las nifias y los nifios disfruten del juego, de la literatura, de la exploracion y de las expresiones artisticas de acuerdo
con las especificaciones de la ficha técnica anexa.

Aportar los materiales para dotar dicho espacio, los cuales deben responder al sentido de la educacion inicial y a las
intencionalidades de las estrategias pedagogicas y deben posibilitar experiencias dinamicas, incluyentes, garantes de la
participacion de nifias y nifios, reconocedoras y respetuosas de sus ritmos de desarrollo. Los elementos deben ser acordes
con las necesidades del contrato y en coherencia con lo descrito a continuacion y en la ficha técnica anexa.

Mobiliario:
) Cantidad De
ltem Elemento Elementos Unidad
Por UDS
1 | Cojin Cuadrado 6 Unidad
2 | Cojin Redondo 10 Unidad
3 | Estante Para Libros 1 Unidad
4 | Mueble Modular 1 Unidad
5 I\N/Igsa De Lectura Para Nifios Y 4 Unidad
ifias

6 |Puff 2 Unidad
7 | Silla Para Nifios Y Ninas 16 Unidad
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Material didactico duradero que favorezca el desarrollo de las actividades rectoras de la infancia de acuerdo con la edad de

*Ver fichas técnicas de los elementos.

las nifias y los nifios (Juego, arte, literatura y exploracion del medio).

Los elementos definidos para este item son:

Cantidad de
Categoria item Elemento elementos Unidad
por UDS
Equ.lpo apoyo de 1 | Minicomponente 1 Unidad
audio
2 | Baldn de espuma diametro 20 5 Unidad
3 | Blogues de construccion grande 6 Paquete
4 | Carpa de plastico plegable 1 Unidad
5 [ Colchoneta de texturas 1 Unidad
6 | Cubo de actividades multiples 2 Unidad
7 | Guante de texturas y actividades 4 Unidad
8 | Kit de percepcidn pequefio 1 Paquete
Exploracion 9 |[Kitdetelas 1 Paquete
Corporal 10 | Recipiente para encajar figuras 5 Unidad
11 | Set de encadenables 3 Paquete
12 | Tapete para gjercicios tipo puzzle 4 Unidad
13 Titergs de guante - set animales de 1 Paquete
granja
14 Titeres'de guante - set de etnias 1 Paquete
colombianas
15 | Torre ensartable 4 Unidad
16 | Gallina 2 Unidad
17 | Giiiro pequefio 3 Unidad
18 | Maracas medianas 3 Unidad
19 | Maracatan 1 Unidad
Instrumentos 20 | Océano 3 Unidad
musicales 21 | Palo de lluvia mediano 3 Unidad
22 |Rana 2 Unidad
23 | Sonajero cascabel 3 Unidad
24 | Tambor mediano 3 Unidad
25 | Xiléfono mediano 3 Unidad
Juego simbélico y 26 K?t de herramientas 2 Paquete
de roles 27 | Kitdel explorador 2 Paquete
28 | Set barriles de frutas y verduras 2 Paquete
29 | Coleccion de musica 1 Unidad
Literatura 30 Tapete 9 Unidad
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Cultura

Libros que estén incluidos en los
31 catalogos 2011 — 2016 de lectura
“Leer es mi cuento” del Ministerio de

10 Unidades

*Ver fichas técnicas de los elementos.

Licenciado en educacion especial (uno por cada 200 nifias y nifios atendidos). Este profesional acompafiara a los agentes
educativos y a las familias que tengan nifias y nifios con discapacidad o alteraciones en el desarrollo, ofreciendo herramientas

b. Vinculacién de talento humano adicional (contrapartida de personal adicional), para fortalecer los
procesos de atencion en las UDS en uno o varios de los siguientes perfiles de acuerdo con las
necesidades en el marco del contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el servicio

contratado:

para su inclusion plena y efectiva en la educacién inicial:

Profesional en artes plasticas y/o escénicas y/o musica (uno por cada 200 nifias y nifios) Este profesional debe tener
experiencia en trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su papel fundamental sera el de acompafiar al talento humano
de la UDS para fortalecer las practicas y las estrategias pedagdgicas relacionadas con las actividades rectoras de la primera

infancia:

Cantidad

Formacion
profesional

Experiencia Profesional
(Descripcion de la experiencia y afios)

1 cada 200 nifias y
nifios atendidos

Licenciado en
educacion especial

Minimo un (1) afio de experiencia general,
preferiblemente en temas relacionados con
procesos y estrategias de inclusién de nifias y
nifios en educacion inicial o en programas de
atencion a la primera infancia.

Cantidad

Formacién
profesional

Experiencia Profesional
(Descripcion de la experiencia y afios)

1 cada 200 nifias y
nifos atendidos

Maestro(a) en artes
plasticas, profesional
en artes escénicas,
Licenciado(a) en
musica, Disefiador(a)
industrial.

Minimo un (1) afio de experiencia general,
preferiblemente en temas relacionados con
procesos y estrategias pedagégicas y/o disefio
de ambientes para la educacion inicial o en
programas de atenci6n a la primera infancia.
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Licenciado en educacion fisica y recreacion (uno por cada 200 nifias y nifios). Este profesional debe tener experiencia en
trabajo con nifias y nifios de primera infancia y su papel fundamental sera el de acompafiar al talento humano de la UDS para
fortalecer las practicas y las estrategias pedagdgicas relacionadas con el cuerpo y el movimiento de nifias, nifios y mujeres
gestantes.

. Formacion Experiencia Profesional
Cantidad . o . <
profesional (Descripcion de la experiencia y afios)
1 cada 200 nifias Licenciado 1 Mini A ienci
y educacion fisica y Minimo un (1) afio de experiencia general,

nifios atendidos preferiblemente en temas relacionados con

procesos Y estrategias de psicomotricidad en
nifas y nifios en educacion inicial o en
programas de atencion a la primera infancia.

recreacion

Licenciado en etnoeducacion (1 por contrato), este profesional acompafiard a los agentes educativos en el proceso
pedagogico, con las familias y comunidades para aportar en la practica el analisis critico y permanente de las caracteristicas,
potencialidades y oportunidades reales de cada pueblo o etnia en el desarrollo integral de las nifias y los nifios, enmarcada
dentro del ambiente social y cultural como fundamento de la conservacion, crecimiento, transmision de valores culturales y
cosmovisiones entendidas como pilares de la identidad de los diversos pueblos:

Formacién Experiencia Profesional
profesional (Descripcion de la experiencia y afios)

Cantidad

Minimo un (1) afio de experiencia general,
Licenciado (a) en | preferiblemente relacionada al trabajo con
etnoeducacién comunidades étnicas y en programas de
atencién a la primera infancia.

1 por contrato

Nota: El costo laboral de estos perfiles debe corresponder a los costos de referencia definidos en la canasta de servicios de
primera infancia.

Contrapartida en equipos de medicion

Contrapartida en bienes para mejorar los procedimientos de seguimiento del estado nutricional de los usuarios de los servicios
de atencidn a la primera infancia y la metrologia aplicada a los alimentos suministrados en los servicios de atencion:

12. Aportar durante la ejecucion del contrato de aporte, los equipos de medicion necesarios para efectuar los procedimientos
de seguimiento del estado nutricional de los usuarios de los servicios de atencion a la primera infancia y la metrologia
aplicada a los alimentos. Las especificaciones de los equipos a disponer se encuentran en la ficha técnica anexa y en la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente al momento de
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celebrar el contrato de aporte (se anexa la guia vigente a la fecha de conformacién del Banco de Oferentes). Los equipos
responderan a las caracteristicas y necesidades de los servicios y modalidades a operar, de acuerdo con el siguiente

cuadro:
Uso Equipo Cantidad Modalidad
1 por cada 300
.| Balanza de portatil usuarios Todas las modalidades de atencién
Peso de los usuarios
Balanza pesa bebés 1 por ¢ ada 300 . .
usuarios Todas las modalidades de atencion
Infantometro 1 por c adasoo . .
Talla/longitud de los usuarios Todas las modalidades de atencion
usuarios 1 por cada 300
Tallimetro usuarios Todas las modalidades de atencién

Balanza pesa alimentos o

Peso y volumen | gramera

1 por unidad de
servicio

Modalidades Institucional, Propia y
Comunitaria

de alimentos _
Tazas medidoras

1 juego por cada
manipulador de
alimentos

Modalidades Institucional, Propia y
Comunitaria

Termdmetro para

Temperaturade | alimentos trabajo

1 por unidad de
servicio

Modalidades Institucional, Propia y
Comunitaria

alimentos Termémetro para

alimentos patrén

2 por unidad de
servicio

Modalidades Institucional, Propia y
Comunitaria

Nota 1: Con respecto a los equipos antropométricos, se deben garantizar los equipos de medicién de peso y de talla por cada
profesional de apoyo al componente de salud y nutricion, se deben considerar las especificaciones establecidas en Guia
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente al momento de celebrar el
contrato de aporte (se anexa la guia vigente a la fecha de conformacion del Banco de Oferentes) y las recomendaciones de
la Resolucion 2465 de 2016 sobre las caracteristicas de estos:” Debe contar con plataforma amplia. No deben utilizarse
balanzas de bafio (mecanicas, de resorte, con sensibilidad de 500 gr), porque los datos no son confiables para el sequimiento
nutricional”. “Debe verificarse periddicamente mediante la hoja de vida de los equipos el mantenimiento preventivo y correctivo
incluyendo la calibracion de las balanzas”.

Nota 2: Se debe garantizar por cada unidad de servicio de las modalidades institucional, comunitaria y propia los equipos de
medicion para el servicio de alimentos para esto se deben considerar las particularidades de cada servicio a operar y las
especificaciones que se encuentran descritas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos
misionales del ICBF vigente al momento de celebrar el contrato de aporte. (Se anexa la guia vigente a la fecha de conformacién
del Banco de Oferentes)

Garantizar la identificacion unica de los equipos (serial) con el fin de permitir la trazabilidad de las verificaciones con certificados
de calibracién, mantenimiento y hoja de vida, las cuales estaran a cargo del Operador del Servicio, segun la periodicidad
establecida en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF vigente, con
el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos, preservar su vida Util y asegurar la calidad en los datos que se
obtengan. En caso de deterioro 0 no funcionalidad de los equipos la EAS realizara el cambio de estos.
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Contrapartida bienes y servicios

Otras lineas (Definida su linea de destinacion en el primer comité con el supervisor del contrato por un porcentaje del
3%)

Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas por el supervisor del contrato y que no
corresponden a las lineas de valor agregado o contrapartida expuestas anteriormente, estas necesidades pueden ser:

v' Transporte para nifias, nifios y familias.

v Dotacion adicional de acuerdo con lo establecido en la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las

Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral v4

Talento humano adicional a la relacion técnica definida en los Manuales Operativos.

Adecuaciones 0 mantenimiento de infraestructura.

Salarios u honorarios de los profesionales requeridos para seguridad y salud en el trabajo y del contador publico. (aplica

solo para asociaciones y representantes de comunidades indigenas)

v Enlos casos en los que la unidad de servicio no cuente con agua potable 0 acueducto, el oferente podra presentar como
contrapartida el suministro de agua potable.

ANRNEN

v' Contratacién y adquisicion de servicios y equipos de vigilancia.
En todo caso el interesado debe manifestar su disposicién de aplicarla en el formato de carta de manifestacién de interés.

Valores técnicos agreqgados del servicio.

Entiéndase como valores técnicos agregados como las acciones e integracién de personal direccionados al mejoramiento de las
condiciones minimas del servicio.

Los cuales se agrupan en los siguientes:
Control Social

Realizar acciones tendientes a involucrar a la ciudadania y, de manera especial, a las familias usuarias en la verificacion de
la calidad en la prestacion de los servicios y en los procesos de mejora continua de los mismos, como parte de la estrategia
de Movilizacién y Control Social de la Direccion de Primera Infancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF.

Nota: Este valor agregado aplica Unicamente para la Modalidad Institucional en los servicios de Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) y Hogar Infantil (HI).

A continuacion, se detallan las acciones a las cuales se compromete el operador:

Logistica taller de sensibilizacion a los Comités de Control Social: Esta actividad consiste en gestionar la logistica para
la realizacidn de un (1) taller de sensibilizacién a los comités de control social, en el que participaran maximo 150 adultos y
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100 nifias 'y nifios. La EAS, durante el taller, debe disponer de un espacio y dos agentes educativos para realizar actividades
con las nifias y nifios que asistan con sus padres o cuidadores al taller. Adicionalmente, la EAS financiara, refrigerios, pondra
a disposicién de los profesionales que realizaran el taller (servidores de la Direccién de Primera Infancia del ICBF); portatil,
video beam, papeleria, sonido, estacion de tinto y agua y demas requerimientos solicitados. Se realiza un solo taller por
contrato, en el marco del contrato de aportes suscrito entre la EAS y el ICBF y la seleccién del municipio donde se realizara el
taller se hace teniendo en cuenta bajos resultados en el IDEAS y necesidades identificadas en los municipios con respecto al
control social, la decision debe ser tomada en el marco de Comité Técnico Operativo. Los detalles del apoyo logistico al taller
de sensibilizacién del control social se encuentran en el anexo: Ficha técnica de criterios habilitantes para la contrapartida de
la Movilizacion y Control Social

Kit de Control Social: Este kit es una herramienta de trabajo que sera entregada a los comités de control social conformados
por cada contrato en las EAS. Cada kit consta de: 1 cuaderno, 10 lapiceros, 25 copias de fichas de seguimiento, 3 copias de
acta de conformacion de comité y 5 actas de visita a la UDS y demas requerimientos solicitados en el anexo: Ficha técnica de
criterios habilitantes para la contrapartida de la Movilizacion y Control Social.

Plan de comunicacion para la promocién del control social a los servicios de primera infancia: Es una herramienta de
comunicacion e informacién con el objetivo de divulgar el proceso de Movilizacion y Control Social en el territorio y dar a
conocer su composicion.

2 piezas digitales de promocion e informacion de los comités de control social, la cuales deberan ser distribuidas a los padres,
madres y cuidadores via correo electrénico. Esta pieza sera fijada segun el modelo de la Direccion de Primera Infancia y la
Oficina de Comunicaciones del ICBF.

Un pendédn segln el modelo establecido por la Direccion de Primera Infancia y la Oficina Asesora de comunicaciones del ICBF.

Una cufia que debera ser difundida a través de emisoras comunitarias, dispositivos méviles y correo electronico segun la
clasificacién del operador definida en el anexo de la ficha técnica.

Las respectivas piezas de comunicacion se realizaran segun lo dispuesto en el anexo Ficha técnica de criterios habilitantes
para la contrapartida de la Movilizacion y Control Social y se realizaran por contrato.

La verificacidn de la ejecucién de la contrapartida se debe reportar a través del mecanismo que la Direccién de Primera Infancia
determina y que esta descrito en la Guia de Control Social.

Valor agregado de cualificacién del talento Humano

Realizar la cualificacion del talento humano que trabaja con, para y por la primera infancia, entendido éste como un proceso
estructurado y permanente orientado a mejorar la calidad de las diferentes atenciones de la primera infancia, para que nifias
y nifios logren sus realizaciones. A continuacion, se detallan las acciones a desarrollar para este valor agregado:

v" La cualificacién por valor agregado por parte del operador del contrato requiere del disefio de un plan estructurado el cual
debe ser presentado y avalado en el primer Comité Técnico Operativo y debe corresponder a un curso, taller, seminario,
diplomado o estrategia que el operador seleccione.
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Debe tener una intensidad minima de 40 horas si desarrolla en forma presencial y si se desarrolla de forma virtual, debe
tener una intensidad de 60 horas.

Debe garantizar un tutor idéneo que oriente y acompafie dicha cualificacién.

La cualificacion debe ser desarrollada y certificada por instituciones de educacidn superior, entidades para el trabajo y
desarrollo humano o entidades sin animo de lucro, con programas de educacion, experiencia en primera infancia y
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional o la Secretaria de Educacion del Municipio. Estas entidades deben
tener experiencia en cualificacion de agentes educativos 0 maestros de primera infancia.

Los procesos de cualificacion deben incluir ademas de las sesiones presenciales, acompafiamiento situado al talento
humano participante.

El operador debe garantizar un espacio adecuado y refrigerios para el desarrollo del proceso de cualificacién; asi mismo
disponer los materiales pertinentes de acuerdo con la tematica a desarrollar.

El operador puede utilizar los disefios y contenidos de los diplomados y cursos que la Direccion de Primera Infancia ha
implementado, respetando los derechos de autor. Los contenidos nuevos que sean propuestos por la EAS deben contar
con el aval del comité técnico operativo y corresponder con los desarrollos del pais en la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia.

El curso, el taller o la estrategia que escojan para realizar la cualificacion, debe ser para el nimero de agentes educativos
que alcancen a cubrir con el valor de la contrapartida, por ello también es importante colocar el nimero de agentes
educativos a los cuales fue impartida dicha cualificacion.

El operador debe reportar la base de datos de su talento humano cualificado, en el instrumento que defina el ICBF y
ademas registrar la informacion en el sistema Cuéntame, en el mddulo de formacion y cualificacion.

Las tematicas de la cualificacion deben estar en correspondencia con la Politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia y sus Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion para la atencion integral a la primera infancia y la
Serie Orientaciones pedagdgicas para la educacion inicial en el marco de la atencion integral (Documento 19 al 25 MEN
2013). Las EAS pueden priorizar una de las siguientes tematicas sugeridas para cada cualificacion:

El Sentido de la Educacién Inicial basado en los documentos 20 al 24 de la Serie de Orientaciones pedagdgicas para la
educacion Inicial en el marco de la atencion integral (40 Horas presenciales o 60 Virtuales).

Seguimiento al desarrollo infantil basado en el documento 25 de la serie de Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion
Inicial en el marco de la Atencion Integral y la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada-EVCDI-R
(40 Horas presenciales 0 60 Virtuales).

Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia — Ley 1804 de 2016 y sus elementos constitutivos (40
Horas presenciales o 60 Virtuales).

Fortalecimiento Familiar para la prevencion de los diferentes tipos de violencia contra nifios y nifias (40 Horas presenciales
0 60 Virtuales). Estrategias Metodologicas para el trabajo con familias.
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v Otras que apruebe el supervisor de acuerdo con las necesidades del contrato.

v La EAS deben realizar la cualificacion por contrapartida, durante los cinco primeros meses de ejecucion del contrato de
aporte, previa aprobacion en el primer Comité Técnico Operativo.

Nota 1: El valor de la contrapartida a ofrecer por parte del proponente, no podra ser inferior al dos por ciento (2%), del valor
del aporte del ICBF en cada contrato que el oferente llegare a suscribir con el Instituto. EI ICBF se reserva el derecho de
ampliar o disminuir esta lista de lineas de inversion que se plantean para las contrapartidas en especie.

Nota 2: Dada la vigencia del Banco Nacional de Oferentes, cada vez que se actualice (aumente) el presupuesto asignado a
cada contrato de aporte en el cual se aplique la contrapartida debera mantenerse el porcentaje ofertado por el proponente.

Nota 3: Para la modalidad propia e intercultural, los hogares infantiles y la operacién de HCB en todas sus formas la
contrapartida no es de obligatorio cumplimiento.

Habilitacién, contratacion y asignacion de cupos a los operadores habilitados en el Banco Nacional de Oferentes.
Reglas para la habilitacion.

De acuerdo con la documentacion presentada, el interesado podra ser habilitado, en el rango de capacidad financiera que
corresponda, si ha cumplido con todos los requisitos juridicos, financieros, experiencia y contrapartida, exigidos en la invitacién
publica a conformar el Banco Nacional de Oferentes. Una vez se haya verificado que el interesado ha cumplido con todos los
requisitos mencionados necesarios para ser habilitado, se procedera a determinar la capacidad maxima para la cual se
habilitara en el Banco de Oferentes, segun sus indices financieros

Para la definicién de la capacidad en SMMLYV, por la cual se habilita un oferente que cumple los requisitos juridicos y de
experiencia, se medira la capacidad, segun lo sefialado en la tabla relacionada en el acapite de indicadores financieros.

En la carta de manifestacion de interés, los interesados deberan especificar las Regionales y los Departamentos en los que
estan interesados en operar en caso de ser habilitados y posteriormente invitados a contratar.

Nota: Se aclara a los interesados que la ubicacion de las unidades de servicios puede variar en el momento de la contratacion.
6.1.5.1. Reglas para la contratacion y asignacion de cupos.

Para la suscripcion de los contratos con los operadores habilitados, LAS DIRECCIONES REGIONALES DEL ICBF DEBERAN
OPERAR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 7. DEL PRESENTE DOCUMENTO, y seleccionaran al

contratista de conformidad con los criterios objetivos previamente establecidos y en concordancia con las orientaciones para
contratar que sean emitidas por la Direccién de Primera Infancia.

7. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES:
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En desarrollo de los dispuesto en el capitulo VI del Manual de Contratacion Vigente del ICBF, para agotar el Banco Nacional
de Oferentes y seleccionar por su idoneidad una entidad habilitada, la Direccién Regional o la dependencia que requiera la
contratacion debera llevar a cabo y documentar el siguiente procedimiento:

. A partir de la Geo-referenciacion de la oferta (municipios y departamentos en los cuales los oferentes han manifestado
su interés en operar servicios), se debera remitir a la direccion de correo electronico relacionada por los oferentes
habilitados en sus cartas de manifestacion de interés,, una invitacién a presentarse para la ejecucion de la
contratacion requerida. (Esta invitacion se remitira a todos los oferentes habilitados que manifestaron interés en
operar en dicho municipio o para dicho departamento cuando para el municipio no existan mas de dos entidades
habilitadas ).

a) La invitacion deberd ser acompafiada por la ficha técnica o el proyecto de estudio previo de la contratacién y los
demas documentos técnicos que determinen y justifiquen el valor y alcance de los servicios requeridos.

b) La Direccién o area que requiera la contratacién deberan identificar en la ficha técnica o el proyecto de estudio previo
la contrapartida requerida o los valores agregados que priorizard de acuerdo con la necesidad particular del territorio
donde se ejecutara el futuro contrato.

c) Con la invitacién se otorgara como minimo un plazo de tres (03) dias habiles a las entidades identificadas como
potenciales prestadores para que, a partir de la ficha técnica o proyecto de estudio previo del futuro contrato,
manifiesten su interés para la ejecucion del mismo

d) Recibidas las manifestaciones de interés en ejecutar el contrato especifico, la Direccion o dependencia que requiera
la contratacién, debera verificar entre los interesados, cual de los proponentes habilitados resulta mas idoneo, para
lo cual aplicaré los criterios objetivos previstos en el numeral 14 del presente documento.

e) La direccion o dependencia que requiera la contratacion incluird los documentos que den cuenta del proceso
adelantado en el Banco de oferentes y concluira, dentro del estudio previo definitivo de la contratacion, la exposicidn
de motivos y razones por las cuales consideré como mas idoneo al oferente seleccionado.

Nota 1: Si la seleccién tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad, previo a la invitacion a contratar, se debera
verificar la existencia y las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar, la
verificacion se llevaré a cabo mediante visita de inspeccién.

Nota 2: En el evento en que no se presente ningun interesado, la direccién o area solicitante adelantara el mismo procedimiento
con las entidades geo referenciadas como prestadores del servicio en el departamento y en circunscripcion o alcance nacional
para dar agotamiento del Banco de Oferentes.

8. ACTUALIZ’ACION PERIODICA DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR:

La Direccion General del ICBF, como minimo una vez y durante el segundo semestre de cada afio, llevara a cabo una
actualizacion del Banco Nacional de Oferentes resultante de esta invitacién, para ello las entidades que lo conforman deberéan
actualizar anualmente y a mas tardar el 31 de mayo de cada afio sus estados financieros, asi como los cambios relevantes
en la informacién presentada al ICBF, principalmente aquella relacionada con su capacidad operativa o sobre las zonas,
municipios o departamentos donde se presenta interés en operar el servicio y en general aspectos que no modifiquen ni alteren
lineamientos técnicos del programa.
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Lo anterior con el fin de permitir a las Direcciones Regionales y a la Sede Nacional contar oportunamente con la informacién
necesaria para verificar la posibilidad de permanencia de las entidades habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes para
los servicios de esta Direccién y modalidad.

En el evento en que en la informacién allegada por los oferentes se evidencie un cambio respecto de las condiciones que
fundamentaron la habilitacién y clasificacién otorgada para hacer parte del Banco, el ICBF procedera a realizar los ajustes que
correspondan en la conformacion del mismo.

Asi mismo, dentro del periodo de actualizacion el ICBF debera invitar mediante una convocatoria publica, a las entidades sin
animo de lucro del SNBF para que acrediten sus calificaciones técnicas financieras y juridicas y puedan integrarse al Banco
Nacional de Oferentes. Las condiciones requeridas para integrar el Banco seran las mismas establecidas en el presente
estudio previo, en todo lo relacionado con los criterios de habilitacién, no obstante, la entidad podra simplificar su procedimiento
de revision y los tiempos de realizacion del proceso.

En el evento en que se modifiquen las condiciones de habilitacion del Banco durante un periodo de actualizacién, todos los
integrantes deberan acreditar las nuevas condiciones de habilitacién para lograr su permanencia.

9. OBLIGACIONES.

No aplica

10. FORMA DE PAGO.

No aplica

11. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
11.1. Supervision

“‘No Aplica”
11.2. Interventoria

“No Aplica”

12. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez conformado el Banco, cada contratacién particular debera contener un analisis particular y una asignacién de riesgos
que atienda a la particularidad del lugar de ejecucion, y el alcance de cada contrato.
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13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

En atencion a que la presente Invitacién Publica tiene por objeto la conformacion de un Banco Nacional de Oferentes para
contar con operadores habilitados que estén interesados en suscribir contratos de aporte o de servicios de bienestar familiar
para la implementacion de los Programas y servicios de la Direccién de Primera Infancia del ICBF, y que hacer parte de dicho
Banco no obliga al ICBF a contratar con el habilitado, se estima que no hay lugar a exigir la constitucion de garantias.

Sin embargo, cada contrato resultante de la operacion del Banco Nacional de Oferentes debera identificar las garantias
correspondientes a la naturaleza, modalidad y cuantia del servicio requerido.

14. REGLAS PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

En desarrollo del procedimiento administrativo previo, previsto en el numeral 7 del presente documento, se adelantara a
escogencia de contratistas dentro de los oferentes habilitados y dando estricta aplicacion de las siguientes reglas:

1. Mayor capacidad operativa de los interesados.

2. El mayor porcentaje de contrapartida o valor agregado del servicio ofertados.

3. Se escogeran oferentes que presenten buen desempefio en contratos anteriores suscritos con el ICBF, verificados
con los indicadores de medicién objetivos establecidos por el ICBF, en el evento que se implementen.

4. Se preferiran oferentes que no tengan en curso procesos judiciales de cualquier tipo o de aseguramiento a la calidad
por parte del ICBF.

5. Propuesta pedagdgica para la educacion inicial de acuerdo con los referentes técnicos definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional para la prestacién del servicio que se ajuste a las necesidades del servicio a contratar.

15. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.
En sesion de fecha de de 2019, el Comité de Contratacion de Sede de la Direccion General

emitié concepto favorable para adelantar el proceso de Contratacién que aqui se relaciona.

16. ANEXOS Y FORMATOS

FORMATO1  CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES EN CONFORMAR EL
BANCO NACIONAL DE OFERENTES

FORMATO2  MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

FORMATO 3  VERIFICACION DE INFORMACION FINANCIERA

FORMATO4  CARACTERIZACION ADMINISTRATIVA

FORMATO5  EXPERIENCIA DEL INTERESADO

FORMATO6  COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO7  CONTRAPARTIDA Y VALORES TECNICOS AGREGADOS

FORMATO8  PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA EDUCACION INICIAL

ANEXOS
Anexo 1 Estudio Previo Definitivo
Anexo 2 INFRAESTRUCTURA A ESTANDARES DE ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
Anexo 3 FICHA TECNICA DE CONTRAPARTIDA O VALORES AGREGADOS
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Anexo 4 MANUAL DE USUARIO DE LA PLATAFORMA BANCO DE OFERENTES
Anexo 5 PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD PARA OFERENTES DEL BANCO
Anexo 6 MANUALES OPERATIVOS DE LAS MODALIDADES DE ATENCION DE PI

Anexo 7 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LAS MODALIDADES DE ATENCION DE P

17. APROBACIONES.

Cargo Nombre

Firma

CARLOS ALBERTO APARICIO

Director de Primera Infancia PATINO

Elaboro: Marcos Hernandez Vergara — contratista DPI

Reviso: Marcos Hernandez Vergara Componente juridico, Carlos Mario S- Componente financiero, Kelly Celis- Componente técnico

Aprob6: Marcos Hernandez Vergara
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