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Es la relacion entre las interacciones del trabajo, el medio
ambiente y las condiciones de organizacion que pueden influir
en la salud, el rendimiento y la satisfaccion en el trabajo.

Factores de riesgo psicosocial en el trabajo

gﬂl Contenido de trabajo:

, o —%  Cultura organizacional:
WSO, SGOIEElS: @ falta de definicion de objetivos.

desagradables.
. i Relaciones personales:
@ Tlc;lrenr:cgloaos c(lj: ::::aago. ﬁVL malas relaciones,
J . J BET aislamiento, conflictos.
excesivas.

Desarrollo personal:
gﬁ:? inseguridad en el trabajo,
7 . .

escasa valoracion social.

Rol: ambiguedad o
conflicto de rol.
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¢Como me afectan: CSmo prevenirlos

1. Posibilidad de sufrir enfermedades cardiacas. . Autoconocimiento y gestidn emocional

2. Afectaciones organicas, psicologicas y sociales. Q':O\E . Autocuidado

3. Riesgo de sufrir ansiedad y depresion. \#3=/ /. Planificacién y organizacién de tareas

4. Deteriora relaciones familiares e interpersonales. . Desarrollo de habilidades de comunicacion

- Estableciendo limites
‘ - BUsqueda de apoyo social

c’,;j .;X\"VL; - Participa de las capacitaciones sobre salud
- Eﬂ- mental y bienestar emocional

& & - Equilibrio entre la vida personal y laboral

Recuerda que cuentas con un profesional asignado a tu sede para escucharte. 4@,

ProgramaPsicosociallcbf@icbf.gov.co



