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ACTA DE REUNION O COMITE N°01

Hora: 9: am Fecha: 23/08/2024

Lugar: CDI Creaciones del Mafiana Flandes-Tolima

Dependencia que Convoca: CZ Espinal

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion
Objetivo: Desarrollar la rendicién de cuentas o Mesa Publica del afio 2023 del CZ Espinal
Agenda:

Actos protocolarios:

Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Himno del Departamento del Tolima.

Himno del municipio de Flandes.

Himno del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar.
DESARROLLO DE LA RENDICION

1. Instalacion por parte de la directora regional Dra. Nancy Garcia Cortes y/o Coordinador del Centro Zonal Espinal Dr.
Julidn Andrés Cortes Saavedra.

2. Presentacion artistica de los nifios y nifias de la modalidad CDI Institucional Creaciones del Mafiana- HCB Agrupado
Flamenquitos

3. Intervencion de la Alcaldesa del municipio de Flandes, Ana Judith Gamboa Mantilla
4. Contexto institucional.
5. Contexto Rendicién Publica de Cuentas.
6. Informe de gestién misional con enfoque territorial y diferencial.
7. Gestion administrativa
7.1 Avance en la politica del modelo integrado de gestién
7.2 Ejecucién financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
7.3 Gestion contractual asociada a metas.
7.4 Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
1. Resultados mesas publicas, vigencia 2023
2. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

3. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
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4. Espacio de participacion de partes interesadas
5. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
6. Cierre

Desarrollo: Siendo las 9:00 am del viernes 23 de agosto del 2024 se da inicio el desarrollo de la mesa publica 2024 con los actos
protocolarios; Himno Nacional de la Republica de Colombia, Himno del Departamento del Tolima, Himno del municipio de Flandes
y el Himno del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar.

Seguidamente se continua con el desarrollo de la Rendiciéon de Cuentas asi:

1.

Instalacién por parte de la directora regional Dra. Nancy Garcia Cortes y/o Coordinador del Centro Zonal Espinal
Dr. Julian Andrés Cortes Saavedra.

Se le concede espacio para su intervencion al Coordinador del CZ Espinal Dr. Julian Andrés Cortes Saavedra para dar
inicio de la instalacién a esta rendicion de cuentas , con el saludo de bienvenida a los asistentes e invitados al desarrollo
de la Mesa Publica de la vigencia 2023 para el CZ Espinal por el cual se escogié como epicentro para su desarrollo el
CDI Creaciones del Mafiana del municipio de Flandes-Tolima manifestando que desde el ICBF se abre estos espacios
de participacién Ciudadana dentro el marco de las politicas institucionales de participacion ciudadana, transparencia y
anticorrupcion que se tiene desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Continua su intervencion manifestando que con esta jornada se propician encuentros presenciales de interlocucion,
didlogo abierto y comunicacion de doble via para los municipios que tiene incidencia el CZ Espinal con los ciudadanos,
para tratar temas puntuales que tienen que ver con el funcionamiento del Servicio Publico de Bienestar Familiar para
detectar anomalias, proponer correctivos y propiciar escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento de los
programas de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, Familia y Comunidades, Nutricién y Proteccion que brinda el
Instituto; asi mismo, reitera que es de resaltar, que esta mesa publica de control social y veeduria ciudadana sobre la
gestiéon que adelanta el ICBF en los territorios, se da el agradecimientos por la asistencia de la alcaldesa del municipio
de Flandes, la Dra. Ana Judith Gamboa, a los representantes de las administraciones municipales que asisten, juntas de
accion comunal, operadores de los programas del ICBF, agentes educativos, comisarias de familia, personerias, usuarios
de los programas del Instituto y la comunidad en general. Asi termina su intervencion para dar continuidad con el
desarrollo de la Mesa Publica.
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2. Presentacién artistica de los nifios y nifias de la modalidad CDI Institucional Creaciones del Mafiana- HCB
Agrupado Flamenquitos.

Se concede un espacio para la presentacion de las Nifias y Nifios que reciben el servicio de la modalidad de Primera
infancia del CDI Creaciones del Mafiana del Municipio de Flandes-Tolima con el apoyo de las agentes educativas, asi
mismo se vinculan a esta rendicion de cuentas con una muestra gastrondmica de productos que se pueden preparar con
la bienestariana para el consumo de las Nifias y Nifios al cual se menciona que al cierre de este evento se brindara el
espacio para degustar como refrigerio.

Termina la presentacion por parte de los Nifios y Nifias y se da continuidad al s'guiente punto.
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3. Intervencion de la Alcaldesa del municipio de Flandes, Dra. Ana Judith Gamboa Mantilla

En su intervencion brinda las gracias por la invitacion que se realizé desde la Coordinacion y equipo de colaboradores del CZ
Espinal y por escoger como epicentro el municipio de Flandes para el desarrollo de esta Rendicion de cuentas, saluda a los
asistentes y manifiesta su disposicién como aliado principal para el ICBF en apoyar en las diferentes acciones a implementar
como garante de los derechos de los Nifios y Nifias de su municipio, el compromiso que tiene como mandataria de la
comunidad Flaminga a seguir articulando con el ICBF para ejecutar su plan de Desarrollo para la vigencia 2024-2027 donde
se destinaran recurso importantes como apoyo y compromiso que ha adquirido desde su eleccion como la primera autoridad
gue se tiene para el municipio de Flandes, pone a disposicién sus diferentes secretarias para lograr toda articulacion que
conlleve a la mejoria y buen presentacion del servicio en garantia de la nifiez y se compromete a desarrollar una mesa de
trabajo para la segunda semana de septiembre de 2024 y asi lograr acciones que se den para la mejoria del CDI Creaciones
del Mafana y la el HBC Flamenquitos.

Asi mismo escucha a la comunidad sobre peticiones que se tiene para lograr contar con su apoyo al cual se le manifiesta
gue durante el punto de proposiciones y varios se les concederd la palabra. Asi da por terminado su intervencion.

4. Contexto institucional.

Se concede espacio para la intervencion del Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar Dr. Oscar Fabiani
Martinez Rubiano, donde da inicio con su presentacion a las apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida de
los NNA, manifestando los cuatro pilares que desde el gobierno nacional le apuesta dentro de su Plan de Desarrollo
Nacional para aplicar al territorio nacional; el primero, mas oportunidad para la primera infancia en los territorios por el
cual se da conocer a la comunidad que el ICBF a brindado el apoyo a 2.700.000 Nifias y Nifios en 400 municipio. En
segundo pilar da explicacién a los asistentes de esta mesa publica lo que viene realizando el ICBF mediante la Estrategia
de Atrapasuefios del cual busca incorporar en todas las acciones de esta atencion el buen vivir como el cuidado de la
salud mental, la interculturalidad y la territorialidad, que deben adelantarse en las distintas etapas, estrategias y formas
de atencion. Este proceso parte del reconocimiento de las historias de vida, intereses, necesidades territoriales y la
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construccion de la memoria colectiva para responder a las transformaciones que el pais requiere. Para el tercer apuesta,
sobre la proteccion y atencién a las vulneraciones, donde se menciona el sistema de justicia familiar y justicia
Restaurativa SRPA para el cual dan una perspectiva integral al abordaje y tratamiento de las situaciones que se generan
en la convivencia y en las relaciones que se dan entre las personas y que pueden derivar en la integracién de un
adolescente o joven al SRPA. Ambas buscan en la mayor medida posible que todos los involucrados en una situacion
resuelvan entre ellos y a veces con el apoyo de un facilitador, como tramitar, buscar alternativas, dar solucién y/o reparar
un dafio, identificando afectados y responsables, siempre en el marco de los derechos humanos. Como cuarta etapa en
la contribucion al derecho Humano a la Alimentacion, se manifiesta que los objetivos esta posicionar y fortalecer las
acciones a desarrollar por el Gobierno Nacional en las Zonas de Recuperacion Nutricional a implementarse para
garantizar el derecho humano a la alimentacion y avanzar hacia la soberania alimentaria en el pais y mejorar la
disponibilidad y acceso a los alimentos, asi como la atencion y superacion de las alteraciones nutricionales desde la
gestacion.

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida @»
de los niiios, nifias y adolescentes

BIENESTAR
FAMILIAR
s N (7 N
Més oportunidades Prevencion articulada
para la primera infancia en de las violencias contra
los territorios nifios, nifias y adolescentes
* 2.700.000 nifios y nifias + Estrategia Atrapasuefios
* 400 municipios (255 PDET- ZOMAC) « Atencién a las Familias
p \ \
Proteccion y atencién Contribucién al
a las vulneraciones Derecho humano a la alimentacion
+ Sistema Justicia Familiar " Investigacion Allme.r'ltarla. .
- . * Zonas de recuperacion alimentaria
* Justicia restaurativa en SRPA o .
* Soberania alimentaria

Continuando con su presentacion, el Referente del SNBF explica lo que significa la institucionalidad del ICBF, como esta
conformado por Regionales, Centros Zonales, municipios donde se encuentran con este servicio a nivel Nacional,
cuantos usuarios fueron atendidos, cuanto fue la inversion presupuestal destinada y el nimero de colaboradores que
tuco el ICBF para la vigencia 2023.
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Establecimiento publico
descentralizado, con personeria

juridica, autonomia

administrativa

y patrimonio propio.

Creado por la Ley 75 de 1968 y
adscrito al Ministerio de
Igualdad y Equidad- Decreto

No. 1074 de 2023.
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33 regionales
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T
2.358.535 usuarios
atendidos en 2023*

ICBF
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215 centros
zonales

$9,78 billones
(Inversion 2023)
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1.125 municipios con
atencion del ICBF

15.876
colaboradores en
2023

Seguidamente continua su exposicion con la Plataforma estratégica, expresando cual es la Mision y Vision que se tiene
para el ICBF para garantizar el servicio publico y desde luego para garantizar los derechos a las Nifias y Nifios del pais,
explica uno a uno los objetivos estratégicos para fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

W

Implementsr

acciones

Fortalecer el desarrolla integral
de nifias, nifios y adolescentes a
partir de una oferta que brinde
oportunidades, experiencias y
escenarios significativos
encaminados 3 profundizar sus

Fortalecer la atencién integral 2
la primera infancia, con énfasis
en el mejoramientc de las
condiciones de calidad,
oportunidad v pertinencia de I3
educacion inicial, aportando 3 su
izacid ¥ a la

intereses, talentos y vocaciones,
contribuya  la construccién de
su identidad y de su liderazgo e
incidencia en la transformacién
de sus comunidades y territorios

consalidacion de  transiciones
armonicas  en el  sistema
educativo bajo un enfoque
territorial e intercultural.

Afianzar desde una perspectiva
intercultural e inclusiva, las
capacidades de cuidado y crianza
de las familias, reconociéndolas
como  sujeto  colectivo  de
derechos que en ejercicio de su
rol coma corresponsables en la
garantia de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes
consalidan sus comunidades y
territarios como escenarics de
proteccion integral.

interinstitucionales que favorezcan
un adecuzdo estada nutricional en
Iz nifiez y aseguren a nifizs, nifios y
adolescentes, de scuerdo con su
momento de vide, Ia disponibilidad
de alimentos, el acceso y consumo
de los mismos en Iz cantidad v las
condiciones de calidad e inocuidad
necesarias, 2 partir  del
reconocimiento de  saberes v
précticas alimenticias de las familias,
comunidades y territorios.

Cuglificar  la capacidad
institucional  para  identificar
situaciones, condicionas o

caracteristicas particulares de las
nifias, nifios y adolescentes que
demandan atenciones
diferenciales  garantizando  la
inclusion, pertinencia  y
valoracion del acervo cultural
dentro del marco de Iz atencion
integral.

Fortalecer |a calidad de la gestion
del proceso de restablecimiento
de derechos y su oferta para
asegurar la humanizacién del
servicio y la prevalencia de la
atencion integral de nifias, nifios
y adolescentes, con base en el
reconocimiente de las

car: icas

consolidar una cultura
ional basada en principios
2d, oportunidad, calidez,
n e integralidsd para
fortslecer  sus  programas ¥
estrategias desde |a gestidn intrs &
inter institucional, |z toma de
decisionss basada en evidencia, la
seguridad digital, la privacidad de la

familiares, comunitarias, sociales
y culturales.

6n v 2 mitigacién de los
impactes ambientales, fomentando
el bienestar y el trabajo digno de su
talento humano.

Modernizar |3 gestion de |z
entidad a través de la adecuacion
de Iz arquitectura institucional,
infraestructura tecnalégica y el
redisefio de sus programas desde
una  perspectiva territorial,
asegurando procesos técnicos y
administrativos que soporten su
gestion misional y garantizando
el uso eficiente y transparente de
los recursos

Posicionar el Sistema Nacional de
Bienestar  Familiar  como
articulador de la gestién en el
orden nacional y territorial que
garantiza condiciones politicas
sociales, éticas, técnicas
financieras para el gjercicio pleno
de los derechos de la nifiez y las
familias con enfoque territorial,
inclusivo y diferencial al servicio
de la equidad y la justicia social.

PUBLICA

Seguidamente explica los siete componentes de Programa de Transparencia y Etica Publica para la cual se manifiesta la
importancia que se tiene desde el ICBF la participacién de la ciudadania y Rendicion de cuentas como la que se viene
desarrollando afio por afio el objetivo y Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas y Mesas Publicas donde se definan
las acciones y orientaciones del proceso sobre la gestién de la Entidad en los temas definidos como de interés para la sociedad;
y realizar el seguimiento a los compromisos que de ellas se deriven.
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Gestion Integral
Riesgo de
Corrupcion

Redes
Institucionales y
canales de
denuncia

Estado Abierto

7 Componentes
Programa

Transparencia Y
Etica Pablica

Transparencia y
Acceso ala
Informacion

(e

N
Participacion _
Ciudadanay| § Iniciativas
Rendicion de 3 adicionales
‘Cuentas
=

Termina la presentacion dejando el registro fotografico de su asistencia.

Se contintia con el desarrollo del evento con el siguiente punto dentro del orden del dia.

5. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Se le concede la palabra al Dr. Rudesindo Feria Barrios para brinde a los asistentes de la Mesa Publica informacion de
lo que consiste una Rendicion Publica, para la cual manifiesta que es Informar publicamente sobre las decisiones y
explicar la gestién, sus resultados y los avances en la garantia de derechos, evidenciar las multiples acciones que
desarrolla el ICBF para cumplir su misién y vision, involucrando a los grupos valor de manera corresponsable en el
cumplimiento de la misma; seguidamente continua con su exposicion explicando que la Rendicidon Publica genera

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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innovacién en la gestién incorporando propuestas patrticipativas para el buen desarrollo de los objetivos institucionales,
promover la participacion democratica, tomar decisiones a parir del dialogo con los grupos de valor y fomentar la
transparencia en la gestion institucional.

éQué es rendir cuentas? @

BIENESTAR
FAMILIAR

El proceso de rendicién de cuentas se
entiende como una obligacién de las
entidades de la Rama Ejecutiva y de
los servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como de la
Rama Judicial vy Legislativa, de
informar, dialogar y dar respuesta
clara, concreta y eficaz a las
peticiones y necesidades de los
actores interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor)
sobre la gestion realizada, los
resultados de sus planes de accion y
el respeto, garantia y proteccion de
los derechos.

Continua exponiendo el marco normativo dando mencion las diferentes normas que viene rigiendo y asi brindar la
transparencia y todo el acceso a la informacion publica el cual se reglamenta las mesas publicas.
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Ley 1712 de 2014

Decreto 183 de 2015

Ley 1755 de 2015

Decreto 1499 de 2017

Decreto 1081 de 2015

Decreto 230 de 2021

Documento CONPES 167 de 2013

LEY 2195 DE 2022

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Unico de la Funcion Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, estableci6 que el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del Decreto 2482 de 2012.

-Ley que regula el derecho fundamental de peticion.
-Ley de Promocion y Proteccion al Derecho a la Participacion Ciudadana.

Por el cual se actualizé el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades publicas: «Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V2 2015».

Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas (SNRAC),

“Estrategia Nacional de la Politica Piblica Integral Anticorrupcion”.

Programa de Transparencia y Etica Publica

PUBLICA

Seguidamente continda exponiendo el micrositio de transparencia de la pagina web del ICBF donde se le manifiesta a
la comunidad que asiste a esta Mesa Publica donde podran encontrar toda la informacion sobre las rendiciones de
cuenta de todas las regionales y Centros Zonales del pais, se hace la proyeccion sobre la informacién.

4

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Rendicién de Cuentas ICBF

Objetivo Procedimiento de Rendicién Pablica de Cuentas | A
y Mesas Pablicas -

PUBLICA

6. Informe de gestidon misional con enfoque territorial y diferencial

Se le concede la palabra al Referente del SNBF Oscar Fabiani Martinez Rubiano para realizar su intervencion, inicia
reiterando la importancia que es el apoyo de la sociedad civil en los diferentes procesos, espacios y acciones en garantia
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de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en los seis municipio con incidencia al CZ Espinal, reitera a la alcaldesa
del municipio de Flandes la gestion en apoyo a la nifiez por parte de la Gestora Social y asi vincularse en articulacion
efectiva y armoniosa en los procesos, programas que se llevaran al municipio, ya que una de las experiencias exitosas
gue se logré desde el CZ Espinal acuerdo de gestion con la Gestora Social del Municipio de Espinal, Dra. Yenith Uruefia
Laguna, donde se dispuso acompanfiar las diferentes actividades desarrolladas en el CZ Espinal para los NNA que se
encontraban en procesos de Restablecimiento de Derechos para la vigencia del afio 2023, logrando entrega de Kit
Escolares (cuadernos, colores, lapiz, bolsos, tulas), obsequios (regalos) para las fechas del dia del nifio, Halloween,
amor y amista y navidad; asi mismo en el mes de agosto dio entrega al CZ Espinal dotacion de chaquetas, tenis, kit de

salud oral, consolas de video juegos y una enciclopedia.

BIENESTAR
FAMILIAR

EXPERIENCIA
EXITOSA

CZ ESPINAL
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ACUERDO DE GESTION 2023 GESTORA SOCIAL ﬂ
ALCALDIA ESPINAL FARGLIAR

* Para la vigencia 2023 se firma acuerdo de gestion con
la Gestora Social del municipio de Espinal donde se
beneficiaron 80 nifias y nifos que se encontraban en
la modalidad de Proteccidn en los Hogares Sustitutos
del area de georeferencia.

Entrega its Escolares mes Febrero 2023

pac e, video Regalos enCeebracén e amory amistad enSeptembre Navidad 2023
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Seguidamente se le concede la palabra a la Dra. Anilsa Pacheco el cual explica el logro exitoso que se obtuvo en el Centro

Penitenciario del municipio de Espinal con un programa destinado para las juventudes.

BIENESTAR
FAMILIAR

LOGROS Cz
ESPINAL

CENTRO PENITENCIARIO DE EL ESPINAL

FAMILIAR

En la vigencia 2023 se llevo a cabo en las instalaciones del centro penitenciario de El Espinal en
el marco de la atencion de los programas de juventudes el "PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS EN JOVENES CENTRO PENITENCIARIO ESPINAL " Y AQUI PLASMAMOS
ALGUNAS VOCES DE LOS ACTORES:

« Por parte de los profesionales del INPEC, manifiestan agradecimiento al Talento Humano por
su responsabilidad y dedicacion en el desarrollo de las actividades que dia a dia realizan.

+ Algunos de los jovenes beneficiarios expresan: “El programa ha sido una bendicién, que
les ha permitido disfrutar todas las actividades durante el tiempo 4)we se desarrollo,
los ayuda a cambiar de ambiente, del encierro, los distrae, les ha permitido
descubrir y desarrollar sus habilidades, disfrutar de la compafiia, el trabajo en
eqe:.?:-o Jr sensibilizarse de buscar alternativas para su Joroyecto de vida, aun en

o de la situacién en que se encuentran, reconociendo sus dificultades, errores
cometidos y aceptar la ayuda que nos brindan para salir adelante, aprovechado la
oportunidad de estos programas”. Repetian estar muy agradecidos y que no nos
olvidemos de ellos. La continuidad del programa.
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"PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS EN
JOVENES CENTRO PENITENCIARIO ESPINAL "

Seguidamente retoma la palabra el Referente del SNBF para presentar el segundo logro obtenido por el CZ Espinal, esta vez en
el municipio de Coello, donde se logré conseguir un recurso por parte de la Alcaldia del municipio por $ 60.000.000 millones para
ser invertidos en los dos CDI que se tiene la cabecera de Coello y en el corregimiento especial de Gualanday y asi invertirlos en
la remodelacion y adecuacion que se requeria las dos instalaciones.

W
Articulacion Inversion Infraestructura CDI Creaciones del ,&!m

Mafiana Sedes Gualanday y Coello por $60.000.000 SRS

El tercer logro se obtuvo en el municipio de Ortega donde se logra que la empresa Celsia done un parque infantil al CDI y dotacion
de juguetes del municipio y asi beneficiando a los Nifios y Nifias que asisten.
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Articulacion con la empresa Celsia "OBRAS POR IMPUESTOS" @)
realizaron la dotacion del CDI Dejando Huellas Ortega. FAak

Con el municipio de Flandes se tiene el cuarto logro que se llevd a cabo articulacion para la inversion en talento humano para el
HBC agrupado Flamenquito.

Articulacion para Inversion en Talento
Humano para HCB Agrupado Flamenquitos .ﬁ
En Flandes. -

%2 Manipuladoras de alimentos.
%1 Persona para Servicios Generales

#1 Orientador con funciones vigilante
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El quinto Logro con el municipio de Espinal en articulacién Alcaldia Espinal - Universidad Cooperativa — Operador Feliz Para
Becas al personal del CDI Divino Nifio Para que se Cualificaran en Primera Infancia, Lenguaje de Sefas.

Articulacién Alcaldia Espinal - Universidad Cooperativa - Operador Feliz Para g)
Becas al personal del CDI Divino Nifio Para que se Cualificaran en Primera i3y

Infancia, Lenguaje de Seiias.

¥ 5 Personas Cualificadas en Primera Infancia
(U. Cooperativa).

v 20 Mujeres Certificadas en Lenguas de
Sefas.

¥ 20 Mujeres Certificadas Red De Apoyo
Gestores de Vida

¥ Monitor con Funciones de Vigilante

v Nifios beneficiados

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Se da por terminado la intervencion y se procede a dar continuidad al siguiente punto.

7. Gestion administrativa

7.1 Se da inicio la intervencion del coordinador del CZ Espinal Dr. Julidn Andrés Cortes Saavedra sobre el informe de
gestion dentro del avance de politicas del modelo integrado de planeacion y gestion, menciona el desempefio del plan
institucional en marco del desempefio Regional y dimensiones del MIPG.
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Desempeiio Zonal Planes

Institucionales Desempeiio Regional Dimensiones

Plan de Accidén Centro Cadigo DIMEMSION Resultado
Zonal
Centro Zonal % dvance DIRECCIONAMIENTD

ESTRATEGICD ¥

BT I
£ Espina

Tablero de Control Centro

Zonal
CONTROL INTERNO

Cantro fonal ¥ Avance | .
DS INFORMACION ¥
— COMUNICACTON
7 Espina D6 GESTION DEL

CONQCIMIENTO E
IMNOVACION

Seguidamente continda en la presentacion la Dra. lvonne Perdomo con la presentacion de la respectiva gestién
realizada en Infancia, adolescencia, Juventudes y Familias y Comunidades, donde relaciona la estrategia denominada
Atrapasuefios para promocion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes y la prevencién de sus vulneraciones .

S e K

FaMILIAR

Estrategia Atrapasuefios

¥ Coniribuir al desarrcllo integral de nifas y nifos
entre los 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias,
fortaleciendo en ellos y sus familias las
habilidades del siglo XXI, asi como conocimigntos

_— Mosdaién pE;:::::'. Getén e para el ejercicio de sus derechos, la prevencion
il Sensibilsacién pnadiie de vulneraciones y la construccion de su proyecto

de vida a partir de la exploracion de sus

Froemocitn de derechos de las rifias, s y adekescertss ¥ provenckinde sus vulseracknes vocaciones, intereses y talentos.

Asi mismo, se menciona los cupos y municipio donde se aplico esta estrategia.
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INFANCIA

MODALIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES,
VOCACIONES Y TALENTOS DE NIROS,
NINAS “Atrapasuefios”

(unicplo [ cupos |
Ortega 111
Flandes 100
Espinal 200
T 100 Nifios y nifias Explorando: & afics hasta los 9 afios, 11 meses y 29 dias
Guamo 50

Generaciones Etnicas con

Bienestar

4

BIEMESTAR
FAMILIAR

Mifles y nifies

Profundizando: 10 aies hasta los 13 afios, 11 mesesy 29 dias

Expone los diferentes componentes

Componentes

Componente 1:

Fortalecimiento
de hahilidades
del siglo XXI

Componente 3:

Acompafiamien
to para la
formulacion de
proyectos de
vida

&

BIEMESTAR
FaAMILIAR

Seguidamente continla la Dra. Marianela Tulcan explicando sobre la Direccion de Adolescencia y Juventudes en la
modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos de adolescentes y jévenes “atrapasuefios” para

el municipio de Espinal y Flandes.
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Qi

de Haobilidades, Vo
de Adole te

Municipio Cupos

Flandes 100
Espinal 100

MODALIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES,
VOCACIONES Y TALENTOS
DE ADOLESCENTES Y
JOVENES “Atrapasuefios”

Adolescentes Sacldete (14 a 17
afios, 11 meses y 29 dias).

Para el municipio de Ortega dentro de las Generaciones Etnicas con Bienestar, donde se designaron 133 cupos el cual
se asignaron a 63 Adolescentes y 70 Jovenes.

. 4

BIENESTAR
. N FAMILIAR
Generaciones éfnlCQS con

Bienestar

: Promover el desarrollo y la proteccion :

1integral de los nifios, las nifias y los1
: adolescentes, asi como el :
, fortalecimiento de las capacidades de
tlos jovenes y las familias como!
e e il ageneroe! N
| protectores y principales agentes de,

! transformacién social” H Ortega: 133

Adolescentes: 63

Jovenes:70

Seguidamente se comenta y expone sobre la Modalidad Mi Familia.
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BIEMESTAR
FAMILIAR

Se fundamenta en la teoria de los Sistemas y el enfoque ecosistémico, que
reconoce |a existencia de factores protectores y de riesgo que se generan en
las interacciones al interlor de |a familia y con los demas sistemas en los cuales
se desarrollan los NNA y la familia, lo que motiva la necesidad de abordar las
relaciones y dindmicas familiares, la interaccion de la familia con el entorno y
promover el acceso a servicios sociales

Objetivo General

Fortalecer a las familias para promover la
proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y contribuir a la prevencion
de violencia, negligencia o abusos en su
contra.

W

BUEMESTAR
FAMILIAR
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COMPONENTES (6: Fam:l:a

CAPACIDADES CONVERGENCIA DE OFERTA

FAMILIARES ¥ GESTION DE REDES
Espinal 198 familias
Guamo 66 familias
Flandes 66familias

TERRITORIO ETNICO

BUEMESTAR
FAMILIAR

: Fortalecer las capacidades de las familias :
1y comunidades  étnicas, a través de

I metodologias  participativas, para  la|

:pmmocldn del desarrcllo integral de sus

jnifios, nifias, adolescentes y jovenes, |
Iteniendo en cuenta su construccion y:

"~
Ortega 151 Familia ( 10
comunidades Indigenas)

Contrato Presupuesto
No.239/2023 $181.200.000

7.2 Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversién

Se concede la palabra al Dr. Rudesindo Feria encargado de exponer sobre el presupuesto financiero para el
funcionamiento e inversion del CZ Espinal.
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Centro Zonal Programacion Metas Sociales Y Financieras
N Consolidado de Atencién
Modalidades De Atencidn Contratos Suscritos Cupos Contratados Usuarios Atendidos
Primera Infancia & 477 5086
Infancia 1 511 561
Adolescencia Y Juventud 1 333 33
Familia Y Comunidades 1 283 847
Nutricién 1 141 445
Proteccion 2 4 80
TOTAL 6328 7993

BIEMESTAR
FAMILIAR

TIPO DE CONTRATO 2023 VALOR
Contratos de aporte 13 §18.424.160.942
Contrato prestacion servicios profesionales 10 $437.923.032
Contrato prestacion de servicios apoyo a la gestion 1 §24.023.067
Otros - funcionamiento 1 §214.675.884
TOTAL $19.100.782.935

7.3. Gestion contractual asociada a metas
Se le concede la palabra al Dr. Dr. Rudesindo Feria el cual continGia con su informe para esta mesa publica.
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Informe de Gestion - Contractual

W

BIENESTAR
FAMILIAR
CONTRATO  VALORAPORTEICBF  CUPOS 70 MUNICIPIO[S) MODALIDAD DIRECCION
MZ G CASA 5B/ PIEDRA PINTADA
73001882023 3.3582.814.274 1058 FUNDACION FELIZ ESPINAL INSTITUCIONAL Y FAMILIAR IBAGUE
CLL. 4 #10-07 B/ LIBERTADOR
73001892023 4.250,849.302 1633 PRECOOPVIVERES ORTEGA INSTITUCIONAL Y FAMILIAR CHAPARRAL
' : COELLO, GUAMD, : M2 G CASA $ B/ PIEDRA PINTADA
7300192203 3.284.120.546 1079 FUNDACKON FELIZ FLANDES, SUAREZ  INSTITUCIONALY FAMILIAR 1BAGUE
73002072023 361.915.078 % HI PILATUNAS ESPINAL INSTITUCIONAL CALLE 8 1530 CHICORAL
7300211203 350,836,045 35 HI PULGARCITO ESPINAL INSTITUCIONAL CALLE 15 #10-26 ESPINAL
ESPINAL. COELLO, COMUNITARIO,
73003892022 1.861.810.999 768 ASOPAUC FLANDES Y GUAMO AGRUPADO Y FAMI ALY AV BETANIA SALIDA A COELLO

7.3 Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Continta el Dr. Rudesindo Feria exponiendo sobre las politicas, programas y proyectos realizados en los seis
municipios con incidencia al CZ Espinal como son Coello, Espinal, Flandes, Guamo, Ortega y Suarez.

Informe de Gestion - Politicas, Programas y Proyectos

PRIMERA INFANCIA

k2 v v v

INSTITUCIONAL 476 FUNDACION FELIZ ESPINAL 3
INSTITUCIONAL 95 HI PULGARCITO ESPINAL 1
INSTITUCIONAL 98 HI PILATUNAS ESPINAL 1
INSTITUCIONAL 45 FUNDACION FELIZ COELLO 2
INSTITUCIONAL 180 FUNDACION FELIZ FLANDES 1
INSTITUCIONAL 25 FUNDACION FELIZ SUAREZ 1
INSTITUCIONAL 152 PRECOOPVIVERES ORTEGA 1
INSTITUCIONAL 246 FUNDACION FELIZ GUAMO 3

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




¢

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Péagina 23 de 34

Informe de Gestion - Politicas, Programas y Proyectosw

FAMILIAR
PRIMERA INFANCIA
FAMILIAR 622 FUNDACION FELIZ ESPINAL 21
FAMILIAR 276 FUNDACION FELIZ GUAMO 12
FAMILIAR 170 FUNDACION FELIZ FLANDES <
FAMILIAR 137 FUNDACION FELIZ SUAREZ 6
FAMILIAR 1481 PRECOOPVIVERES ORTEGA 68
FAMILIAR 168 ASOPAUC ESPINAL 14
FAMILIAR 36 ASOPAUC GUAMO 3
FAMILIAR 36 ASOPAUC COELLO 3
FAMILIAR 12 ASOPAUC FLANDES 1

Informe de Gestiéon - Politicas, Programas y Proyectos

FAMILIAR

PRIMERA INFANCIA
HCB TRADICIONAL 204 ASOPAUC | ESPINAL 17
HCB TRADICIONAL 24 ASOPAUC COELLO 2
HCB TRADICIONAL 72 ASOPAUC | GUAMO &
HCB AGRUPADOS 120 ASOPAUC | ESPINAL 1
HCB AGRUPADOS 96 ASOPAUC | FLANDES 1
TOTAL 4771 172
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Informe de Gestién - Politicas, Programas y Proyectos @

INFANCIA

ATRAPASUERN OS
ATRAPASUENOS
ATRAPASUERN OS
ATRAPASUER QS
TOTAL

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
ATRAPASUERIOS

ATRAPASUERNIOS
TOTAL

Informe de Gestion - Politicas, Programas y Proyectos

I FAMILIA

MI FAMILIA

MI FAMILIA

TERRITORIOS ETNICOS COM BIENI
TOTAL

BEMESTAR
FAMILIAR

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES, VOCACIONES ¥ TALENTOS DE NN

_E_E_E_E

200

CORPORACION FILANTROPOS
CORPORACION FILANTROPOS
CORPORACION FILANTROPOS
CORPORACION FILANTROPOS

ESPINAL
FLANDES
GUAMO
ORTEGA

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES, VOCACIONES ¥ TALENTOS DEA Y )
100 CORPORACION FILANTROPOS  ESPINAL
100 CORPORACION FILANTROPOS  FLANDES

FAMILIAS ¥ COMUMNIDADES

i8R

PRECOOPVIVERES ESPINAL
PRECOOPVIVERES GUANO
PRECOOPVIVERES FLANDES

RESGUARDI INDIGEMA LOMAS DIORTEGA

&

BIEMESTAR
FAMILIAR

ESTOS CUPOS SON PARA FAMILIAS 481 EN TOTAL

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o2
Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

Eifmﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 25 de 34

Informe de Gestion - Politicas, Programas y Proyectos

UNIDADES
o Rag, DE SERVICID QUE CuPos USLIRICS
Mison Contrata 2 OPERARDN R ATENDIZOS TOTAL S5LGADD

Informe de Gestidn - Politicas, Programas y Proyectos

T desmidoaue  CUPSE USROS o o
OPERARON

NUTRICIGN 73 COELD éf’f"ﬂ:iﬁm o 10 25 41.475.981

NUTRICIEN 73 ESINAL  o0 0 17 147,130,124

NUTRICION 73 rLanpes LODDIASPATA 0 134 195,502,243

NUTRICISN 73 GuAMD LR DR PR e w0 120 145,902,002

NUTRICION 73 ORTEGA  LSU DS PARA i m 52,803,437

CAMBIAR EL MUNDO

8. Resultados mesas publicas, vigencia 2023

Para la presente Mesa Publica llevada en el CDI Creaciones del Mafiana del municipio de Flandes-Tolima se realizo
una consulta Previa arrojando el siguiente resultado.

Consulta previa @)

Numero de encuestas 1843

Asistentes 1843

Atencién Integral
Tema seleccionado Nifios, Nifiasde0a 5
Afios: educaci6n inicial
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Seguidamente la Dra. lvonne Perdomo menciona en el auditorio expone que dentro de la Modalidad Institucional para
la primera Infancia de los seis municipios con incidencia al CZ Espinal, contando con un objetivo, una poblacion y un
componente y la atencién que se presta a los NN asi:

MODALIDAD INSTITUCIONAL @)

BIENESTAR
FAMILIAR

Objetivo

Potenciar el desarrollo
integral de NN de PI.

ATENCION

BIENESTAR
FAMILIAR

PRESENCIAL DE 7:30 A 3:30 TODOS LOS DIAS
HABILES.

* TRES TIEMPOS DE ALIMENTACION

* EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

e
4

MODALIDAD: INSTITUCIONAL in
| SERVICIO MUNICIPIO CcuPos
HOGAR INFANTIL  ESPINAL | 193
CDI SIN ARRIENDO  ESPINAL 249
GUAMO | 246
COELLO | 45
FLANDES 180
ORTEGA | 152
| SUAREZ | 25
CDI CON ARRIENDO ESPINAL 227

Dentro de la Modalidad Familiar le expone a los asistentes de la Mesa Publica lo siguiente:
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ATENCION @

MODALIDAD FAMILIAR woNesT
SERVICIO MUNICIPIO CUPOS
DIMF ESPINAL 622

GUAMO 276
FLANDES 170
SUAREZ 137
ORTEGA 1481
HCB FAMI FLANDES 12
ESPINAL 168
GUAMO 36
COELLO 36

Para la Modalidad Comunitaria reitera lo realizado durante la vigencia de 2023, asi:
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MODALIDAD COMUNITARIA @)

ATENCION

M.Mll.l.ll

* TRES TIEMPOS DE ALIMENTACION

* MADRES - PADRES COMUNITARIAS.
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MODALIDAD COMUNITARIA
. SERVICIO  MUNICIPIO  CUPOS
HCB TRADICIONAL ESPINAL 204
| COELLO 24
| ' GUAMO 72
' HCB AGRUPADO = ESPINAL 120
FLANDES 96

TOTAL CUPOS: 4771

Seguidamente interviene el Dr. Rudensindo Feria encargado de la parte financiera el cual explica la inversion que se
realiz6 para cada municipio con incidencia al CZ Espinal, asi:

FLANDES W

SERVICIO CUPOS | RECURSO ICBF e

FAMI | 12 3$1.974.628,00 y
AGRUPADOS 96 3$13.545.622,00
CDI SIN ARRIENDO | 180 7$83.860.008,00
DIMF SIN ARRIENDO 170 4$98.306.088,00

1$.sz7.sss.34s,o

Total 458 0
ESPINAL .s.,e.
'SERVICIO | CUPOS |  RECURSO ICBF AR
$
FAMI 168446.155.705,00
$
HCB COMUNITARIO 204628.199.349,00
$
AGRUPADOS | 120391.560.864,00
$
CDI SIN ARRIENDO 2491.080.982.872,00
CDI CON $
ARRIENDO 2271.047.764.082,00
DIMF SIN $
ARRIENDO | 6221.823.959.246,00
HOGARES $
INFANTILES | 193842.675.573,00
$
Total 17836.261.297.691,00
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ORTEGA
SERVICIO CUPOS  RECURSO ICBF

$
CDI SIN ARRIENDO 152 658.643.790,00

$
DIMF SIN ARRIENDO 1481 4.348.653.799,00

TOTAL

$
1633 5.007.297.589,00

GUAMO
SERVICIO _ CUPOS | RECURSO ICBF
FAMI 36 9$5.923.884,00
HCB COMUNITARIO 72 v2$23.338.180,00
CDI SIN ARRIENDO 246 '1%071.949.586,00

S
DIMF SIN ARRIENDO 276  809.659.681,00

W

BIENESTAR
FAMILIAR

BIENESTAR
FAMILIAR

$
Total 630 2.200.871.331,00
COELLO ]
SERVICIO CUPOS ~ RECURSO ICBF FANIEIAR

$
HCB COMUNITARIO | 24 72.610.218,00

$
CDI SIN ARRIENDO 249  196.463.829,00

TOTAL

$
273  269.074.047,00
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SUAREZ ﬁ
SERVICIO | CUPOS | RECURSO ICBF Qﬁ%
CDI SIN ARRIENDO | 25 _1%9.021.659,00

$
DIMF SIN ARRIENDO | 137  402.068.814,00

$
TOTAL 162 511.090.473,00

9. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Para la vigencia 2023 de la anterior Mesa Publica llevada en el municipio de Espinal no quedaron compromisos

adquiridos.

10. Canales y medios para atencién ala ciudadania e informe PQRS

Se le concede la palabra al compafiero Juan Paulo Diaz Ovalle para que inicie su exposicion y presentacién sobre los

canales y medios de atencién ciudadana rinde informacion asi:
Informe PQRS

Trémite de stencién Extraprocesal ™

Solicitud de Restablecimiento de Derechos 03

Derecho de Petician - Infarmacion y .

Crientacin con Tramite

Reporte de Amenaza o Vulneracién de .

denechos .

Derecha de Peticidn - Informacicn y -

Crientaciin 5e brinda respuesta al cludadane dentro de
Paticiones los térmings establecides, de acuerde con el

Solicitud de Restablecimisnto de Derechas- o0 tino de peticidn.

Ciras Autoridades [SA0_0A)

Derecha de Peticidn - Atencién por Cclos de

ida y Hutricién

Asistencia y asesoria a la familia iz
Proceso conflicto con 1a ley (PCL} LE

Inabservancia de derechas 4

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Informe PQRS

Omisian o extralimitacion de deberes o 5
funciones

Incumplimiento u omisién de 5

actuaciones demtro del debido proceso Se brinda respuesta af
peficionario mediante
Quejes Demora =n la atencién (negar o retardar ragcado Orfeo dentro de los
ASUNTOS @ 5 CArga) = tiempas establedidos por ls
leyd15 alas habiles)
Mattrato a Comparieros de Trabajo 1 )

Maftrato al Ciudadana 1
Pardialidad en procesas 1

Incumplimeento de Obligaciones

3 brinda respuesta
Cantractuales 1 5e brinda respuesta

peticionario mediante
Raclamas radicado Orfeo dentro de los

Mahrato a Mikas, Hifias y Adalescentes 2 tiempas establecidos por la
ey 15 dlizs habdles)

Se brinda respuesta &
paticionario medisnte

Sugerencias Felicitachones y Agradecknientos 1 radicado Orfea dentro de los
tiempas astablecidos por ls
ley.

Continda la presentacion e intervencion en el auditorio exponiendo las lineas de atencion al ciudadano anticorrupcion,
entre ellas la pagina Web que cuenta el ICBF.

Linea Anticorrupcion y Pagina Web Qﬁ‘)

BIENESTAR
FAMILIAR

Canales de Atencién a la Ciudadania

@) Videollamada Larmada en Linea

@ Correo de contacto @] Notificaclones Judiciales

PED

11. Espacio de participacién de partes interesadas
Se abre el espacio para que las personas que asisten a la mesa publica y que se encuentran en el auditorio
manifiesten sus inquietudes:
Se le concede la palabra a la sefiora Lili Johana Acosta, lider de las madres comunitarias, donde manifiesta que el CDI
Creaciones del mafiana le hace falta unos ventiladores de techo para los salones, arreglo al parque infantil y cambio de
unas baldosas de los pisos.
Asi mismo la sefiora Zaira Sambrano quien solicita podar un arbol que esté en la entrada del salén donde funciona
como espacio del comedor.
También hace la intervencion la sefiora Yolanda Herrera solicitando para el HBC agrupado Flamenquito adecuacion de
los pisos, personal para manipulacién de alimentos y servicios generales, como también el vigilante para la instalacion.
Asi concluye este espacio abierto para la participacion de la comunidad.

12. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones: Se concluye de la importancia de informar a la comunidad en general cual es el objetivo con las Mesas Publicas que
realiza todos los afios el ICBF, donde las comunidades adquieren la informacién y los canales para poder dirigirse a la institucion
publica, poder denunciar mediante los diferentes mecanismos que se pone a disposicion.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar mesa de trabajo con la
Sra. Alcaldesa Ana Judith Gamboa
Mantilla para llevar a cabo mejoras
al CDI Creaciones del Mafiana de
Flandes, ya que requiere el
mejoramiento o cambio de
baldosas, se requiere ventiladores
de techo por el calor, mejorar el
pargue infantil. Y para el HBC
agrupado Flamenquitos se
requiere las manipuladoras de
alimentos, persona de servicio
generales, arreglo de los pisos de
las instalaciones, arreglo de las
baterias sanitarias. Se le solicita al
Referente del SNBF realizar la
articulacion para programacion y
fecha posible.

Coordinador CZ Espinal, Referente SNBF, Coordinadora CDI

Creaciones del mafana

24/10/2024

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Julian Andrés Cortes Saavedra

Coordinador

ICBF CZ Espinal

JuLlinw CoRrTeS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar

Préxima reuniéon

N/a

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Oscar Fabiani Martinez Rubiano
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