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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 9:30 AM Fecha:  21 DE Julio 2022 

Lugar: Auditorio Regional Sucre ICBF 

Dependencia que Convoca: Dirección Regional   

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión 

Objetivo: 
Adelantar el proceso de presentación de informes y generación de 
Diálogos a través de la RPC REGIONAL SUCRE 2022 

 

Agenda:  

Himnos Nacional y departamental 

Instalación por parte de DR. Jhony Enrique Buelvas Vergara, Director (E) Regional Sucre. 

1. Contexto institucional.  

2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial. 

4. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

5. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  

6. Gestión contractual asociada a metas.   

7. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

8. Acuerdo de paz: avances en la implementación 

9. Espacio de participación de partes interesadas  

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

11. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

12. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

13. Cierre 

 
 
Desarrollo:  

Se inicia el evento con la presentación general del mismo, el moderador le da la bienvenida a los asistente y televidentes y procede 
a solicitar la instalación oficial por el Director (E) Jhony Enrique Buelvas Vergara, quien saluda calurosamente, expresa su emoción 
por aperturar el espacio de diálogo y compartir con operadores, comunidad en general, veedores, colaboradores, entre otros. 

A continuación se prosigue con: 
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1. Contexto institucional.  

EL ICBF, Establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio. Creado 

por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011. 

MAPA ESTRATÉGICO 2019 - 2022  

MISIÓN: Promover el desarrollo y la protección integral de los 
niños, niñas y adolescentes, así como el fortalecimiento de las 
capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de 
los entornos protectores y principales agentes de transformación 
social. 

VISIÓN. Lideramos la construcción de un país en el que los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes se desarrollen en 
condiciones de equidad y libres de violencias. 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

 
¿CÓMO LOGRARLO? 
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LEGADOS PRESIDENTE ICBF (62 Legados Priorizados) 

Primera Infancia: Más alta cobertura educación inicial niñas y niños en primera infancia 2 millones NN. ICBF con 1.500.000 NN 
en servicios de educación inicial en el marco de atención integral.  

Juventud: Creación Sacúdete, Jóvenes como agentes de cambio, 50 Centros Sacúdete 371.764  adolescentes y jóvenes 
atendidos 

Retos PRESIDENTE - ICBF 

Nutrición: Menos muertes por desnutrición: 20% de disminución notificación de casos probables de muertes de niños y niñas 
menores de 5 años por desnutrición aguda. De 14 a 17 territorios priorizados en NI1+: Santa Marta, Putumayo y Sucre, 
Contratación AAVN VF estratégica producción y distribución 2022-2027, Contratación AAVN VF estratégica producción y 
distribución 2022-2027 2.2 millones de usuarios mensualmente.; 1 nueva UBA (Magdalena)  Total: 21 UBAs 

 

Violencias: Reducción Tasa de Violencia contra NNA  46.6pp De 338,85 a 295,24 por cada 100mil NNA, Alianza contra la 
violencia hacia Niños, Niñas y Adolescentes, Guardianes de la Niñez y Adolescencia 

 

ICBF: Seguimos Transformando en 

Flexibilización Servicios: Seguridad Alimentaria (Gobierno Duque - inversión más de $3 billones 81% de esta inversión en 30 
millones canastas alimentarias para primera infancia (RPP)) Mis Manos Te Enseñan (Reconocida internacionalmente OCDE, 

Harvard, Banco Mundial. Premio Nacional Alta Gerencia) 

Adolescencia & Juventud - Nueva Dirección 

Sacúdete: 371.764 jóvenes en el cuatrienio Adecuación-construcción 50 infraestructuras Sacúdete 

Pacto Colombia con Las Juventudes: 15.145 jóvenes en 502 mesas, CONPES 4040: 21 acciones-participación ICBF -  $2,5 
billones a 2030, Estrategia JuventudES ICBF-continuidad Comité Asesor Juvenil., 5 Escuelas de Formación Ciudadana con 450 
jóvenes. Fortalecimiento participación e incidencia de 1.000 jóvenes en 10 departamentos. 
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Hablar Lo Cura: Red de Jóvenes por la Salud Mental 3.600 jóvenes 

En La Jugada: Prevención riesgos específicos Implementación en 20 departamentos 

 

Legados Presidente - Ejes Temáticos 

 

MODELO DE TRANSPARENCIA 

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Decreto No. 1081 de 2015 y Resolución No. 1519 de 2020), el ICBF pone a disposición 
de la ciudadanía la siguiente información. 

 

En cumplimiento de la normativa aplicable, el ICBF dispone su sitio web garantizando la consulta, descarga e interacción de sus 
contenidos según los niveles de conformidad mínimos requeridos en la norma colombiana y de estándares web, garantizando así 
el acceso a la información y realizando actualizaciones permanentes para la gestión de sus contenidos. Información en 
https://www.icbf.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-publica  

https://www.icbf.gov.co/transparencia-y-acceso-informacion-publica
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2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

Se presenta video pregrabado del Director explicando la temática de RPC, el marco legal y el contexto general aportando sobre: 

PAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

RENDICIÓN DE CUENTAS: OBJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015) “Proceso por medio del cual las entidades de la 
administración pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados 
de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción 
del diálogo.  

La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de información y explicaciones, 
así como la evaluación de la gestión.”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

COMPONENTES DEL 
PLAN 

ANTICORRUPCIÓN Y DE 
ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

1. Gestión del riesgo de 
corrupción – Mapa de riesgos de 
corrupción. 
Dirección de Planeación y Control 
de Gestión / Subdirección de 
Mejoramiento Organizacional 

2. Racionalización  
de Trámites 
Dirección de Planeación y 
Control de Gestión / 
Subdirección de 
Mejoramiento 
Organizacional 

3. Rendición de cuentas 
Dirección de Planeación y 
Control de Gestión 
/Subdirección de 
Monitoreo y Evaluación 

4. Servicio y Atención al 
Ciudadano 
Dirección de Servicios y 
Atención 

5. Mecanismos para la 
Transparencia y el 
Acceso a la Información 
Pública. 
Dirección de Planeación y 
Control de Gestión / 
Subdirección de 
Mejoramiento 
Organizacional 

6. Plan de 
Participación 
Ciudadana 
Dirección de Servicios 
y Atención 
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¿PARA QUÉ SE RINDE CUENTAS?  

3. Establecer diálogos participativos con sus grupos de valor.  

4. Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los resultados y avances en la garantía de derechos 
por los que la entidad trabaja.  

5. Evidenciar las múltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misión (propósito 

fundamental). 

6. Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de la administración pública.  

7. Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50, de la Ley 
1757 de 2015.  

MARCO NORMATIVO GENERAL: a continuación, se nombran de manera general las leyes que soportan el proceso de RCP, 
dando explicación breve de cada una 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PÁGINA WEB 

CONPES 3654 DE 2010 

LEY 489 DE 1998 

“Política de rendición de cuentas de la Rama 
Ejecutiva a los ciudadanos" 

Artículo 33 “Audiencia públicas” 

LEY 1757 DE 2015 
Artículos 48 al 59 “Rendición de cuentas de la 
Rama Ejecutiva”. Manual único de rendición de 
cuentas. 

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - 
COMPONENTE – 
RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
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RESULTADOS CONSULTA PREVIA. Se brinda los datos del proceso inicial para adelantar la RPC SUCRE 2022. 

Numero de encuestas: 2.825 

Participación: 100% 

Resultado: 

-Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años  --> 875 encuestas. 

-Mi Familia --> 617. 

-Entrega de canastas nutricionales especiales y Bienestarina a niños y niñas con bajo peso y talla y madres gestantes. --> 92. 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 8 de 
31 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

- Entrega de canastas nutricionales--> 248. 

- Entrega de Infraestructura para la Primera Infancia -->91 

-Otros temas 902 

TEMATICAS 
No. 

Encuestas 

Adopciones 6 

Alianza contra las Violencias hacia niñas, niños y Adolescentes 69 

Ampliación de cobertura en los programas 1.000 Días para Cambiar el mundo y Ni 1+ 21 

Atención a la Niñez Migrante 24 

Atención con Unidades de Búsqueda Activa 6 

Atención en Centros de Recuperación Nutricional 12 

Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años  871 

BETTO: contratación objetiva de operadores 30 

Conexión Futuro 3 

Contribución en las reducciones de muertes asociadas a desnutrición. 30 

Cualificación del talento humano: madres comunitarias y agentes educativos 55 

Denuncia: Línea 141 8 

En la Jugada: prevención del reclutamiento, violencia con enfoque de género; prevención de 
embarazo adolescente, uso de sustancias psicoactivas 38 

Entrega de canastas nutricionales 248 

Entrega de canastas nutricionales especiales y Bienestarina a niños y niñas con bajo peso y 
talla y madres gestantes. 92 

Entrega de Infraestructura para la Primera Infancia 91 

Esquema pedagógico Mis Manos Te Enseñan 64 

Flexibilización de los servicios de atención en pandemia 22 

Generación Explora 16 

Generaciones Étnicas con Bienestar 21 
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Grupo Élite Guardianes de la Niñez 2 

Hablar Lo Cura: Estrategia que promueve la salud mental 39 

Implementación del acuerdo de Paz 14 

Justicia Juvenil Restaurativa en SRPA/ Nuevas Oportunidades 5 

Mi Familia 617 

Mi Familia Universal 11 

Modalidad Katünaa  Prevención de Riesgos, Trabajo Infantil, Explotación Sexual Comercial NNA 
(ESCNNA), Violencia al Interior del Hogar.  62 

Modelo probabilístico de violencias contra Niños, Niñas y Adolescentes 21 

Pacto Colombia con las Juventudes 14 

Pacto Colombia con las Juventudes 5 

Plan de vacunación niños y niñas entre los 3 y 5 años 28 

Procesos de restablecimiento de derechos a favor de niñas, niños y adolescentes. 58 

Proyecto Sueños 21 

Regreso a la presencialidad en las Unidades De Servicio 40 

Sacúdete: fortalecimiento de habilidades 4.0 y estructuración de proyectos de vida legales y 

sostenibles 29 

Sanar para crecer: esquema bienestar emocional 71 

Servicio de atención rural 37 

Territorios Étnicos con Bienestar 24 

 TOTALES 2825 

 

3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial. 

EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA: Programa Radial “Sanamente” Grupo De Atención Y Formación A Familia 
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UNION TEMPORAL MI TIERRA LINDA. DIRIGIDO POR: EQUIPO PSICOCOSIAL CONTACTO: 3218722367  MODALIDAD DE 
ATENCION INSTITUCIONAL  CDI MUNDO MAGICO DE MABA CODIGO: 7000100124803 

OBJETIVO GENERAL: Promover acciones que favorezcan la salud mental y espiritual de las familias del CDI MUNDO MAGICO 

DE MABA. 

DESARROLLO DE LA VIVENCIA DE LA EXPERIENCIA: La Intervención radial se realizó desde el mes de marzo hasta el mes 
de diciembre, donde se tocaron temas relaciones con la salud mental. En cada mes se trabajó un tema en particular, tomado 
como referencia según los casos atendidos por el equipo psicosocial y los reportados por las gentes educativas y demás 
problemáticas identificadas en los programas de atención a familias. 

IMPACTO GENERADO: Se conectaban de varias partes del país, donde no solamente asistían los miembros de la comunicad 
del CDI, a su vez participan familiares y demás miembros de la comunidad. Permitiendo psico-educar a muchas personas en el 
tema de la salud mental y aprender herramientas para conservarla. 

RETOS DE LA EXPERIENCIA: La no existencia de programas de este tipo, nos motiva a trabajar para fomentar el crecimiento de 
esta estrategia tan importante y poder visibilizarla a los entes municipales encargados del tema de la salud mental en el 
departamento de Sucre para que se sumen a esta iniciativa tan importante. 

TEMA PRIORIZADO EN LA CONSULTA PREVIA: Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años  

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL: La RIA, es la herramienta básica  que orienta al territorio en el  proceso de identificación de 

las  acciones que deben dirigirse a  la primera infancia para  contribuir de manera efectiva a  su desarrollo integral. 
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MAPA DE RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN   

 

ATENCIÓN INTEGRAL  

 

OFERTA INSTITUCIONAL REGIONAL SUCRE 
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ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

1. Modalidad Institucional: Atención a niños y niñas de primera infancia y sus familias en  espacios especializados. Se prioriza 
atención desde los 2 años hasta los 4 años 11 meses 29  días, o hasta los 6 años siempre y cuando no haya oferta de educación 
preescolar en su  entorno cercano. La atención se brinda mediante los servicios: centros de desarrollo  infantil, hogares infantiles. 

En el Departamento se atienden 8.141 cupos. 

2. Modalidad Familiar: Busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de  las niñas y los niños desde la gestación 
hasta 4 años, 11 meses y 29 días, tiempo en el cual  ocurren numerosos y variados procesos biológicos, psicoafectivos, sociales 
y culturales que  hacen de este un periodo requiriendo del cuidado intencionado de los adultos y el  fortalecimiento de vínculos 
afectivos. 

La atención se brinda mediante servicios de desarrollo infantil en medio familiar y hogares  comunitarios de bienestar familiar 
(FAMI). 

En el departamento se atienden 18.920 cupos. 

3. Modalidad Comunitaria: Escenario de acogida para niñas y niños desde los 18 meses  hasta los cuatro (4) años, 11 meses y 
29 días, sus familias y cuidadores; coherente con las  características, particularidades e historias territoriales del país. El diseño 
de esta  modalidad se basa en la amplia experiencia de los Hogares Comunitarios de Bienestar  (HCB) y asume su énfasis en lo 
comunitario como elemento que aporta al desarrollo integral. Se presta mediante los servicios: Hogares Comunitarios de Bienestar 
HCB, Hogares Comunitarios de Bienestar Agrupados y Hogares Comunitarios de Bienestar Integrales. 

En el departamento se atienden 20.046 cupos 

4. Modalidad Propia e intercultural: Funciona principalmente en los territorios étnicos,  zonas rurales y rurales dispersas del país. 
Busca garantizar el servicio de educación inicial a  niñas y niños en primera infancia y mujeres gestantes en el marco de la atención 
integral  con estrategias y acciones pertinentes, oportunas y de calidad para responder a las  características propias de sus 
territorios y comunidades, se presta en espacios concertados  por la comunidad. 

En el departamento se atienden 387 cupos. 

INFANCIA 

“GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR”: Promover la protección integral y proyectos de vida de las niñas y los niños que 
pertenezcan o se auto reconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir  de su  empoderamiento como sujetos de 
derechos  y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la  sociedad y el Estado, propiciando la consolidación de 
entornos  protectores para las niñas y los niños. 

Cupos: 975 cupos 
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Municipios: SAN ONOFRE, SANTIAGO DE TOLU, OVEJAS, SINCELEJO, PALMITO, COLOSO, 
SAMPUES, TOLUVIEJO 

“GENERACIONES EXPLORA”: Contribuir al desarrollo integral de niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 meses y 29 días, 
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, así como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la 
prevención de vulneraciones y la construcción de su proyecto de vida a partir de la exploración de sus vocaciones, intereses y  
talentos. 

Cupos: 2.400 cupos (Todo el departamento de Sucre) 

MODALIDAD TÚ A TÚ: Cuyo objetivo es Fortalecer las capacidades individuales de niñas, niños y adolescentes con discapacidad 
y sus familias, posibilitando el reconocimiento como sujetos de derechos y generando acciones para la participación e inclusión 
social en los diferentes entornos en los que transcurren sus vidas desde un enfoque para la promoción de derechos y la prevención 
de vulneraciones. 

Promover los derechos y prevenir los riesgos de (1) el embarazo en la adolescencia; (2) las violencias basadas genero 

(violencia sexual, trata de personas, explotación sexual comercial, violencia psicológica, física, económica y femicidio); (3) el 
reclutamiento, utilización, uso y violencia sexual por parte de grupos armados organizados y grupos delictivos organizados; (4) el 
uso y consumo de sustancias psicoactivas de 14 a 28 años a través de metodologías disruptivas y especializadas para la 
consolidación de proyectos de vida legales, sostenibles y de violencia en el marco del ejercicio de la ciudadanía. 

Mediante tres fases INSPIRATE, ENFOCATE Y TRANSFORMATE. Apuntando a su proyecto de vida. 

Cupos: 2.340 en 10 municipios del departamento.  

MODALIDAD GENERACIONES SACÚDETE - ÉTNICOS  (GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR ADOLESCENTES Y  
JÓVENES): Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años 11  meses y 29 días pertenecientes a comunidades 
indígenas,  afrodescendientes, negras, raizales, palanqueras y ROM en la  formulación de proyectos de vida propios y planes de 
vida  colectivos, a través de procesos de formación y acompañamiento  basados en metodologías disruptivas para el 
fortalecimiento de  habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservación  de su identidad y diversidad cultural, el 
ejercicio de la ciudadanía  y el buen vivir. 

Cupos: 650 en todo en 7 municipios del departamento. 

MODALIDAD SACÚDETE PDET: Promover los derechos y prevenir los riesgos de (1) el  embarazo en la adolescencia; (2) las 
violencias basadas en  género (violencia sexual, trata de personas, explotación  sexual comercial, violencia psicológica, física, 
económica y  feminicidio); (3) el reclutamiento, utilización, uso y violencia  sexual por parte de grupos armados organizados y 
grupos  delictivos organizados; (4) el uso y consumo de sustancias  psicoactivas de 14 a 28 años a través de metodologías  
disruptivas y especializadas para la consolidación de  proyectos de vida legales, sostenibles y de violencias en el  marco del 
ejercicio de la ciudadanía. 

Cupos 1.440 en todo en 8 municipios del departamento. 

Total, cupos en el departamento del programa 4.430 

FAMILIAS Y COMUNIDADES 

MI FAMILIA: Es un programa de acompañamiento familiar psicosocial especializado diseñado a la medida de las necesidades de 
las familias, que funciona por medio de visitas a los hogares y encuentros entre familias que son guiadas por un equipo psicosocial, 
con el que se busca promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencia en familias con niños, 
niñas y adolescentes que se encuentren en alto riesgo o con vulneración de 

 derechos. 
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Actualmente nos encontramos en la etapa de búsqueda y vinculación de 2.574 familias urbanas y 320 rurales para un total de 
2.894 a través de los profesionales psicosociales los cuales brindaran su atención en los municipios de Sincelejo, Sampués, San 
Luis de Sincé, Ovejas, San Onofre, Santiago de  Tolú, Coveñas, San Marcos, San Antonio de Palmitos y  Corozal, para lo cual se 

suscribieron dos contratos de aporte 

Territorios Étnicos con Bienestar: Es un programa de acompañamiento familiar y comunitario para la promoción, protección y 
salvaguarda de la diversidad étnica y cultural de Colombia, incorporando y reconociendo la existencia de las diferentes etnias y 
culturas, así como la multiplicidad de formas de vida y de sistemas de comprensión del mundo. Se desarrolla mediante la 
concertación, elaboración e implementación de proyectos con las familias y comunidades pertenecientes a grupos étnicos. 

A través de los proyectos se desarrollan acciones en torno a los siguientes objetivos: 

· Desarrollar con las comunidades étnicas acciones que posibiliten la reproducción de su cultura material e inmaterial y 
permitan aprendizajes colectivos intergeneracionales e interculturales para reafirmar su identidad y promover el ejercicio 
de sus derechos. 

· Mejorar con las autoridades y comunidades étnicas sus procesos y sus capacidades de organización y de gestión 
mediante acciones que fomenten sus espacios de participación, de toma de decisiones y liderazgos para contribuir al 

reconocimiento de su autonomía e inclusión social. 

· Apoyar la producción de alimentos para el autoconsumo contribuyendo al fortalecimiento de sus vínculos familiares, 

comunitarios y de sus medios de vida. 

Para la presente vigencia estamos haciendo presencia en los municipios de Toluviejo, San Onofre, San Benito Abad y San Antonio 

de Palmito llegando a 374 familias indígenas y afrocolombianas mediante 6 contratos de aportes. 

NUTRICIÓN 

MODALIDAD MIL DIAS: Contribuir a la prevención de la desnutrición aguda en niñas y niños menores de 5 años y la atención del 
bajo peso en mujeres gestantes, el  bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promoción de  condiciones adecuadas de 
nutrición y salud,  y el fortalecimiento de las capacidades familiares para la generación de entornos protectores en  seguridad 
alimentaria y nutricional. 

Población Objeto: 

-Mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional y sus hijos hasta que cumplen 6 meses de edad (para primer y segundo 
trimestre). 

--NN menores de 5 años con riesgo de desnutrición aguda 

--NN menores de 5 años con desnutrición aguda que se encuentren en tratamiento ambulatorio prestado por los servicios de 
salud. 

-NN egresados de los Centros de Recuperación Nutricional. 

- Cupos: 600, distribuidos en los 26 municipios del departamento de Sucre. 

PROTECCIÓN 

HOGAR SUSTITUTO 

Es una modalidad de acogimiento familiar, que busca hacer efectivo lo establecido en el artículo 42 y 44 de la Constitución Política 
de Colombia, en tanto proclama que la familia como núcleo fundamental de la sociedad, tiene la obligación de asistir y proteger a 

los menores de edad, garantizando su desarrollo armónico e integral, así como el ejercicio pleno de sus derechos. 
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Objetivo de la Modalidad: 

Propiciar un espacio familiar protector que permita que las niñas, los niños y los adolescentes con derechos amenazados y/o 
vulnerados, sean acogidos en un ambiente familiar, estable y seguro, sustituto y temporal, en tanto se lleva a cabo un Proceso 
Administrativo de Restablecimiento de Derechos. 

CUPOS: 162 

CUPOS VULNERABILIDAD: 132 

CUPOS DISCAPACIDAD: 30 

Tenemos 41 HOGARES SUSTITUTOS en el Departamento de Sucre. 

ALIANZAS     ESTRATEGICAS     Y          PROYECTO     SUEÑOS: Esta Iniciativa del ICBF cuya finalidad es generar condiciones 
para que los niños, niñas y adolescentes que se encuentran en los servicios de protección, alcancen la satisfacción de sus 
derechos a través del fortalecimiento de su identidad, personalidad, competencias y habilidades sociales, capacidad de 
autogestión y participación, preparándolos para asumir posteriormente una vida autónoma e independiente. 

Esta estrategia en el componente de EDUCACION se encuentra vinculada a Estudios Universitarios. 

En la Regional Sucre se cuenta con cuatro jóvenes Declarado 

en Adoptabilidad, realizando estudios universitarios y un joven del Sistema de Responsabilidad Penal vinculado a un estudio de 
educación Técnica. 

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES:  

a) El Centro Transitorio es el lugar en donde permanecen los adolescentes o jóvenes presuntamente autores de la 
comisión de delitos durante, máximo las primeras treinta y seis (36) horas contadas a partir del momento de su 
aprehensión, hasta tanto se defina la situación del joven o adolescente ante un Juez de Control de Garantías. En 
este Centro se presta la atención necesaria para satisfacer sus necesidades básicas  

b)  Libertad vigilada asistida: Es una medida de concesión de la libertad que da la autoridad judicial al adolescente o 
joven declarado penalmente responsable, con la condición obligatoria de someterse a la supervisión, la asistencia y 
la orientación de un programa de atención especializada.  

c)    Intervención de apoyo RAJ: Modalidad de atención a los adolescentes que se encuentran en situación de      
inobservancia, amenaza o vulneración de sus derechos, mediante apoyo psicosocial. 

d) A la fecha existen 4 contratos 223 cupos 

EXPERIENCIAS EXITOSA: Para la vigencia 2021 en el marco de la emergencia sanitaria la fundación SINBARRERA impulso 
una estrategia de acompañamiento permanente y telefónica a los padres de FAMILIA de los adolescentes que estuvieron en  
alguna medida en el SRPA, obteniendo una participación del 80 % en las escuelas de padres. 

se capacitaron 23 jóvenes pertenecientes al SRPA en el procesamiento y manipulación de alimentos; la duración de los talleres 
fue de dos semanas así mismo se le hizo entrega de insumo y herramienta de trabajo a estos jóvenes como material semilla para 
su emprendimiento en el marco del convenio SENA-GOBERNACIÓN SUCRE-OPERADOR-ICBF 
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ESTRATEGIA TRABAJO INFANTIL  

 

Con el fin de garantizar los derechos de los niños, niñas y adolescentes, 
el Gobierno Nacional, por medio del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, desde la Dirección de Protección está desarrollando en Colombia 
una estrategia integral denominada “EQUIPOS MÓVILES DE 
PROTECCIÓN INTEGRAL - EMPI” dirigida a identificar y atender a las 
niñas, niños y adolescentes en situación de trabajo infantil, alta 
permanencia en calle y vida en calle, realizando intervención psicosocial 
a las familias, atención comunitaria, coordinación y articulación con los 
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), para 
movilizar la oferta y de ser necesario, el direccionamiento al Centro Zonal 
correspondiente para el restablecimiento de derechos.  

En la vigencia 2021 el Equipo Móvil de Protección Integral –EMPI- 
desarrollo sus acciones de intervención en el municipio de Sincelejo, 
Santiago de Tolú, San Antonio de palmito y San Onofre en las cuales se 
identificaron y vincularon a la estrategia para atención por asistencia y 
asesoría a la niñez y la familia 82 casos de niños, niñas y adolescentes en 

situación de trabajo infantil y alta permanencia en calle. 

 

ESTRATEGIA UNIDADES MÓVILES 

Implementación por parte de Unidades Móviles  de la Iniciativa Trenzando 
saberes ancestrales de la etnia Zenú en el cabildo menor indígena 
Algodoncillo en el municipio de San Antonio De Palmito, enmarcada en el 
acompañamiento productivo y comercial del trenzado en caña flecha y las 
cocinas tradicionales, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades 
sociales a través de acciones afirmativas de empoderamiento y el 
emprendimiento para gestión de cambio de las familias y espacios para el 
abordaje de las prácticas culturales y fortalecimiento de la idiosincrasia del 
pueblo Zenú, favoreciendo  la garantía y goce efectivo de los derechos de 
las niñas, niños y adolescentes víctimas del desplazamiento forzado en el 
marco del conflicto armado  
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4. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

  

 

5. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión de la vigencia reportada 

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 

ICBF- REGIONAL SUCRE 

VIGENCIA 2021 

FUNCIONAMIENTO: 

NOMBRE PRESUPUESTO EJECUTADO % EJECUCION 

DOTACIÓN (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) 36.000.000 6.953.875 19 

PRODUCTOS DE HORNOS DE COQUE; PRODUCTOS DE REFINACIÓN 
DE PETRÓLEO 

Y COMBUSTIBLE NUCLEAR 

- - - 

QUÍMICOS BÁSICOS 3.382.519 3.382.518 100 

MAQUINARIA PARA USO GENERAL 3.516.807 3.516.807 100 

ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTROS DE COMIDAS Y 
BEBIDAS 

- - - 

SERVICIOS DE DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA (POR 

CUENTA 

PROPIA) 

62.941.751 61.256.589 97 
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SERVICIOS INMOBILIARIOS 13.315.390 13.315.390 100 

SERVICIOS JURÍDICOS Y CONTABLES 6.551.156 6.551.156 100 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISIÓN Y 
SUMINISTRO DE 

INFORMACIÓN 

80.734.997 72.375.137 90 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIÓN 

(EXCEPTO 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN) 

4.507.363 3.769.920 84 

SERVICIOS DE ALCANTARILLADO, RECOLECCIÓN, TRATAMIENTO Y 

DISPOSICIÓN 

DE DESECHOS Y OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 

69.265.405 67.476.015 97 

SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS 156.163.904 135.701.073 87 

VIÁTICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISIÓN 15.000.000 11.264.217 75 

IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL 240.918.540 240.918.540 100 

 

6. Gestión contractual asociada a metas.   

 REGIONAL  SUCRE 

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS 

CONSOLIDADO DE ATENCION 

MODALIDADES DE ATENCION 
     CONTRATOS 
SUSCRITOS 

 CUPOS 
CONTRATADOS 

USUARIOS 
ATENDIDOS 

PRIMERA INFANCIA 89 47.494 57.179 

INFANCIA 5 3.975 3.975 

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD  7 3.065 3.065 

FAMILIA 2 2.894 11.455 
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COMUNIDADES 6 429 1.391 

NUTRICION  3 600 1.201 

PROTECCION 12 223 752 

TOTAL  124 56.680 79.018 

 

TIPO DE CONTRATO 2021 VALOR 

 Contratos de aporte 132 $132.557.312.697 

Contrato prestación servicios 
profesionales 

102 $3.335.613.691 

Contrato prestación de servicios 10 $199.908.333 

Otros - funcionamiento 49 $17.050.997 

TOTAL 293 $136.109.885.718 
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7. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

En concordancia con la proyección  en la alineación de PII 2019-2022 la Regional Sucre avanzó en los siguientes proyectos:  

Plan Departamental de Soberanía y seguridad alimentario “Sembrando presente, cosechando futuro” 
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Cualificación por el fondo 1787 de 2019 ICBF-ICETEX: En la vigencia 2021 a la Regional Sucre le asignaron 500 cupos, los 
cuales quedaron distribuidos en todos los municipios del departamento de acuerdo con cómo se inscribió el talento humano y 
cumpliendo con los criterios de selección:  
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OTROS CONVENIOS 
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8. Acuerdo de paz: avances en la implementación 

 

Logros: 

2: Prevención del Trabajo Infantil: se desarrollaron actividades como buen uso del tiempo libre, proyecto de vida, pautas de 
crianza, comunicación asertiva. Así mismo, se realizaron jornadas de sensibilización ante lo establecido en el código sustantivo 
del trabajo a cerca de la edad mínima para trabajar. 

3:Pilar                               4 : Primera Infancia.      Pilar 7: Nutrición 

Los representantes del ICBF han asistido a  3 mesas de impulso; como compromiso en primera infancia está en gestión ante la 
sede Nacional  la Construcción de una unidad de servicio zona rural de Modalidad Integral. En nutrición se está brindando 
asistencia técnica en Seguridad Alimentaria en 9  municipios del departamento. 

4. Seguridad Alimentaria:  

Asistencia técnica y acompañamiento en la elaboración de los planes de seguridad alimentaria en 9 municipios del Departamento 
de Sucre: Sincelejo, caimito, Ovejas, san Benito, Los Palmitos, San Juan De Betulia, San Marcos y Corozal 

Participación de los secretarios Técnicos en los comités de Seguridad Alimentaria y Nutricional Municipal de la mayor parte de los 

municipios priorizados para el ICBF 

Primera Infancia: 42 niños y niñas Beneficiados 

Infancia: 6 niños y niñas Beneficiados 

Nutrición: 1 Niño Beneficiado 

 

Retos: 

2. Continuar la articulación con los entes territoriales   para promover programas de emprendimiento para los progenitores y así 
disminuir el Trabajo Infantil. 

3.Continuar con la atención por curso de vida en las diferentes modalidades de atención del ICBF, priorizando los Municipios 
PDET  y la articulación con actores del SNBF para fortalecer dicha atención. 
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Continuar con la asistencia técnica para la construcción de los planes de seguridad alimentaria. 

Dar continuidad al plan de acción establecido para elaboración y puesta en marcha de los planes de seguridad alimentaria en los 

Municipios a  cargo de ICBF. 

Buscar estrategias para la participación de todos los integrantes del comité de seguridad alimentaria y nutricional en todos los 
eventos programados. 

Continuar con la articulación y atención desde nuestros programas y servicios para que más niños se continúen beneficiando. 

 

9. Espacio de participación de partes interesadas  

¿¿Dudas, preguntas?? 

Las preguntas realizadas durante el evento fueron: 

1. ¿Cómo es el proceso de selección de los operadores de primera 
infancia? 

2. ¿Por qué al finalizar la vigencia anterior, se demoraron los pagos a 
los trabajadores de los servicios? 

3. ¿Cuándo hay denuncias por presunta corrupción cómo se tramita 
en la regional? 

4. ¿Como el ICBF Regional sucre está enfrentando la situación de 
calamidad pública de los municipios de la Mojana, donde los más 
afectados son mujeres gestantes, niños, niñas y sus familias? 

Todas fueron respondidas por el Director ICBF SUCRE durante la transmisión, entre otras estuvieron: 

A. Aclaramos que la Regional Sucre no contrata o selecciona los operadores que van a contratar en las diferentes 
modalidades, a través de la nueva herramienta de ICBF a nivel nacional BETTO que traduce (Bienestar, Eficiencia, 
Transparencia, Tecnología y Oportunidad) un algoritmo de inteligencia artificial que evalúa a los operadores y asegura a 
las familias colombianas más eficiencia, mejor desempeño en tiempo real y mayor transparencia en el proceso de 
evaluación de los operadores y se hace seguimiento desde sede nacional 

B. En la vigencia 2021 la Regional Sucre fue escogida con otras 3 regionales para Plan piloto en donde un agente externo 
realizara La supervisión, en este caso un consorcio para interventoría, con el cual la regional Sucre tuvo inconvenientes 
con comités técnicos operativos, legalizaciones de cuentas para pagos, inconvenientes de tipo operacional con la 
interventoría que no hace parte de ICBF sino, que es un agente externo y eso costó el atraso de los pagos; situaciones 

que la regional subsano en el primer semestre de este año. 

C. Le damos trámite y automáticamente le damos traslado a los entes competentes para adelantar los procesos e 
investigaciones, como FISCALIA y PROCURADURIA; con los resultados d e los entes de control, desde la oficina de 

Control interno y gestión regional se adelantan los procesos internos. 

D. Realizamos solicitud a Sede nacional- DPI para que nos permitiera cambiar la metodología a atención en situación de 
emergencia, hemos enviado los actos administrativos requeridos para que desde Bogotá nos aprueben al cambio de 

atención. 

Una de las acciones que hemos realizado en atención a la situación de la Mojana, fue el traslado de las oficinas físicas del Centro 
Zonal para garantizar los servicios y atender a las necesidades de los colaboradores que hacen parte del ICBF 
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Se esta realizando enlaces y articulación con entidades territoriales para atender la emergencia, tenemos activa las unidades 
móviles. 

 

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

No se presentaron compromisos anteriores para revisión durante el evento. 

11. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS. 

Durante el evento se hace la intervención donde se menciona cuantitativa y cualitativamente la estadística general de ingresos 
de peticiones, quejas, sugerencias y reclamos durante la vigencia expuesta. 

TIPO PRINCIPALES MOTIVOS 2021 OPORTUNIDAD RESPUESTA 

Peticiones 

SRD. Solicitud de respuesta de derecho 1540 R. En términos de ley 10 días  

RAVD. Respuesta de amenaza o vulneración 
de derecho 

934 R. En termino de ley 3 días 

TAE. Tramite de atención extraprocesal 1767 R. En termino de ley 90 días 

Quejas 

Omisión o extralimitación de deberes o 

funciones 
20 R. En termino de ley 

Demora en la atención 5 R. en termino de ley 15 días  

Parcialidad en procesos 4 R. En termino de ley 

Reclamos 

Incumplimiento en procesos contractuales 70 R. En términos de ley 

Maltrato a niños, niñas y adolescentes 13 R. En termino de ley 15 días 

Cobros no autorizados 0  

Sugerencias  0  
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12. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

 

13. Cierre 
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Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


