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Hora: 9:00 a.m. Fecha: 15 de julio del 2022

Lugar

Oficina Direccién Regional — herramienta Virtual Teams enlace:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

j0in/19%3ameeting MWE3NJJMMTAINDYXxMS00YTYOLWJiY]jYtZDY1MD
: A4YTg2NDg2%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223d92a5f3-
bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%22%2¢%220id%22%3a%22357025f5-2793-
46b3-8861-036d4365b9e%22%7d

O a través del programa: https://www.facebook.com/arupacoma,

Dependencia que
Convoca:

Direccion Regional

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestién

Objeti

Realizar la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas por parte de la

Vo Directora Regional Vigencia 2022

Agenda:

abrwnhpE

©xo~NOo

Himno Nacional
Instalacién por parte de la Directora Regional Dra. Nancy Patricia Tavera Gomez.
Contexto institucional.
Contexto Rendicion Publica de Cuentas.
Informe de gestidn de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y
diferencial.
Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
Gestidn contractual asociada a metas.
Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
.Acuerdo de paz: avances en la implementacién
. Espacio de participaciéon de partes interesadas
. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
. Cierre

Desarrollo:

A continuacion, se presentan las diapositivas presentadas en la Rendicion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Mesa Publica de
Redicion de Cuentas

ICBF RINDE
CUENTAS

Regional Vaupés

Centro Zonal Mitu
Nancy Patricia Tavera Gomez
13/07/2022

@ ./

Se realiza la instalacién de la Rendicion Pablica por parte de la Dra. Nancy Patricia Tavera Gomez,
Directora Regional. La cual realiza un saludo caluroso a toda la poblacién a través de los espacios
establecidos para tal fin; como lo fue el equipo del programa ARU pacoma a través de Facebook live y a
través de la herramienta Virtual Teams.

CBF M &
regionales entros zonale: 1.125 municipios con
atencion del ICBF
1. CONTEXTO INSTITUCIONAL
8.85 planta
aprobada 5572
@ s
§ ALINEACION ESTRATEGICA g
MAPA ESTRATEGICO
TSRS [ oo | o [
Promover el desarrollo y la proteccion integral de los E
ninos, nifas y asi como el fort t
de las capacidades de los jovenes y las familias como =
agentes de transformacion social, = Pack
. Lideramos la construccion de un pais en el que los
nifos, rifas, adolescentes y jovenes se desarrollen en Transvers: = E ion IC
!! condiciones de equidad y libres de violencias. hind
@ 4
s

El enlace de Calidad realiza la contextualizacion de la rendicion de cuentas; explicando a la comunidad el
porque y para que se rinde cuentas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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§ PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO §

fi
i
!

vt o Aarnae et RENDICION DE CUENTAS
e

OBIETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015}

2. CONTEXTO RENDICION

PUBLICA DE CUENTAS

LT

El coordinador del Grupo de Gestion y Soporte da a conocer las areas que conforman este grupo como lo
son el area de financiera, el area de juridica y el area administrativa y dar a conocer los objetivos que se
cumplieron durante la vigencia 2021.

1 presuguesto asgnado pas s vgenca 2021 para s Regonal Vaupts ke de $11520 miblones, un
cremento de 13 20% fespecto al aio antenor

Ejecucion Presupuestal - 2021

——

4. INFORME GESTION

ADMINISTRATIVA:

Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

:-_.

2 regional iene con wsa eyecucitn del 76 % Compromesd el S2% de 5 apropacion wgente, Qusdandd en
los COP €0 105 porCentaes de COMGIOMISOs, GRIGAIONES Y PAJRs fEspecto

ca ]

|

educones.
429% Uy

$220 mllones, 54 spropsaciin, o cus
presenta un icremento de 538 milones fespecto Con el a0 anencr, oCupand a5l ¢ pussto 2 en & rankng

. =
oo o R g
R

oo e v mocs
97000362021 02
PRIMERA INFANCIA 97000382021 500
97000392021 509
170 ot vr s mraNCIA STzt 125 it 100
VADaNCi A8k e CAIG o COmpRONVACR 0 eROrVES A" S, 18 RONS o FOSIEAY o SagUITHONO Y
e resorvas (ars eaiments Mo 001 -
Y JUVENTUD 200
97000632021 300
Horgerto poger wion “
s ramuia 1
[ — 700522021 123
- Combluyends ol cirre de 2021 un retagn ol do $1 740 COMUNIDADES 700832021 150
Ikores, Ou Cul 15 Conumpande 8 97000552021 120
compuenta e 48 regairos
(s Orwcciones Advavsiraten, Ncion, Famia, anca 91000612021 15
Prmara intances y Protecodn y un vakor constiudo de §$110 NUTRICION 97000622021 00
e on cunias por Py
= PROTECCION
— Estando aul an ol ravkng G resarv, ccupando of pussto |
i s e ok posbewly
" - . o —
L] .

La coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica realiza su intervencion; informando a los oyentes como
esta conformado el grupo de asistencia técnica e informar las acciones realizadas durante la vigencia
2021.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PRIMERA INFANCIA VIGENCIA 2021 § EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VAUPES
5 ATENCION EN ALTERNANCIA: ACTIVIDAD DIA DELA ()
MUMERD DE NOMBNE DELSERVICIO |  Mumero de ‘ OWIETIVO DE LA MODALIDAD Gl
coNTRATO Cupos por
Servicio
CA056-2020-HCB  HCB TRADICIONAL Y as desde los 18 meses hasts
AGRUPADO 4 105, 11 meses y 29 dis, o s de acciones pedagogices pars el goce
wloctivo de sus derechos, la proteccidn Integral, la partidpacién y
organizada de In familia, ls comunidad y las entidades territorlales, segin
97000362021 COLSIN ARRIENDO 202 Potenciar el desarrollo integral de niMlas y nifios de primera Infanca &
través de los servidos de educacién iniclal en el marco de la atencién
integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para ef goce.
efectivo de los derechas.
97000382021 DINE-SIN ARRIENDO 500 s
g 2021 DINF-SIN ARRIENDO. 500 Mh:_hﬂn-s:nd-..zn&ﬁhﬁ:;wm:
g g &

ESQUEMA DE OPERACION PRIMERA INFANCIA VIGENCIA 2021

s

Famila,
comunidad
y redes

Ambientes
educativos Sabud y —
y Nutncion -
-5 Pprotectors Te Ensefan
Te Ensefian freneinyid
[r————

T eon o o o
A Talento Procesa
Humano Pedagogico

Administrativo y
de gestion

0 Y ACTIVIDAD: FERIA DE EXPERIENCIAS Y SABERES DE LAS w
i PRACTICAS PEDAGOGICAS EN PRIMERA INFANCIA- =

PRIMERA INFANCIA: LOGROS 2021 § PRIMERA INFANCIA VIGENCIA 2022 §

NUMERO DE NOMBRE DEL Numero de OIETIVO OF LA MODALIDAD
CONTRATO SERVICIO Cupos por
Servicio
CA-056-2020- HCB TRADICIONAL Y a8 ol desarrolio integral de nifes y niflos desde los 14
HCB AGRUPADO meses hasta 4 aios, 11 meses y 29 divs, » través de scciones
para o goce electivo de sus derechos, I proteccidn
las entidades territoriales, segin las particuluridedes de lox
servicios que contempla esta modatided.
01014702022 CDI-SIN ARRIENDO 202
@ través de los servicios de educacidn iniciel en el marco de la
stenciin Integral, con estrategles pertinentes, oportunas v de
calidad para ol goce efectiv de los derechos.
97000492022 DIMF-SIN ARRIENDO 500 Promover el desarrollo ":‘." do ::l:— ¥ los nifios desde la
97000502022 DIMF-SIN ARRIENDO 509 de pricticas y acclones que favorecen ol disfrute de experiencias
con sus familas y comuridades

.2 @

E—] -]
La coordinadora del Centro Zonal; realiza su intervencién informando a la comunidad como esta
conformado el centro zonal y en que consiste cada uno de ellos.

I\

Poblaciéon Objetivo Objetivo General

Nifias y nifios entre los 6y los 13 afios, Promover la proteccion integral y

11 meses y 29 dias, que pertenezcan o proyectos de vida de las nifas y los
niios que pertenezcan o se

’
GenerGCioms Emicas iaalﬁ;rr;mgzcané;?go (?:;:e:: autorreconozcan como parte de una

comunidad étnica, a partir de su

. ! afrocolombiana, raizal, palenquera y empoderamiento como sujetos de

con B.enestar Rrom), en condiciones de riesgo e derechos y del fortalecimiento de la
inobservancia, amenaza o vulneracion corresponsabilidad de la familia, la

de derechos. sociedad y Estado, propiciando la

consolidacion de entornos

protectores para las nifias y los nifios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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* A través del desarrollo de los
encuentros se realizaron acciones
hacia la transformacion de
imaginarios y practicas que le
permitieron a las nifios y nifios el
reconocimiento como sujetos de
sus derechos.

* La promociéon de la identidad
cultural por medio de Ia
articulacion con los sabedores y
autoridades tradicionales de la
comunidad, a través del
conocimiento verbal

ERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL 2021 §

T \

- - &

* Tener 100 % cobertura
durante toda la ejecucion del

programa.
* Llevar el programa por
primera vez a 100 Ninas y
Nifios del Gran Resguardo
Indigena Bacati Lagos de
Jamaicuru.

* Posicionamiento del
programa GECB en las

comunidades donde se llevo
a cabo el desarrollo del
programa.

2

—

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral de
nifas y nifios entre los 6 y 13 afios,
11 meses y 29 dias, fortaleciendo en
ellos y sus familias las habilidades del

Poblacion Objetivo

Contribuir al desarrollo integral de
nifias y nifios entre los 6 y 13 afios, 11
meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos
y sus familias habilidades del siglo XXI,

siglo XXI, asi como conocimientos asi como conocimientos para el
para el ejercicio de sus derechos, la ejercicio de sus derechos, la
prevencién de vulneraciones y la prevencion de vulneraciones y la
construccion de su proyecto de vida construccion de su proyecto de vida a

a partir de la exploracion de sus partir de la exploracion de sus
vocaciones, intereses y talentos.

vocaciones, intereses y talentos.

AUPES PROGRAMA GE

EXPERIENCIAS EXITOS,

EGION

* Participacion de los padres de
familia en los encuentros
intergeneracionales, logrando la
interaccion asertiva en cuanto a
los entornos protectores de los
NN.

* La participacion de 15 NN en la

mesa de participacion municipal
de Infancia.

Generaciones
Sacldete

Direccion de Adolescencia
juventud

2021

i=

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VAUPES g

> gestion reatinda por ol $aupO
on & Minstens del mtencr, et 1o

oruusives Region

2 Recened 56 uno o S encio 36 10 MOJTIEOS NOQar WATIAS 6N OQOHS 3 2021, MURCIDO 36 M)

D Aperurs e uno unad de senicio de ko Modaidod hogar susiulo en o de 2021 en el munciEo de Cond.

7. INFORME EJECUCION DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Cumplimiento Del PND Y Objetivos De Desarrollo Sostenible.

e

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VAUPES §

EQUIPO ELITE

& sauipo de acompafiamienta o hogares wrivior deids  etencia y consiucién e enmanca coma experencia exiosa en
2022,

e, oA Cion e rodons. phan 30 o o)

De esta monero 1 evidencion occiones Wansvenales

v pidiiofimpbrsnifige asiat 4
fe Bienestor Familor quien orenta con lo

n paricular con la creacién de una evakiacion
anto ol plan e caio y supsracion de Io stuacin.

y signiicotivos que of equipe de ocompafiamiento & hogores sustiutos

ha venido desarollando en ko presente vigencia enmarcada en:

1

En ol proceio de acompadamiento de atencién pi
goranti:

mpimiento del pion de. s0h0do
1y propender por el desomalo

£n 6l morco de 10 Integroido:

00 103 £OCEsS CONGONOE 8 COTS MOGOr.

PROGRAMA GENERACION
SACUDETE

Acompafiar a adolescentes vy
jovenes de 14 a 28 afios en la
formulacion de proyectos de vida, a
través de procesos de formacion y
acompafamiento  basados  en

<t el ProCed realiodo por 6 SquIDo d8 GCOMPOn
Broceso ds cusificociin y apoyo 3 los MOGres y podres Kattulos Yo Que eHo parms dinomaor y orenkar Je

ENLA HOGARES SUSTITUTOS

icosocial se desamolan diversas occiones desde ol equipo en pro de
pora coda NG, Nifo y Adolescents con el fin de dnamaar el prOCeso

ramiento G nogoes wusivios et esenciol e

-

REGIONAL VAUPES

ESTRATEGIA MIS MANOS TE ENSENAN

Mis manos te ensefian fue lanzado por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en respuesta al
cierre temporal de los servicios presenciales de primera
infancia a raiz del COVID-19.

Mis manos te ensefian es una estrategia innovadora en al
menos tres formas:

i) Promueve el

desarrollo  integral
inter i i

incluyendo
de salud y

metodologias disruptivas para el
de i del

siglo XXI y el ejercicio de la

ciudadania.

Para el aflo 2021 se conté con un

total de 450 cupos focalizados en el

municipio de Mitd y Carurd.

9. ESPACIO DE PARTICIPACION

DE PARTES INTERESADAS

i) Alcanza a todas las familias a través de una
aproximacion multi-modal; y

iii) hace un es!uerzo explicito para sistematizar

evuden:na que mejore el funcionamiento post-covid
del sistema
Te tosetan

S

. 4

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VAUPES %

3. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y CUALIICACION A MADRES Y PADRES SUSTITUTOS.

L 4

\

e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Se hace la participacion de la ciudadania a través de Whatsapp en donde nos realizan las siguientes
preguntas:

1. ¢Laregional Vaupés a contemplado en algin momento la instalacién de centros zonales en los
Municipios de Taraira y Carurd?

Responde la Dra. Nancy Patricia Tavera Gomez; Directora Regional Vaupés. Informa que se esta
presentando un proyecto diferencial para presentarlo a nivel Nacional con el fin de lograr obtener
por lo menos una unidad local con un grupo interdisciplinario que pueda desplazarse y dar
solucién a la problematica que se tiene en los Municipios ya mencionados y en los tres
corregimientos.

2. ¢Cuando termina la etapa de alternancia en el CDI y se retorna normalmente la operacion?
Responde la Dra. Judith Bujato; Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica; expresa que para
el mes de septiembre se espera regresar a la presencialidad en un cien por ciento ya que se esta
a la espera de la entrega de la CDI del barrio Navarro Bonilla a la cual se le estan realizando unas
adecuaciones de infraestructura.

3. ¢Cudl es la dificultad para la apertura de nuevos hogares sustitutos en el Municipio?

Responde la Dra. Bibian Amezquita; coordinadora del Centro Zonal Mitl; expresa que desde la
vigencia 2021 se viene realizando la convocatoria para que las familias se postulen hacer parte de
esta bonita labor como lo es la de hogares sustitutos; sin tener una respuesta positiva. Para esta
vigencia 2022 se logré la postulacion de cinco familias de las cuales durante el proceso de
seleccion y calificacion quedaron dos familias seleccionadas y se espera que para el mes de
agosto ya se cuente con la atencion en estos hogares.

Se informan los canales y medios de atencion.

g PROCESO RELACION CON EL CIUDADANO g

% Tramitato oportunanents

Tramitado Oportunaments

10 Tramitado Oportunamente:

11. CANALES Y MEDIOS PARA

2 Tramutado Oportunamente

ATENCION A LA CIUDADANIA E —
INFORME PQRS

1 Tramitado Oportunaments

2 Tramitado Oportunamente:

Infraestructura fisica y tecnolégica 1 Tramitado Oportunamente

fe
fle

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CIUDADANIA E INFORME PQRS

Lines Anticorrupcién: Suttos do Aenchin:

Evidencias fotograficas:

11. CANALES Y MEDIOS PARA ATENCION A LA CIUDADANIA E
INFORME PQRS

WWW.icbf.gov.co . Mmoo
LINEA GRATUITA Chat- videa llamada- Lines de proteccidn » Nifios,
NACIONAL ICBF: Nsmada en lines i s
01800091 80 80 {De

Correo de contacto:
Atencionalciudad

al ichf govco

is

[E) 1nvitacion a Ia Rendicién Publica de Cuentas ICBF 2021 .

Cancatar raunidn | €3 Copiarvinculs Mot come: Ocupado ~  Catag

B 0w 156 o 20228002 8. st frmcin dota i
|58 =
o &%
% o
Tarsers .
k]
T OB T NSIVA M B BT T EEIN e 2

Buenas lardes agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar - SNBF

Reciban un cordial saludo en nombre e la directora ragional Nancy Patricia Tavera Gémez

La audiencia pdbiica se realizard e
Facetiook ive hitos /iwww facebook

Tanisnde an

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PRIMERA INFANCIA VIGENCIA 2021

NUMERO DE NOMBAE DEL SERVICIO
CONTRATO

CAD56-2020-HCB  HCB TRADICIONAL Y
AGRUPADO

97000362021 COISIN ARRIENDO

97000382021 DIMF-SIN ARRIENDO
97000392021 DIME-SIN ARRIENDO

Finalmente, se realiza el cierre del evento. Anotando que se analizaran las encuestas tabuladas para la
generacion de compromisos, ya que durante la Rendicidon Publica no se generé alguno. Es de recalcar

que la Rendicion Publica de Cuentas fue transmitida a través de la emisora comunitaria del Departamento
del Vaupés Yurupari Stereo.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Préxima reunién Fecha Hora Lugar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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