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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 8:30 am Fecha: 21 de julio de 2022
Lugar: Centro de convenciones Casa de la Moneda

Dependencia que Convoca: | Direccion ICBF Regional Cauca

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la Gestion

Objetivo: Rendicion Publica de Cuentas Regional Cauca ICBF
Agenda:

Himnos (Colombia, Departamento del Cauca, ICBF)

Instalacidn por el director regional

Contexto institucional

Contexto RPC

Informe de gestidn vigencia con énfasis en los temas misionales
Ejecucion financiera

Ejecucion de politicas, programas y proyectos cumplimiento PND y ODS
Cumplimiento Acuerdos de paz avances

Receso

Canales y medios de atencién

. Espacio de participacion

0. Evaluacion

1. Compromisos adquiridos

SO0 NoogaRLN

Desarrollo:

Himnos

Republica de Colombia
Departamento del Cauca
ICBF

Mesa principal: Coordinadora asistencia técnica Regional Cauca, Procurador Regional, Coordinadora de la oficina de Gestion de
la Gobernacion del Cauca, Director Regional Cauca.

Instalacion

El Director regional Dr. Hugo Alexander Velasco, agradece la participacidn de todos los asistentes, saluda a la mesa principal,
equipo ICBF, operadores, entre otros; menciona que el ICBF hace presencia en todo el territorio nacional y tiene grandes
expectativas mediante la inversién de un amplio presupuesto, trabaja con compromiso por el bienestar de la primera infancia,
infancia, adolescencia y la juventud, de esta manera instala la RPC 2021.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La coordinadora de la oficina de Gestidn social de la Gobernacion en nombre del Gobernador del Cauca, saluda a los asistentes,
a la mesa principal, resalta la labor del ICBF en beneficio de los nifios y nifias y jovenes, saluda a las instituciones presentes,
comisarias de familia, personeros, Universidad del Cauca; Continua mencionando que la Gobernacién del Cauca a través de la
oficina de gestién social reconoce al ICBF como rector del SNBF, quienes a través de la asistencia técnica acompafian la
formulacion de politicas territoriales, asistencia técnica a las MIIAF, RIA para la primera infancia, acompafiamiento permanente,
al Sistema de responsabilidad para adolescentes, fortalecido a través de los Sub comité, informa que desde el departamento se
esta implementando la estrategia en contra del maltrato fisico y hasta el 15 de junio todas las entidades territoriales debian aprobar
dichas estrategia contra el castigo fisico, mecanismo articulador de prevencion de violencias, reconoce la asistencia técnica del
ICBF para avanzar en la garantia de los derechos.

Dr. Hernén Astaiza Procurador Regional, en nombre de la Dra. Viviana Mora Vervel Procuradora, saluda a la mesa directiva,
reconoce obligacién constitucional de rendir cuentas a la comunidad; saluda a los comisario de familia, personeros y demas
asistentes, reconoce la importancia de las instancias del SNBF mediante las cuales se fortalece la garantia de derechos de nifios,
nifias y adolescentes; hace referencia a una de las problematicas mas sentidas en el momento que compromete la vida de los
nifios, nifias y adolescentes, como es el reclutamiento infantil, fenémeno sobre el cual se debe hacer énfasis teniendo para lo que
solicita fortalecimiento de los Equipos de Accién Inmediata De prevencidn de reclutamiento - EAl en cada uno de los municipios,
saluda al Director del ICBF, menciona que hoy es la oportunidad de dar a conocer lo que acontece con los recursos como se
administran y cual es el impacto de la presencia del ICBF en el departamento del Cauca.

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El moderador Dr. Luis Fernando Uribe, saluda a los comisarios de familia presentes, representantes de los diferentes municipios,
coordinadores de los grupos de trabajo de la Regional Cauca y coordinadores de los siete centros zonales, lideres de proceso,
quienes se encuentran participando con el fin de resolver inquietudes, preguntas que se generen por parte de la ciudadania.

Continia exponiendo que el ICBF es un eestablecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social - Decreto No. 4156 de 2011.

Cuenta con 33 regionales, 215 centro zonales, 1125 municipios con atencion, 6.9 billones 55% del presupuesto del sector de
inclusion social en Colombia, 2.049.762 beneficiarios atendidos en el 2021.

MAPA ESTRATEGICO
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Objetivas Estratigicos

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

promover el desarrolloy |a proteccién integral de los
nifios, nifias y asi como el fortaleci 1t
de las capacidades de oz jévenes y las familias como

— actares clave de los entornos protectores y principales
ambientakes generar - -
T agentes de transformacion social

s et it “
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. Lideramos la construccién de un pais en el que los

nifios, nifias, adolescentes y j6venes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.
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ALINEACION ESTRATEGICA

+ Pacto por la Equidad.

+ Pacto por la equidad de Plan Estratégico
oportunidades para grupos S :
Eicos. ectorial

« Pacto por la inclusién de
todas las personas con
discapacidad. Plan Indicativo

+ Pacto de equidad para las Eeiices
mujeres.

« Pacto por la Legalidad.

Infancia, Nifiez,
Adolescencia y
Familias

Mapa Estratégico

« Pacto por la construccién
de paz. -7

« Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
oportunidades para grupos
étnicos.

Transversales

¢,Como lograrlo?

Mediante el trabajo articulado entre todas las areas con un mismo objetivo para la atencién durante todo el curso de vida
Primera infancia, infancia/adolescencia y juventud, nutricion, familias y proteccion.

LEGADOS 62 PRIORIZADOS

En primera infancia: Se logré en 2021 mas alta cobertura en educacion primera infancia 2 millones nifias y nifios, 1500.00
Retos menos muertes por desnutricion, 20% de disminucion

En Juventud: Creacién Sacudete Jévenes como agentes de cambio 50 Centros Sacudete 371.764 adolescentes y jovenes
atendidos.

RETOS

Nutricion: Menos muertes por desnutricion: 20% de disminucidn notificacién de casos probables de muertes de nifios y nifias
menores de 5 afios por desnutricion aguda. De 14 a 17 territorios priorizados en NI1+: Santa Marta, Putumayo y Sucre

Contratacion AAVN VF estratégica produccion y distribucion 2022-2027 2.2 millones de usuarios mensualmente.
Incremento cobertura 1.000 Dias 730 nifios y nifias nuevos Ampliacion cobertura 158% - vs. 2018) - Magdalena y Vichada
1 nueva UBA (Magdalena) Total: 21 UBAs

Violencias: Reduccion Tasa de Violencia contra NNA 46.6pp De 338,85 a 295,24 por cada 100 mil NNA

Alianza contra la violencia hacia Nifios, Nifias y Adolescentes, Guardianes de la Nifiez y Adolescencia.

Flexibilizacién Servicios
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Gobierno
de Colombia

Gobierno Dugue - inversion mas de $3 Reconocida internacionalmente OCDE,
billones Harvard, Banco Mundial.
81% de esta inversion en 30 millones
canastas alimentarias para primera infancia Fremio Macional Alta Gerencia
(RPP)

Adolescencia & Juventud

Nueva Direccidn

Sacudete Fasto ColomBia can Hablar Lo Cura En La Jugada
Las Juventudes
371.764 jovenes en el cuatrienio 15.145 jovenes en 502 mesas

Red de Jovenes por la Salud Prevencidn riesgos especificos
Mental
Adecuacicn-construccion 50 CONPES 4040: 21 acciones- Implementacidn en 20
infraestructuras Sacidete participacion ICBF - 525 3.600 jovenes. departamentos
billones a 2030
Estrategia Juventudes ICBF-
continuidad Comité Asesor
Juvenil.

5 Escuelas de Formadidn
Ciudadana con 450 jdvenes.

Fortalecimiento participacion e
incidencia de 1.000 jovenes en
10 departarmentos.

Legados Presidente - Ejes Tematicos

62 Legados Priorizados

1 2 3 & 5

Innovacion y

Vacunacion Masiva y R OE T Proteccion a los méas
salud para todos

Paz con Legalidad,

vulnerables sostenibilidad Seguridad y Presencia
Territorial
e Retorno a la Primera Infancia Atencién ICBF
NNA: 3-12 afios, jovenes presencialidad Saciid
Agentes Educativos, PDET-ETCR
Madres-Padres

Comunitarios
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MODELO DE TRANSPARENCIA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LAINFORMACION ¥ DE ATENCIGN AL o mﬁlﬁ'&'ﬁf&
[EE CIUDADANO [PAAC) Llois ANA

+ Disponibiiiaaa INStruMmEnts ge tipo preventive C”"‘a‘jr?"jﬁ::;“c'z':
para el contral y MILgacion de los yaoesa il | T r—
+ Oportunidad 1iES008 e COmupCion y de T8 NINES, NINCSY | v pemstn neescionl
+ Calldad atencion al cludadano adalescentes,
| " Jowenes y famillla otz

MONITORED Y SEGUIMIENTO:

*Indicadores Internos * Monitoreo al PAAC
sInforme al seguimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,
«TA  +FURAG

COLABORADORES INTEGROS - VALORES
- ‘-’ -
-

qamm

Justicla

2. Contexto Rendicion Publica de cuentas

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

1. Gestitn del riesgo de
corruption — Mapa de riesgos de

corrupcion.
e Direceidn de Planeaeisn y Control RENDICION DE CUENTAS
Participacién de Gestidn / Subdireccion de
Cludadana Mejoramienta Organizacional

OBJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

Direccion de Senvicios

Atencién
! :mﬂh “Proceso por medio del cual las entidades de la
administracion piblica del nivel nacional y territorial y
COMPONENTES DEL g::m:’g:;::l';:f“"? los servidores piblicos |nfurma!|:|, expll{:fm y dan a
5. Mecanismos para la PLAN Subdiraceién de conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
Transparendia y el " e N
v mn:mmm ANTICORRUPCION Y DE ;‘:;:“u';":l sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos
Piiblica. ATENCION AL de control, a partir de la promocion del didlogo.
Direccidn de Planeatidn y CIUDADANO

La rendicidn de cuentas es una expresion de control
social gque comprende acciones de peticion de
informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de
la gestion.”

Control de Gestidn |
Subdireccién de
Mejaramienta
Organizacianal

3. Rendicidn de cuentas

Direccidn de Plansacidn y
Control de Gestidn
fSubdireccidn de
Manitares y Evaluaciin

A, Servicio y Atencidn al
Ciudadano

Direccidn de Servicias y
Aencidn

$

BANESY
FAMILI
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é¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?

I i ) . .\.

' Fomentar la Cumplir con la
transparencia, el | | responsabilidad del |
gobierno abiertoy | Estado de rendir

" Informar y explicar | | Evidenciar las
i enun lenguaje i multiples acciones
omprensible la i | que desarrolla la

| Establecer didlogos :
| participativos con
' sus grupos de valor.

i gestion realizada, entidad ante sus la participacion . cuentas, de
" los resultados y . grupos de valor ciudadana en la . acuerdo con lo
" avances en la | para cumplircon su | | gestionde la | | establecido en el
garantia de . mision (proposito | | administracion . articulo 50, de la
' derechos porlos | | fundamental). . publica. . Ley 1757 de 2015. |
' que la entidad I T N B .S B N
| trabaja.

MARCO NORMATIVO GENERAL

El modelo anticorrupcién se materializa en el micrositio de transparencia del ICBF en la pagina web, cuenta con espacios como
informacion de la entidad, normativa, presupuesto, planeacion, datos abiertos, grupos de interés y reporte de informacién por la
entidad, ahi se encuentran los resultados de las mesas publicas de los centros zonales.

RESULTADOS CONSULTA PREVIA
Se consulta con los agentes del SNBF sobre el tema de mayor interés para el desarrollo de las mesas publicas asi:
Las encuestas permitieron priorizar la atencién a la primera infancia como tema para desarrollar

Se realizaron 7 mesas publicas, cuyo resultado de la consulta previa es el siguiente:

Centro 201 201 100%
Costa Pacifica 110 110 100%
Indigena 154 154 100%
Macizo Colombiano 130 130 100%
Norte 462 462 100%
Popayan 255 255 100%
Sur 104 104 100%

Total 1.416 1.416 100%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se realiza presentacion de un video sobre el principio de la corresponsabilidad y los compromisos que cada entidad del SNBF
tiene a su cargo.

3. INFORME DE GESTION DE LA VIGENCIA 2021

Continua el Director Regional Dr. Hugo Alexander Velasco Arango, informando la distribucién por centro zonal: Centro, Costa
pacifica, Indigena, Macizo, Norte, Popayan, Sur.

Encargados de llegar directamente a la zona permite el acercamiento con la comunidad.

OFERTA INSTITUCIONAL ICBF REGIONAL CAUCA — 2021

Presupuesto
Modalidades de Atencién 2021 CUPOS USUARIOS Programado
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR ¥ COMUNITARIO 4.964 14.892 S 5.456.019.248
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA ADOLESCENTES Y
EéVENES 4.019 4.019 s 3.292.576.845
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA ADOLESCENTES Y JOVENES
- BID 3.330 3.330 s 1.651.043.230
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA 595 1.190 S 1.943.626.319
ATENCION Y PREVENCION A LA DESNUTRICION 750 1.560 S 2.682.854.465
COMUNIDADES ETNICAS 1.167 3.501 s 1.400.400.000
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS 12.796 12.796 s 6.081.508.567
RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA 449 2.342 s 5.830.204.461
SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIO A LA PRIMERA INFANCIA 28.129 28.129 s 74.180.000.059
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA 43.960 43.960 s 120.079.749.770
[CTIMA DE CONFLICTO ARMADO 32 64 s 78.995.228
VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD 746 1.492 S 11.081.920.784
Total: 100.937 117.275 s 233.758.898.976

4. INFORME EJECUCION FINANCIERA
PROGRAMACION METAS SOCIALES

REGIONAL CAUCA

MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRITOS CUPOS CONTRATADOS -
PRIMERA INFANCIA 171 72.089 _
INFANCIA 25 12.796 _
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 20 7.349 _
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR 2 4.964 _
COMUNIDADES ETNICAS 11 1.167 _
NUTRICION 5 750 _
PROTECCION 39 1.822 _
TOTAL 273 100.937 _

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cupos Usuarios

Modalidades de Atencién Ejecutados | Ejecutados | Presupuesto Ejecutado |
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO 4770 13.018 | $ 2.182.407.699
APOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES | 2.768 | 2.768 | 8 2.694.226.824 |
IAPOYO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE VIDA PARA
\ADOLESCENTES Y JOVENES - BID 3.330 3.330 3 1.458.007.901
APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA 426 | 560 | $ 1.856.122.469 |
ATENCION Y PREVENCION A LA DESNUTRICION 553 1.205 | $ 2.425.288.542 |
COMUNIDADES ETNICAS ~ 1.165 3.374 | $ 1.334.400.000
PROMOCION Y PREVENCION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS
Y NINOS 12.765 12.765 | $ 5.098.874.335
RESTABLECIMIENTO EN LAADMINISTRACION DE JUSTICIA 281 333 $ 5.642.698.705
SERVICIO DE EDUCACION COMUNITARIO A LA PRIMERA INFANCIA 25.526 25.546 | 8 70.618.936.475
'SERVICIO DE EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA | 43.622 | 43.699 | 8 112.730.002.383 |
VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO | 28 | 28 | & 72.574.911 |
VULNERABILIDAD O ADOPTABILIDAD 609 638 | 8 10.695.010.999
Total: 95.843 107.264 $ 216.808.551.243

PRESENTACION MUESTRA DE LA MODALIDAD DE TU A TU.

Sor Sandra Delgado en representacion de la Fundacion Santa Luisa de Marillac menciona que en la institucién opera la
modalidad de tU a tU, mediante la cual se busca el reconocimiento de la infancia y la adolescencia con discapacidad desde un
enfoque para la prevencién de derechos y fortalecimiento de capacidades.

Saluda a los asistentes, agradece el reconocimiento al trabajo realizado Institucion sin animo de lucro, ubicados en el norte del
departamento del Cauca, con poblacion mayormente afrodescendiente marcada por la cultura de la alegria, danza, baile,
resiliencia.

Existe hace 23 afios y nace de la necesidad de atender NNA con discapacidad, en el afio 2019 opera la modalidad externada, en
este momento esta con la modalidad de Tu a Tu, atiende 57 nifios con discapacidad, fisica intelectual 42, con discapacidad
multiple, mental, autismo, y discapacidades multiples, la mayoria de los participantes son nifios mas que nifias, edades entre 6
afios hasta 17 afos.

ACCIONES: Promover derechos de NNA con discapacidad para prevenir vulneraciones, formaciéon deportiva recreativa,
fortalecimiento de capacidades buscando independencia, con espacios fisicos, sala de acondicionamiento fisico, fortalecimiento
de habilidades artisticas, culturales, fortalecimiento de aprendizaje, sala de acondicionamiento fisico, lUdica recreativa, apoyo de
otras instituciones, curso de panaderia, manualidades, panaderia, en articulacion con el SENA y COMFACAUCA

Finalmente, agradece al ICBF por la presencia en el municipio de Puerto tejada, siendo la inclusion trabajo de todos.
5. Informe ejecucién de politicas, programas y proyectos, cumplimiento PND Y ODS

Dra. Fabiola Cubillos Coordinadora grupo de Asistencia Técnica Regional, menciona que se realizard un recorrido por los
procesos misionales a través de las cuales se atiende los nifios, nifias y familias.
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ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

5. En la vigencia 2021, el ICBF Regional Cauca atendi6 72.089 cupos para la atencién de servicios integrales para las
nifias, nifios y mujeres gestantes modalidades institucional, familiar, propia e intercultural y comunitaria

6. Sedesarrollaron acciones para mejorar la calidad de los servicios prestados a la primera infancia a través de la formacion
y cualificacion de 1.063 agentes educativos, madres y padres comunitarios en el afio 2021.

7. Para garantizar la atencién a nifios y nifias de 0 a 5 afios se comprometieron recursos por mas de 189 mil millones de
pesos en todas las modalidades y servicios.

8. Enelmarco de atencién integral nifias, nifios y mujeres gestantes en servicios de Educacion Inicial se realizd permanente
monitoreo a las 8 atenciones priorizadas contempladas para los servicios del ICBF .

9. Se atendieron 1.987 mujeres gestantes en los servicios de Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion,
Desarrollo Infantil en Medio Familiar, Hogar Comunitario de Bienestar - FAMI y Modalidad Propia e Intercultural.

10. Fueron atendidos 53.454 nifias, nifios y mujeres gestantes en zonas rurales a nivel departamental a través de todos sus
servicios de atencidn inicial.

11. Se brindd atencion de calidad a 80 nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad, con garantia al acceso prioritario,
la permanencia y participacion de los servicios.

12. Un total de 150 agentes educativos, madres y padres comunitarios participaron en 2021 en programas de formacion al
talento humano en prevencion de violencias, practicas de cuidado y proteccidn contra amenaza, riesgo, omision y
vulneracién de derechos de las nifias y nifios. Se alcanzd un 16% de unidades con fortalecimiento situado.

13. Durante el afio 2021, se realizd estricta vigilancia y seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales en la
prestacion de los servicios, a través de 21.629 visitas de supervisién, con un cumplimiento de 100% del esquema de
supervision.

14. Concertacion de las solicitudes de atencion a la primera infancia de nifias y nifios pertenecientes a los pueblos y
comunidades indigenas, de acuerdo con el articulo 47 del Decreto 1953 de 2014; Acuerdo para la atencidn con entidades
adscritas al CRIC a través del servicio DIMF con Arriendo Tipo B; avance en consultas previas con grupos
Afrodescendientes; Dialogos con comunidad campesina ANUC.

INFANCIA

15. 12,796 nifios y nifias fortalecidos en habilidades y capacidades que les permitieron implementar medios de comunicacion
alternativos y herramientas virtuales, en ocasion a la emergencia sanitaria.

16. 353 nifios y nifias con discapacidad atendidos a través de modalidad DE TU A TU, visibilizados y en construccion de
proyectos de vida fortalecidos a través del arte, la musica, la participacion social y el reconocimiento de derechos.

17. 6 contratos suscritos para desarrollar el programa SACUDETE, en 37 municipios del Departamento del Cauca, incluidos

los municipios PDET, beneficiando a 5.610 Adolescentes y jovenes, 14 contratos suscritos con resguardos, cabildos
indigenas y consejos comunitarios para beneficiar a 1.650 adolescentes y jovenes.
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18. 56 agentes educativos formados en derechos sexuales y reproductivos y prevencion de embarazo en adolescentes.
FAMILIA'Y COMUNIDAD

» Fortalecimiento de las capacidades de las familias a través de 6,014 acompafiamientos psicosociales a familias
beneficiarias

» Activacién de mecanismos para la convergencia de la oferta integral de la politica social moderna dirigida hacia las
familias.

» Asistencia técnica a los municipios el departamento para el posicionamiento de la politica de fortalecimiento familiar.

« Seatendieron 11grupos Etnicos a través de la modalidad de Territorios Etnicos, o cual permitié la atencion con enfoque
diferencial en territorios dispersos o de dificil acceso de manera articulada y pertinente.

»  Se realizaron Acciones de asistencia técnica dirigidos a la cualificacién de la prestacion del servicio a través de las
modalidades MI FAMILIA y TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

MODALIDAD MIL DIAS
Atencidn en municipios priorizados en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET):

* Implementacidn y operacion de la modalidad Mil Dias Para Cambiar el Mundo con cobertura en 15 municipios con 424
beneficiarios (349 nifias, nifios y 75 mujeres gestantes)

»  Se logré la recuperacion y mantenimiento del Estado Nutricional de 149 nifios y nifias con peso adecuado y 16 mujeres
gestantes que lograron ganar peso de forma adecuada segun sus semanas de gestacién.

»  Se capacitaron 142 agentes educativos que participan en la estrategia de informacion, educacién y comunicacién para
la promocién de habitos y estilos de vida saludable.

PROTECCION

Fortalecimiento técnico a las Defensorias de familia sobre al modelo de atencion en administracién de casos con el fin de promover
la permanencia vinculacion a sus familias y disminuir la institucionalizacion

Seguimiento permanente a los procesos de restablecimiento de con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1098 de 2006 y 1878 de 2018 a partir del conocimiento de los hechos par parte de la autoridad administrativa hasta la
declaratoria de adoptabilidad o cierre del proceso evitando las altas permanencias en institucionalizacidn

Fortalecimiento técnico a defensorias de familia a través de la implementacién del lineamiento técnico administrativo e
interjurisdiccional par el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes indigenas en sus derechos inobservados,
amenazados o vulnerados, para garantizar una atencion con enfoque diferencial.

El ICBF Regional Cauca logro realizar la atencién a las familias mediante la asistencia y asesoria a las familias a través de los
diferentes centros zonales asi como por parte del equipo de proteccion Integral EMPI integrando en la atencion la guia establecida
por el ICBF para dicha atencién.
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Se establecieron por parte de los operadores de proteccion las cuentas maestras para la vigencia contractual, siendo este un
requisito para que se pudiese realizar la contratacidn con el fin de garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

Durante la vigencia 19 ex madres sustitutas accedieron al beneficio de Subsidio de la subcuenta de subsistencia del Fondo de
Solidaridad Pensional de que trata la Ley 797 de 2003.

De igual forma desde la Regional Cauca se realiz6 el acompafiamiento y asistencia técnica al Ente Territorial del Departamento
del Cauca para la elaboracién y materializacion de la Alianza contra las violencias en el Departamento pendiente por aprobacion
por parte de la Gobernacion del Cauca.

A través del comité departamental de coordinacion del SRPA se realizd acompafiamiento a la Gobernacion del Cauca, para la
creacion del subcomité de Justicia Restaurativa el cual tiene como proposito brindar una atencion integral a la poblacion que
ingresa al SRPA y generar con ello procesos de resocializacion, al igual que la inclusion del departamento del Cauca en el
programa de desarrollo de Transferencia Metodoldgica del Programa justicia Juvenil Restaurativa.

Se incluyd la construccion de una planta de Tratamiento PTAR para el CAE Toribio Maya, Igualmente se establecié la ubicacion
de un Centro Sacudete en el CAE para la poblacion del SRPA proyecto actualmente en ejecucion.

Agendamiento de Charlas legales en linea a través de la pagina del ICBF, Asistente de Adopciones - ADA permitiéndose asi la
flexibilizacion del programa a través de la virtualidad y propiciandose la asistencia de personas de diferentes municipios del
departamento.

Flexibilizacién de tramites de adopcion a través del uso de plataformas tecnoldgicas para llevar a cabo las sesiones del comité
de adopciones, las charlas legales y orientaciones en materia de adopcién para todos los ciudadanos con interés en conocer el
proceso de adopcion.

Presentacion de Muestra artistica de la modalidad SACUDETE por tres jévenes.

Presentacion de emprendimiento BEAT, serie de ficcion primera en el Cauca, es la historia de un grupo de jévenes de una
academia de danza contemporanea, los personajes principales son apasionados por el arte; sin embargo, los toca la violencia
sexual, violencia intrafamiliar, violencia de género, mediante esta se quiere visibilizar las problematicas inmersas en la sociedad
especialmente de salud mental estadistica 2021 con 2350 casos de suicidio de acuerdo con Medicina legal, una de cada 3 mujeres
ha denunciado violencia fisica y sexual, discriminacion de la poblacion LGTBYQ+, embarazos en adolescentes; con la serie se
quiere tener un formato para dar arte, generar conciencia social, mediante contenido educativo para transformar, emprendimiento
y proyecto para dar oportunidades a diferentes grupos.

Nazly y Bairon socializan emprendimiento:

Bairon de Buena Ventura: Consiste en camisetas con estampados turisticos de Popayan, atardeceres, se quiere que los
habitantes se apropien mas de su territorio y que los turistas se lleven un recuerdo.

Nazly Casamachin de Miranda Cauca informa que hace parte de Sacldete a través de la ONG La Red, da a conocer su
emprendimiento consiste en detalles mapa estelar y personalizados.
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6. INFORMES ACUERDO DE PAZ AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
PRIMERA INFANCIA

Punto 1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral y Punto 4. Solucién al Problema de las Drogas
llicitas

¢ Como lo hicimos?

» ICBF ha realizado acciones para garantizar progresivamente la atencion integral a la primera infancia en zonas rurales,
con enfoque territorial.

»  Seguimiento permanente a los procesos de focalizacion y cobertura en la ruralidad con énfasis en municipios PDET. Se
atendieron con modalidades y servicios de primera infancia a los 20 municipios PDET del departamento

* En el marco de los procesos de formacion del talento humano, en 2021 se implementaron procesos de formacién y
cualificacién a 1.063 de los cuales el 30% de agentes educativos, madres y padres comunitarios prestan su servicio en
municipios rurales.

¢ Quiénes se beneficiaron?

Indicador Beneficiarios

Cobertura Regional de atencion integral para nifios, nifias y mujeres gestantes
en primera infancia en zonas rurales

53.454
Niflos, nifias y mujeres gestantes en primera infancia que cuentan con
atencidnintegral en zonas rurales.
Nifios, nifas y mujeres gestantes en primera infancia que cuentan con 31.302

atencion integral en zonas rurales en municipios PDET.

Nifas, nifios y mujeres gestantes en primera infancia que cuentan con

atencion integral en zonas rurales con acuerdos colectivos para la sustitucion 1.378
de cultivos de uso ilicito.
MUNICIPIOS:

1) Mejorar los procesos de focalizacién y cobertura en la ruralidad con énfasis en municipios PDET.

» Los servicios de todas las modalidades de atencién a la primera infancia del ICBF estan presentes en los 20 municipios
PDET y los 2 municipios PNIS del Departamento del Cauca.

2) Atender de manera pertinente a nifias y nifios hijas e hijos de personas en proceso de reincorporacion en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR).

+ Durante 2021 se han atendido a nifias, nifios y mujeres gestantes en diferentes servicios de atencién a la primera infancia
entre los que se encuentran: Modalidad Propia Intercultural y Hogares Comunitarios de Bienestar, acogiendo poblacién
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de antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR): El Ceral (Buenos Aires, Cauca), Los
Monos (Caldono, Cauca), El Estrecho (Patia, Cauca), Monterredondo (Miranda, Cauca).

3) Mejorar la calidad de los servicios a través de la formacién del talento humano en zonas rurales.

» En el marco de los procesos de formacion del talento humano, en 2021 se implementaron procesos de formacion y
cualificacion a agentes educativos, madres y padres comunitarios que prestan su servicio en municipios rurales.

DESAFIOS Y RETOS

» El retorno a la atencién de manera presencial implicé para el ICBF un desafio adicional, teniendo en cuenta que el
servicio se presta en espacios de la comunidad, y, por tanto, la mayoria se encuentra en zonas rurales y rurales
dispersas. Muchos de estos espacios requirieron adecuaciones para el cumplimiento de las medidas de bioseguridad.
Adicional, se instauro tutela por parte del Sindicato de Madres Comunitarias, la cual mientras se resolvia frené el proceso
de inicio a la presencialidad para los servicios HCB y CDI.

» Adicionalmente, la vacunacion para agentes educativos, madres y padres comunitarios de todo el pais y la vacunacién
de nifias y nifios mayores de 3 afios para el retorno a la atencion presencial, representd un reto adicional a la operacion.

» La situacion experimentada por la pandemia por COVID-19, requiri6 ademas acompafiar de manera sensible y
acogedora las transiciones o cambios nuevamente en las rutinas que viven las nifias y nifios al pasar de estar tiempo
exclusivo en el entorno familiar cuando volvieron a la atencién presencial.

» Por estas razones, fue necesario generar confianza en las familias y conciencia sobre la importancia de retornar a la
atencion presencial en los servicios de educacion inicial.

INFANCIA
¢ Como lo hicimos?

A través de la implementacion de programas para la prevencion del trabajo infantil y la potenciacion de las vocaciones, intereses
y talentos de las nifias y nifios, para la construccién de sus proyectos de vida, en el marco de los programas y modalidades de la
Direccion de Infancia:

- Modalidad Kattinaa

- Modalidad de Tu a Tu

- Generaciones Etnicas Con Bienestar
- Generacion Explora

¢ Quiénes se beneficiaron?

2.280 nifias y nifios entre 6 y 13 afios, 11 meses y 29 dias
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¢En qué municipios desarrollamos la accion?
Municipios PDET y NO PEDT

Guapi-Timbiqui-Lopez-Argelia-Balboa-Patia-Caldono-Suarez-Caloto-Miranda-Buenos  Aires-Cajibio-Santander de Quilichao-
Puerto Tejada y Popayan

¢ Qué desafios y retos tuvimos para el cumplimiento?

-La atencidn remota a nifios y nifias con dificil acceso a la virtualidad dada la contingencia sanitaria que llevo a la implementacion
de estrategias innovadoras para llegar a los beneficiarios y hacerlos participes de las actividades programadas.

ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD
¢ Como lo hicimos?

A través de la implementacién de programas para Acompanar a adolescentes y jévenes en la formulacion de proyectos de vida
sostenibles, a través de procesos de formacién para el fortalecimiento de habilidades y el ejercicio de la ciudadania., en el marco
de los programas y modalidades de la Direccion de Adolescencia y Juventud:

- Programa SACUDETE
- Modalidad Sacudete étnicos.
- Otras Forma de Atencién en la Jugada.

Atencién de hijos e hijas de personas en proceso de reincorporacién en los diferentes espacios donde se desarrollan los
programas de SACUDETE, SACUDETE étnicos y OFA; espacios de dialogo entre la ARN y el ICBF para la articulacién de
acciones de esta poblacidn priorizada.

¢En qué municipios desarrollamos la accion?
En municipios incluidos los municipios PDET.

Guapi-Timbiqui-Lopez-Argelia-Balboa-Patia-Caldono-Suarez-Caloto-Miranda-Buenos  Aires-Cajibio-Santander de Quilichao-
Puerto Tejada, Corinto, Patia, Jambalé, El Tambo, Toribio

¢ Qué desafios y retos tuvimos para el cumplimiento?
-La atencion a poblacién joven que genero un reto para los profesionales por las distintas actividades alternas que desarrollan.
¢Quiénes se heneficiaron?

10.750 adolescentes y jovenes entre 14 y 28 afios.
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PROTECCION

¢ Como lo hicimos?

»  EICBF, en coordinacion con los aliados estratégicos en el territorio, avanzo en el desarrollo de acciones encaminadas
a: Erradicacion del trabajo infantil teniendo en cuenta los municipios PDET siendo estos municipios de alto riesgo se
desarrollaron acciones de prevencién y erradicacion de esta vulneracion y en la atencién a nifios, nifias y adolescentes
desvinculados en el marco del Acuerdo de Paz

» De esta forma, para casos de trabajo infantil, las nifias, nifios y adolescentes son por el equipo de proteccion infantil
EMPI, quienes brindan una atencidn orientada a la asistencia y asesoria, a la identificacién de posibles vulneraciones, a
la articulacion con las defensorias de familia para la atencion de aquellos casos donde se identificaron situaciones de
amenaza o vulneracion de derechos, el trabajo comunitario para la prevencion, todo ello en articulacién con el Ente
Territorial y demas estamentos del estado.

» Serealizaron 23 Campanas para la erradicacion del trabajo infantil y medidas inmediatas para la erradicacién de las
peores formas de trabajo infantil .

» Serealizaron 53 jornadas de busqueda activa en los municipios priorizados Respecto a la estrategia de Equipos Mdviles
de Proteccion Integral (EMPI), en municipios PDET, se identificaron 194 nifios, nifias y adolescentes de los cuales se
atendieron a través del ICBF y del SNBF

»  Se trabaj6 con los Entes territoriales y la comunidad la activacion de rutas de atencion frente a estas situaciones de
amenaza o vulneracion.

Acciones de erradicacion del trabajo infantil se priorizaron los municipios de Santander de Quilichao, Toribio, Bolivar, Mercaderes,
Cajibio, Corinto.

Acciones de Acompafiamiento a nifias, nifios y adolescentes desvinculados en el marco del Acuerdo de Paz, se atendieron a
todos los nifios, nifias y adolescentes que ingresaron solicitando la proteccidn por las diferentes entidades del estado, brindando
la atencién requerida para el restablecimiento de derechos, ubicandolos en las diferentes medidas de proteccion de acuerdo a la
necesidad.

» La Estrategia EMPI atendié 174 nifias, nifios, adolescentes en situacion de trabajo infantil, vida en calle y alta
permanencia en calle y sus familias de los municipios priorizados

»  Se brindé atencion integral a nifios, nifias y adolescentes desvinculados del conflicto armado de los diferentes municipios
del Departamento del Cauca.

Los principales retos se relacionan con la situacién nacional de emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, ya que el ICBF
debi6 ajustar sus servicios, con el fin de garantizar la proteccion y atencion de las nifias, nifios y adolescentes, dando cumplimiento
a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, las orientaciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Educacion, entre otros, se garantizd siempre la atencién por el equipo de proteccion Integral EMPI de forma
presencial en puntos criticos priorizados en zonas urbanas y rurales de ciudades capitales, tales como plazas de mercado,
comercio informal, &reas de reciclaje, terminales de transporte y otras zonas priorizadas con entidades territoriales.
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7. CANALESY MEDIOS PARA LA ATENCION CIUDADANA PQRS

Solicitud Restablecimiento de derechos-

SRD. 2.766 100%

e Reportes de Amenaza o Vulneracion-RAV. 1.096 100%
Tramite de Atencion Extraprocesal-TAE. 3.317 100%
gjr:g:;ne,;xtrallmltaqon de deberes o 14 100%

Oy Incumplimiento u omision de actuaciones. 8 100%
Maltrato al ciudadano. 7 100%

::r;cnl.jc:r;ﬂitr:;ilzzjco de obligaciones 33 100%

Reclamos Maltrato a nifios, nifias, adolescentes. 11 100%
100%

Procesos y procedimientos 1 100%

Sugerencias Infraestructura fisica y tecnoldgica 1 100%

CANALES DE ATENCION |

Se fortalecieron los canales de atencién 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se sienten amenazados o han
visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

(@) Chat ICBF (@) Videollamada (] WhatsApp (Z)] Uamada en Linea
~ Disponitia kanes » 3amingo GO0 am a $00 "5 Diaponibie fumes # 3bado GO0 am. a 900 = Ervia mensajes 3 tns 6o & aptcackin Disponibie lunes » s3bado GO0 am. & 900
o pm m.

Bescde s coluar. Disponible lunes &
Boeings €00 am a 200 pm

%, | Linea Anticorrupcién Q | Puntos de Atencién m | Correo de contacto [m| Notificaciones Judiciales
Informe de dwnuncias Direcciones mgronales y Cortros ranales det ~ mancionatcaudsdano@ictt govco < Notific sciones Judicisiee@ictl govco
Ché

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

e o
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LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB i
(

Programas, estrategias y servicios
Tréamites
Espacios de participacion en linea

“ ,.:4 ‘ Oferta de informacion en canal electrénico
s Conjuntos de datos abiertos disponibles

EageTe B
& Avances y resultados de la gestion

ﬁ E @ institucional
. El Plan anticorrupcion y de atencion al
Canales Dispuestos m = ciudadano
=

. Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas
Pdblicas

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO

L&

Andrés Castillo, lider de la Unidad Mavil profesional apoyo, informa que se cuenta con un equipo interdisciplinario que comprende
cuatro areas, se cuenta con cuatro unidades para Cauca con cobertura en la totalidad del departamento y se mueve de acuerdo
con las necesidades de la poblacidn victima por desplazamiento o en riesgo de desplazamiento; continua mencionando que el
conflicto armado en Cauca es muy marcado, por lo tanto, se atiende de acuerdo con las solicitudes de cada centro zonal: Se
prestan servicios como, atencién en crisis, activacion de rutas de atencion para que las familias puedan acceder a los servicios,
se orienta en el tema nutricional y entrega Bienestarina, se resalta un trabajo realizado mediante el convenio 1730 con el programa
mundial de alimentos, se crea bolsa comun y se priorizaron estrategias para brindar impulso y apoyo econémico mediante insumos
o dinero para que grupos focalizados emprendieran: Uno de ellos es Na muy misak, dirigidos a madres y padres comunitarios,
fortalecimiento cultural y huertas casera, se resalta la importancia del contacto de los nifios y nifias con la tierra y el conocimiento
ancestral; se hizo un aporte para la construccion de huerta comunitaria con plantas medicinales y hortalizas como apoyo a hogares
comunitarios 20 HCBF, se cuenta con una muestra audiovisual.

Por otro lado, Rosa Quitumbo, socializa otra iniciativa en Caldono, se focalizd a un grupo de mujeres tejedoras, se brind6
acompafiamiento psicosocial, prevencion violencias de género, comunicacion y fortalecimiento familiar y comunitario, trayectoria
en tejidos mochilas se aprovecha talento para fortalecer.

Rosa Quitumbo agradece al ICBF por el apoyo, 13 artesanas y por medio de la unidad maévil siguen tejiendo, un pueblo azotado
por la violencia, solicita continuar con el apoyo.
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8. Espacio de participacién de partes interesadas
Sugerencias

El moderador socializa una sugerencia realizada de manera anénima, quien sugiere tener en cuenta en la RPC el tema de las
RPP que se adeudan a algunos operadores entregadas en el afio pasado.

El Director Regional responde que por temas contractuales el ICBF no puede entrar en discusion sobre el tema, este es un
proceso juridico que deben adelantar los operadores a quienes se les dieron algunas opciones y la decisién depende de un juez,
se agotaron las vias administrativas, los operadores deben adelantar acciones.

Continua con la lectura de una segunda sugerencia en la cual se sugiere: Antes de crear tantos cargos incrementar los aportes
para el fortalecimiento en la atencion.

El director regional, responde que frente al fortalecimiento de los programas, las necesidades superan el presupuesto, no es
suficiente el presupuesto, se hace desde la sede un distribucién equitativa y este se programa en el afio anterior a la vigencia,
menciona que se debe tener en cuenta las dificultades que trajo la pandemia, el ICBF se afect6 y no se ha salvado de la austeridad,
se espera que mejoren las condiciones econémicas en el pais para que se fortalezca el ICBF y de esta manera mejorar
condiciones de la poblacion, la situacion econémica afecta el que hacer de la institucionalidad.

Maria del Socorro, Defensora de Familia interviene para dara conocer situacion que se presenta en el ICBF, lo cual afecta la
prestacién del servicio y el restablecimiento de los derechos de los nifios, pues no se cuenta con transporte para hacer las
respectivas verificaciones de derechos de acuerdo con las solicitudes; menciona que el presupuesto a pesar de ser generoso no
es equitativo, menciona que el presupuesto programado no tiene en cuenta las caracteristicas diversas con que cuenta el Cauca,
visibiliza el papel de las defensorias de familia, pues desde abril, mayo y junio no se cuenta con presupuesto para salir a verificar
derechos de solicitudes de nifios y nifias amenazados, no se cuenta con transporte, la orientacion es que se debe contratar el
transporte sin embargo, el costo de estos es alto y no pueden ser cubiertos por los empleados.

El Director Regional, menciona y reitera que hizo énfasis en que a pesar de que el presupuesto es generoso no es suficiente para
las necesidades, frente a la parte operativa menciona que hay deficiencias, se estan estudiando posibilidades para solucionar el
tema del transporte, tiene que ver con contratacion y se espera resolver.

Sor Sandra Delgado de la Fundacion Santa Luisa de Marillac, agradece al ICBF; sin embargo, menciona que hay una deuda con
los Nifios y nifias y es la articulacion efectiva entre las defensorias, comisarias de familia, personerias y operadores, se enviaron
posibles vulneraciones de nifios se quedan en los escritorios de las autoridades, invita a que los operadores sean escuchados,
trabajo de campo que implica conocer las necesidades de los nifios, invita al trabajo unido en el restablecimiento de derechos.

La Coordinadora del grupo de asistencia técnica Dra. Fabiola responde: Hace claridad en que las autoridades estan en todo el
departamento y de ellas hacen parte las comisarias de familia, a todos corresponde la garantia de derechos, en los casos en que
se informe sobre posible situacion de vulneracién es importante que no lo dejen en la remision a las autoridades, inicialmente a
comisaria de familia, enviar también a coordinadores zonales quienes hacen seguimiento a casos.

El Personero de Miranda Diego Gémez, realiza una recomendacion mencionando que en mayo del presente afio el CDI Miranda
presenta inconveniente por el pago de salario de empleados, solicita fortalecimiento en la supervision de los servicios, esto generd
suspension del servicio.
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El Coordinador del Centro zonal Norte, responde que en este afio se han presentado situaciones atipicas por temas de
contratacioén ajenas a la regional, para el caso de Miranda el operador se demor6 en aprobar en comité el presupuesto y por
consiguiente en la legalizacion de cuentas, se realizd el seguimiento a la situacion con la supervisién y el operador y se les pago

oportunamente a madres comunitarias.
9. Evaluacion

10. Compromisos y cierre

No se generan compromisos, durante la realizacion de la Rendicion Publica de cuentas, se brindaron las respuestas ala

comunidad

Siendo la 1:02 pm se da por terminada la jornada.

Recomendaciones:

1. Fortalecimiento en la supervision de los servicios para evitar situaciones que afecten la prestacion del servicio

2. Mayor articulacién entre las defensorias de familia, comisaria de familia, personerias y operadores para dar
respuesta oportuna con las solicitudes de verificacion de derechos de los nifios.

3. La Sefiora Maria Yurley Rodriguez manifiesta que antes de crear tantos cargos burocraticos en el ICBF se deberia
de incrementar los aportes a las diferentes programas, en el ICBF se crean muchos aplicativos que no son
convenientes y se sugiere adelantar las gestiones respetivas para el fortalecimiento de los programas en su oferta

de servicios.

Decisiones:

No se tomaron decisiones

Compromisos / tareas Responsables Fechas
No se establecen compromisos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta listado de asistencia
F8.P2.MS

. . Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
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