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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 01 

Hora: 8:30 am Fecha: 21 de julio de 2022 

Lugar: Centro de convenciones Casa de la Moneda  

Dependencia que Convoca: Dirección ICBF Regional Cauca 

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la Gestión 

Objetivo: Rendición Pública de Cuentas Regional Cauca ICBF 

Agenda: 

Himnos (Colombia, Departamento del Cauca, ICBF) 

Instalación por el director regional 
      

1. Contexto institucional      
2. Contexto RPC       
3. Informe de gestión vigencia con énfasis en los temas misionales       
4. Ejecución financiera      
5. Ejecución de políticas, programas y proyectos cumplimiento PND y ODS      
6. Cumplimiento Acuerdos de paz avances      
7. Receso       
8. Canales y medios de atención      
9. Espacio de participación       
10. Evaluación      
11. Compromisos adquiridos      

 
Desarrollo: 

Himnos 

República de Colombia 

Departamento del Cauca 

ICBF 

Mesa principal: Coordinadora asistencia técnica Regional Cauca, Procurador Regional, Coordinadora de la oficina de Gestión de 
la Gobernación del Cauca, Director Regional Cauca. 

Instalación  

El Director regional Dr. Hugo Alexander Velasco, agradece la participación de todos los asistentes, saluda a la mesa principal, 
equipo ICBF, operadores, entre otros; menciona que el ICBF hace presencia en todo el territorio nacional y tiene grandes 
expectativas mediante la inversión de un amplio presupuesto, trabaja con compromiso por el bienestar de la primera infancia, 
infancia, adolescencia y la juventud, de esta manera instala la RPC 2021. 
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La coordinadora de la oficina de Gestión social de la Gobernación en nombre del Gobernador del Cauca, saluda a los asistentes, 
a la mesa principal, resalta la labor del ICBF en beneficio de los niños y niñas y jóvenes, saluda a las instituciones presentes, 
comisarías de familia, personeros, Universidad del Cauca; Continua mencionando que la Gobernación del Cauca a través de la 
oficina de gestión social reconoce al ICBF como rector del SNBF, quienes a través de la asistencia técnica acompañan la 
formulación de políticas territoriales, asistencia técnica a las MIIAF,  RIA para la primera infancia, acompañamiento permanente, 
al Sistema de responsabilidad para adolescentes, fortalecido a través de los Sub comité, informa que desde el departamento se 
está implementando la estrategia en contra del maltrato físico y hasta el 15 de junio todas las entidades territoriales debían aprobar 
dichas estrategia contra el castigo físico, mecanismo articulador de prevención de violencias, reconoce la asistencia técnica del 
ICBF para avanzar en la garantía de los derechos. 

Dr. Hernán Astaiza Procurador Regional, en nombre de la Dra. Viviana Mora Vervel Procuradora, saluda a la mesa directiva, 
reconoce obligación constitucional de rendir cuentas a la comunidad; saluda a los comisario de familia, personeros y demás 
asistentes, reconoce la importancia de las instancias del SNBF mediante las cuales se fortalece la garantía de derechos de niños, 
niñas y adolescentes; hace referencia a una de las problemáticas más sentidas en el momento que compromete la vida de los 
niños, niñas y adolescentes, como es el reclutamiento infantil, fenómeno sobre el cual se debe hacer énfasis teniendo para lo que 
solicita fortalecimiento de los Equipos de Acción Inmediata De prevención de reclutamiento - EAI en cada uno de los municipios, 
saluda al Director del ICBF, menciona que hoy es la oportunidad de dar a conocer lo que acontece con los recursos como se 
administran y cuál es el impacto de la presencia del ICBF en el departamento del Cauca. 

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

El moderador Dr. Luis Fernando Uribe, saluda a los comisarios de familia presentes, representantes de los diferentes municipios, 
coordinadores de los grupos de trabajo de la Regional Cauca y coordinadores de los siete centros zonales, lideres de proceso, 
quienes se encuentran participando con el fin de resolver inquietudes, preguntas que se generen por parte de la ciudadanía.  

Continúa exponiendo que el ICBF es un eestablecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio, creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social - Decreto No. 4156 de 2011. 

Cuenta con 33 regionales, 215 centro zonales, 1125 municipios con atención, 6.9 billones 55% del presupuesto del sector de 
inclusión social en Colombia, 2.049.762 beneficiarios atendidos en el 2021. 

MAPA ESTRATEGICO 
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ALINEACIÓN ESTRATÉGICA 

 

¿Cómo lograrlo? 

Mediante el trabajo articulado entre todas las áreas con un mismo objetivo para la atención durante todo el curso de vida 

Primera infancia, infancia/adolescencia y juventud, nutrición, familias y protección. 

LEGADOS 62 PRIORIZADOS  

En primera infancia: Se logró en 2021 más alta cobertura en educación primera infancia 2 millones niñas y niños, 1500.00  

Retos menos muertes por desnutrición, 20% de disminución 

En Juventud: Creación Sacúdete Jóvenes como agentes de cambio 50 Centros Sacúdete 371.764 adolescentes y jóvenes 
atendidos. 

RETOS 

Nutrición: Menos muertes por desnutrición: 20% de disminución notificación de casos probables de muertes de niños y niñas 
menores de 5 años por desnutrición aguda. De 14 a 17 territorios priorizados en NI1+: Santa Marta, Putumayo y Sucre 

Contratación AAVN VF estratégica producción y distribución 2022-2027 2.2 millones de usuarios mensualmente. 

Incremento cobertura 1.000 Días 730 niños y niñas nuevos Ampliación cobertura 158% - vs. 2018) - Magdalena y Vichada  

1 nueva UBA (Magdalena) Total: 21 UBAs 

Violencias: Reducción Tasa de Violencia contra NNA  46.6pp De 338,85 a 295,24 por cada 100 mil NNA 

Alianza contra la violencia hacia Niños, Niñas y Adolescentes, Guardianes de la Niñez y Adolescencia. 

Flexibilización Servicios  
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MODELO DE TRANSPARENCIA 

 

2. Contexto Rendición Pública de cuentas 
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MARCO NORMATIVO GENERAL 

El modelo anticorrupción se materializa en el micrositio de transparencia del ICBF en la página web, cuenta con espacios como 
información de la entidad, normativa, presupuesto, planeación, datos abiertos, grupos de interés y reporte de información por la 
entidad, ahí se encuentran los resultados de las mesas públicas de los centros zonales. 

RESULTADOS CONSULTA PREVIA 

Se consulta con los agentes del SNBF sobre el tema de mayor interés para el desarrollo de las mesas públicas así: 

Las encuestas permitieron priorizar la atención a la primera infancia como tema para desarrollar 

Se realizaron 7 mesas públicas, cuyo resultado de la consulta previa es el siguiente: 
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Se realiza presentación de un video sobre el principio de la corresponsabilidad y los compromisos que cada entidad del SNBF 
tiene a su cargo. 

3. INFORME DE GESTIÓN DE LA VIGENCIA 2021 

Continua el Director Regional Dr. Hugo Alexander Velasco Arango, informando la distribución por centro zonal: Centro, Costa 
pacífica, Indígena, Macizo, Norte, Popayán, Sur. 

Encargados de llegar directamente a la zona permite el acercamiento con la comunidad. 

OFERTA INSTITUCIONAL ICBF REGIONAL CAUCA – 2021 

 

4. INFORME EJECUCIÓN FINANCIERA 

PROGRAMACIÓN METAS SOCIALES 
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EJECUCIÓN METAS SOCIALES 2021 

 

PRESENTACIÓN MUESTRA DE LA MODALIDAD DE TU A TU. 

Sor Sandra Delgado en representación de la Fundación Santa Luisa de Marillac menciona  que en la institución opera  la 
modalidad de tú a tú, mediante la cual se busca el reconocimiento de la infancia y la adolescencia con discapacidad desde un 
enfoque para la prevención de derechos y fortalecimiento de capacidades. 

Saluda a los asistentes, agradece el reconocimiento al trabajo realizado Institución sin ánimo de lucro, ubicados en el norte del 
departamento del Cauca, con población mayormente afrodescendiente marcada por la cultura de la alegría, danza, baile, 
resiliencia. 

Existe hace 23 años y nace de la necesidad de atender NNA con discapacidad, en el año 2019 opera la modalidad externada, en 
este momento está con la modalidad de Tu a Tu, atiende 57 niños con discapacidad, física intelectual 42, con discapacidad 
múltiple, mental, autismo, y discapacidades múltiples, la mayoría de los participantes son niños más que niñas, edades entre 6 
años hasta 17 años. 

ACCIONES: Promover derechos de NNA con discapacidad para prevenir vulneraciones, formación deportiva recreativa, 
fortalecimiento de capacidades buscando independencia, con espacios físicos, sala de acondicionamiento físico, fortalecimiento 
de habilidades artísticas, culturales, fortalecimiento de aprendizaje, sala de acondicionamiento físico, lúdica recreativa, apoyo de 
otras instituciones, curso de panadería, manualidades, panadería, en articulación con el SENA y COMFACAUCA 

Finalmente, agradece al ICBF por la presencia en el municipio de Puerto tejada, siendo la inclusión trabajo de todos. 

5. Informe ejecución de políticas, programas y proyectos, cumplimiento PND Y ODS 

Dra. Fabiola Cubillos Coordinadora grupo de Asistencia Técnica Regional, menciona que se realizará un recorrido por los 
procesos misionales a través de las cuales se atiende los niños, niñas y familias. 
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ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA 

5.  En la vigencia 2021, el ICBF Regional Cauca atendió 72.089 cupos para la atención de servicios integrales para las 
niñas, niños y mujeres gestantes modalidades institucional, familiar, propia e intercultural y comunitaria  

6. Se desarrollaron acciones para mejorar la calidad de los servicios prestados a la primera infancia a través de la formación 
y cualificación de 1.063 agentes educativos, madres y padres comunitarios en el año 2021.  

7. Para garantizar la atención a niños y niñas de 0 a 5 años se comprometieron recursos por más de 189 mil millones de 
pesos en todas las modalidades y servicios.  

8. En el marco de atención integral niñas, niños y mujeres gestantes en servicios de Educación Inicial se realizó permanente 
monitoreo a las   8 atenciones priorizadas contempladas para los servicios del ICBF .  

9. Se atendieron 1.987 mujeres gestantes en los servicios de Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusión, 
Desarrollo Infantil en Medio Familiar, Hogar Comunitario de Bienestar - FAMI y Modalidad Propia e Intercultural. 

10. Fueron atendidos 53.454 niñas, niños y mujeres gestantes en zonas rurales a nivel departamental a través de todos sus 
servicios de atención inicial.  

11. Se brindó atención de calidad a 80 niñas, niños y mujeres gestantes con discapacidad, con garantía al acceso prioritario, 
la permanencia y participación de los servicios.  

12. Un total de 150 agentes educativos, madres y padres comunitarios participaron en 2021 en programas de formación al 
talento humano en prevención de violencias, prácticas de cuidado y protección contra amenaza, riesgo, omisión y 
vulneración de derechos de las niñas y niños.  Se alcanzó un 16% de unidades con fortalecimiento situado. 

13. Durante el año 2021, se realizó estricta vigilancia y seguimiento al cumplimiento de obligaciones contractuales en la 
prestación de los servicios, a través de 21.629 visitas de supervisión, con un cumplimiento de  100%  del esquema de 
supervisión. 

14. Concertación de las solicitudes de atención a la primera infancia de niñas y niños pertenecientes a los pueblos y 
comunidades indígenas, de acuerdo con el artículo 47 del Decreto 1953 de 2014; Acuerdo para la atención con entidades 
adscritas al CRIC a través del servicio DIMF con Arriendo Tipo B; avance en consultas previas con grupos 
Afrodescendientes; Diálogos con comunidad campesina ANUC. 

INFANCIA 

15. 12,796 niños y niñas fortalecidos en habilidades y capacidades que les permitieron implementar medios de comunicación 
alternativos y herramientas virtuales, en ocasión a la emergencia sanitaria. 

16. 353 niños y niñas con discapacidad atendidos a través de modalidad DE TU A TU, visibilizados y en construcción de 
proyectos de vida fortalecidos a través del arte, la música, la participación social y el reconocimiento de derechos. 

17. 6 contratos suscritos para desarrollar el programa SACUDETE, en 37 municipios del Departamento del Cauca, incluidos 
los municipios PDET, beneficiando a 5.610 Adolescentes y jóvenes, 14 contratos suscritos con resguardos, cabildos 
indígenas y consejos comunitarios para beneficiar a 1.650 adolescentes y jóvenes.  
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18. 56 agentes educativos formados en derechos sexuales y reproductivos y prevención de embarazo en adolescentes.  

FAMILIA Y COMUNIDAD  

• Fortalecimiento de las capacidades de las familias a través de 6,014 acompañamientos psicosociales a familias 
beneficiarías  

• Activación de mecanismos para la convergencia de la oferta integral de la política social moderna dirigida hacia las 
familias. 

• Asistencia técnica a los municipios el departamento para el posicionamiento de la política de fortalecimiento familiar. 

• Se atendieron   11grupos Étnicos a través de la modalidad de Territorios Étnicos, lo cual permitió la atención con enfoque 
diferencial   en territorios dispersos o de difícil acceso de manera articulada y pertinente.  

• Se realizaron Acciones de asistencia técnica dirigidos a la cualificación de la prestación del servicio a través de las 
modalidades MI FAMILIA y TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR 

MODALIDAD MIL DIAS 

• Atención en municipios priorizados en los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET):  

• Implementación y operación de la modalidad Mil Días Para Cambiar el Mundo con cobertura en 15 municipios con 424 
beneficiarios (349 niñas, niños y 75 mujeres gestantes) 

• Se logró la recuperación y mantenimiento del Estado Nutricional de 149 niños y niñas con peso adecuado y 16 mujeres 
gestantes que lograron ganar peso de forma adecuada según sus semanas de gestación.  

• Se capacitaron 142 agentes educativos que participan en la estrategia de información, educación y comunicación para 
la promoción de hábitos y estilos de vida saludable. 

PROTECCIÓN 

Fortalecimiento técnico a las Defensorías de familia sobre al modelo de atención en administración de casos con el fin de promover 
la permanencia vinculación a sus familias y disminuir la institucionalización 

Seguimiento permanente a los procesos de restablecimiento de con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la 
Ley 1098 de 2006 y 1878 de 2018 a partir del conocimiento de los hechos par parte de la autoridad administrativa hasta la 
declaratoria de adoptabilidad o cierre del proceso evitando las altas permanencias en institucionalización   

Fortalecimiento técnico a defensorías de familia a través de la implementación del lineamiento técnico administrativo e 
interjurisdiccional par el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes   indígenas en sus derechos inobservados, 
amenazados o vulnerados, para garantizar una atención con enfoque diferencial. 

El ICBF Regional Cauca logró realizar la atención a las familias mediante la asistencia y asesoría a las familias a través de los 
diferentes centros zonales así como por parte del equipo de protección Integral EMPI integrando en la atención la guía establecida 
por el ICBF para dicha atención. 
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Se establecieron por parte de los operadores de protección las cuentas maestras para la vigencia contractual, siendo este un 
requisito para que se pudiese realizar la contratación con el fin de garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos 
públicos.  

Durante la vigencia 19 ex madres sustitutas accedieron al beneficio de Subsidio de la subcuenta de subsistencia del Fondo de 
Solidaridad Pensional de que trata la Ley 797 de 2003.  

De igual forma desde la Regional Cauca se realizó el acompañamiento y asistencia técnica al Ente Territorial del Departamento 
del Cauca para la elaboración y materialización de la Alianza contra las violencias en el Departamento pendiente por aprobación 
por parte de la Gobernación del Cauca. 

A través del comité departamental de coordinación del SRPA se realizó acompañamiento a la Gobernación del Cauca, para la 
creación del subcomité de Justicia Restaurativa el cual tiene como propósito brindar una atención integral a la población que 
ingresa al SRPA y generar con ello procesos de resocialización, al igual que la inclusión del departamento del Cauca en el 
programa de desarrollo de Transferencia Metodológica del Programa justicia Juvenil Restaurativa.  

Se incluyó la construcción de   una planta de Tratamiento PTAR para el CAE Toribio Maya, Igualmente se estableció la ubicación 
de un Centro Sacúdete en el CAE para la población del SRPA proyecto actualmente en ejecución. 

Agendamiento de Charlas legales en línea a través de la página del ICBF, Asistente de Adopciones - ADA permitiéndose así la 
flexibilización del programa a través de la virtualidad y propiciándose la asistencia de personas de diferentes municipios del 
departamento. 

Flexibilización de trámites de adopción a través del uso de plataformas tecnológicas para llevar a cabo las sesiones del comité 
de adopciones, las charlas legales y orientaciones en materia de adopción para todos los ciudadanos con interés en conocer el 
proceso de adopción. 

Presentación de Muestra artística de la modalidad SACÚDETE por tres jóvenes. 

Presentación de emprendimiento BEAT, serie de ficción primera en el Cauca, es la historia de un grupo de jóvenes de una 
academia de danza contemporánea, los personajes principales son apasionados por el arte; sin embargo, los toca la violencia 
sexual, violencia intrafamiliar, violencia de género, mediante esta se quiere visibilizar las problemáticas inmersas en la sociedad 
especialmente de salud mental estadística 2021 con 2350 casos de suicidio de acuerdo con Medicina legal, una de cada 3 mujeres 
ha denunciado violencia física y sexual, discriminación de la población LGTBYQ+, embarazos en adolescentes; con la serie se 
quiere tener un formato para dar arte, generar conciencia social, mediante contenido educativo para transformar, emprendimiento 
y proyecto para dar oportunidades a diferentes grupos. 

Nazly y Bairon socializan emprendimiento: 

Bairon de Buena Ventura: Consiste en camisetas con estampados turísticos de Popayán, atardeceres, se quiere que los 
habitantes se apropien más de su territorio y que los turistas se lleven un recuerdo. 

Nazly Casamachin de Miranda Cauca informa que hace parte de Sacúdete a través de la ONG La Red, da a conocer su 
emprendimiento consiste en detalles mapa estelar y personalizados. 
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6. INFORMES ACUERDO DE PAZ AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN 

PRIMERA INFANCIA 

Punto 1. Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral y Punto 4. Solución al Problema de las Drogas 
Ilícitas 

¿Cómo lo hicimos? 

• ICBF ha realizado acciones para garantizar progresivamente la atención integral a la primera infancia en zonas rurales, 
con enfoque territorial.  

• Seguimiento permanente a los procesos de focalización y cobertura en la ruralidad con énfasis en municipios PDET.  Se 
atendieron con modalidades y servicios de primera infancia a los 20 municipios PDET del departamento 

• En el marco de los procesos de formación del talento humano, en 2021 se implementaron procesos de formación y 
cualificación a 1.063 de los cuales el 30% de agentes educativos, madres y padres comunitarios prestan su servicio en 
municipios rurales.  

¿Quiénes se beneficiaron? 

 

MUNICIPIOS: 

1) Mejorar los procesos de focalización y cobertura en la ruralidad con énfasis en municipios PDET.  

• Los servicios de todas las modalidades de atención a la primera infancia del ICBF están presentes en los 20 municipios 
PDET y los 2 municipios PNIS del Departamento del Cauca. 

2) Atender de manera pertinente a niñas y niños hijas e hijos de personas en proceso de reincorporación en los antiguos Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR).  

• Durante 2021 se han atendido a niñas, niños y mujeres gestantes en diferentes servicios de atención a la primera infancia 
entre los que se encuentran: Modalidad Propia Intercultural y Hogares Comunitarios de Bienestar, acogiendo población 
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de antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR): El Ceral (Buenos Aires, Cauca), Los 
Monos (Caldono, Cauca), El Estrecho (Patía, Cauca), Monterredondo (Miranda, Cauca). 

3) Mejorar la calidad de los servicios a través de la formación del talento humano en zonas rurales.  

• En el marco de los procesos de formación del talento humano, en 2021 se implementaron procesos de formación y 
cualificación a agentes educativos, madres y padres comunitarios que prestan su servicio en municipios rurales. 

DESAFIOS Y RETOS 

• El retorno a la atención de manera presencial implicó para el ICBF un desafío adicional, teniendo en cuenta que el 
servicio se presta en espacios de la comunidad, y, por tanto, la mayoría se encuentra en zonas rurales y rurales 
dispersas. Muchos de estos espacios requirieron adecuaciones para el cumplimiento de las medidas de bioseguridad. 
Adicional, se instauró tutela por parte del Sindicato de Madres Comunitarias, la cual mientras se resolvía frenó el proceso 
de inicio a la presencialidad para los servicios HCB y CDI. 

• Adicionalmente, la vacunación para agentes educativos, madres y padres comunitarios de todo el país y la vacunación 
de niñas y niños mayores de 3 años para el retorno a la atención presencial, representó un reto adicional a la operación.  

• La situación experimentada por la pandemia por COVID-19, requirió además acompañar de manera sensible y 
acogedora las transiciones o cambios nuevamente en las rutinas que viven las niñas y niños al pasar de estar tiempo 
exclusivo en el entorno familiar cuando volvieron a la atención presencial.   

• Por estas razones, fue necesario generar confianza en las familias y conciencia sobre la importancia de retornar a la 
atención presencial en los servicios de educación inicial.   

INFANCIA 

¿Cómo lo hicimos? 

A través de la implementación de programas para la prevención del trabajo infantil y la potenciación de las vocaciones, intereses 
y talentos de las niñas y niños, para la construcción de sus proyectos de vida, en el marco de los programas y modalidades de la 
Dirección de Infancia: 

- Modalidad Katünaa 

- Modalidad de Tú a Tú 

- Generaciones Étnicas Con Bienestar 

- Generación Explora    

¿Quiénes se beneficiaron? 

2.280 niñas y niños entre 6 y 13 años, 11 meses y 29 días  
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¿En qué municipios desarrollamos la acción? 

Municipios PDET y NO PEDT 

Guapi-Timbiquí-López-Argelia-Balboa-Patía-Caldono-Suárez-Caloto-Miranda-Buenos Aires-Cajibío-Santander de Quilichao-
Puerto Tejada y Popayán 

¿Qué desafíos y retos tuvimos para el cumplimiento? 

-La atención remota a niños y niñas con difícil acceso a la virtualidad dada la contingencia sanitaria que llevo a la implementación 
de estrategias innovadoras para llegar a los beneficiarios y hacerlos participes de las actividades programadas.   

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 

¿Cómo lo hicimos? 

A través de la implementación de programas para Acompañar a adolescentes y jóvenes en la formulación de proyectos de vida 
sostenibles, a través de procesos de formación para el fortalecimiento de habilidades y el ejercicio de la ciudadanía., en el marco 
de los programas y modalidades de la Dirección de Adolescencia y Juventud: 

- Programa SACUDETE  

- Modalidad Sacúdete étnicos. 

- Otras Forma de Atención en la Jugada. 

Atención de hijos e hijas de personas en proceso de reincorporación en los diferentes espacios donde se desarrollan los 
programas de SACUDETE, SACUDETE étnicos y OFA; espacios de dialogo entre la ARN y el ICBF para la articulación de 
acciones de esta población priorizada.  

¿En qué municipios desarrollamos la acción? 

En municipios incluidos los municipios PDET.  

Guapi-Timbiquí-López-Argelia-Balboa-Patía-Caldono-Suárez-Caloto-Miranda-Buenos Aires-Cajibío-Santander de Quilichao-
Puerto Tejada, Corinto, Patía, Jambaló, El Tambo, Toribio 

¿Qué desafíos y retos tuvimos para el cumplimiento? 

-La atención a población joven que genero un reto para los profesionales por las distintas actividades alternas que desarrollan.   

¿Quiénes se beneficiaron? 

10.750 adolescentes y jóvenes entre 14 y 28 años.   
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PROTECCIÓN 

¿Cómo lo hicimos? 

•  El ICBF, en coordinación con los aliados estratégicos en el territorio, avanzó en el desarrollo de acciones encaminadas 
a: Erradicación del trabajo infantil teniendo en cuenta los municipios PDET siendo estos municipios de alto riesgo se 
desarrollaron acciones de prevención y erradicación de esta vulneración y en la atención a niños, niñas y adolescentes 
desvinculados en el marco del Acuerdo de Paz   

• De esta forma, para casos de trabajo infantil, las niñas, niños y adolescentes son por el equipo de protección infantil 
EMPI, quienes brindan una atención orientada a la asistencia y asesoría, a la identificación de posibles vulneraciones, a 
la articulación con las defensorías de familia para la atención de aquellos casos donde se identificaron situaciones de 
amenaza o  vulneración de derechos, el trabajo comunitario para la prevención, todo ello en articulación con el Ente 
Territorial y demás estamentos del estado. 

• Se realizaron   23 Campañas para la erradicación del trabajo infantil y medidas inmediatas para la erradicación de las 
peores formas de trabajo infantil . 

• Se realizaron 53  jornadas de búsqueda activa en los municipios priorizados Respecto a la estrategia de Equipos Móviles 
de Protección Integral (EMPI), en municipios PDET,  se identificaron  194 niños, niñas y adolescentes  de los cuales se 
atendieron  a través del ICBF y del  SNBF 

• Se trabajó con los Entes territoriales y la comunidad la activación de rutas de atención frente a estas situaciones de 
amenaza o vulneración.  

Acciones de erradicación del trabajo infantil se priorizaron los municipios de Santander de Quilichao, Toribio, Bolívar, Mercaderes, 
Cajibío, Corinto. 

Acciones de Acompañamiento a niñas, niños y adolescentes desvinculados en el marco del Acuerdo de Paz, se atendieron a 
todos los niños, niñas y adolescentes que ingresaron solicitando la protección por las diferentes entidades del estado,  brindando 
la atención requerida para el restablecimiento de derechos, ubicándolos en las diferentes medidas de protección de acuerdo a la 
necesidad. 

• La Estrategia EMPI atendió 174 niñas, niños, adolescentes en situación de trabajo infantil, vida en calle y alta 
permanencia en calle y sus familias de los municipios priorizados 

• Se brindó atención integral a niños, niñas y adolescentes desvinculados del conflicto armado de los diferentes municipios 
del Departamento del Cauca. 

Los principales retos se relacionan con la situación nacional de emergencia sanitaria declarada por el COVID-19, ya que el ICBF 
debió ajustar sus servicios, con el fin de garantizar la protección y atención de las niñas, niños y adolescentes, dando cumplimiento 
a las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional, las orientaciones dadas por el Ministerio de Salud y Protección Social y el 
Ministerio de Educación, entre otros, se garantizó siempre la atención por el equipo de protección Integral EMPI de forma 
presencial en puntos críticos priorizados en zonas urbanas y rurales de ciudades capitales, tales como plazas de mercado, 
comercio informal, áreas de reciclaje, terminales de transporte y otras zonas priorizadas con entidades territoriales.  
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7. CANALES Y MEDIOS PARA LA ATENCIÓN CIUDADANA PQRS 
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Andrés Castillo, líder de la Unidad Móvil profesional apoyo, informa que se cuenta con un equipo interdisciplinario que comprende 
cuatro áreas, se cuenta con cuatro unidades para Cauca con cobertura en la totalidad del departamento y se mueve de acuerdo 
con las necesidades de la población victima por desplazamiento o en riesgo de desplazamiento; continua mencionando que el 
conflicto armado en Cauca es muy marcado, por lo tanto, se atiende de acuerdo con las solicitudes de cada centro zonal: Se 
prestan servicios como, atención en crisis, activación de rutas de atención para que las familias puedan acceder a los servicios, 
se orienta en el tema nutricional y entrega Bienestarina, se resalta un trabajo realizado mediante el convenio 1730 con el programa 
mundial de alimentos, se crea bolsa común y se priorizaron estrategias para brindar impulso y apoyo económico mediante insumos 
o dinero para que grupos focalizados emprendieran: Uno de ellos es Na muy misak, dirigidos a madres y padres comunitarios,  
fortalecimiento cultural y huertas casera, se resalta la importancia del contacto de los niños y niñas con la tierra y el conocimiento 
ancestral; se hizo un aporte para la construcción de huerta comunitaria con plantas medicinales y hortalizas como apoyo a hogares 
comunitarios 20 HCBF, se cuenta con una muestra audiovisual. 

Por otro lado, Rosa Quitumbo, socializa otra iniciativa en Caldono, se focalizó a un grupo de mujeres tejedoras, se brindó 
acompañamiento psicosocial, prevención violencias de género, comunicación y fortalecimiento familiar y comunitario, trayectoria 
en tejidos mochilas se aprovecha talento para fortalecer. 

Rosa Quitumbo agradece al ICBF por el apoyo, 13 artesanas y por medio de la unidad móvil siguen tejiendo, un pueblo azotado 
por la violencia, solicita continuar con el apoyo. 

Presentación de video de los proyectos productivos e innovadores 
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8. Espacio de participación de partes interesadas 

Sugerencias  

El moderador socializa una sugerencia realizada de manera anónima, quien sugiere tener en cuenta en la RPC el tema de las 
RPP que se adeudan a algunos operadores entregadas en el año pasado. 

El Director Regional responde que por temas contractuales el ICBF no puede entrar en discusión sobre el tema, este es un 
proceso jurídico que deben adelantar los operadores a quienes se les dieron algunas opciones y la decisión depende de un juez, 
se agotaron las vías administrativas, los operadores deben adelantar acciones.  

Continua con la lectura de una segunda sugerencia en la cual se sugiere: Antes de crear tantos cargos incrementar los aportes 
para el fortalecimiento en la atención. 

El director regional, responde que frente al fortalecimiento de los programas, las necesidades superan el presupuesto, no es 
suficiente el presupuesto, se hace desde la sede un distribución equitativa y este se programa en el año anterior a la vigencia, 
menciona que se debe tener en cuenta las dificultades que trajo la pandemia, el ICBF se afectó y no se ha salvado de la austeridad, 
se espera que mejoren las condiciones económicas en el país para que se fortalezca el ICBF y de esta manera mejorar 
condiciones de la población, la situación económica afecta el que hacer de la institucionalidad. 

María del Socorro, Defensora de Familia interviene para dará conocer situación que se presenta en el ICBF, lo cual afecta la 
prestación del servicio y el restablecimiento de los derechos de los niños, pues no se cuenta con transporte para hacer las 
respectivas verificaciones de derechos de acuerdo con las solicitudes; menciona que el presupuesto a pesar de ser generoso no 
es equitativo, menciona que el presupuesto programado no tiene en cuenta las características diversas con que cuenta el Cauca, 
visibiliza el papel de las defensorías de familia, pues desde abril, mayo y junio no se cuenta con presupuesto para salir a verificar 
derechos de solicitudes de niños y niñas amenazados, no se cuenta con transporte, la orientación es que se debe contratar el 
transporte sin embargo, el costo de estos es alto y no pueden ser cubiertos por los empleados. 

El Director Regional, menciona y reitera que hizo énfasis en que a pesar de que el presupuesto es generoso no es suficiente para 
las necesidades, frente a la parte operativa menciona que hay deficiencias, se están estudiando posibilidades para solucionar el 
tema del transporte, tiene que ver con contratación y se espera resolver. 

Sor Sandra Delgado de la Fundación Santa Luisa de Marillac, agradece al ICBF; sin embargo, menciona que hay una deuda con 
los Niños y niñas y es la articulación efectiva entre las defensorías, comisarías de familia, personerías y operadores, se enviaron 
posibles vulneraciones de niños se quedan en los escritorios de las autoridades, invita a que los operadores sean escuchados, 
trabajo de campo que implica conocer las necesidades de los niños, invita al trabajo unido en el restablecimiento de derechos. 

La Coordinadora del grupo de asistencia técnica Dra. Fabiola responde:  Hace claridad en que las autoridades están en todo el 
departamento y de ellas hacen parte las comisarías de familia, a todos corresponde la garantía de derechos, en los casos en que 
se informe sobre posible situación de vulneración es importante que no lo dejen en la remisión a las autoridades, inicialmente a 
comisaría de familia, enviar también a coordinadores zonales quienes hacen seguimiento a casos. 

El Personero de Miranda Diego Gómez, realiza una recomendación mencionando que en mayo del presente año el CDI Miranda 
presenta inconveniente por el pago de salario de empleados, solicita fortalecimiento en la supervisión de los servicios, esto generó 
suspensión del servicio. 
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El Coordinador del Centro zonal Norte, responde que en este año se han presentado situaciones atípicas por temas de 
contratación ajenas a la regional, para el caso de Miranda el operador se demoró en aprobar en comité el presupuesto y por 
consiguiente en la legalización de cuentas, se realizó el seguimiento a la situación con la supervisión y el operador y se les pagó 
oportunamente a madres comunitarias. 

9. Evaluación 

10. Compromisos y cierre 

No se generan compromisos, durante la realización de la Rendición Publica de cuentas, se brindaron las respuestas  ala 
comunidad  

Siendo la 1:02 pm se da por terminada la jornada. 

Recomendaciones:  
 

1. Fortalecimiento en la supervisión de los servicios para evitar situaciones que afecten la prestación del servicio 
2. Mayor articulación entre las defensorías de familia, comisaría de familia, personerías y operadores para dar 

respuesta oportuna con las solicitudes de verificación de derechos de los niños. 
3. La Señora Maria Yurley Rodriguez manifiesta que antes de crear tantos cargos burocráticos en el ICBF se debería 

de incrementar los aportes a las diferentes programas, en el ICBF se crean muchos aplicativos que no son 
convenientes y se sugiere adelantar las gestiones respetivas para el fortalecimiento de los programas en su oferta 
de servicios. 
 

 
Decisiones:  

No se tomaron decisiones 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se establecen compromisos   

   

   

 
FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Se adjunta listado de asistencia 
F8.P2.MS 

   

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 


