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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 8:30 a. m. Fecha: 22 de julio de 2022
Lugar: Municipio de Aguazul - Casanare, Auditorio Casa de la Cultura Real Sevilla
Dependencia que Convoca: | Direccién Regional Casanare
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion.

C Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Regional Casanare, Periodo
Objetivo:

2021-2022.

Agenda:

Teniendo en cuenta que se traté de un evento publico en el que se conté con la participacion de diferentes entidades y agentes
del SNBF, sectores, comunidades y ciudadania en general, se definié un Orden del Dia que fuera acorde con el desarrollo de un
evento de Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas:

1) Llegaday Registro de Asistentes.

2) Saludo, Bienvenida e Himnos.

3) Presentacion Cultural (Grupo de Danzas Casa de la Cultura).

4) Apertura de evento y contexto ejercicio de RPC en ICBF.

5) Presentacion del Director Regional y de Coordinadores de Grupo.
6) Video Top 5 Logros ICBF Regional Casanare.

7) Informe de Gestion de Direccion Regional.

8) Presentacion “Contagiate de Alegria” de Primera Infancia.

9) Conversatorio con Usuarios.

10) Presentacion Artistica (Interpretacion Musical Representante Laboratorios Sociales).
11) Conclusiones, Compromisos y Cierre.

Desarrollo:

La organizacién y desarrollo de la Rendicién de Cuentas estuvo a cargo del equipo de trabajo establecido por la Direccién
Regional, quienes de manera conjunta llevaron a cabo todas las actividades de logistica y organizacion para la realizacién del
evento. Los funcionarios son los que se relacionan a continuacion:

+«» Josué David Parales Girdn - Director Regional Casanare.

¢ Yulieth Paola Calderon Medina - Supervisora de Primera Infancia del Centro Zonal Yopal.

% Michael Galindo Borja- Profesional de Apoyo Proceso de Bienestarina del Centro Zonal Yopal.

Nelson Felipe Ardila Rincon - Referente Regional de Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Laura Maria Gomez Guarin - Enlace de Adolescencia y Juventud del Grupo de Asistencia Técnica, Regional Casanare.
Harold Albeiro Garcia Cely - Profesional de Prensa y Comunicaciones de la Direccion Regional Casanare.

Ana Maria Latorre Lopez - Enlace de Articulacion del SRPA del Grupo de Asistencia Técnica, Regional Casanare.
Ingrith Johana Fuentes Reyes - Enlace de Familias y Comunidades del Grupo de Asistencia Técnica, Regional Casanare.
Marcia Julieth Acevedo - Profesional de Apoyo del Grupo de Asistencia Técnica, Regional Casanare.

Yadira Torres Ruiz - Enlace de Infancia del Grupo de Asistencia Técnica, Regional Casanare.

Carlos Amauri Silva Carrefio - Referente de Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Paula Andrea Barreto - Coordinadora (E) del Centro Zonal Villanueva.

Sandra Patricia Avila Cristancho - Coordinadora Centro Zonal Paz de Ariporo.

Margareth Ortiz Rubio - Coordinadora del Grupo Administrativo.
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Soledad Castellano Orjuela - Coordinadora del Grupo de Planeacién y Sistemas.
Maria del Pilar Caro Vega - Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica.

Adicionalmente se contd con la ayuda y participacion del talento humano de los operadores de las modalidades de ICBF
presentes en el municipio de Aguazul, a saber; Creo En Mi, Fundesarrollo, Funcomics, entre otros.

1)

2)

Llegada y Registro de Asistentes.
A partir de las 08:30 am y durante el desarrollo del evento se evidencié la llegada y recepcion de los asistentes y al final se
contd con los siguientes datos de registro de asistencia:

X3

%

Numero Total de Asistentes: Doscientos Siete (207) personas.

NUmero Pertenecientes a Usuarios: Ciento Treinta y Tres (133) personas.
Numero Pertenecientes a Estado: Treinta (30) personas.

NUmero Pertenecientes a Proveedores: Cero (0) personas.

Numero Pertenecientes a Aliados Estratégicos: Treinta y Tres (33) personas.
Numero Pertenecientes a Comunidad: Diez (10) personas.

Numero Pertenecientes a Veeduria Ciudadana: Una (1) persona.

Numero Pertenecientes a Medios de Comunicacion: Cero (0) personas.
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Llegada y registro de asistentes.

Saludo, Bienvenida e Himnos.

Dando inicio al evento, El Referente Zonal de SNBF, Carlos Amauri Silva Carrefio, hace apertura y emite un saludo de
bienvenida a todos los asistentes, agradeciendo el poder contar con la asistencia de cada persona que esta presente y que
como Institucion, el deseo es poder brindar a la comunidad tanto del municipio de Aguazul como de todos los territorios del
departamento de Casanare toda la informacién relacionada con la gestion del ICBF mediante sus programas de atencion
que se desarrollan en el departamento, asi como también despejar, aclarar y resolver las dudas e inquietudes que se
generen a partir de la exposicion de la informacién. Finalizé su intervencion, informando que, al ser este un evento
presencial, dentro de la organizacién y logistica se estaban aplicando todos los protocolos de bioseguridad, designando
para ello un punto de desinfeccion en la entrada del lugar, en el cual todos los asistentes al ingresar recibieron alcohol, gel
antibacterial y tapabocas para quien no contara con estos elementos de proteccion.
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Asimismo, el Referente de SNBF del Centro Zonal Yopal pidi6 a todos los presentes ponerse de pie y seguidamente entonar
y cantar los himnos de la Republica de Colombia, del Departamento de Casanare y del municipio de Aguazul.

BIENESTAR
FAMILIAR

Saludo y Bienvenida a Rendicion de Cuentas Entonacién y Canto de Himnos Patrios.

3) Presentacion Cultural (Grupo de Danzas Casa de la Cultura).
Momento liderado por los Adolescentes que conforman el Grupo de Danzas de la Casa de la Cultura “Real Sevilla’del
municipio de Aguazul, quienes realizaron una representacion artistica de Joropo y Danza Llanera.

Presentacion Cultural

4) Apertura de Evento y Contexto del Ejercicio de RPC en ICBF.
En este punto toma la palabra el Director Regional, Josué David Parales Girén para dar por instalada la audiencia publica
de rendicion de cuentas de la Regional Casanare, pero también para saludar y agradecer a todos los presentes por atender
a la convocatoria realizada para asistir y participar del evento, destacando la presencia de algunos actores y agentes del
SNBF como los funcionarios de la alcaldia municipal de Aguazul, la Policia Nacional, la Registraduria Nacional del Estado
Civil, la Personeria Municipal, los Lideres de Organizaciones de la Sociedad Civil, los Lideres Adolescentes y Juveniles, los
Operadores contratistas, y, de manera especial, a los usuarios beneficiarios de las modalidades de ICBF en el territorio.
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Instalacién del Director Regional de la Rendicidn de Cuentas Regional Casanare

Seguidamente, procedi6 a contextualizar brevemente informacién relacionada con los procesos y ejercicios de rendicion
publica de cuentas y de transparencia institucional que se desarrollan en el ICBF. Para ello, inicialmente cedi6 la palabra y
el micréfono al Referente Regional de Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Nelson Felipe Ardila Rincon quien realizd
socializacion de dos aspectos puntuales sobre la rendicién publica de cuentas, a saber:

Importancia Rendicion de Cuentas de ICBF: Son encuentros de interlocucion y comunicacion con los ciudadanos, para
tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del SPBF (Servicio Publico de Bienestar Familiar)
detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion, cualificacion y mejoramiento de
estos.

¢ Para qué sirve la Rendicion Publica de Cuentas?
En respuesta a esta pregunta el Referente Regional de SNBF, expone cinco razones definidas en el lineamiento de
Rendicién de Cuentas de ICBF, a saber:

* Para establecer dialogos participativos con sus grupos de valor.

* Para informary explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en la garantia de
derechos de NNAJF.

* Para evidenciar las acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misién (proposito
fundamental).

* Para fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestién de la administracion
publica.

* Para generar estrategias de informacion pertinente y oportuna a los diferentes actores para posibilitar la discusion critica
y propositiva sobre el SPBF.
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5)

6)

Intervencion del Referente Regional de SNBF para contextualizar sobre RPC en ICBF.

Presentacion del Director Regional y de Coordinadores de Grupo.

En este punto el Dr. Josué David Parales manifiesta a todos los presentes que, en este evento se tiene la intencion de dar
a conocer un poco mas de la organizacion interna que existe en la Regional Casanare del ICBF, por lo que para esta ocasion
se cuenta con la presencia de la mayoria de las coordinadoras de grupo y de las coordinadoras de centros zonales. Al
respecto, solicito a cada una de las coordinadoras pasar adelante en la tarima y realizar su respectiva presentacién y una
breve descripcidn del rol que desempefian y de los procesos que se adelantan en cada dependencia. Se cont6é con
representacion de las dependencias de Grupo de Asistencia Técnica, Grupo de Planeacion y Sistemas, Grupo
Administrativo, Centro Zonal Paz de Ariporo, Centro Zonal Villanueva y Centro Zonal Yopal.

Presentacion de Coordinadoras de Grupo y Centros Zonales

Video Top 5 Logros ICBF Regional Casanare.

En este punto el Referente de Centro Zonal Yopal, informa a todos los presentes que a continuacién se procedera a
proyectar un video elaborado por el Equipo de Trabajo de la Direccion Regional, el cual lleva por contenido los cinco (5)
logros principales que en materia de gestion institucional se han alcanzado durante la vigencia.

Estos logros hacen referencia a:
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* Atencion a mas 14700 nifios y nifias entre cero y cinco afos con una inversion cerca a los 34 mil millones de pesos.

* Vinculacién de 500 jovenes y adolescentes a través de estrategias como Laboratorios Sociales, Este Es Tu Parche y
Hablar Lo Cura.

* Prevencién de Violencias al interior de los hogares a través de las modalidades Katiina, Generacién Explora y
Generaciones Etnicas con Bienestar, beneficiando a 2625 nifios y adolescentes entre los 6 y los 13 afios.

* Fortalecimiento intercultural y atencién con enfoque diferencial, beneficiando a 2100 nifios, nifias y adolescentes con
programas y modalidades que operan en los resguardos indigenas del departamento de Casanare con inversion cercana
a los 4500 millones de pesos.

* Prevencion de la desnutricion a través de la modalidad 1000 Dias para Cambiar el Mundo, beneficiando a 290 nifias y
nifios entre cero y cinco y madres gestantes con mejora del 90% de su estado nutricional.

Lainfoy o esc
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Presentacion Video Top 5 Logros Regional Casanare

Informe de Gestion de Direccion Regional

Nuevamente toma la palabra el Director Regional para socializar el objetivo social del ICBF; informando que es una entidad
que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, la juventud y el bienestar
de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de
atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Asimismo, hizo una breve explicacion de la Misién y la Visién del ICBF.

Mision: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de
las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de
transformacion social.

Vision: Lideraremos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias y adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de Violencias.

Seguidamente explicé la distribucién de la operacion del ICBF en el departamento de Casanare, ubicandose en la ciudad
de Yopal la Regional Casanare con todas sus Coordinaciones de Grupo y el Centro Zonal Yopal, en el cual se encuentran
ocho municipios bajo la influencia de esta dependencia; Yopal, Aguazul, Mani, Chdmeza, Recetor, Nunchia, San Luis de
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Palenque y Orocué. Igualmente, en la zona norte del departamento se ubican los siete municipios que estan bajo la
influencia del Centro Zonal Paz de Ariporo; Paz de Ariporo, Hato Corozal, Pore, Trinidad, Tamara, Sacama y La Salina, v,
finalmente la zona sur del departamento, en la cual se ubican los cuatro municipios que estan bajo la influencia del Centro
Zonal Villanueva; Villanueva, Monterrey, Tauramena y Sabanalarga.

En cuanto a los procesos que se desarrollan en el marco del cumplimiento del objetivo social, la mision y la vision del ICBF,
explicd que son cuatro macroprocesos:

* Promocion y Prevencion: En el cual se disefian y ejecutan los programas y modalidades para la Primera
Infancia, la Infancia, la Adolescencia y Juventud, las Familias y Comunidades y la Nutricion.

* Proteccion: En el cual se disefian y ejecutan los programas y modalidades de los Procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos (PARD) y del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA).

* Relacion con el Ciudadano: El cual tiene por objetivo acercar el ICBF a la ciudadania, a través del acceso a la
informacion, los servicios de la entidad y el impulso a la estrategia de participacion ciudadana.

* Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF): Conjunto de agentes, instancias de coordinacion y articulacién, y de
sus relaciones existentes, para dar cumplimiento a la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes, y al
fortalecimiento familiar en el &mbito nacional, departamental, distrital y municipal.

Continuando con su intervencién, el Director Regional pas6 a socializar las cifras de la poblacion atendida por cada centro
zonal en las vigencias 2021y 2022:

Centro Zonal Usuarios Atendidos en Usuarios Atendidos en
2021 2022 (Corte a 30 de Junio)
Yopal 10.754 10.072
Paz de Ariporo 6.877 6.063
Villanueva 4.835 4.254
Total 22.466 20.389

Fuente: Reporte Metas Sociales y Financieras Municipalizado Diciembre de 2021 y Junio de 2022.

Asimismo, el Dr. Josué Parales hizo exposicion de las cifras del presupuesto e inversion realizada por la Regional Casanare
durante estas dos vigencias.

PROYECTO PROGRAMACION ARO 2021 Bl CLTADO CORTE A
Presupuesto Cupos Presupuesto Cupos
PRIMERA INFANCIA 34.729 Millones 11.892 33.944 Millones 11.853
PROTECCION 7.208 Millones 793 6.670 Millones 609
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 997 Millones 1.730 766 Millones 1.730
INFANCIA 1.000 Millones 2.325 575 Millones 2.325
NUTRICION 571 Millones 150 524 Millones 150
FAMILIAS Y COMUNIDADES 793 Millones 720 322 Millones 720

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina 8 de 17

3 PROCESO FO.P1IMI | 24/08/2022
() MEJORA E INNOVACION

@7 GOBIERNO DE COLOMBIA

VIGENCIA 2021 45.301 Millones 17.610 42.803 Millones 17.387
Fuente: Reporte Metas Sociales y Financieras Municipalizado Diciembre de 2021.

OROYECTO PROGRAMACION ARO 2022 EJEgﬁIﬁﬁ%_‘;ﬁgE A
Presupuesto Cupos Presupuesto Cupos
PRIMERA INFANCIA 34.092 Millones 12.464 11.071 Millones 11.939
PROTECCION 4.871 Millones 773 3.469 Millones 625
ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD 1.115 Millones 1.370 577 Millones 1.370
INFANCIA 1.946 Millones 2.625 1.391 Millones 2.625
NUTRICION 536 Millones 150 191 Millones 150
FAMILIAS Y COMUNIDADES 885 Millones 797 562 Millones 793
VIGENCIA 2022 43.446 Millones 18.179 23.262 Millones 17.457

Fuente: Reporte Metas Sociales y Financieras Municipalizado Junio de 2022.

Una vez socializadas las estadisticas de atencion y de presupuesto de inversion y ejecucion de recursos, el Director
Regional informd que a partir de este momento va a solicitar a cada Referente/Enlace del Grupo de Asistencia Técnica de
la Regional y a las Coordinadoras de los centros zonales para apoyar la exposicién de lo que resta del informe de gestién
frente a cada una de las modalidades que apoyan en la supervision.

Primera Infancia.

Yulieth Paola Calderén Medina quien se desempefia como Supervisora de los contratos de Primera Infancia del Centro
Zonal Yopal, hace la socializacion del informe de gestion en relacidn con las modalidades de atencién integral a este grupo
etario:

Objetivo: Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios menores de cinco (5) afios, mujeres gestantes y madres lactantes
a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y
de calidad para el goce efectivo de los derechos.

* Centro Zonal Yopal: 5.169 cupos en 2021y 5.521 cupos en 2022.
* Centro Zonal Paz de Ariporo: 3.713 cupos en 2021 y 3.895 cupos en 2022.
* Centro Zonal Villanueva: 2.926 cupos en 2021y 2.966 cupos en 2022.

En total 208 Unidades de Servicio y 12.464 cupos para la vigencia 2022.

Logros en Primera Infancia:

* Atencion en presencialidad en 208 unidades de servicio (99%).

* Entrega de paquetes nutricionales, favoreciendo el acceso y consumo de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad,
previniendo asi la malnutricion y el bajo peso, entregado en Modalidad Propia e Intercultural y Desarrollo Infantil en
Medio Familiar.

* Fortalecimiento de capacidades del talento humano mediante proceso de cualificacion Inicial (licenciaturas), Formacion
Avanzada (Especializacion y Maestrias) a educacion continuada con énfasis en Primera : Diplomados y cursos
referentes a la atencién integral a la Primera Infancia.

* Nuevos cupos para atencién en modalidad Propia e intercultural en Centros Zonales de Yopal y Paz de Ariporo.
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Una vez expuestos los principales logros en primera infancia, se procedi6 a proyectar video de la gestion del ICBF durante
las vigencias 2021 y 2022 frente a la atencion integral a la primera infancia a través de las modalidades que funcionan y
operan en cada uno de los municipios del departamento de Casanare.

A O

AUMENTO'DE e
CUPOS| BREERE SERVICIOS

2022

2.

Infancia.
Maria del Pilar Caro Vega, quien se desempefia como Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional
Casanare, hizo la socializacion del informe de gestion en relacion con las modalidades de atencién a este grupo etario:

Objetivo: Contribuir al desarrollo integral de Nifias y Nifios, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI,
promoviendo los derechos, la prevencién de la violencia al interior de las familias, a partir de la exploracién de sus
vocaciones, intereses y talentos, utilizando metodologias innovadoras y especializadas para la consolidacion de proyectos
de vida legales, sostenibles y libres de violencias en el marco del ejercicio de la ciudadania.

Para la Regional Casanare se tienen implementadas las modalidades de Generacién Explora, Generaciones Etnicas y
Modalidad Katlinaa.

Atencién: Se brinda en 16 municipios del Departamento de Casanare y en los Resguardos Indigenas Cafio Mochuelo,
Chaparral Barro Negro y Comunidad el Duya.

Seguidamente, la profesional Yadira Torres expuso el presupuesto definido para la vigencia 2022.
* Centro Zonal Yopal: 1300 cupos y 1.052 millones de pesos.
* Centro Zonal Paz de Ariporo: 1.025 cupos y 634 millones de pesos.
* Centro Zonal Villanueva: 300 cupos y 258 millones de pesos.

En total 2.625 cupos y 1.946 millones de pesos para el 2022.

Logros en Infancia:
* |mplementacion del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar en el Resguardo Indigena el Duya en el municipio
de Orocué.
* \linculacion de las autoridades territoriales, lideres comunales, lideres religiosos en la implementacién de las ofertas de
infancia.
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* |mplementacion programa Katiinaa enfocado a la prevencion de violencias al interior del hogar.

Adolescencia y Juventud.
Continuando con su intervencién, la Dra. Maria del Pilar Caro pas6 exponer el informe de gestion de la Regional Casanare
frente a estos dos grupos etarios.

Objetivo: Acompafiar a adolescentes y jovenes de 14 a 28 afios en la formulacion de proyectos de vida, a través de procesos
de formacién y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI
y el ejercicio de la ciudadania.

Cobertura e Inversion por Centro Zonal en 2022.

* Centro Zonal Yopal: 490 cupos y 379 millones de pesos, se ejecuta en los municipios de Yopal, Aguazul, Nunchia y
Orocué.

* Centro Zonal Paz: 610 cupos y 570 millones de pesos, se ejecuta en los municipios de Paz de Ariporo, Trinidad, Hato
Corozal, Sacama y Trinidad.

* Centro Zonal Villanueva: 270 cupos y 165 millones de pesos, se ejecuta en los municipios de Tauramena, Monterrey y
Villanueva.

En total 1370 cupos y una inversion de 1.115 millones de pesos para 2022.
Por otra parte, hay estrategias alternativas con las que también se han adelantado importantes actividades:

* Pacto Colombia con las Juventudes: 10 mesas de didlogo y 345 participantes en el afio 2021.
* Hablar LoCura: 8 sesiones para fortalecer la salud mental y 320 participantes en Yopal en 2021.
* JuventudES: 3 Laboratorios Sociales para el fortalecimiento en participacion 90 jovenes en 2022.

Logros en Adolescencia y Juventud:

* Alianzas con entidades del orden territorial que han permitido la participaciéon de emprendedores de sacudete en ferias
municipales, permitiendo mostrar su oferta de productos.

* Fortalecimiento de la participacion de adolescentes y jovenes mediante la formacién de sus habilidades para el liderazgo.

* Alianza Con universidades para la realizacién de actividades de orientacién vocacional dirigidas a los adolescentes del
programa.

* Fortalecimiento de jévenes en sus habilidades que faciliten la busqueda de empleo.

* Vinculacion de participantes a procesos de formacion para el fortalecimiento de sus emprendimientos.

Familias y Comunidades.

La Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica también realizd socializacion del objetivo general de esta direccion, del
cual explico consiste en disefiar y ejecutar programas de acompafiamiento familiar psicosocial y comunitario para impulsar
el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, y reducir y mitigar los efectos de la violencia, el abuso o la
negligencia en su contra.

Asimismo, la Dra. Maria del Pilar también Objetivo Especifico para cada Modalidad.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



https://www.icbf.gov.co/

3 PROCESO FO.P1IMI | 24/08/2022
() MEJORA E INNOVACION

gg GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION
FAMILIAR O COMITE Version 7 | Pagina 11 de 17

Mi Familia Urbana: Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencia en familias con
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en alto riesgo o con vulneracion de derechos. Se implementa en los
municipios de Yopal y Aguazul, cupos para 594 familias e inversion por 885 millones para 2022.

Territorios Etnicos con Bienestar: Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de
metodologias participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo
en cuenta su construccion y comprension del mundo. Se implementa en los municipios de Villanueva y Monterrey, cupos
para 203 familias e inversién por 243 millones para 2022.

Logros en Familias Y Comunidades:

* Movilizacién de acciones de convergencia de oferta con 23 entidades publicas y privadas, logrando el acceso a 382
ofertas en las dimensiones de salud, educacién, vivienda y empleo y productividad por parte de las familias beneficiarias.

* Fortalecimiento a la soberania alimentaria de los pueblos étnicos, mediante la siembra de dos (2) hectareas de alimentos
tradicionales y la construccion de dos (2) galpones de pollos, dirigido a familias de las comunidades indigenas del
resguardo Cafio Mochuelo y familias NARP de los municipios de Monterrey y Villanueva.

* Desarrollo de encuentros comunitarios y familiares que permitieron estimular habilidades para la integracién familiar,
mejorando dindmicas parentales y relaciones con la comunidad, abordando temas como: comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos, prevencion de violencias.

Nutricion - 1000 Dias para Cambiar el Mundo.
Continua la intervencion de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Casanare para exponer o
concerniente al componente de nutricién en la regional.

Objetivo: Contribuir a la prevencién de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores de 5 afios y la atencién del bajo
peso en mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, mediante la promocion de condiciones adecuadas de
nutricién y salud, y el fortalecimiento de las capacidades familiares para la generacién de entornos protectores en seguridad
alimentaria y nutricional.

Poblacién:

* Mujer gestante con bajo peso para la edad gestacional.

* Nifia 0 nifio, menor de cinco afos, con riesgo de desnutricién aguda.

* Nifia o nifio con desnutricion aguda, que se encuentre en tratamiento ambulatorio prestado por los servicios de salud.
* Nifia o nifio egresado de los Centros de Recuperacion Nutricional.

Cobertura e Inversion:
Se implementa en los municipios de Yopal, Paz de Ariporo, hato Corozal, Monterrey y Villanueva con 150 cupos y 536
millones de pesos de inversidn para la vigencia 2022.

Logros en Nutricién:
* Se ha brindado atencién a 291 usuarios de manera rotativa atendidos mediante 150 cupos.
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* Evolucion nutricional de los nifios y nifias en el 88% en un periodo superior a 60 dias. En el caso de las gestantes que
han sido atendidas por un periodo igual 0 mayor a 4 meses, el 100% han mejorado su estado nutricional.

* Entregas de Racién Familiar Para Preparar al RFPP, Alimentos de alto valor nutricional y alimento listo para el consumo
a los beneficiarios. A través de minuta territorializada que incluye alimentos como platano, yuca, carne de res y huevos,
entre otros.

* Fortalecimiento de habilidades de padres de familia en relacion con: lactancia materna, signos de deteccion de la
desnutricién, prevencion de enfermedades en la infancia, alimentacién saludable y pautas de crianza, hueras casera,
potabilizacion del agua.

Modalidad Mil Dias

) 19 Iﬂ “;‘

Intervencion de la Coordinadora del Grupo de AsistenciaTécica.

Proteccion.

En este punto del informe de gestion realiza la exposicion la Dra. Sandra Patricia Avila Cristancho quien se desempefia
como Coordinadora del Centro Zonal Paz de Ariporo. Al respecto inicié explicando que proceso proteccion que tiene como
objetivo estructurar el disefio, la actualizacion y el desarrollo de planes, programas, proyectos y modalidades asegurando
actuaciones oportunas y de calidad que restablezcan los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion
de amenaza o vulneracion, asi como de aquellos que se encuentren en conflicto con la ley. De esta manera, se busca
asegurar su pleno desarrollo y la realizacién de sus proyectos de vida, bajo los principios del interés superior y la prevalencia
de sus derechos, en coordinacién con las direcciones regionales del ICBF, las autoridades administrativas y las instituciones
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).

Hogar Sustituto.

Objetivo: Propiciar un espacio familiar protector que permita que las nifias, los nifios y los adolescentes con derechos
amenazados y/o vulnerados, sean acogidos en un ambiente familiar, estable y seguro, sustituto y temporal, en tanto se lleva
a cabo un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derecho.

Logros en Hogares Sustitutos:
* Dotacion basica para unidades de servicios HS, por un valor de $ 168.351.000
* Ampliacion de cobertura de (9) unidades de servicio H.S. para un total de 92 Hogares.
* Fortalecimiento de habilidades para la vida, y manejo de herramientas virtuales para los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes.
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Proyecto Suefios.
Iniciativa que busca promover y generar condiciones para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes tengan acceso a

oportunidades para la satisfaccion integral de sus derechos, a través de 7 componentes y sus programas, disefios de
acuerdo con los derechos y libertades estipulados en la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia.

Logros en Proyecto Suefios:
* Suministro de equipos electrénicos y conectividad para jovenes y adolescentes.
* Desarrollo de estrategias pedagogicas, culturales y artisticas para el reconocimiento de habilidades y destrezas de

adolescentes y jovenes.
* 35 Adolescentes y Jovenes vinculados a la educacion superior.

e
i,(\( Se

SNBF

Si s{emu Nuum\ql
de Bienestor Famillar

o.'
BIENESTAR
FAMILIAR

Socializacion proceso de Proteccion por parte de la Coordinadora del Centro Zonal Paz de Ariporo.

8) Presentacion “Contagiate de Alegria” de Primera Infancia.
Presentacion que estuvo a cargo de los nifios y nifias y Agentes Educativas del CDI Nuevos Amigos del municipio de

Aguazul.
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9)

Conversatorio con Usuarios.

El desarrollo de este punto del orden del dia fue liderado por la profesional Ingrith Johana Fuentes y el Dr. Josué David
Parales, quienes generaron un espacio con nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiarios de las modalidades Sacudete,
Explora, Katlinaa, entre otros, con el fin de establecer un didlogo incluyente y participativo en el cual ellos dieron a conocer
sus experiencias significativas que han tenido en estrategias como Laboratorios Sociales o emprendimientos exitosos, asi
como también para que manifiesten todas las observaciones, recomendaciones y aspectos de mejora frente a la prestacion
de los servicios por parte de ICBF y para que hagan preguntas o resuelvan dudas o inquietudes sobre el tema.

7 elavida
mPregna Tedo

Conversatorio con Usuarios

Sistenaeiay
de Rienesuing

Conversatorio con Usuarios

10) Presentacion Artistica de Canto.

Interpretacién que estuvo a cargo de la adolescente Sofia Castillo Barrero quien hace parte de la estrategia Laboratorios
Sociales.
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Presentacion artistica de canto.

11) Conclusiones, Compromisos y Cierre.
Nuevamente interviene el Director Regional para informar que a frente a las conclusiones desea dar a conocer los retos
tanto a nivel misional como a nivel administrativo.

Retos Misionales:

*  Ampliacién de cobertura a las modalidades y servicios de atencion integral a la Primera Infancia.

* Promocion y fortalecimiento de los ejercicios de participacion ciudadana y control social en todas las modalidades de
servicios.

* Generar estrategias que permitan la participacion e incidencia de los NNA y Jovenes en espacios de participacion e
instancias del SNBF y en el Sistema Nacional de Juventudes.
Fortalecer la atencién a los Nifios y Nifias en riesgo de desnutricion en el Resguardo Indigena de Cafio Mochuelo.
Ampliacion de Unidades de Servicio de Hogares Sustitutos con enfoque diferencial y resignificacion del rol de las Madres
Sustitutas.

* Establecer acciones de articulacién con Entidades Territoriales y Autoridades Tradicionales a fin de garantizar la
implementacién de estrategias enmarcadas hacia la prevencion y atencion oportuna frente a las violencias hacia Nifios,
Nifias y Adolescentes.

Retos Misionales

ertirs & las modabtades y servicios

Exposicion de Retos Misionales
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Retos Administrativos:

* Estructurar de manera formal y operativa los grupos de trabajo, areas o coordinaciones faltantes, con miras a garantizar
la oportuna y eficiente SPBF en la Regional Casanare y sus tres Centros Zonales.

* Contar con Equipos de Proteccion completos para el apoyo a las defensorias de familias de los tres Centros Zonales.

* Fortalecer los Equipos de Supervision de las diferentes modalidades de atencidn para brindar atencion oportuna,
eficiente, eficaz y de calidad.

* Mejoras en la infraestructura de las Unidades de Servicio y las instalaciones donde se ubica el talento humano de ICBF
(Servidores Publicos, Contratistas y Colaboradores).

* Mejorar canales de comunicacion entre la Direccién, Equipos de Supervision y Operadores de ICBF de las distintas
modalidades.

En cuanto a compromisos se establecié uno que hace referencia a la infraestructura de CDI San Nicolas del municipio de
Aguazul, el cual se registra en el apartado de compromisos del presente formato de acta.

Por ultimo, habiendo abordado los puntos del orden del dia establecido, el Director Regional expresa las gracias a todos los
presentes en el auditorio, por haber atendido a la convocatoria de este evento y por haber participado.

W%

BIENESTAR

FAMILIAR

Fotografia de Cierre con Adolescentes y Jovenes del Conversatorio

Decisiones:
N/A

Firma,

Dire¢tor Regional

Elaboro: Nelson Felipe Ardila Rincon - Referente Regional de SNBK%
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Revisar el estado de avance para la entrega y puesta en | * Director Regional Casanare.
Operacién de la infraestructura nueva del CDI San 31-0¢-2022
Nicolas en el municipio de Aguazul y enviar evidencias | * Profesional de Primera Infancia de la
a la Dependencia Correspondiente de la Sede Nacional. | Direccion Regional Casanare.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
. N Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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