— e —

-“) PROCESO FO.P1I.MI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version 6 | F2ginat de

18

| I —l 1 ! ——

| ACTA DE REUNION O COMITE N° - o
Hora: 8: 00 AM A 11: 00 AM - | Fecha: 15 de septiembre del 2022
Lugar: Auditorio de la Cruz Roja

Dependencia que Convoca: Dirececion Regional Amazonas
| Proceso: | Rendicién plblica de cuentas vigencia 2021
Objetivo: Realizar la Rendicion publica de cuentas de la vigencia 2021

Agenda:

Himno nacional

Alocucion directora regional-Palabras de bienvenida

Presentacion de experiencias exitosas en programas misionales vigencia 2021
Dinamica del evento — recorrido stands.

Espacio final de discusion — preguntas, PQRS, encuesta de satisfaccion del evento.

o1 B Lo

Desarrollo:

Leticia, 15 de septiembre del 2022, siendo las 8; 00 am se procede a iniciar ta Rendicion Publica de Cuentas de la Regional
Amazonas de la gestion realizada en la vigencia 2021, en donde se explica a los asistentes |a dinamica a desarrollar 1a cual
comprende de 9 stands lo cuales tienen informacion de los programas desarrollados en la vigencia 2021, recursos ejecutados,
cupos atendidos, asi mismo se contara con los debidos formatos de PQRS, compromisos y listada de asistencia.

| Inicialmente se da la instalacion acorde a los siguientes puntos.

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferenciai.
Gestion administrativa: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamignto e inversion.
Gestion contractual ascciada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos:

Espacio de participacion de partes interesadas

. Compromisos

0. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
1. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

S O@ENOOTR LN

' La directora regional Lizzett Margarita Cardona Povea da la bienvenida y agradecimientos a los funcionarios, operadores y
' comunidad en general presente a fa Rendicion Publica de Cuentas de la gestion de la vigencia 2021, manifestando que durante el
evento estaremos recibiendo la asistencia, contaremas con los formatos PQRS y se brindara la informacién en cada uno de los
Stand( administrativo, Primera infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud, Nutricion, Proteccion y Familia y comunidades, equipo
EMPI, Unidad Mévil), en donde podran obtener la informacion de primera mano sobre contratos, cupos, zonas y recursos invertido.

iAntes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquier copia impresa de aste documento se considera como COFIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE AGUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERBONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copa impresa de éste documente se considera camo GOPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1681 DF 2012
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documerito sa cansidera come COFIA NO CONTROLADA

OS5 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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¢ Qué es rendir cuentas?

El proceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores
publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara,
concreta y eficaz & las peticiones y necesidades de las partes interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre
iz gestion reatizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de fos derechos.

¢,Para qué se rinde cuentas?

» Establecer dialogos pariicipativos con sus grupos de valor

» Informary explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances en la garantia de derechos
por los que la entidad trabaja.

» Ewvidenciar las miltiples accicnes que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misién (proposito
fundamental).

» Fomentar la transparencia, el gobiemo abierto y la participacion ciudadana en la gestion de la administracién piblica

»  Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, de la Ley
1757 de 2015

Marco Normativo General

CONPES 3454 DE 2010 “Politica de 'rlenz_:liclon de evenias de ia Roma Elecutiva o los
cludadanos’

Arficulo 33 "Audiencia poblicas”

Articulos 48 al 5% “Rendlelén de cuentas de la Rama Ejecutiva™,
Muemual dnico de repdicion de cuenigs,

NDICION DE T T
"= 0 = [ Plan Anticomupcién y de Atencién o

Cferta Institucional General

IAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copla impresa de este documants se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




‘ ; PROCESO FO.P1I.MI | 20/02/2019 | ’

‘Eﬂ MEJORA E INNOVACION 33 -E4 X
¢ . vEEaES
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O AR

FAMILIAR COMITE Version§ | +291na 5 de

i

IGIN

|
|
Proleccidn ‘

L ;
Centro Zonal Let1c1a }s{m |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copra impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSGNALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1568 DE 2012 \@

4




5 PROCESO FO.P1L.MI | 20/02/2019
@3 MEJORA E INNOVACION ~ ER | -
%5 . es cllleli?dos e Cotama
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O Pagina 6 de r—
FAMILIAR COMITE Version 6 o

Familias y
Comunidades

samtstn
! vk FRARLAE
bRl TR ¢ S ey
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Adolescencia y
Juventud

EXPERIENCIAS EXITOSAS — MI FAMILIA % ,

Conformacién de un grupe base de los encuentros de padres y |
madres de la Modalldad Wi Familia en Barrio Nuevo, zona
urbamna, Leticla, Amazonas.

Foto de inauguracién de la biblloteca cultural y artistica 1
comunitaria, Con recurses propios — autogestion comunitaria ‘
I

Con la necesidad de crear espacios y entornos protectores
para sus propios hijo e hijas 1a Sra, Erika Salas Yara, junto con
su madre y famitia alguilan una vivienda con espaciot
amplios y junto con otros padres toman la iniciativa de unir
esfuerze v colocaria al servicio de la Modalidad. Elia come
madre cabeza de hogar cree en las oportunidades, en crear
espacios para los nifios y nifias “para apayarles en 5us tareas,
en que tomen un libro v no un arma” v se siente muy
muativada de participar en los encuentros.,

Testimonio tomodo en dialogo con lo Sra.

Erika Jefe de hogar Modglided Mi Famiiia ! Qc
2021 e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento se cansidgra como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDGC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES DEL ICBF Y A LALEY 1591 DE 2012



BIENESTAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

F9.P1.MI 20/02/201%

El futuro

FORMATO ACTA DE REUNION ©
FAMILIAR COMITE

es de todos

Versién 6 Pagw;g 8 de

Agrendieron o trabajor en 2guipo « Aprendieron
o proteger el medio ambiente » Aprentdieren e
tener tesponsabilidad frente o Igs tareos
aslgnedas

EL centro de desarrollo infantil MAU consiente que es
necesario inculcar en los nifios y nifias las competencias de fa
proteccion, el cuidado y preservacidn del medio ambiente, a
través de la estrategis GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE

Con esta experiencia significative involucramos a nuestros
nifios y nifias desde sy nacimiento, creando cultura, valores,
derechos, competentes para vivir y conscientes de su
participacion con el mundo que los radea, Un nifio sociable y
amigable que enfrenta sus retos vy miedos, capaz de expresar
sus ideas & interactuar en sociedad.

Como resultade logramos que tanto agentes edocativos,
nifios, niftas padres v comunidad busguen entenderse
reciprocamente v entender juntos el mundo y 1a vida.

o
BINESTAE
FAMIL AR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste documente se considers come COPIA NOQ CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS (E ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se Implementd el desarrollo de los encuentros vivenciales,
consejerias, encuentros familiares, comunitarios v asesarfas
individuales, lo que permitié a los usuarios fortalecer fas
habilidades del sigin XX a través de metodologlas disruptivas
logrando la consolidacidn de su proyecto de vida. Por o
anterior, es [mportante resaltar gue se atendieron a
adolescantes que se encuentra en ef Centro de Atencich
Especializada, quienes tienen medida privativa y no privativa,

Ademds, que los adolescentes vy jdvenes pudieran conocer las
oportunidades vy ofertas de empleo, educacidn v
emprendimiento para lograr proyectos de vida legales vy
estables, Asimismo, se  apovaron  econdmicamente
emprendimientos preductivos en venta de frutas, elaboracién
de jabones, artesanfas y yopuras.

Vg

EENITTAR
FAMILLAR

Para cada una de |as presentaciones los enlaces misionales tomaron la palabra para contextualizar sobre el proceso vivenciado
y como se aporld a la construccion de proyectos de vida de nifios, niftas y adolescentes y sus familias.

informe Presupuestal

23 Contratos $ 24.566.777.492
59 Contratos $ 2.313.091.886
9 Contratos $ 146.930.231
16 Contratos $ 454.087.593
107 Contratos $
27.480.887.202

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decurnento se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS CATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 158 DE 2012
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CENTRO ZONA O REGIONAL AMAZONAS
CONTRATOS CUPOS ISUARIOS

MODALIDADES DE ATENCION SUSCRITOS CONTRATADOS ATENDIDOS
PRIMERA INFANCIA - 7 4514
INFANCIA 3 2650
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2 1440
FAMILIAY COMUNIDADES 2 663
NUTRICION 1 450
PROTECCION 2 125
TOTAL _ 17 9842

qﬁi"j::

12. Dinamica del Evento

La directora regional explica la dinamica del evento, e invita a los asistentes a vivenciar a partir de las muesiras del trahajo que se
pueden visualizar en cada uno de los stands para conocer las actividades realizadas entre desde enero a diciembre a nivel
administrativo y @ través de nuestros socios estratégicos, tal y como los cupos atendides, las zonas en las cuales se llegaron ¢on
los programas y los recursos invertidos.

Se procede a dar inicio al recorrido de los asistentes por los stands, los cuales tienen la siguiente dinamica:

1. STAND ADMINISTRATIVO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documanto $8 considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATCS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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RECURSOS TOTALES
TIPO DE CONTRATO 2021 VALOR
Contratos de aporte 23 contratos $24.5668,777.492

| Contrato prestacién servicios

| profesionales 59 contratos $2.313.091.886
Contrato prestacién de servicios 9 contratos $ 146.930.231
Otros -funcionamiento 16 contratos $454.087.593

TOTAL 107 contratos $ 27.480.887.202

OTRAS CONTRATACIONES
TIPO DE CONTRATO

o Contrato servicio transporte {errestre

« Contrato mantenimiento preventivo y correctivo aires
acondicionados
Contrato mantenimiento plantas eléctricas
Contrato mantenimiento correctivo fachadas
Contratacién sensibilizacién ambiental - agendas
ecolbgicas

¢ Contratacion Plan de bienestar social

¢ Contratacién transporte multimodal
Contratacion examenes médicos

TOTAL 8 contratos

Contratacion
minima cuantia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslguier copia iImpresa de este decumento se considera coma COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 158" DE 2012
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OTRAS CONTRATACIONES
TIPO DE CONTRATO

e Arriendo Centro Local De La Chorrera
Contratacién . Arrfendo Centro Local De La Pedrgra
Directa * Arriendo Centro Local De Tarapaca
« Arriendo Centro Local Del Encanto
s Arriendo Centro Zonal De Leticia
Contratacién Menor » Contratacién Compraventa Dotacién Basica De
Cuantia Hogares Sustitutos
TOTAL 6 contratos

OTRAS CONTRATACIONES
TIPO DE CONTRATO

» Arriendo Centro Local De La Chorrera
Contratacién « Arriendo Centro Local De La Pedrera

Directa * Arriendo Centro Local De Tarapacé

+« Arriendo Centro Local De! Encanto

* Arriendo Centro Zonal De Leticia

Contratacion Menor + Contratacién Compraventa Dotacién Basica De

Cuantia Hogares Sustitutos
TOTAL 6 contratos

2. STAND NUTRICION

En el Stand se menciond la importancia del programa 1000 dias para cambiar el mundo el cual se encuentra enfocado en Contribuir
a ia prevencion de Ia desnutricién aguda en nifias y nifios menores de 5 afios y la atencion del bajo peso en mujeres gestantes, el
bajo peso al nacer y el refraso en talla, mediante la promocion de condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento
de las capacidades familiares para la generacion de entornos protectores en seguridad alimentaria y nutricional.

Cuenta con fos siguientes criterios de ingreso

[ Mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional14 y sus hijos hasta gue cumplan 6 meses de edad.
' Nifas y nifics menores de 5 afios con diagnéstico de riesge de desnutricion aguda.
0 Nifias y nifios mencres de 5 afios con diagndstico de desnutrician agudatB, que se encueniren en tratamiento ambulatario

prestado por los servicios de salud,

e

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de 8ste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOE DA™ 08 PROPGRCIONADOS SERAN TRATADDS OE AGCUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO CE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1681 DE 2012
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e Nifias y nifios menores de 5 afios egresados de los Ceniros de Recuperacion Nutricional del ICBF.

Adicional se informé el recurso contemplado a vigencia de 2021 siendo de 1.189.000 equivalente a 450 cupos distribuidos de Ia
siguiente manera:

150 leticia en la UDS Leticia

150 puerto Narifio en la UDS puerto Narifio
100 Tarapaca en la UDS Tarapacé

50 puerto Arica en la UDS Tarapacé

De igual modo se informé a la ciudadania que e programa también contempia una entrega mensual de racion para preparar,
siendo este un paquele alimentario que contiene una serie de alimentos el cual varia dependiendo la categoria del beneficiario,
asi como la inclusion de una bolsa de Alimento de Alto valor nutricional {AAVN), haciendo énfasis que para la madres gestantes y
lactantes cuentan con un AAVN diferente por los requerimientos nutricionales que se necesita en esos ciclos de vida.

De igual manera se enfatizo que en los nifios y nifias que presenten riesgo de desnutricion aguda, adicional a lo mencionado se le
realiza la entrega de alimentos listo para el consumo, siendo un sobre de 50gr equivalente a 250 kcal, en aras de ayudar en el
aumento de su esfado nutricional, la cantidad de sobre de manera mensual a necesitar sera establecido por el profesional en
nutricion dependiendo cada caso particular.

|
| Asi mismo durante toda la actividad se entregd preparaciones a base de AAVN en aras de mostrar alternativas al momento de

utilizar el producto, siendo las mismas igual de nutritivas evitando el rechazo del mismo ante 0 nifos y nifias.
3. STAND PRIMERA INFANCIA

En el STAND de Primera Infancia se socializo a las personas interesadas, aspectos relacionados con: numero de contratos
suscritos entre ICBF y los diferentes operadores para la prestacion de los servicios de primera infancia en la vigencia 2021 {Iglesia
Centro Cristiano Contratos 048 y 040; Fundacion Promesa Pais Contrato 052; Fundacion la Luz, Contrato 054; Fundacion
Proyectar De La Costa Coniralos 053 y 061; Frutoz, Contrato 058. De cada contrato se precisé las zonas en donde opero y la
modalidad de atencién implementadas; el niimero de cupos atendidos; el valor ejecutado del contrato y las experiencias exitosas
obtenidas. Adicional a lo anterior, con el apoyo de talento humana de las EAS, se orientd frente a los componentes de atencién en
los cuales se enfoca los servicios, su importancia y se dieron a conocer y degustar algunas preparaciones con Bienes tarina.

4. STAND FAMILIAY COMUNIDADES

En el STAND de Primera Infancia se sacializo a las personas interesadas, aspectos relacionados con: nimero de contratos
suscritos entre ICBF y los diferentes operadores para la prestacién de los servicios de primera infancia en la vigencia 2021 {iglesia
Centro Cristiano Contratos 048 y 040; Fundacion Promesa Pais Contrato 052; Fundacion la Luz, Contrato 054; Fundacion
Proyectar De La Costa Contratos 053 y 081; Frutoz, Contrato 058. De cada contrato se preciso las zonas en donde operc y la
medalidad de atencién implementadas; el nimero de cupos atendidos; el valor ejecutado del contrato y las experiencias exitosas
obtenidas. Adicional a lo anterior, con el apoyo de talento humano de las EAS, se orientd frente a los componentes de atencion en
los cuales se enfoca los servicios, su importancia y se dieron a conocer y degustar algunas preparaciones con Bienestarina.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de aste decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2072
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| El Programa Territorios Etnicos con Bienestar tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas,
| a través de metodologlas pariicipativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jévenes,

| teniendo en cuenta su construccidn y comprensién del mundo.
|

i La medalidad Mi Familia se ejecutd en el municipio de Leticia con una clasificacién territorial de tipe urbano. Se beneficiaron 396 |
| Familias de las cuales 19 correspondieron familias beneficiarias de tipo de acompafiamiento intensivo, 2 familiz en
| acompanamiento de discapacidad y 375 familias en acompafiamiento preventivo.

La mocalidad dio Inicio desde el mes de septiembre def 2021 y tuvo vigencia futura hasta el mes de Julio del 2022.

Presupuesto Total del contrato: $848.282.025
' Valor aporte ICBF: $831.649.044
i Valor aporie operador: 16.632.981
l La modalidad Mi Familia constituye un acompafiamiento psicosocial especializado dirigido a las familias, gue busca promover su
' desarrollo integral y el fortalecimients de sus capacidades como correspansables en la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y prevencion de advertir e informar la violencia, abusos o negligencia en contra de los NNA al interior de los hogares. |
| Mi Familia parte de fa comprensién ds fas familias como agente activo de su propio desarrollo, transformacién y resignificacion,
| capaz ce identificar sus principales recurses, potencialidades y provocar cambios en el relacionamiento y las dinamicas entre sus
| integrantes. Partiendo de un marco de implementacion basade en la confidencialidad, respeto, aceptacion, didlogo, observacion,
| autonomia y reconacimiento de sus derechos, para la transformacion de las formas de interaccion y refacicnamiento familiar

| La mocalided Mi Familia se ejecutd en el municipio de Leticia con una clasificacion territorial de tipo urbano. Se beneficiaron 396 |
Familias de las cuales 18 correspondieron familias beneficiarias de tipo de acompafiamiento intensivo, 2 familia en

- acompafiamisnto de discapacidad y 375 familias en acompafiamiento preventivo.

| La modalidad dic inicio desde ef mes de septiembre del 2021 y tuvo vigencia futura hasta el mes de Julio del 2022.

| Presupuesto Total del contrato: $848.282.025
- Valor aporie ICBF: $831.649.044
Valor aporte operador: 16.632.981

5. STADN PROTECCION

Dentro de la socializacion en el stand de SRPA, se socializa primeramente los pilares fundamentales del sistema de
responsabilidad penal para adoiescentes, donde esta consignada la siguiente informacién:
¢ Qué es el SRPA?
- El codigo de infancia y adolescencia establece que "el Sistema de Respensabilidad Penal para Adclescentes es un
| conjunto de principios, normas procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrafives que rigen o |
‘ intervienen en |a investigacion v el juzgamiento de delitos cometidos por adolescentes entre los catorce (14) y dieciocho (18)
afios al momento de comete un hacho punible”. {Art. 139),
¢ Cudles son los principios referentes del SRPA?
I - K codigo de Iz infancia y la adolescencia indica que ‘los principios consagrados en la Constitucion Politica, en los |
l instrumentos internacionales de derechos humanos y en [a presente ley, se aplicaran al SR.P.A" (Art. 141).
| ¢Quiénss son los adolescentes responsables penalmente en el SRPA?
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- Los adolescentes entre catorce (14) y dieciocho (18) afios que hayan incurrido en una conducta punible son sujetos |
responsables penafmente. Pueden ser aprehendidos por orden judicial, en flagrancia o cuanto en su contra se formule
denuncia o querella, de oficio o por peticion especial.
- Los NN menores de 14 afios estan excluidos de |a responsabilidad penal, sin embargo, en caso de que la autoridad judicial
determine su participacién en una conducta punible, es imperativo adelantar las medidas de proteccion para la garantia y
restablecimiento de sus derechos.
¢ Cudles son las sanciones y su finalidad en el SRPA?
- La amonestacion.
Las reglas de conducta.
La presentacion de servicios sociales a la comunidad.
La libertad vigilada.
Medio semicerrado.
La privacion de la libertad.
¢Cual es la finalidad del SRPA?
La finalidad del SRPA, es la Justicia Restaurativa, su interés no es el castigo, sus medidas tienen un caracier pedagégico,
especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos conforme a la proteccion integral del nifio, nifia o adolescente.
ENTIDADES PARTICIPANTES EN LA RUTA JURIDICA:
1. Policia Nacional (Infancia y Adolescencia, Vigilancia, entre otras).
2. Fiscalia General de la Nacion.
3. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF (Equipo Técnico y Defensoria de Familia).
4. |nstituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
5. Ministerio de la Proteccidn Social.
6. Registraduria Nacional del Estade Civil.
7. Defensaria del Pueblo - Defensoria Piblica.
8. Enfidades territoriales.
9, Operadores.
10. Juzgados penales (Garantlas y Conocimiento).
11. Consejo Superior de |a Judicatura — Sala Administrativa.
12. Procuraduria General de la Nacién.
13. Ministerio del Interior y de Justicia
14. Ministerio de Educacion Nacional.
15. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
16. Ejército Nacional — Direccion Nacional de Reclutamiento y Reservas.
17. Ministerio de Cultura.

¢ Cuél es el ROL de |a familia en el SRPA?

- Prevenir las conductas punibles en NNA y orientarles en el ejercicio responsable de sus derechos, en la asuncion de su
condicion de ciudadanos y en el respeto de las normas.

Posteriormente de socializar los pilares, se explica brevemente cual s la ruta para el PARD dentro del sistema

Finalmente se socializan los contratos con valores, fechas, modalidades y cobertura que se ejecutaron en la vigencia 2021,
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En el stand en el que estuvo ubicada ta Unidad Movil

La Unidad Movil es una fa sstrategia del ICBF que tiene como objetivo realizar acompafiamiento psicosocial a nifias, nifios,
adolescenies, mujeres gestantes y madres lactantes victimas del desplazamiento forzado en el marce del conflicto armado y

de desastres naturales, como uno de sus criterios, ademés se atiende a poblacién indigena y poblacién en situacion de
vulnerabllidad.

En el departamento del Amazonas, el equipo esté integrado por cuairo profesionales: Psicsloga, Nutricionista, Antropdicga y
Trabajadora Social.

En la vigencia del afio 2021 la Unidad Mavil brindé atencion a 138.845 NNA, 61.805 FAMILIAS. TOTAL 238.12¢ En los
siguientes lugares del Departamento.

Leticia;
San Sebastian
Nia nee mechi
Comuya
Santa Sofia
Arara
Mccagua
Macedonia
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Nazareth  Puerio Narifio

Villa Andrea

Nugvo Paraiso

Santa Teresita

San Francisco

Puerto Esperanza

Valencia  Area no municipalizada:
La Pedrera.

En el stand se expuso un movil de fotos donde se mostraba a la Unidad Mévil brindando atencion psicosocial, haciendo entrega
de AAVN bienestarina MAS, en actividades comunitarias y en los recorridos que se realizaron por diferentes contextos.
Ademas, se hizo entrega de las cartillas "Déjala Volar® y "Cartilla de constatacion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes victimas del Desplazamiento Forzado" y un folleto que contiene informacion de la Unidad Mévil.

Stand de EMP! |

se socializd el objetivo de |a estrategia, las problematicas de intervencion siendo trabajo infantil, alta permanencia en calle y vida '
en calle; se expusieron registros fotogréficos de las acciones realizadas a nivel comunitario tanto en el municipio de Leticia como
en Puerto Narifio en el afio 2021, resaltando la metodolegia empleada por los profesionales para realizar las actividades |idico-
educativas. Al finalizar se exponen datos estadisticos en relacion el total de las actividades comunitarias realizadas, las personas
que participaron, asi como las acciones de blisquedas activas realizadas en ambos municipios. Finalmente, los casos identificados.

Las personas que se acercaron al stand se mostraron muy interesadas en conocer la normatividad del trabajo infanti,
desconaciendo la ruta de atencion, se buscd sensibilizar en cuanto el reporlo inmediato a [a Policia de Infancia y Adolescencia al
detectar un menor de edad trabajando y ain més si esta sin compafia de adultos, esto a fin de que se inicien las acciones de
restablecimiento de derechos pertinentes.

EVALUACION

Con el objetivo de conocer la percepcion de los participantes acerca de la Rendicion Publica de cuentas realizada por el ICB-
Regional Amazonas, se les solicita a los asistentes diligenciar una evaluacién de la actividad realizada, haciendo entrega del |
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una gran capacidad de trabajc.

ASISTENCIA

asistencia

PQRS

Decisiones:

» Seanexan listados de asistencia

» Se anexan evidencias fotograficas

e Sganexa video de experiencias exitosas

+  Sereciben PQRS que seran ingresadas por'SIM

formate en medio fisico y posteriormente recogiendo el formato diligenciado; ademas contamos con el representanie de
ciscapacidad (ASODISA)en el territorio quien verbatizo sus felicitaciones por el evento, las excelentes y dedicadas mujeres y con

Durante todo el evente, el equipo a cargo de la asistencia tomd el registro en el correspondiente formato. Se anexa listade de

| Se recivieron 03 PQRS durante |a jornada de rendicion Publica de cuentas que seran ingresadas al SI

« Siendo las 11: 0C am se procede a cerrar la rendicion pubica de cuentas de la Regional Amazonas

Compromisos

Responsables

Fechas

No Se recibieren compromisos

FIRMA ASISTENTES

|
I

Proxima reunion

_ h};mbre B N Cargo / Dependencia Entidad /O Firma
. . Direciora Regional <7
Lufzett Mir?anta Cardona Pcirea Amaronas ICBF %W @Qﬁ(ﬂ/
U .
v Fecha Hora Lugar
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