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. Hora9:00 a.m. Fecha 29 de Octubre de 2021
' Lugar: | Teams en vivo
| . | . " . _ .I
r Dependencia que Convoca: | Direccion Regional Bogota 2021
' ) . P ]
P Proceso: | Monitoreo y seguimiento a la gestion
Obietivor | Abordar los temas prapuestos en la Rendicion Publica de cuenta de la Regional Bogota 2020 y 1
jetivo:
| | agosto 2021 - I
Agenda

1.- Himno Nacicnal
2.- Himno Bogota
| 3.- Instalacion a cargo de Dra. Martha Isabel Tovar Turmequé Director(a) Regional Bogota.
4.- Pautas en el desarrollo de |la Rendicién Publica de Cuentas y socializacién del contexto
participacion
con transparencia institucional y Ley anticorrupcién - Dra. Doris Baquero Valdés
5.- Socializacién del diagnéstico de la Regional Bogota, afio 2020 con corte primer semestre 202
Dra. Martha Isabel Tovar Turmequé, Directora (E) Regional Bogota
6.- Experiencias exitosas del Grupo de Promocién y Prevencion. Dra. Karen Mainory Martinez Roa
7.- Experiencias exitosas del Grupo de Proteccion. Dra. Carmenza Guiiérrez de Camacho
8.- Experiencias exitosas del Grupo de RSPA. Dra. Sandra Milena Soler Rachen
9.- Experiencias Exitosas Sistema Responsabilidad Penal para Adolescentes. Dra. Sandra Soler
Rachen
10.- Espacio de participacion. Preguntas y respuestas. Dra. Doris Baquero Vaidez
11.- Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS. Dra. Erika Viveros Useche
112.- Evaluacién de la audiencia de Rendicién Publica de Cuentas. Planeacién. Dra. Doris
Baquero Valdez
[13.- Cierre

Desarrollo

La presentadora de la Regional, Comunicadora Social Ginna Paola Avendafo, inicia la iniciacién del
evento dando un saludo e invitando a los asistentes como partes interesadas a escuchar [as notas del
Himno Nacional e Himno de Bogota.

1.- Himno Nacicnal
2.- Himno Bogota

| E— e e e ek
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Una vez escuchados los Himnos patrios, la Comunicadora Social presenta a la Directora Regional Dra. |
Martha [sabel Tovar Turmequé, quien procede a instalar la Rendicién Publica de Cuentas de |la Regional
Bogota 2020 y primer semestre 2021

| 3.-Instalaciéon a cargo de Dra. Martha Isabel Tovar Turmequé Director(a) Regional Bogota.

| “Muy buenos dias para todos y todas, mi nombre es Martha Isabel Tovar Turmeque y estoy en este
momento como Directora Encargada del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Bogota.

Es un placer para nosotros como equipo de frabajo, darle un saludo especial de parte de nuestra Directora
Nacional, la Dra. Lina Arbeléez, saludar a los nifios. nifias, adolescentes, jévenes y familias que hoy nos |
acompafian hoy en esta conexion via TEAMS, de igual manera a los delegados de la administracion
distrital, a las instancias ciudadanas de participacion, a nuestros agentes educativos, Madres
Comunitarias, Madres sustitutas, a los operadores que son parte complementaria y muy importante de |
nuestra operacion, a nuestros socios estratégicos, al ministerio piblico, a los enfes de control y a toda la
ciudadania gue hoy nos acompafha.

Para nosotros es importante dar a conocer fo que muchos de Uds., dia a dia viven de nuestra operacion,
nuestros resultados, nuestros logros, las dificulfades que se viehen presentando y que son una
oportunidad de mejora cada dia en nuestra operacion; todo esto con el objetivo de garantizar y/o
restablecer los derechos fundamentales de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sobre fodo
construir pais, construir una sociedad equitativa donde nuesiros nifios y nifas tengan ambientes
protectores, que podamos tener creacién de valor agregado, valor social y construccion de sociedad. |
Un agradecimiento muy especial a todos y a cada uno de los colaboradores que nos acompaifian porque
en su dia a dia, en su desempefio, desde el rol que cada uno desempeiia es parte de esta presentacion |
de Rendicion de Cuentas, Mas all4 de ser un mandato legaf de cumplimiento también es un compromiso |
ético de quienes somos parte de esta ciudad, de esfe pais y de fa construccion de una mejor sociedad
para nuestros nifios y hiftas, muy amables, muchas gracias”

|
4.-Pautas en el desarrolio de la Rendiciéon Publica de Cuentas y socializacion del contexto
participacién con transparencia institucional y Ley anticorrupcion - Dra. Doris Baquero Valdés

| Modelo de Transparencia Institucional

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Plan anticorrupcion y de
atencidén al ciudadano
COMPONENTES

4. Servicio y Atencidn al Ciudadanc
» Drires

1. Gestidn del riesgo de corrupidn
Mapa de riesgos de corrupcicn. 6N de Sendoos v Atencion
Drreccice de Planeacion y Conteo! do

Geston [ Subditeccidn de

: {
Mejoramiento Otganzacional ( ‘ i

2. Racionalizacion de Tramites r " -, E 5. Mecanismos para la Transparencia

y el Acceso a la informacion Publica.

Drieceicn de Planeacion y Contre a
Costion F Subdire on do .
fr (;}T‘-".."';lwf‘,']irf'— -iou A THEECC "m_S"am_-m...n y Contr
de Cestion / Subdireccon de
wf? Mepramiento Organizac ona!

3. Rendicion de cuentas 6. Plan de Participacidn Ciudadana

Dureceien de Planeacion y Control do Drreccion da Senvicos y
: A de Monitoreo y Atencien

Contexto rendicién
ptiblica de cuentas

cQué es rendir cuentas?

E! proceso de rerdicion de Suentas se antieodhe
como una obligacion de las enudades de ia
Rama Sjecutiva vy <de 105 serndores pabhcos del
order nacional y werrtonal, asi como de la Rama
Juchicial vy Legislativa, de informar, dialogar v
dar respuesta clara, concreta y eficaz a las pe-
ticiones y necesidades de jos partes interesa-
dos (ciudadania, orQanizacionss y Qrupos e
valor) sobre 1a gesuon realizada, tos resultados

de sus planas de accion y el respeto, garantia y

proteccion de los derechos

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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CONSULTAS PREVIAS
REGIONAL BOGOTA

FParticipacion

1B Cantros Zonales

RESULTADC
Temas:

Fostcasy Lineas de Accon, pars is
STETEOn de NN& de O-S 3R0s
Crpportunic =z pars el desarroilo del
Pprowoects de vicda pars acloleccaentes v
JOVEN ST
Limess de promocitn 2n ja atencuon
para MnNe g 6§15 arfhos.
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CONSULTAS PREVIAS
REGIONAL BOGOTA

Numeros de encuestas
12.892

Participacion
18 Centros Zonates

RESULTADO
Temas:
Polticas v Lineas de Accion, pars ia
. atencion de NMNA de 0-5 aRos
'8 Oporiumidades para el decsarrolio del
L proyecio de wvida para adolescentes y
- e nes,

It
Lineas de promocion en ia atencion
Dara NMNA de 615 anos

5.-Socializacion del diagnéstico de la Regional Bogota, afio 2020 y con corte primer semestre 2021 |
Dra. Martha Isabel Tovar Turmequé, Directora (E) Regional Bogota -

A continuacidon, Martha Isabel Tovar Turmequé, Directora Regional Bogota socializard el diagnostico
- presupuestal del afio 2020 y del primer semestre del afio 2021.

Nuestro objetivo social

Entrdad que trabajas por 8 prevencion v
proteccidn integrat cde ia primera infanca,

ia minez la adolescencia, fa juventud v 2]
benesiar de las farmdis en Colombia, brin-
- dandgo atencsin especiaimenie a agquellos
an condigiones de ameraza, 1nobservancia

q_\'* o vuineracion de sus derechos, llegando a

cerca de 3 millones de colombianos
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Programas que desarroflamos en el Distrito Capital a través de los 18 Centros Zonales
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" Informe de Contratacion de la Regional Bogota en el afio 2020 y_p_l;_i_lﬁér semestre del afio 2021

" la contratacién que a nosotros nos permite llegar a tod@s nuestros usuarios a través de cada una de las

| modalidades”. De primera mano, quiero compartir con Uds. Lo que fue la contratacion en el afio con cierre

| a diciembre de 2020, en el ICBF se suscribieron en |la Regional Bogota 542 contratos de aporte por un |
total de $290.791.455.426. Comeo lo sefiala el siguiente cuadro: |

i
‘ !
' La Directora Regional dice “se comparte informacion muy importante sobre que hemos hecho a través de |
|
|
|
|

Nao, 2820
Tipe de contrato A Valor
CRDEN diciembre

Contratos de

1 542 5290,791,455,326
aporte
Contrato
prestacion

2 . 43538 $12,45%,687,691
servicios

profesignates

Contrato

3 prestacion de 200 $3,766,015,142 \
[ servicios ‘
\
Otros - 1

&4 _ . 113 $6,319,734,828
funcionamiento ‘
\
5 ronvenio 1 $260,748,697,380 }

TOTAL 1315 $574,082,590,967

Asi mismo a corte 30 de agosto del 2021, segun se relaciona en el cuadro siguiente: j

Ny, L 202% f
Tipo de contrato Valor I
ORDERN agosto 30 |
Corvtratos de ‘
1 554 $406,%12,593,851
aparie
Contrato
restacian
4 P . 377 $S10,869,353,365
servicios
profesionales
Contraio
3 prestacion de 155 5$3,481,003,333
servicios
Otros -
3 X . a1 $1,556,745,546
funcionamiento
5 Convenic 1 $318,196,568,751
T AL 1168 $740,616,265,547

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Informe Presupuestal afio 2020 o
Nuestro presupuesto definitivo en el afio 2020 fue en total de $516.787.049.000, con una apropiacion

inicial de $333.053.831.000 millones, una adicion de $220.469.081 y una reduccion por inejecuciones y
otras causas internas de $36.735.862.

Informe presupuestal

Presupuesto anie 2020
$ ROOLDOC.000

| $ 500000 000

$ 400.000.000
$516 787043
$ 200000 060

$ 100000 500

$0

mPplo s Auhitarne | Fed ucoonses Polo defimlva
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Informe presupuestal pri'mer semestre 2021

Presupuesto ano 2021 - agosto
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| Fuente Grupo Financiero ICEF Regional Bogota

| “En el ejercicio para el afio 2021, con un presupuesto inicial de $384.977.068, adiciones por valor de
| $141.365.015 y una reduccién de $15.355.566 tenemos un presupuesto definitive y comprometido por
| valor de $510.986.517.

| “El detalle de estos presupuestos como de la contratacién Uds. los pueden consultar por diferentes medios
| de tal manera que puedan tener claridad de nuestras cuentas con respecto a cémo llevamos a cabo tanto

el compromisc como |a ejecucion efectiva en los rubros que cada uno de los programas, proyectos, tanto
| misionales como de apoyo tienen establecidos. Mil gracias”

6.-Experiencias exitosas del Grupo de Promocién y Prevencién. Dra. Karen Mainory Martinez Roa

' La Dra. Karen Martinez, Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién, a continuacion, daré a
| conocer las experiencias exitosas, los logros, y los retos de Primera Infancia en todos sus proyectos.
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Experiencias exitosas dei Proyecto de
Promocion y Prevencion
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A continuacién, se presenta un video llamado “Gota de Leche “
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Familias y comunidades

EXPERIENCIAS EXITOSAS
i3 modabiad M| FAMILIA wifzo come ipovasion 2l 5o de un rebat vntual
y el juenods CHARADAS, Jus compartian elemen oo nprmat vt y j1egot
d dactcos a « 72 familizs. los cua'ss siguen siendo actuaimente wtilirados
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Cristana de Jprmpe £ Infanca y Desarrollc
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Modalicad Territorios Etnicos con Benestar Nkt su

#enoen con enfoque diferencial v fortaledendo en-
Lornos protactones en estos grupos poblaconales de
125 localdades de Martires y Rafas! Uribe Uribe,

RETOS

Forvi ecer los equipos de trabaje de ios operadoses
de la modalidad Ml FAMILEA a5/ como 3 1o grupas
familiares gue participan en esta modalidzd. en
atanrza con la ONG Vaientes Colombia 3 traves e
ur webinar basado en |3 estrategia de prevenc on oe
la explotacion sexual y comercial de nifos nifas y
adolescentes [E5INMNA). enfocads en 13 desnaturali-
z2z0i0n, el reconocmientio y denuncia del delito

7.-Experiencias exitosas del Grupo de Proteccion. Dra. Carmenza Gutiérrez de Camacho

Acto seguido La Dra. Carmenza Gutiérrez de Camacho presenta las experiencias, exitos, logros y retos

| del Grupo de Proteccion

DROTECCION

EXCERIENCIAS EXITOSAS

Ve uiacktn & inchruon S jivn et con disc mpecicaed
Em ettt S ECHEINT SUPYRT AO8 W PrORTERCE K PRCA
alcanzar gnavida indeperwl erie y aUlonoma
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' A continuacion, se presenta un video de experiencia exitosa del joven Joan Sebastian Galws
Arévalo ((Modalidad Acogimiento Residencial-!nternado)

|
LOGROS

Restablecimiento de
derechos
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A continuacion, se presenta un video de experiencia exitosa de Adopciones
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.  Adopciones

& O

Se redge ¢l tempo de los procesos de preparacon ¥ eviluacon pata ser
padres por Ly dopoon, pasaryis de 1S meses 4 9 meses,

H Comits de Adopoones olotgd donedad a 101 farmilias, de fas 158 soficitu-
des presentadas, correspondiendo al 64%,

Vinculacion de 20 jovenss a programas pioleuonales, tecnicos, lecnoidgicos Y
de Formiacion parg el Tabs o y desarolio burmand ko que nos permite contar
en la actualidad con 118 jovenes usuarios del components educativo de Alian-
735 Bstralégicas y Proyecto Suenos,

S gvanzt e ls begehzacson de 43 asignacones de rnos, minas, sdokescenmes
y jivenes  decarados en adopabitdad, pata un olsl actual de 288 ninos,
ninas, adolescentes y jowmnes , con 260 Referentes Aleativos 4 Uayes de la £o.
rateeny Padnnos de Coraion y 4 166 NNA teptessntados «n un &4< % 3
1t aves & 13 raabzscon de =5 Comites de Adopoone,

De 222 ruthoe, ik, adolescentes y jovenes  con requsitos para aplicad alg Fs-
trateqia de Acog miento Vacacionss #n el Bxtranjefo o¢ postularon 77 nifos.
nifias, adolescentes y jovenes que corresponden al 5¥e, con dedaratona e
adaplabdciad y con caracteristicas y necesdades especiales de jos cuales 16
fosy ) cuenlan cob catts

ninos, ninas, adolescentes y jovenes fiperon adopt
de nitencicn para 13 adopcon

A continuacion, se presenta un video de experiencia exitosa de la joven Martha Andrea Moreno

Rico (Modalidad Acogimiento Residencial-Internado).
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Se brindo atencion 3 3.244 beneficiarios entre nifios, niftas y adolescentes y
sus farmilias, viclimas de decplazamiento (o ado v otros hechos vict mizantsa,
a tranads del acompanamiento pacosocial incluyendo sistemas familiares prer-
tenecientss a las comunidades indigenas y afrocolomiranas, representando
un porcentae sup=nor al ID0% de lo incialment= programado

gy

~h 4

™

Empi ‘ !
o

En &l matco de 12 emergencia sanitarna, ofiginads por el covad-19, Los BEauipos
Movites o Proteccion Integrat EMPI continuaeron bemdando alencion territo-
riat 2n toddas las locahdades de Bopota, @ los NNA y sus familias en condicion
oo trabaic mianul, aits perrmanencd en calle, vida en calle y mendicdad. ad:-
sonalmentea se realizarcn 19 dagnostcos terriloniales

Articulzcion , planeacion , otganizacon ydesarrollo de cronogramas de 2o
nes interinstitucionales, &n puntos critcos de Rogaota donde se han identifica-
do ninos, ninasy adolescentes en condwoon de trabajo infantil, alta permansn-

ca en callz, vida =20 calle y mendicidad

A continuacion, se presenta un video de experiencia exitosa del joven Santiago Sanchez Guzman
(Modalidad Hogar Gestor-Discapacidad)
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Se finaliza con la presentacion del video de Ja experiencia exitosa, correspondiente al joven

Edison Arley Zuarique Botero (Modalidad Hogar Sustituto)

9.- Experiencias exitosas del Grupo de SRPA. Dra. Sandra Milena Soler Rachen

La Dra. Sandra Soler del Grupo de Responsabilidad Penal para Adolescentes, nos realiza la socializacién

de sus experiencias logros y retos de la siguiente manera:
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10.-Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.

La comunicadora Social Gina Avendafio motiva a las partes interesadas a que eleven sus preguntas
mediante el chat que fue socializado en el desarrollo de la Rendicién Publica de Cuentas de la
Direccion Regional Bogota 2021.

En el marco del evento de Rendicidén Publica se presentaron solo dos preguntas que fueron contestadas
por la Dra. Karen Mainory Martinez, Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién, estas son:

10.1. (En 2022 se tiene contemplados los servicios de primera infancia totaimente en
presencialidad?

Respuesta:

La Doctora Karen Martinez coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricidn, informa que
| para el afo 2022 se espera que todos los servicios se presten desde la presencialidad, invita a
 todos los participantes a apoyar el regreso a la presencialidad de todos los nifios y nifias, dada la
| importancia que esto tiene para su desarrollo.

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 10.2 ;¢ En cuales centros zonales se implementé el Programa Mi Familia en la vigencia 20217
§

Respuesta:

La Doctora Karen Martinez coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion, informa que
para el afo 2021, desde la Modalidad M{ FAMILIA se atenderan un total de 10.975 familias, para

| lo cual se adelanto focalizacion de acuerdo con los criterios del programa en las 20 localidades
del Distrito y a través de la prestacion de servicio de sus 18 centros zonales.

De igual manera se invita a los asistentes a que conozcan los canales con que cuenta el ICBF Regional
Bogota

11.- Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS.

La Dra. Erika Viveros Useche Profesional de la oficina de Gestidn y Servicios de atencion de la Regional
Bogota quien llustra a los asistentes con la siguiente presentacion:

| SERVICIOS Y ATENCION
AL CIUDADANO

B
~ i, B
7 |

Canales de Atencion

ar
-
Sermtamlila ohe
@ i TLramRes y Servicios
= Toms e e
i_.:, ,.63- e _Samaaa £n Lines Sy p— |
4 Crapcritee e bar b
] 2 T TE me o WTRD gy
- Khdar « o s b S |

- e - Oferta Institucions
Crat FCRF 2 et e e SRR, e e
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T r P L e e - -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este documente se considers come COPIA NO CONTROLARA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012




"" PROCESO . FO.P1.MI 20/02/2019
“ MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O Pagina 28 de

FAMILIAR COMITE Versién 6 30
I Solcitud Chy B Ootheiad it oo DDarcore FRE0T e s
Revzpoater poe Arppeout o ¥ dnsrocion de devecho T8id a106
Proceso confboto o i fery (PG i+ BEP
Tropee e e O IO0 Ewbrore e el [FAED TR 15024
M
mEge pega s e o O ot DU o Trdirite it d 151EP
Adericdr por Cackn des Yedn v Subncids 41& a2y
Derecho deo 1 R Rl e x e ———— — S
Faelic b ptyr b 5 1 5%2 R4
venpibe g e s P— i i ——
RN A i
Serpprnnon 5t [

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considara comgo COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



=

' "‘i PROCESO . F9.P1.Mi 20/02/2019
‘) ‘ MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O Paaina 29 de
| FAMILIAR COMITE Version 6 g %

Linea anticorrupcidon

P R L = v i OO AT, O T W e TR
ABE Y ANCT P L E e
Ty o by T f= 43 o e = e EFEAl A magrawt woys oo L s a3 o
e : IR B £ wTA e che Bl O T STeTES W - #up
< e i o - - T € 5 e gy 237 anl TG By it e
P w T o che by gremiww Ex =1
O foetr Th 1 2s T ST FRLEFC I Ty ek Tr oy 1323 mecirs o
S IS T WS r -l P £l ¢ - % e E2a fs T - AT W PefamEa T Rk .

= ATy Beprruscio o bvera

»dley rreinrim

WWW.ICBF. . GOV.OO

12. Evaluacion de la Rendicion Publica de Cuentas 2021

En el marco del modelo de la transparencia, €l ICBF envié a los participantes un link para realizar la
encuesta de evaluacién la cual fue diligenciada por 391 asistentes de 416 participantes, el resultado de ia
Evaluacion de la Rendicion Publica de Cuentas arrcja los siguientes datos:

Conectividad exitosa

Lenguaje claro

Conocimiento y apropiacién de ia Gestion Publica

Con una calificacion excelente en el marco de una Rendiciéon Publica de Cuentas via teams

ANENENEN

La Dra. Martha Isabe! Tovar Turmequé, realiza el cierre del evento de Rendicidn Publica de Cuentas

“Una vez mas agradecerles a todos y todas quienes nos acompafiaron esta mailana, recordarle que la
Regional Bogota es su casa y que estamos en la ciudad a través de cada unidad de servicio de los 18
Centros Zonales correspondientes a su localidad”,

De igual manera aqui en la Sede Regional Bogoté estamos atentos, estamos esperando que Uds. Nos
ayuden a mejorar dia a dia, que seamos mucho mas efectivos, mucho mas oportunos y sobre todo que |
nuestros servicios sean de affa calidad y de manera transparente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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restablecimiento de derechos de nuestros nifios y nifias.

| Estamos todos construyendo una ciudad mas amable, acogedora para asi cumplir con la garantia y |

Nuestros canales de comunicacion estan ablertos para todos Uds. Y poder recibir ia retroalimentacion que ‘
requerimos para mejorar cada dia.

Muy amables y muchas gracias por haber estado con nosotros.”

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

No se presentarcn compromisos en la realizacion de

la Rendicién Publica de Cuentas de la Regional

. Bogota 2021

Grupo de Planeacion y
Sistemas

| 29 de octubre del 2021

Todas las preguntas fueron resueftas en ¢l evento

_Bogota

Cooidinacicnes de la Regional

' 29 de octubre del 2021

FIRMA ASISTENTES

\“‘

Nombre Cargo !/ Dependencia Entidad Firma
| Martha Isabel Tovar Turmagqué | EB)gggzgra Engargada Regional | ~ap /L,/.// //%,/( Y
. Coordinadora Grupo de 8
- Doris Baquero Valdes Pla?]ear.::ién ’ Sistliepmas ICBF _\ a;__ ﬁ:_,
' Karen Maincry Martinez Roa g:(\)/riﬂlgidg[ﬁrggﬁo S ©1os ICBF .
R Yiday - . _
| Carmenza Gutierrez de Camacho g&ig&%ﬂm - ICBF /ﬁf %a{ -
. ) Tl Coordinadora de _,s; ;
SandAra I\J]llena . Responsabilidad Penal ICBF % F\T LU ?
) . . Profesional de Gestiony
. ErskarYVadlra Viveros Useche Satvicios de ABREiGn ICBF LL.LUJ;—’\ k i (L(
Gina Pacla Avendario gg;‘gi:ﬁégg@;”"zac‘o”% ICBF \/Lﬂ Socon ;m,{
!
) ) Fecha Hora ‘ Lugar '
Préxima reunién "Rendicion Publicade | I Y — ]
Por definir

Cuentas Vigencia 2022

| Por definir
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