&
-" PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
.‘ MEJORA E INNOVACION Py
w El futuro Gobierno

. es de todos de Colombia
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION . Pagina 1 de
FAMILIAR O COMITE Version 6 47

ACTA DE REUNION O COMITE N° 1 RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ICBF CHOCO 2022

Hora: 9:00 Am Fecha: 19 de julio de 2022

Lugar: VIDEOCONFERENCIA TEAMS

Dependencia que Convoca: | DIRECCION REGIONAL

Proceso: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Objetivo: Realizar Rendicion Publica de Cuer]ta§ de Iz.a ejecucion de los servicios y programas del
ICBF en el Departamento del Chocé Vigencia 2021

Agenda:

Himno Nacional
Instalacién por parte del Dr. Darwin Yessid Cuesta — Director Regional ICBF Choc6

Contexto institucional.

Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversién.

Gestion contractual asociada a metas.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Acuerdo de paz: avances en la implementacion

. Espacio de participacion de partes interesadas

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

11. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

12. Evaluacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas

13. Cierre

©ooNoOR WD~

Desarrollo:

se inicia el acto con las palabras de apertura a cargo de la Periodista de la Regional Chocé Libia Lucia Gomes, la cual
se permite explicar la dinamica de los procesos de Rendicion de Publica de cuentas y lectura de la agenda programada
para la jornada:

continuando con la jornada se hace honor a la entonacién de los himnos de la Republica de Colombia seguido por el

Himno del departamento del Chocd.

Seguido de ello la Periodista de la Regional Choc Libia Lucia Gomes, explica a los asistentes los siguientes temas de
importancia para la jornada de participacion ciudadana:

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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de lareuniéon Teams

BIENVENIDOS

Seinformaque la reuniénse grabara

Silenciar losmicréfonosy apagar cdmarade video

Serealizara el registrode los asistentes a través del formulario enviado al chat

Sideseaintervenir deberd levantarla manoy el moderador dardla palabra

e

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

e
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EL ICBF °fn°

Estabdecimiento piblco descentralizado, con

215 centros zonales

1.125 municipios con

personeria juridica, autonomia administrativa
v patimonic propio.

atencion del ICBF

Creado por la Ley 75 de 1968 ¢ adscrito al
Departamento administrative para la
Prosperidad Social - Decreto Mo, 4155 de ' .

2.049.762
beneficiarios
atendidosen

2021

56,9 billones :

55 % del presupuesto

del sectordela i
Inclusian Social

8.856 planta
aprobada 5.572
contratistas

e

CTEITy

Objetivos Estratégicos Objetivos Estratégicos

MAPA ESTRATEGICO
2019 - 2022

MISION

N ;;‘..";J.:.wmw teasde Promover el desarrollo y la proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de los jovenesy las familias como
actores clave de los entornos protectores y principales

agentes de transformacién social.

VISION

Lideramos la construccion de un pals en el que los
ninos, ninas, adolescentesy jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

e

i
E
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OBJETIVO SOCIAL DEL ICBF: Entidad que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a
aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de
colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en
todo el pais.

MISION: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento
de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes
de transformacién social.

VISION: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

e Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial.

e Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el uso de las
tecnologias de la informacion.

e Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el uso de las
tecnologias de la informacion.

e Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto

e Liderara la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF como referente en
América Latina

e Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién efectiva, la innovacion, el control,
la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

e Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad. Brindar condiciones de seguridad y salud
en el ICBF.

e Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y, los entornos donde es tratada, gestionada,
administrada y custodiada.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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ALINEACION ESTRATEGICA

« Pacto por la Equidad.

rimera infanci ";Sii‘é’u'é%:éfé'gg’ridg‘.’fpos Plan Estratégico
étnicos. Sectorial

« Pacto por la inclusion de
todas las personas con

ams N

entud y Familias

discapacidad. § Plan Indicativo
- « Pacto de equidad para las i |
mujeres nstituciona

« Pacto por la Legalidad.
Mapa Estratégico

« Pacto por la construccién
de paz. <ip <

« Pacto por la equidad de Planes Accion ICBF
oportunidades para grupos
&tnicos.

[ransversales

e

£
E

¢COMO LOGRARLO?
TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO
3

ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA

u = e
W m d B )

primera  : Infancia/ : Nutricién :  Familias | Proteccion
Infancia : Adolescencia : : :
iy Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR

&

i
E
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§
62 Legados Priorizados

Mas alta cobertura educacién inicial Creacion Sacldete
nifias y nifios en primera infancia lovenes como agentes de cambio
2 millones NN
50 Centros Sactdete
ICBF: 1.500.000 NN en servicios de
educacidn inicial en el marco de 371.764 adolescentesy jovenes
atencionintegral. atendidos

.4
Retos PRESIDENTE - ICBF §

Menos muertes por desnutricion: 20% de disminucién Reduccion Tasa de Violencia contra NNA
notificaciéon de casos probables de muertes de nifiosy 46.6pp
nifias menores de 5 afios por desnutricion aguda

De 338,85 a 295,24 por cada 100mil NNA
De 14 a 17 territorios priorizados Incremento cobertura 1,000 Dias

en NIl 730 nifios y nifias nuevos Allanza contrala violencia hacla Guardianes de la Nifiez y
Santa Marta, Putumayoy Sucre Ampliacion cobertura 158% - vs. Mifios, Nifias y Adolescentes Adolescencia
2018) - Magdalena vy Vichada
Contratacion ARVN
VF estratégica produccion y 1 nueva UBA (Magdalena)
distribucion 2022-2027 Total: 21 UBAs

2.2 millones de usuarios
mensualmente,

e
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ICBF: Seguimos Transformando %

Vision Desarrollo

N

Gobierno Nacional

ha puesto en el centro a la nifiez

Inversion = Desarrollo del pais

v

4

EEINLSTAR
FAMILAR

ICBF: Seguimos Transformando

Flexibilizacion Servicios

Gobierno Dugue - inversion mas de 53 Reconocida internacionalmente OCDE,
billones Harvard, Banco Mundial.

81% de estainversion en 30 millones
canastas alimentarias para primera infancia Premioc Nacional Alta Gerencia
{RPP)

e
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ICBF: Seguimos Transformando %

Adolescencia & Juventud

Nueva Direccion

Sacudete s Hablar Lo Cura En La Jugada
Las Juventudes

371764 jowenes en el cuatrienic 15.145 jévenes en 502 mesas Red de Jdvenes por la Salud Prevencidn riesgos especificos
Mental
Adecuacidn-canstruccion 50 CONPES 4040 21 acciones- Implementacidn en 20
infraestructuras Sacidete participacian ICBF - 52,5 3,600 [dvenes departamentos
billones a 2030

Estrategia JuventudES ICBF-
centinuidad Comité Asesor
Juwenil.

5 Escuelas de Formacin
Ciudadana con 450 |dvenes,

Fartalecimiento participacion e
incidencia de 1.000 jdvenes en
10 departamentos.

k2
ICBF: Seguimos Transformando %

Legados Presidente - Ejes Tematicos

62 Legados Priorizados

1 2 3 4 5

Paz con Legalidad,

Vacunacion Masivay Proteccion a los mas Innovaciény . .
salud para todos Reactivacion Segura vulnerables sostenibilidad Seguridady Presencia
Territorial
Vacunaciin Retornoala Primera Infanda BETTO Atencién ICBF
MMA: 3-12 afios, jovenes presencialidad Sactudete PRDET-ETCR
Agentes Educativos,
Madres-Fadres
Comunitarios

e
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MODELO DE TRANSPARENCIA §

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

AONCIN A ¢ n.mn-.
e & S o A

MONITOREO Y SECUIMIENTO:

sIndicadores Interncn  » Moritores al PANC
+informe al soguimiento de fa Ley de Transparencia - Ley 1712 de 204

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% -@;e‘
MODELO DE TRANSPARENCIA

CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

¢ Qué es rendir cuentas?

El proceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los
servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y
dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de las partes interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia
y proteccion de los derechos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. CONTEXTO RENDICION

PUBLICA DE CUENTAS

e

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

L Geatidn del rigage de
corrupcion— Mapa de riesgos de
earrupeian,
&. Plande Direccld-nd:l’lmeicldnvwm\ol
pacibn de Gastion / Subdireccion de
:::u.. Majoramsants Organizacienal
Direccidn de Servicios
W Ateniin
42 \ COMPONENTES DEL
5. Mlecaniamad pars|
Transparenciay el PLAN
Accaso b |n Informacidn ANTICORRUPCION Y DE
— ATENCION AL
Diireccion de Planeacion y CIUDADAND
Contred de Gestldn
Subdireccidn de
Ndaj oramiento
Organizacional

2. Racionakeacidn
de Trimites

Direccion de Planeacion y
Contred de Gesthdn f
Subdireccion de
Majorameanta
Organizacional

RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):

“Proceso por medio del cual las entidades de la
administracién publica del nivel nacional y territorial y
los servidores plblicos Informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
socledad civil, otras entidades piblicas y a los organismos
de control, a partir de la promocién del didlogo.

La rendicion de cuentas es una expresidn de control
social gue comprende acciones de peticion de
informacién y explicaciones, asi como la evaluacién de
la gestion.”

e
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¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS? §

Establecerdialogos Informar y explicar Evidenciar las Fomentar la Cumplircon la
participativos con enun lenguaje multiples acciones transparencia, el responsabilidad del
sus grupos devalor.  comprensible la gue desarrolla la gobierno abierto y Estado de rendir
gestion realizada, entidad ante sus la participacion cuentas, de
los resultadosy grupos de valor ciudadanaen la acuerdocon lo
avances en la para cumplirconsu = gestionde la establecidoen el
garantia de mision (proposito administracidn articulo 50, de la
derechos por los fundamental). publica. Ley 1757 de 2015.
que la entidad
trabaja.

e

¢PARA QUE SE RINDE CUENTAS?

e Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.

e Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestidn realizada, los resultados y avances en la garantia de
derechos por los que la entidad trabaja.

e Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su mision
(propdsito fundamental).

e Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestion de la administracién
publica.

e  Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, de
la Ley 1757 de 2015.
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MARCO NORMATIVO GENERAL

MARCO NORMATIVO GENERAL g

CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicion de cuentas de |la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

LEY 483 DE 1958 Articulo 33 “Audiencia pablicas”

Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de |la Rama Ejecutiva”. Manual inico de
rendicion de cuentas.

LEY 1757 DE 2015

Plan Anticormupcion y de Atencion al Ciudadano -

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS

&

i
:

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB

MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB

Trarsparersla y &coeeo 2 ba Informa in Bablica Randicidn & Cuanas ICBF

FRES— W —— L Corpzrans il ve—

Dijetive Procedimiento de Rendicidn Piblica de Cuentas
¥ Mesas Pablicas

=

i
E
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Finalmente, la Periodista de la Regional Choco Libia Lucia Gomes, realiza la socializacion de los resultados de las
consultas previas aplicadas en el territorio Departamental y los temas de interés priorizados por nuestras parates
interesadas.

Resultados consulta previa §
#

Tema de Interés Respuestas %
IALIADOS ESTRATEGICOS: Entidades publicas o privadas mediante las
icuales el ICBF busca aunar esfuerzos para el logro de objetivos
lcomunes). 43 23%

ICOMUNIDAD: Ciudadanos vy extranjeros que habitan en las zonas de
influencia directa de la Entidad v que estan interesados en el

NUMERO DE lcumplimiento misional de la misma. 13 7%
EMCUESTAS ESTADO: Forma de organizacion politica gue cuenta con poder
183 ladministrativo y soberano sobre una determinada zona geografica. 29 16%
PROVEEDOQORES: Personas naturales, juridicas u organizaciones que
tienen un vincule contractual con el ICBF. 8 4%

|ISOCIEDAD: Formas de organizacion de la ciudadania que tengan interés
o relacién con el cumplimiento misional del ICEF como Veedurias, Medios
de Comunicacién, entre otros. 16 9%

USUARIOS: (Nifios, nifias, adolescentes (definidos segun el articulo 3 de
la Ley 1098 de noviembre 8 de 2006) jovenes y sus familias nacionales o
iextranjeras gue acceden al Servicio Publico de Bienestar Familiar. 74 40%

Total general 183 100%

@

i
g

Seguidamente el Director Regional Chocé, Dr. Darwin Yessid Cuesta, se permite hacer la presentacion de la oferta
institucional en su programacion y ejecucion de la vigencia 2021, haciendo mayor énfasis en los programas y servicios
que brinda el ICBF en el Departamento del Chocd, los cuales van orientados a cubrir las necesidades de la comunidad

por ciclos de vida.

3. INFORME DE GESTION DE LA

VIGENCIA CON ENFASIS EN
TODOS LOS TEMAS MISIONALES

Enfoque Territorial Y Diferencial - OFERTA

@

i
:
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E——

Servicio de Educacion Inicial a Ia Primera Infancia

oo | Cwos | Valr |
PROGRAMACION 43.358 129.077.007.556
CONSOLIDADO EJECUCION 42.670 126.752.036.473

% 98% 98%

Servicio de Educacion Comunitaria a la Primera Infancia

o | Cwos | Valr |
PROGRAMACION 11.548 34.063.299.380
CONSOLIDADO EJECUCION 10.552 34.006.430.921

% 91% 100%

=

i
E

Restablecimiento en Administracion de Justicia

20212 | Cwos | Valor
PROGRAMACION a1 1.056.552.037
CONSOLIDADO EJECUCION a0 920521270

% 98% 87%

Apoyo y Fortalecimiento a la Familia

2021
PROGRAMACION 1.229.573.452
CONSOLIDADO EJECUCION 337 990.493.284
% 77% 81%

=

i
E

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO ) FO.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION
@ El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION . Pagina 15
FAMILIAR O COMITE Version 6 de 47

I

Vulnerabilidad y Adoptabilidad

PROGRAMACION 146 2.241.075.478
CONSOLIDADO EJECUCION 122 1.777.027.067
o 84% 79%

Victima del Conflicto Armado

2021 “
PROGRAMACION 81.567.156
CONSOLIDADO EJECUCION 1 37.312.905
% 55% a6%

&

i
E

Comunidades Etnicas

PROGRAMACION 1.340 1.608.000.000
CONSOLIDADO EJECUCION 1.335 1.360.560.000
% 100% 85%

Acompainamiento Familiar y Comunitario

2o | _Cwos | Valor |
PROGRAMACION 1616 1.845.057.112
CONSOLIDADO EJECUCION 1.576 1.845.057.112
% 98% 100%

.4
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Promocion y Prevencion para el Desarrollo Integral de Nifios y Nifas

| 2021 |  Cwpos | valor |
PROGRAMACION 15.800 5.002.885.450
CONSOLIDADO EJECUCION 15.800 2.970.770.850

o 100% 59%

Apoyo para el Desarrollo de los Proyectos de Vida para Adolescentes

y Jovenes
| 2021 | Cupos | Valor |
PROGRAMACION 4.520 2.888.441.875
CONSOLIDADO EJECUCION 4.620 1.990.514.400
% 102% 69% W
BEMESTAR

FAMILIAR

Atencion y Prevencion a la Desnutricion

2021 | Cwos | Valor ______|

PROGRAMACION 2.295 13.962.071.868
CONSOLIDADO EJECUCION 2.105 12.446.803.393
% 92% 89%

&

i
E
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Continuando con la presentacion, director regional Dr. Manuel Humberto Moreno Incel, inicia con la presentacion de
logros y experiencias exitosas durante la vigencia 2021, por cada proceso y modalidad de atencion que se brinda en el

Departamento del Choco:

PRIMERA INFANCIA §

VIDEO

LOGROS

v En el marco del convenio interadministrativo No. 1787 del 27 de
diciembre de 2019, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente Lleras — ICBF vy el Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior— ICETEX, se
formaron 163 agentes educativos en los siguientes procesos de
formacion y cualificacién Especializacién en atencion integral a la
primera infancia, Diplomado STEAM, Lactancia materna, Diplomado
juego, Habilidades del siglo XXI.

v en la vigencia 2021 se logro el retorno a la presencialidad de los
Nifios y Nifas de los servicios de Primera Infancia con todos los
cuidados y protocolos de Bioseguridad por el Covid 19.

e
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LOGROS

En la vigencia 2021 se realizaron los siguientes procesos de adopcion:

*» Nueve (9) adopciones determinadas a( nifios, nifias y adolescentes )
garantizandoseles el derecho fundamental a tener una familia ( articulo

42 de la Constitucion nacional).

“ Una (1) adopcion indeterminada internacional ( pais Canada), con el

respectivo seguimiento a la fecha.

FaAMILLAR
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UNIDADES MOVILES

LopeTeco
’ f.LWM’C‘/lnMDl:r.lflbu

LOGROS

v'las Unidades moviles realizaron acompanamiento de manera
presencial en los municipios de Acandi, Unguia, Riosucio, Juradd,
Carmen del Darien, Bojaya, Bahia Solano, Quibdd, Alto Baudo, Lloro,
Bagado, Medio Baudo, Bajo Baudo, Atrato, Novita, Istmina, y el litoral
del San Juan en las distintas comunidades afro e indigenas que lo
conforman.

v'Durante las intervenciones realizadas se atendieron 5,381 familias
desde sus hogares para un total de 20.672 personas, 11.588 nifos,
nifias y Adolescentes.

e
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EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL CHOCO §

En lo corrido del 2021 se desarrollaron 9 experiencias exitosas en 7 municipios del departamento del
Chocd con un aporte econdmico de $79.414.200 cuyos objetivos apuntaban a fortalecer los vinculos
protectores, afectivos y de motivacion para las familias asi como movilizar los procesos organizativos en
aras de fortalecer la red de apoyo comunitaria y generar ingresos que contribuyeran a mejorar la calidad
de vida de los nifios, nifias y adolescentes, asi las cosas se desarrollaron las siguientes iniciativas:

BAJO BAUDO CORREGIMIENTO GUINEAL FAMIGUINEAL PARA TODOS

BAJC BAUDO CORREGIMIENTO DE SIVIRU TEJIENDO WINCULOS ATRAVEZ DEL RESCATE

CULTURAL DE LOS JOVENES DE SIVIRU

e FORTALECER LAS DANZAS Y CANTOS FOLCLORICOS
CORREGIMIENTD LA VARIANTE TRADICIONALES DE LA REGION.

BAGADO CORREGIMIENTO PIEDRA HONDA EL HOGAR DEL PAN
CEDRAL UN NUEVO MUNDO EMBERA

CARMEN DEL DARIEN LA HORA FELIZ POR EL DERECHO A PARTICIPAR DE
DOMINGODO LAS NIFAS, NIIOS Y ADDLESCENTES

P COMUNIDADES INDIGENAS KILOMETRO 7Y
LA PALMA VOLVER A SER AMIGOS

JE— HUERTA COMUNITARIA LAS ABUELAS DE SAN
SAN VICENTE VICENTE @

CANTON DE SAN PABLO MANAGRU SEMILLERC DE DANZAS RAICES NEGRAS FAMILIAR

|l|cnw‘r\2du“

el carahg,

—RrE=E2
S0 2 ke
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v se realizaron 27 blsquedas activas en instituciones educativas, chatarrerias, plaza de

mercado, centro comercial, parqueaderos y lavaderos de motos del municipio de
Quibdd y unién panamericana y el municipio de Atrato.

v’ se realizaron 8 intervenciones comunitarias mediante la cual se atendieron diferente
en inobservancia, amenazas y vulneracion de derecho de nuestros nifios nifias y
adolescentes las cuales se realizaron en villa Espafia, san pablo adentro, las, Kennedy,
poblado, entre otros.

v'Se realizé intervencién comunitaria en Bahia solano donde se realizd proceso de
orientacion y sensibilizacion con nifios, y la comunidad en general orientandolos en
diferentes tematicas como derechos y deberes, pautas y de crianzas.

&

g
£

v' Se realizaron 4 asistencias técnicas en municipios priorizados como Atrato, union
Panamericana, Carmen del Darién y Quibdo.

v’ Se realizaron 4 fichas diagnosticas de los municipios priorizados mediante la cual se pudo
establecer la problematica de cada municipio en relacién al trabajo infantil.

v Se realizaron 92 Diagnostico social y psicoldgicos que permitieron establecer la situacion
de las familias, en las nifias, nifios y adolescentes con presuntas situaciones de trabajo
infantil y alta permanencia en calle.

v’ Se realizo gestion de oferta de 82 nifios, nifias y adolescentes ante el ente territorial, para
la vinculacion de estos al sistema educativo y inclusion social para ellos y su familia.

v Se ingresaron 92 peticiones al SIM por el modulo de asistencia y asesoria a la familia y
actuaciones como intervencion a familias, atencién a nifios y adolescentes. Creacion de

beneficiario. @)
BEMESTAR
FaMILIAR
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NUTRICION

=3
" Conruyendo Desarrolio

\LA ASOCIACION AGRO l

IMPULSO DEL CHOCO
SO unoc a la
conmemoraciéon
de la Semana
Mundial de
la Lactancia Matcerna

LOGROS

v Vinculacién de gestores comunitarios de los Municipios de intervencién, lo cual
favorecio la operatividad de la modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo.

v 91,75% de los beneficiarios atendidos en la modalidad 1.000 Dias para Cambiar el
Mundo, con 4 meses de intervencién recuperados, lo cual favorecid los resultados
de los indicadores.

v Activacion de ruta para atencién a casos de desnutricion identificados en la
Modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo.

v Articulacion efectiva para lograr garantia de derechos a los beneficiarios de la
modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo.

v Entrega de canasta nutricional especial para nifios y nifas menores de 5 arfios de la
modalidad 1.000 Dias para Cambiar el Mundo, la cual contenia Raciones Familiares
Para Preparar y Alimento Listo para el Consumo en el marco de la pandemia
producida por el COVID 19.

e
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v Punto de encuentro programado, convocatoria oportuna a padres/cuidadores y
beneficiarios en grupos pequefios (maximo 10 personas), garantizando que la
asistencia a dicho punto conserve la distancia recomendada por las autoridades
territoriales debido a la pandemia por el COVID 19,

v Provision de insumos de EPP (Elementos de Proteccién Personal) para el talento
humano de las modalidades de nufricion, el cual contiene: termometro laser —
infrarrojo, tapabocas, jabdn, alcohol glicerina, toallas desechables, bolsas de
basura y desinfectantes y productos de limpieza.

v Implementacion de los protocolos de bioseguridad y prevencién de riesgos para el
talento humano y beneficiarios de las modalidades de nutricion y el servicio de
Unidades de Busqueda Activa, teniendo en cuenta las indicaciones del ministerio
de salud y proteccion social.

v Vacunacioén con el esquema completo contra el Covid 19 del personal asistencial
de los CRN.

&

BENEETAR
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LOGROS

v A través de las acciones realizadas en zonas rurales dispersar de 15 municipios del

departamento del Chocg, las unidades de busqueda activa realizaron tamizaje nutricional a
6.354 personas de las cuales 719 fueron mujeres en periodo de gestacion y 5.635 nifios y
ninas menores de 5 afios de los cuales 41%(2.629) pertenecientes a la etnia afro, 59%(

3.725) ala etnia Indigena.

v Las Unidades de Busqueda Activa realizaron activacion de la ruta de atencion a la

desnutricion a 63 nifios y nifias con desnutricion aguda moderada y/o severa dando

cumplimiento a la resolucion 2350 del 2020 la cual deroga a la 5406 del 2015.

v" Unidades de Blsqueda Activa realizaron la Identificacién de 401 nifios y nifias con riesgo a

desnutricién y 76 gestantes con bajo peso, las cuales fueron notificadas a las diferentes

modalidades para su seguimiento y atencién.

&

BENEETAR
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EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL CHOCO §

Experiencia significativa, nifia Luz Andrea Cheche del municipio Carmen
de Atrato, comunidad Evorro.

Ingresoc
Peso: 7kg
Talla: 67 cm
Perimetro 13

Egreso

Peso: 8 kg
Talla: 67. 9 cm
Perimetro 14

»

nmuu

INFANCIA §

EEINLSTAR
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GENERACION EXPLORA LOGROS

v A través de los ejercicios de control social se garantiza la participacion de nifios y nifias en un
didlogo intergeneracional que les permita a ellos saber que estan siendo escuchados, que su voz
es importante, que son actores claves en su territorio, que son agentes claves y pueden ayudar a
generar cambios significativos en sus territorios.

v Fortalecimiento de las familias como principal entorno protector y garante de la proteccion integral
de los nifios y nifias.

v Talento humano fortalecido frente a la importancia de crear entornos protectores mas seguros
gue prevengan cualguier acto de vulneracion a los derechos de los nifios y las nifias.

v Desarrollo de iniciativas con los grupos de los nifios de 10 a 13 afios 11 meses 29 dias, a través
de las cuales se promovid la construccion de emprendimientos gue aportaron a la construccién
de proyectos de vida individuales y colectivos.

BENEETAR
FaAMILLAR

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR LOGROS

v Manejo de instrumentos musicales, apropiacion de actividades culturales como danzas,
rituales y elaboracion de artesanias a través de los cuales mantienen sus costumbres y se
fortalecen los lazos familiares

v" Apropiacion de conocimientos sobre la medicina tradicional y la curacion de sus cuerpos.

v Empoderamiento de las comunidades frente a la activacion de rutas de atencion ante
amenazas o vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

v" Transformacion de conductas a traves de campanas informativas que prevengan la
explotacion sexual comercial y promuevan el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

v Campafias de sensibilizacion frente al no uso de la pélvora

BENEETAR
FaAMILLAR
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

EEINLSTAR
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v Identificacion de retos sociales en materia de jLI\l"EI"Itle en el proceso de escucha activa liderado en los
meses de mayo y junio ( PACTO COLOMBIA CON LAS JUVENTUDES).

¥ Reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos de los adolescentes,
jovenes y sus familias.

v Empoderamiento de las comunidades frente a la activacién de rutas de atencion ante amenazas o
vulneraciones de los adolescentes y jovenes.

¥ Los adolescentes y jovenes se fortalecieron en habilidades esenciales y las 3 fases de la metodologica
SACUDETE ( INSPIRATE, ENFOCATE Y TRANSFORMATE) y se establecieron alianzas estratégicas
para conectarlos con las oportunidades en la ruta de las 3 E (Educacidon, Emprendimiento v
Empleabilidad).

¥ Se realizaron actividades en el marco de la promocidn y cuidado del medio ambiente

¥ Identificacion y fortalecimiento de habilidades vocacionales en los adolescentes y jovenes para su
proyecto de vida.

e
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LOGROS §

¥ Se logrd visibilizar la nueva Direccion de Adolescencia y Juventud vy |a oferta, donde se hace énfasis
en la ampliacion del rango de edad con el cual actualmente trabajamos desde el ICBF (Adolescentes y
jovenes desde los 14 — 28 afos) con las 3 modalidades de atencion: SACUDETE, SACUDETE
ETNICO Y ESTRATEGI EN LA JUGADA.

v Fortalecimiento del proceso de liderazgo en adolescentes y jovenes, padres, madres, cuidadores,
docentes, agentes educativos y lideres comunitarios a través de la implementacion de ejercicios de
participacion (ESTRATEGIA ACTIVATE).

¥ Visibilizacion y puesta en marcha de los derechos sexuales y reproductivos de NNA a través de
acciones de movilizacion en territorios.

¥ Formacion de 80 agentes educativos y comunitarios en derechos sexuales y reproductivos, los cuales
fueron certificados por la Direccidn de Adolescencia y Juventud.

¥ Se realizaron actividades de prevencion en el marco de la conmemoracion de la semana andina de
prevencion del embarazo en la adolescencia y la conmemoracion de ESCCNA,

&

FAMILIAR

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL CHOCO

FAMILIA'Y COMUNIDAD

video
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LOGROS

v Se realizd la cualificacion del talento humano encargado de brindar el acompafiamiento a las
familias en aras de garantizar la calidad de la intervencién y la apropiacion de las
metodologias de acompafiamiento por parte de los profesionales.

v Serealiz6 el proceso de focalizacién familiar, logrando la vinculacién de 1550 familias de 1616
como meta asignada a la Regional Chocé.

v Desde la convergencia de Oferta y gestion de redes, se elaboré el mapeo de oferta y con ello
se adelantd el ejercicio de socializacidn de la Modalidad a diferentes entidades que hacen
presencia en los Municipios de Quibdd, Unién Panamericana, Litoral del San Juan y Riosucio,
en aras de realizar acciones de articulacién en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y
sus familias.

v Se logrd la consecucién de una silla de ruedas para beneficiar a un adolescente con
Discapacidad, en el municipio de Quibdé.

4

FMILI.QR

TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR

Se suscribieron 7 contratos para brindar atencién a 1340 familias, en los
Municipios de Riosucio, Carmen_del Darién, Nuqui, Litoral del San Juan
Bojaya y Alto Baudo, por un valor total de $1.608.000.000, en aras de
contribuir en el fortalecimiento de las capacidades de las familias
comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
promoviendo el didlogo vy la participacién comunitaria entorno a la identificacion
de fortalezas y problematicas en relacion con la proteccién integral de las
familias y los nifos, nifas, adolescentes y jovenes de los grupos étnicos, desde
su diversidad cultural.

4
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en cuenta las siete (7) dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

4. INFORME GESTION

ADMINISTRATIVA:

Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Control interng

Necesidades
y expectativas
de las partes
interesadas

Satisfaccion
de las partes
interesadas

e

i
E

Seguido de ello el Director Regional Dr. Darwin Yessid Cuesta realiza la socializacion de los avances de politicas teniendo

i
:

S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



'i PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

G oo [SEm
L es de todos e Colombia
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION B Pagina 30

FAMILIAR O COMITE Version 6 de 47

MIPG Se desarrolla a través de 7 Dimensiones Operativas:

BHHLE

Humano de resultados

f

Gestion del
conocimiento

!

Interno

2
:

e

Grafica 23: Resultados, dimensiones MIPG. Diciembre
2021,

- :
- "
- |

1
n:

FUENTE: Sistoma intogral de Monforeo y Evaluac ion institucional (SIMEI), ICBF.

e
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La Grafica 24 expone cuantos indicadores quedaron para cada rango de valorackdn (critico, en rlesgo, adecuado, optima) por cada dimensién. Es decir, es
uncontes de indicadores [incluyendolos indicadores que ala fecha no aplican).

Grafica 24: Conteo de indicadores por dimensiones MIPG. Diciembre 2021.

Optima Adecuado En Riesgo Critico No aplica Total
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FUENTE: Sistema Integral ce Mantianes iy Evaluacion Inssiucianal [5IMET, KGOF

1e

Luego se realiza se realiza por parte del Director Regional la socializacion del informe financiero y de inversion del la
Regional Choco durante la Vigencia 2021.

5. INFORME EJECUCION

FINANCIERA

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION.

e
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REGIONAL CHOCO . consoupmvopesteNcion
MODALIDADES DE ATENCION SUSCRITOS
PRIMERA INFANCIA 61 54,906 _
INFANCIA 1 1ss00 [ sk00
ADOLESCENCIA ¥ JUVENTUD 8 4.520 _
FAMILIA ¥ COMUNIDAD (Mi Familia) 1 1.616 _
FAMILIA Y COMUNIDAD (Territorios _
étnicos) 9 1.340
NUTRICION 5 220 e
PROTECCION g ;DN
ToraL 107 sraze M dieeeat

6. INFORME GESTION

CONTRACTUAL ASOCIADA A

e

METAS

e
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521.996.332.001.950,00

Contratos de aporte
Contrato prestacién servicios profesionales 138 54.787.457.248,00
Contrato prestacion de servicios 12 $141.423.234,00
Otros - funcionamiento T % 51,228.505,00
TOTAL 284 $22.001.312.110.937,00

e

7. INFORME EJECUCION DE

POLITICAS, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Cumplimiento Del PND Y Objetivos De Desarrollo Sostenible.

e
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&
Alineacion estratégica

PND 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad™
ey e 0"

Flan Estratégico Sechorial 201%-2022 Flan Indicative Institucional 201%-2022 Fresupuesio

Dimensiones MIFG
Cirsccionomisnio Erfroiégice
an Gesfkdin con volores poro resutados

Evaluncién para ol remutiodo

Maopa procesos ControlIntema

Informocicny Comunicacidn

Tablere Contrel Fresidencia

Mapao Estratégico 2018-
2032

Tolenta Humong

Eficiencia Institucional ﬁ

BENESTAR
FAMILLAR

Metas ICBF en el Plan Nacional de Desarrollo
B
Primera Infancia Infancia, Adolescencia y Familia Violencia

1.500.000 Mifias v niftos con educacian
inicial en el marco de lo atencién
integral,

Tasa de violencia confra NNA: pasar
de 303.8 0 240,2. (por cada 100.000

280.000 Foirmilicis Son NMA entre 0y 17 afios).
. . i i alto fesgo de
8 B.!,:Ojra deinmos vﬁz?;;;nue cnuelnrinor; 400?0-0 Nlﬂ'cls, niftos il T e e Tasa de oficios de NNA en sy propio
Metas gol ei"'ﬁ ‘Tg‘:‘lna | as &n &l marco adol t=;_sc_6|_'l es | nifos, nifas y hogar posar de 4,10 @ 3,10%.  (por
EE 23:';?;;%’:6 - addlesceniesen cada 100000 NNA ente O y 17
: - § proteccisn, arics|**
PND 342,144 Mujerss gestantes otendidos desanollo naranja atendidas por el !

programa Mi Familia. Tasa de viclencia intrafamiliar: Pasar
de 157.5 a 132 (por cada 100.000
MNA entre Oy 17 afios)

16,500 Madres Comunitarias nuevas en
proceso de formacién o cualificacion en
atencidn integral

** Mecesaro defink gerencla del indicador. %2 acwerda con &l DHP (10 de octubre de 2019), gue el ICEF hoce reporte cualtathio v Minktedo de
Trabaje reclza reporte cuantitative, B 10 de febrero de 2020, por medio del meme con radicodo 20201 000000218401, al DMP emite concepto en el

cualindica gque quien debe gerenciar &l indicador es el Ministedo de Trabajo. Ao fecha no se ha logredo, 1o descrito por &l DMP. BIEMESTAR
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Enfoque

Trabajo articulado entre todas las areas con un mismo objetivo y
| trabajando por las mismas causas a partir de tres lineas estratégicas: )

1.
GRAN ALIANZA 2.
NACIONAL CONTRA LA GRAN ALIANZA POR
VIOLENCIA LA NUTRICION

Principales factores
asociados:
Reclutamiento
Responsabilidad penal
adolescente
Violencia contra NNA
Naturalizacion de la
violencia

Seguridad alimentaria
y nutricional de NN
desde un enfoque de
derecho a la
alimentaciéon

3.
GRAN ALIANZA CONTRA LA
CORRUPCION/ POR LA

TRANSPARENCIA (Nombre en
construccion)

Temas administrativos
Uso y manejo adecuado de los recursos
Bienestar App

~& b

» Componentes claves: Innovacién y
TIC = 4ta Revoluciéon industriw

BIENESTAR
FAMILIAR

Continuando la Redicion Publica de Cuentas de la Regional Chocé Vigencia 2021, se socializan los resultados obtenidos del acuerdo

de paz.

ACUERDO DE PAZ §

¢Camo lo hicimos?
Escriba en méximo una pagina las acciones
realizadas

éQuiénes se beneficiaron?
Escriba en maximo un parrafo la poblacion
beneficiada (territorios).

dEn gué municipios desarrollamas la
accion?

¢Qué desafios y retos tuvimos para el
cumplimiento?

Escriba cuales fueron los retos mas
relevantes, en maximo una pagina, en
especial las medidas adoptadas per COVID
(si aplica).

&

g
£
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Gobierno
de Colombia

Punto 1.
Hacia un nuevo campo
colombiano: reforma
rural integral.

éCamo lo hicimos?
Escriba en maximo una pagina las acciones
realizadas

Para dar respuesta a la proteccion integral y garantizar el goce efectivo
de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes, el ICBF cuenta con
el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD),
definido como el conjunto de actuaciones administrativas y judiciales
que deben desarrollarse para el restablecimiento de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes que ha sido amenazados o vulnerados.
Dicho proceso constituye un instrumento fundamental para la
realizacion de los mandatos consagrados en la Constitucion, en el
bloque de constitucionalidad, y en el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

BEINESTAR
FAMILLAR

FaAMILLAR
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LEn qué municipios desarrollamos la
accion?

Respecto a la estrategia de Equipos Madviles de Proteccion Integral
(EMPI), se realizaron en municipios PDET un total de 151 jornadas
de busqueda activa de nifos, nifias y adolescentes con sus
derechos inobservados, amenazados o vulnerados en municipios
PDET. Estas jornadas se desarrollaron en articulacion con agentes
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) en diferentes
puntos criticos de 47 municipios PDET. Como resultado de las
jornadas de busqueda activa, se identificaron 1.357 nifios, nifas y
adolescentes en municipios PDET, 1.297 quedaron para atencion
por medio de la estrategia EMPlI y 60 fueron puestos en
conocimiento de la autoridad administrativa competente.

e

éQuiénes se beneficiaron?
Escriba en maximo un parrafo la poblacion
beneficiada (territorios).

Tabla 2. Mamerc de nifias, niflos v adolescentes atendidos en un FPARD, por
motivo de ingreso “trabajo infantil™ en la vigencia 2021.

- Poblacidn atendida 2021 Total atencion
del ICBF Ingresos Ingresos por Direccidn
antes 2021 durants 2021 Regicnal 1CBnF
MM ZONDE p ) b §
Articouila 118 7a 192
Arauca 3 1 A
ArlENTico 167 a6 263
Bogotd A5 34 83
Bl ivar 205 139D Faa
Boywacd i 5 [=]
Calefas ] o 1r
Cacueta iz £ i7
Casanare 10 z 1z
CauCs = EY
Cernar S A S73
Chood E] 2 S
Cordobas Lelel ] a1 1.019
Cundinamarca 12 s 17
Suainia 1 b §
Huila E] 2 S
La Chiuajira = =
PAagdalana 2 S Fa
Pt o 1 16
P i 7 = 13
Morte de Santander a0 A% 1]
i a 1 =
Rizaralda a a
Santander 7 3 10
Sede Nacional E] 3
Tolinma 24 i& A0
WValle del Cauca 53 52 115
Waupds i i
Total general 1955 1.308 3.263 @
P P e P T P e ey ¥ e R 0T ¥ T 5]
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{Qué desafios y retos tuvimos para el
cumplimiento?

Escriba cudles fueron los retos mas
relevantes, en maximo una pagina, en
especial las medidas adoptadas por COVID
(si aplica).

Los principales retos se relacionan con la situacién nacional de emergencia sanitaria
declarada por la COVID-19, debido a que esto implico que el ICBF tuviera que
flexibilizar sus servicios con el fin de garantizar la proteccién y atencién de las nifias,
ninos y adolescentes, y dar cumplimiento a las medidas adoptadas por el Gobierno
MNacional, las orientaciones dadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Educacién, entre otros.

Es importante resaltar que se continud con la prestacion de los servicios de atencion en
las modalidades establecidas para el restablecimiento de derechos de las nifias, nifios
y adolescentes, a través de su flexibilizacién en cuanto a horarios, metodologias vy
conformacion de grupos.

FaMILLAR:

<3

éCamo lo hicimos?
Escriba en maximo una pagina las acciones
realizadas

La apuesta estratégica del ICBF para la PRIMERA INFANCIA es profundizar en estos desarrollos
para promover el acceso, oportunidad y pertinencia, a través de la adecuacion de la oferta de los
servicios de atencion a la primera infancia y el mejoramiento de los procesos de focalizacion y
cobertura para generar un mayor impacto en zonas rurales y rurales dispersas, con enfoque
territorial. La estrategia de cobertura y pertinencia de servicios de primera infancia y sus procesos,
orientados a la ruralidad, se enfoca en cuatro acciones:

1) Mejorar los procesos de focalizacion y cobertura en la ruralidad con énfasis en municipios PDET.
2) Disenfiar, implementar y escalar el nuevo servicio de educacion inicial para zonas rurales y rurales
dispersas (SEIR) y el redisefio de la Modalidad Familiar.

3) Atender de manera pertinente a las nifias y nifios, hijas e hijos de personas en proceso de
reincorporacion en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR).

4) Mejorar la calidad de los servicios, a través de la formacion del talento humano en zonas rurales.

&

EENESTAR
FaAMILLAR
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LEn qué municipios desarrollamos la
accion?

Durante 2021 se han atendido a nifias, nifos y mujeres gestantes en diferentes
servicios de atencién a la primera infancia entre los que se encuentran: Modalidad
Propia Intercultural, Centros de Desarrollo Infantil, Hogares Comunitarios, Jardines
Infantiles, educacion inicial rural, entre otros, acogiendo poblacion de 23 antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) ubicados en los
municipios de: Tibu (Norte de Santander), Arauquita (Arauca), Mutata, Dabeiba, Anori
y Remedios (Antioquia), La Montafita y San Vicente del Caguan (Cagueta), Buenos
Aires, Patia y Miranda (Cauca), Manaure (Cesar), CARMEN DEL DARIEN (CHOCO),
San José del Guaviare {Guaviare), Fonseca (La Guajira), La Macarena, Mesetas y
Vista Hermosa (Meta), Tumaco (Marifo), Puerto Asis (Putumayo) y Planadas e
lcononzo (Tolima).

&

g
£

¢Quiénes se beneficiaron?
Escriba en maximo un parrafo la poblacion
beneficiada (territorios).

Atencion de nifias, nifios y mujeres gestantes con servicios de
educacion inicial del ICBF, por indicador, vigencia 2021.

Indicador PMI Beneficiarios
A.MT.3 Cobertura universal de atencién integral para
nifos y nifas en primera infancia en zonas rurales
A.38. Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que
cuentan con atencion integral en zonas rurales.
A.38P. Porcentaje de nifios y nifias en primera infancia que
cuentan con atencion integral en zonas rurales en 201.128
municipios PDET.
D.277. Porcentaje de nifas y nifos en primera infancia que
cuentan con atencién integral en zonas rurales con
acuerdos colectivos para la sustitucion de cultivos de uso
ilicito.
Fuente: ICBF - Direccion de Planeacion y Control de la Gestion. Corte diciembre 31 de 2021.

724.166

58.535

&
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{Qué desafios y retos tuvimos para el
cumplimienta?

Escriba cudles fueron los retos mas
relevantes, en maximo una pagina, en
especial las medidas adoptadas por COVID
(si aplica).

#+ El retorno a la atencidn de manera presencial implicé para el Instituto un desafio adicional,
teniendo en cuenta que el servicio se presta en espacios de la comunidad, y, por tanto, la
mayoria se encuentra en zonas rurales y rurales dispersas.

#+ Muchos de estos espacios requirieron adecuaciones para el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad. Adicionalmente, la vacunaciéon para mas de 140.000 agentes educativos,
madres y padres comunitarios de todo el pais y la vacunacidn de nifias y nifios mayores de 3
afos para el retorno a la atencion presencial, representd un reto adicional a la operacion.

% La situacion experimentada por la pandemia por COVID-19, requirid ademas acompafiar de
manera sensible y acogedora las transiciones o cambios nuevamente en las rutinas que viven
las nifias y nifios al pasar de estar tiempo exclusivo en el entorno familiar cuando volvieron a
la atencion presencial.

Por estas razones, fue necesario generar confianza en las familias y conciencia sobre la
importancia de retornar a la atencion presencial en los servicios de educacion inicial. %

BENEETAR
FaAMILLAR

<3

éCamo lo hicimos?
Escriba en maximo una pagina las acciones
realizadas

El ICBF ejerce la secretaria técnica de la Comisién Intersectorial de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN), razén por la cual aporta al
cumplimiento de los compromisos que fueron asignados a dicha comision en
el PMI.

A continuacion, se presentan las principales acciones realizadas por cada
uno de los indicadores.

FaAMILLAR
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LEn qué municipios desarrollamos la
accion?

Indicador A.108

Para la vigencia 2021 se alcanz6 el 84,8 %. Este resultado corresponde a 28
planes de seguridad alimentaria y nutricional elaborados de los 33 territorios
(32 departamentos y un Distrito Capital), 10 planes departamentales
correspondientes a la linea de base (Amazonas, Caldas, Caqueta, Casanare,
Choco, Cundinamarca, Huila, Quindio, Archipiélago de San Andrés vy
Providencia, y Valle del Cauca), tres (3) de la vigencia 2019 (Arauca, Tolima,
Bogota), cuatro (4) del 2020 (Antioquia, Sucre, Cauca, Norte de Santander), y
11 del 2021 (Atlantico, Bolivar, Guainia, Guaviare, Magdalena, Meta, Narifio,
Putumayo, Vaupés, Vichada, Santander).

&

EENESTAR
FaAMILLAR

éQuiénes se beneficiaron?
Escriba en maximo un parrafo la poblacion
beneficiada (territorios).

El indicador A. 107 esta relacionado con un proyecto de ley, por lo cual no esta
dirigido a una poblacién especifica, sino a la creacion de una nueva arquitectura
institucional para la seguridad alimentaria y nutricional y el derecho a la alimentacion
en Colombia que cuando se expida beneficiara a toda la poblacién colombiana.

Para los indicadores A.108 y A.108P, las actividades desarrolladas en los encuentros
de orientaciones se dirigieron a los 32 comités departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y a la Comisién Intersectorial de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Bogota, con el proposito de avanzar en su reactivacién y en la
formulacion o actualizacion de sus planes de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Especificamente la implementacion de la estrategia de asistencia técnica estuvo
dirigida a los comités departamentales priorizados por la CISAN.

FaAMILLAR
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{Qué desafios y retos tuvimos para el
cumplimiento?

Escriba cudles fueron los retos mas
relevantes, en maximo una pagina, en
especial las medidas adoptadas por COVID
(si aplica).

Frente a la estructuracion de la arquitectura institucional representada en la propuesta de proyecto de
ley, el principal reto que se presento fue lograr los conceptos favorables del Ministerio de Hacienda y
Credito Publico, y de la Comisién de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacion del
Acuerdo Final (CSIVI). Asi mismo, el inicio del proceso legislativo en la Camara de Representantes,
con lo cual se espera que se logré cumpliren 2022.

En cuanto a los compromisos comrespondientes a la estructuracion de planes territoriales de
seguridad alimentaria y nutricional, el principal desafio que se presentd fue la articulacion con los
procesos que avanzan en los comités departamentales, con el fin de lograr la participacion en el
fortalecimiento técnico de todos los actores que los conforman. Asi mismo, dado que los procesos
durante el 2021 se realizaron de forma virtual, como consecuencia de las medidas adoptadas en el
marco de la emergencia por COVID-19, uno de los principales retos fue lograr la conexion estable y
permanente a internet en departamentos como Vaupes, Vichada y Guaviare, a fin de desarrcllar de
manera eficiente y eficaz el acompainamiento planeado.

&

i
E

9. ESPACIO DE PARTICIPACION

DE PARTES INTERESADAS

&

i
E
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Seguidamente el Director Regional, socializa a los participantes el estado de los compromisos adquiridos durante las jornadas de
Mesas Publicas en la Vigencia 2021y 2022, enfatizando, en que todos los compromisos adquiridos fueron cumplidos con

oportunidad.

10. COMPROMISOS

ADQUIRIDOS: INFORME PARAEL
SEGUIMIENTO

o

i
:

. . estado de
Compromiso Responsable Fechaa ejecutarse ..
cumplimiento

Realizar actividades pedagégicas para fortalecer j i .

e EAS Funjotrablun  30/09/2021 cumplido en fecha
|la convivencia en el municipio de Riosucio, .

. : prevista

mediante espacios de encuentro
Identificar y activar la ruta de manera oportuna JEAEV[ V] 29/10/2021
cuando se presenten casos de vulneracion de
derechos en nifias, nifios y adolescentesen el

Cumplido en fecha

municipio de Riosucio y reportar el balance al prevista

cZ

Solicitar al operador el presupuestode la UDS  J&ZNGEL 30/08/2021

para dar a conocer al hogar infantil. Colombiana con Cumplido en fecha
Seguridad prevista
Alimentaria y
Nutricional

Dar a conocer los criteriospara ingresara los EAS 11/10/2021 Cumplido en fecha

programas que existen en el Municipio. prevista

I E e PR R G E R - A C C M Centro Zonal Bahia  21/09/2021 Cumplido en fecha
solano prevista

=

i
E

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Realizar asistencia técnica a los
agentes del SNBF del municipio
del Medio Baudé en prevencion
de la desnutricion infantil.

Nutricionista

del CZ Istmina

8/09/2021

. . estado de
Compromiso Responsable | Fecha a ejecutarse .
cumplimiento

Realizar asistencia
técnica a los
agentes del SNBF
del municipio del
Medio Baudd en
prevencion de la
desnutricion infantil.

e

i
E

E—

Brindar una asistencia técnica a
Comisaria de Familia del municipio EI
Carmen de Atfrato en los temas de
competencia de esta.

Realizar jornada de asistencia técnica por
parte de la Defensoria de Familia al equipo
de la comisaria de Familia del municipio
de Unién Panamericana.

Enviar oficio al secretario de salud para
gue gestione la disponibilidad de las
férmulas terapéutica de los nifios y nifias
con desnutricion atendidos en el centro
de salud.

Programar el comité de Seguridad
Alimentariay Nutricional.

Sesionar el Consejo de Politica Social
para abordar el tema de la infraestructura
del CDI Sueiios Infantiles.

Centro Zonal
Quibdo

Defensoria de
familia del CZ
Tado

Centro Zonal
Bahia Solano

Centro Zonal
Bahfa Solano
Administracion
municipal de
Riosucio

06/062022

14/07/2022

15/06/2022

20/06/2022
30/06/2022

estado de
cumplimiento

cumplido en fecha
prevista

Cumplido en fecha
prevista

Cumplido en fecha
prevista

Cumplido en fecha
prevista

Cumplido en fecha
prevista

&

i
E

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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11. CANALES Y MEDIOS PARA

ATENCION A LA CIUDADANIAE
INFORME PQRS

&%

BENESTAR
FAMILIAR

Finalizando la Rendicién Publica de Cuentas, el Director Regional presenta el informe de PQRS, las lineas de prevencion de la
violencia, la linea anticorrupcién y el micrositio web, dispuestas por el ICBF.

Servicio al ciudadano 811 861 TOTAL Dentro de los términos

Diligencias administrativas 14
Eventos y capacitaciones 9
Proceso de restablecimiento 7
Derechos de Peticion Centros de desarrollo [
Nit certificaciones
Apoyo al fortalecimiento
Alimentos
Solicitud de copias
Procesos civiles

Lol ST T I O .9

Omislon o extralimitacion de deber o

Quejas funclones 4 10 Dentro de los términos
R Ians',umpllmlento de obligaciones contractuales a1 e e, Sa
Maltrato a nifios, nifias y adolescentes 2
Sugerencias No hubo 0

e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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CANALES DE ATENCION

Se fortalecieron los les de i6n 24/7 para nifios, niflas y adolescentes que se si d. o han
wvisto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania
@) Chat ICBF (@) Videolamada

> amiego SO0 wm & HoS = Dmpanibie Aines » Sihedo GO0 . & RO

) Linea Anticorrupcion < de Atencitn

LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO

Programas, estrategias y servicios

Tramites

Espacios de participacion en linea

Oferta de informacion en canal electrénico

Conjuntos de datos abiertos disponibles

Avances y resultados de la gestién

institucional

. El Plan anticorrupcidn y de atencidn al
ciudadano

. Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas

Publicas

Canales Dispuestos

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcidn 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcién el horario de atencién es
de Lunes a Viernes de Bam a 5 pm,
Correo electrénico:
Anticorrupcion@dichi.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea

Videollamada

e

§

12. EVALUACION DE LA

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS

lé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se termina la rendicién publica de cuentas sin compromisos algunos.

Se adjunta listado de asistencia.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

. .. Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
- v - v v v v - v - v v v
1 42251528 1922 5:20:48 anonymaLis Chaco Calstmina Rendicitin Piblica i Y2022 Edduardo E rriue i Colaborador ICBF P44 i edLiardn mendozai Si
2 Y22 54301 922 54407 anonymous Chaco (2 Quibdd Rencicion Pitlica dv Y2022 Kelly Johana Pelacic Colaborador A 077435409 3 Kelly.Palaciosichf. Si
3 A2 33735 22 3:44:31 anorwmevus Chaco Cz Rinsucio Rendicién Publica dv Y2022 Vajan Yesid Arias Fie Aliados estratégicos Fundacidn Amor y V077443137 " Fundacionamenyvida Si
4 22 54246 1922 5:45:04 anonymaLs Chaco Cz Guibdd Rendicitn Publica i Y2022 YESSENA ROBLE Usuarios ASOCIACION OREA5897813 "8 asorewapropia2021E Si
g M2 54525 922 5.46:30 anonymous Choco Czlstmina Renciciin Pitlica dv 2022 YESSEN A ROBLEL Aliados estratégicos ASOCIACICN OREY 35897513 "8 asorewapropiall21E Si
3 A2 94437 122 95137 anorwmeus Chaco Cz Fiosucia Rendicién Piblica de 92022 GILBEATO ENFICL Aliados estratégicas FUNDACION AMOR 11809535 "2 Fundacionamenyvida Si
7 142255249 22 35578 anonymaLis Chaco Cz (uibdd Rendicidn Prblica i 92022 YESID BLANDON  Colaborador Practicante "en22008 i yeblamu@gmail con Si
8 X2 35538 22 35300 ananymous Chaco Cz Ouibdd Rendicién Piblica di Y2022 KELLY PATRICIA v Aliados estratégicas FUNDACION CHOCC077444857 7 kellyrenteriahd @gme Si
9 322 35701 1922 5335 anonymous Choco Cz Quibda Rendicién Publica dv 42022 Gorzalo palacios  Aliados estratégicos Fundacion choco so 11797466 "2 Goma23Ti@hotrail.c Si
Ll MN255608 A2 100007 anonymous Chaco Czlstmina Rendicicn Prblica dt TH92022 Deysi Lura Solano  Aliadss estratégicns Fundacié Pertenen 33268383 "6 Drnlunal2@hatmaila Si
1l 122 358:29 722 0:00:27 ancrymous Chaco Cz lstmina Rendicién Piblica d Y2022 NARCILO WVAS ME Proveedores (CORPORACION ABI%820332 &7 corporacionabrahan Si
T AHR2G743 220030 anarymous Chaco Czlstming Rencicin Putlica dv Y2022 Luis Alirio Hinestroz. Alisdos estralégicos Carporacién Abraha TIFI7ES i lahicaP24@hatmail.c 5i
B 1922 556:26 1922 10006 anonymaLs Chaco Cz Quibdd Rendiicidn Pablica i Y2022 Varley Felisa Segurz Colaborador Asociatidn Agreimpi 077433057 "5 yafeseme@ormil col Si
L] X2 35353 122 100158 anorymous Chaco Czlstrina Rendicién Piblica di THY2022 acira Tello Cérdobe Aliados estratégicos Fundacidn Chood 077441850 "2 Y atecor2@hotmall.co Si
B MEZ00005 7922100208 ancnymous Choco (2 Quibdd Rencicitn Putlica dv %2022 LORENA TELLO P4 Aliados estratéaicos FUNDACION CHOC(077443672 k7 fundchosa@gmail.c 5i
B T2 00145 122 100321 anonyrmous Chaco Cz Quibdsd Rendicidn Piblica i H¥2022 HERMILES ORE JUE Cal aborador ICBF 9602509 4 herrrile.orejuela@ic Si
i) TR MOME 22100322 anonymous Chaco Cz Guibdé Rendicitin Publica i 32022 HILDA BALDRICH H Proveedores FUNDATICHESFER 2962263 kil fundacionesperanza Si
B T2z 00tz 1322 10.04:00 anorwmous Choco Czlstmina Rendicitn Publica dr %2022 Marlen Yeced Copet Comunidad Cormuridad "15696039 ] Mayicopeld@grmail.c 5i
<] T2z 00134 THR2210:04:22 anorwmeus Chaco Cz Quibdd Rendicién Publica dv %2022 AYDA LUZ PALACIC Col abaradar ICEF B0z il aydapalacios@ichf Si
D MR 22100423 anonymous Chaco Cz Tada Rendicitn Publica i Y2022 Vuberlys moscuieras Colaborador Yuberlys mosquera 077447083 kil YumagueZ@ganil ¢ 5i
21 922100236 22 0:04:25 anorymous Chaco Cz Quibda Rendicitn Publica dv 192022 gladys Garcia Osoric Colaborador ICBF 4253726 " gladys.garcia@icbf Si
2 T2z 00tde THR2210:04:54 anorwmeus Chaco Cz Quibds Rendicién Publica dr TH2022 Jesiis Albeiro Menal Aliados estratégicas Funevis elivy "4 albermenab@gmmail« Si
B MR 22 100455 anonymaus Chaco Calstmina Rendicitin Piblica i Y2022 Diana L orena Murillc Usuarios Fundacié Proteger J5697105 kil lored202@hatmall co Si
M IR0 A2 1005 ancnymous Chaco (2 Quibdd Rencicin Putlica dv MH2N22 JAVIERSTIWAR AL Aliados estratégicos FUNDACICNESPEF 077420370 i Esperanzadevidasoc Si
5 T2z 0020 THR22 10:05:45 anorwmeus Chaco Cz Quibdd Rendicién Publica dv %2022 FUMDACION PERTE Proveedores FUNDACION PERTEB305062974 "8 Fundacionpertenenci Si
B MERM0EH 220652 anonymous Chaco Mo Aplica Rendicitn Publica i Y2022 Yaris Coérdoha Valoy Colaborador A TS ] yaris cordoha@ichf £ 5i
& MERA0E02 N2 1007.28 anonymous Choco Czlstmina Renciciin Pitlica dv Y2022 Angelica Gonzales Usuarios Fundasidn Proteger 5695369 i fuprocholb@hetrail Si
2 922 10:04:49 T2 00735 anorwmeus Chaco Cz Quibdd Rendicién Piblica de %2022 JOSE CLEIDER PAL Aliados estratégicas Asociacidn caminos 9005045068 " asocampaz@grail.c Si
B WERW0E02 2 10:08:22 anonymous Chaco Czlstmina Rendicidn Prblica i THY2022 JLSON HINE STRI: Aliados estratégicos FUNDACION AMOR B0061344 kY] fundacionamoryvida Si
kil Y2 100734 722 T:08:52 ancrymous Chaco Cz lstmina Rendicién Piblica di %2022 Leyd lvanne Gomez Colabarador Fundatidn pertenen 1128024341 " ivannegomezcopets! Si
kil %22 107102 122 101276 anonymous Choco Czlstmina Rendicién Publica dv Y2022 vilmer mosquera Lt Aliados estratégicos fundacion serrania 133880770 i divordin24@gmail cc Si
2 T2 11003 1922 1012:26 anorymoLs Chaco Czlstmina Rendicicn Prblica dt Y2022 Ana Jeriny Benitez +Colaborador Hoger infaniil Nidia 26328338 53 hogarinfantilridia?0: Si
n T2 055 22 1813 ananymous Chaco Cz Ouibdd Rendicidn Piblica d Y2022 Dtlia Cuesta Calcedh Aliados estratégicos Corporacion Musva £5TETHE (7] ocucar@hotmail.con Si
H A2 080 %22 102128 ancnymous Chaco Mo Aplica Rencicion Putlica dv 2022 ROSA ADRIANA CIF Colaborador ICEF "5836ER K3 Posa Cifuentes@ich 5i
kil T2 W22 102805 anonymous Chaco Mo Aplica Rendiicidn Pablica i Y2022 luz mercedes asprill. Estadn colaboradorichf 35636274 2 Iuiz asprillam(@ichf ¢ i
* A2 102620 322 10:23:44 anonymous Chaco Cz Ouibdd Rendicién Piblica di T¥2022 CELINA NAGLES M Estacn ICEF "I6EMaT "3 celina nagles@ichf ¢ Si
¥ MR FE2 0302 anonymous Choco (2 Quibdd Rencicitn Putlica dv 132022 Ane Ethel cordoba Colaborador ICEF 425678 "5 anne.cordoba@ictf 5i
» L=y e A1¥22 1063129 anonyrmous Chaco Mo Aplica Rendicién Piblica di TH¥2022 Vilma Maria Trujilla” Colaborador ICBF 625038 "4 Vilmalrjillo@ictf.g Si
B MR 07 M2 104521 anonymaLis Chaco Cz Guibdé Rendicitin Publica i Y2022 NEYLER ISAAC REF Colaborador FUNDACION DXISE 077438589 k7 rirc2@hotmail.com o
L 22104328 22 TAE:52 anonymous Chaco Cz Ouibds Rendicién Piblica Y2022 yeison stiven borilla Aliados estratégicos asociacion agr impl 077428864 "5 gestorcuentame202h Si
41 T2z 110043 122 10443 ananymous Chaco Mo Aplica Rendicién Publica dv %2022 YELITZA MACHADC Cal abaradar ICEF 3617609 E7) yelitza.machado@ict Si
2 22 10412 1922 10558 ancnymoLs Chaco Cz Guibdd Rendicitn Publica i THH2022 Kelly Johana Rarmos Aliados estratégicos Fundacié Proteger 077448504 "2 Fupracho2022@gmz Si
Lt] T2 0407 22 L0611 ancnymous Choco Cz Riosucio Rencicin Putlica dv ¥2022 Eleanaindira Gil sali Provesdores Furjotrabiun "8I 2 Eleanaindira@halme Si
44 T2z 0420 1922 11.06:20 anarymous Chaco Cz Quibds Rendicién Publica dr %2022 EMER BUENAIOS: " Colaboradar INSTITUTD COLONM 2021262 "8 ermer. buenanos@ick Si
&5 22 TH0408 1922 10650 ancnymavs Chaco Cz Rinsucio Rendicitin Piblica i THH2022 Yamileth Ayarza Gor Aliadss estratégicos Fundacié Jovenes 33308870 K4 yarmileayagonl7 2@ Si
L TRz s 922 11101 anormous Choco Czlstmina Rendicién Publica dv %2022 Karina Yohana Gonz Comunidad CRICH FT745eR0 "1 karinatrabajadorasoc Si
47 22 101317 122 1418:42 ananymous Chaco Mo Aplica Rendicién Publica dv 92022 YOHADYS TATIAN: Cal abaradar ICBF DIRE CCION REI23024471 " yohadys valderrama Si
L] 22 12304 322 113107 anonymavs Chaco Cz Guibdd Rendicitn Publica i TH¥2022 BADER SOPE TH G Aliadss estratégicos ASDCIACION AGRC 900503974-2 "5 agrairmpulsochoc @ Si
4 224G 922 13146 anonymous Choco (2 Quibdd Renciciin Pitlica dv Y2022 FUNDACION CONS” Provesdores KARCL HERMANDE 26297339 i Furcnevafuturo@ho Si
a0 222954 922 113570 ananymous Chaco Cz Quibdd Rendicién Piblica de 92022 genara garrbios garn Proveedores ssociacion campa ac 123365002 "4 campoachvo020@gr Si
Ll 1422 114251 1922 114456 anonymaLis Chaco Cz Guibdd Rendiicicn Priblica i THY2022 FRANCISCA VALEN Aliados estratéaicos FUNDACION JARDI26258162 i3 everildisbd@hatmail. 5i
5 R MERTR TR aonymoss Chaca Mo Aplica Rendician Piblicad 2022 Herry Cordoba Crtz Colaboradar CEF i 1 Hery cordoba@ichf Si
5 B THETRE TR THAER anonymous Choco Lz Quibdg Rendicidn Piblica 2022 Y unay Moreno Pote Colaborador INSTITUTOCOLON 723730 i yuranymorenof@ietl i
5 B MRENNNE AEER AR anonmoss Chae o Aplca Rendician Peblica di 2022 VILMA MARIA TRU. Colaborador CBF IeosiER i Vilma jlo@ictfg Si
% B THRRET TN anonymous Chueo Lz (b Riencititn itlcad 32022 CARLDS ANDRES C Usuarics CARLOS ANDRES TR0 % CARLOSANDREST: o
5 S THRMETE RS2 anonymous Choco Lz Quibdg Rendicion Pltlicadi 2022 HERMINIA PLENTE Colaborador CENTRO ZOMAL Q5425224 & Herminia Pugrtes@ Si
5 5 WRUnM 2SN anonymoss Choco Lz Quibds Rendicidn Peblica 132022 CARLOS ALJGLITO Colaborador ICRF 2 Cuibeki 704554 % Carlos RoctiguezRiE Si
5 B THAREGY  THTAS oo Choco Lz (ubdd Rendicidn Pblica A2 INE SBETSDA A Mlizchs esttégicos JAFDINES LUMNDSB381251 ] JARDINES CUEDOD i

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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