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Hora: 8:30am 11:45am Fecha 15/de julio del 2022
Lugar: Via Teams
gependenma que Direccion regional Boyaca
- Convoca: | )
Proceso: i Monitoreo y segunmlento alagestion
: Cumphr con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de
| acuerdo con lo establecido en el articulo 50, de la Ley 1757 de 2015,
Objetivo: ' comunicando un balance de la gestion realizada por la institucion en la
| vigencia 2021 y estableciendo dialogos participativos con sus grupos
b o ___|devalor. S | A W
Agenda:

Himno Nacional

Himno del Departamento de Boyaca

Instalacién por parte de la directora regional Boyaca- Adriana del Pilar Camacho Leon
1. Contexto institucional.

2. Contexto Rendicién Publica de Cuentas.

3. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque
territorial y diferencial.

4. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

6. Gestidon contractual asociada a metas.

7. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
8. Espacio de participacion de partes interesadas
9. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
10.Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
11.Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

Cierre.

e ———————— —— — - )

¢
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| Desarrollo;

lLa Dra. Leidy Fabiola Garcia, coordinadora de planeacion y Sistemas de la Regional y
' presentadora del evento de Rendicion Publica de cuentas da inicio, saludando a todos las partes

interesadas asistentes al evento, hace la lectura de la agenda, presentando el primer punto,
' Himno nacional de Colombia, himno del departamento y el himno del ICBF.

| Después de escuchados los Himnos, siguiendo con el orden del dia, se sigue con la instalacion
| de la Rendicion Publica de Cuentas de la vigencia 2021 y primer semestre del 2022,

|
' La Dra. Adriana del Pilar Camacho, directora regional instala el evento saludando a todos los
participantes entre los que estan; representantes del DPS; operadores, representantes de las
| alcaldias de los municipios del Departamento, comisarias de familia, agentes educativos,
beneficiarios de los programas, funcionarios de la Sede nacional del ICBF, coordinadores internos
' de la regional y coordinadores Zonales con sus respectivos equipos de trabajo, comunidad en
general profesionales enlaces del SNBF. Indica que después de 8 meses y unos dias de haber
asumido el gran reto de ser la Directora del ICBF Regional Boyaca, y de rendir cuentas ya el
' segundo afio, que en esta ocasién sobre la vigencia del 2021, un afio muy complejo por la
pandemia causada por el COVID-19 , pero gracias a los esfuerzos del gobierno Nacional,
' Departamental y municipal y por supuesto a los cientificos hemos podido finalmente a finales de
septiembre del 2021 reencontrarnos y aunar esfuerzos institucionales en favor de la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, El ICBF , es una entidad de orden nacional . la
cual tiene el privilegio de llegar a cada uno de los rincones de este hermoso pais y por supuesto
de este lindo Departamento de Boyacd, atendemos 122 municipios de los 123 que tiene nuestro
departamento, asumimos ese grandioso reto institucional y sin lugar a dudas no siendo inferior
a través de las diferentes acciones y esfuerzos, claro que contando con equipo maravilloso muy
comprometido en todos los niveles de la organizacion , dando respuesta a esos desafios que
recogimos de una emergencia sanitaria que a hoy en el 2022 no termina, veniamos de una
flexibilizacion en cada uno de nuestros servicios, nuestros operadores y colaboradores asumieron
ese gran reto de la flexibilizacion. Empezar el proceso de la Semi presencialidad implico asumir
esa responsabilidad inmensa, quienes asumimos ese liderazgo con la implementacién de las
’ politicas publicas con la proteccion y la atencion integral de la nifiez, la adolescencia y juventud
para hacerle frente entre todos a esa realidad cambiante para responder a esas necesidades
Presentes y futuras que impactan la calidad de vida y el desarrollo de las personas, de nuestros
' Nifios, nifas, adolescentes y jovenes, a todos muchas gracias por estar aqui acompafiandonos
' en esta Rendicion de cuentas del 2021,

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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La Dra Leidy sigue con el orden de la agenda , hace una breve resefia del ICBF en su contexto
organizacional
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- Siguiendo con el orden de la agenda, La Dra Leidy invita a la Directora, La Dra. Adriana de! Pilar
Camacho a presentar el contexto normativo de la Rendicion de cuentas
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Que es rendir cuentas, es un deber que tenemos como entidad, de informar, dialogar y dar
respuesta clara y concreta y directa y sobre todo eficaz a todas las peticiones y necesidades de
todos actores interesados en nuestros temas en este caso, la ciudadania, las organizaciones y
los grupos de valor sobre esa gestion realizada en esta vigencia 2021 en materia de garantia y
' proteccion de los nifios, nifas adolescentes y jovenes, pero aca viene una pregunta:

Para que se rinde Cuentas

=

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROFPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




33 PROCESO FO.PTMI | 20/02/2019
) MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O N
FAMILIAR COMITE Versién 6 I

Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor

Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y
avances en la garantia de derechos por los que la entidad trabaja.

Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para
cumplir con su misién (propdsito fundamental).

Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestion
de la administracion publica.

Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo |
establecido en el articulo 50, de la Ley 1757 de 2015.

LOS
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MESAS PUBLICAS 2021

2 MESAS ZONALES . A

4101 CONSULTAS PREVIAS

| A lo largo de la vigencia 2021 se realizaron 12 mesas publicas de los 12 centros zonales
donde participaron con 4101 consultas previas para determinar los temas a tratar en esos |
eventos de participacion y se generaron 14 compromisos, l0s cuales ya estan en un
100% cumplidos. Se conto con una muy nutrida participacion. En cuanto a la vigencia
2022 se realizaron 3394 consultas previas, para 12 mesas publicas de los centros
zonales, de los cuales se generaron compromisos, 3 ya cumplidos y 4 en tramite.

A continuacion, la presentadora del evento, la Dra. Leidy Garcia, informa sobre el portal
web de la institucion, abierto a la comunidad al cual pueden acceder, la cual consta de 9
secciones:

1. Informacion de la entidad, normativa, contratacion, planeacion presupuesto e
informes; tramites, participacion, datos abiertos, informacion especifica para grupos
de interés y reporte de informacion especifica por parte de a entidad
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Lpas/wwsicki gov.co/Uransparancia-y-accase-informacion-publica

En seguida la Dra. Leidy invita a la Dra. Adriana Camacho a presentar el informe de la
gestion de la vigencia 2021

Enfo*guw (erntortdl ﬁmlenmal - OFERTA
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PRESUPUESTO Y ATENCION 2021
-y ;

J
38.354 beneficiarios
atendidos en 2021 |

PRIME e "B = § $104.219.931.239 MILLONES
INFANCIA VR |

La primera infancia grupo poblacional en el que mas se invierte, por supuesto por ese gran
impacto que se ocasiona en la vida de un nifio entre los O a los 5 afios 11 meses, requiere
para toda su vida, recordemos que alli se generan en esta primera etapa todas las conexiones
neuronales y que en especifico son para toda la vida, destaca ademas lo que resalta la Dra.
Lina Arbelaez, que un pais que invierte en su infancia es un pais que esta destinado a ser
grande, por toda esa taza de retorno de esa inversion que es para toda la vida , por eso es
importante mencionar la atencién y el presupuesto invertido en cada una de las modalidades

4
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ATENCION POR MODALIDADES
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BETTO-TECNOLOGIA AL SERVICIO DE LA NINEZ

- Seleceion de los mejores operadores del servicio

'21 7 entidades prestadoras del
: se‘fyicio ¥y suscribié -« 3lg
contratos i3

" EL'99.70% DE LA POBLACION ATENDIDOS EN EL MARCO DE LA
 ATENCION INTEGRAL CON 6 0 MAS ATENCIONES PRIORIZADAS

.
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A continuacion la Dra. Leidy Garcia, muestra un video donde se evidencia como fue el
proceso del retorno a la presencialidad de nuestros nifios y nifios a los programas de la primera
infancia durante el 2021
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Siguiendo con el orden de la agenda, la Dra. Leidy presenta el informe de gestion de las
modalidades de Infancia. Retoma la palabra la Dra. Adriana Camacho para explicar la gestion
realizada en este grupo poblacional .

NFANCIA

Aporta al desarrollo integral de nifios de 6 a 13 afios mediante el reconocimiento y la promocién
de derechos, asi como la prevencion de vulneraciones, incentivando entornos protectores bajo
el principio de corresponsabilidad de la familia, la sociedad vy el Estado para la proteccion
integral de este grupo poblacional. La direccion de Infancia | una direccién Misional
relativamente nueva pero de gran impacto a nivel nacional en este grupo poblacional , con

modalidades nuevas como las siguientes: Generacion Explora, Generaciones de Tua Tuy
generaciones Etnicas con Bienestar

ETvrcsS

0N REPRDTAR

$1.779.735. 6'42
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Eu L3

Programa para el desarrollo integral Generacion Explora

tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los 6 y los 13 afios,
11 meses y 29 dias. A través del deporte, la recreacion, la cultura, el arte, la ciencia y la
tecnologia fortalecen conocimientos y habilidades del siglo XXI en ellos y sus familias para el
ejercicio de sus derechos y la prevencién de riesgos. Adicionalmente, la metodologia permite
potenciar en nifios, desde temprana edad, sus vocaciones, intereses y talentos a partir de
acciones que fomentan la creatividad e innovacion para la construccion de proyectos de vida
propios y promover el desarrollo de habitos para una mentalidad con bienestar, asi como la
apropiacion de la cultura digital. Generacién Explora esta dirigido a mitigar problematicas
particulares que afectan a la infancia como son la violencia al interior de las familias, violencia
sexual, trabajo infantil, vida o alta permanencia en calle, violencia al interior de la escuela,
riesgos digitales, entre otras conductas de riesgo que truncan el desarrollo integral de nifias y

nifios.

¢
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- de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado,

familias. Mediante esta modalidad, se atienden a nifias y nifios entre los 6 y 13 afios y

1+ famihias, comunidad e mstit
il #3 s farmutarion de sis proyecios de vids y eevens vuinerasiones an s
bbb S

-

TRENERCTNT

Generaciones Etnicas con bienestar Es el programa de la Direccion de Infancia que promueve
la proteccion integral y proyectos de vida de las nifias v los nifios que pertenecen o se autor
reconocen como parte de una comunidad étnica, a partir de su empoderamiento como sujetos

y propicia la consolidacion de entornos protectores para las nifias y los nifios, la promocién de la
cultura, la participacién y el gobierno propio. Asi mismo, fortalece la identidad y la diversidad
etnica, el reconocimiento de las caracteristicas propias de cada region y el fomento de didlogos |
interculturales e intergeneracionales a través del desarrollo de ejes vocacionales que articulen |
practicas tradicionales e intereses propios de los nifios pertenecientes a los grupos étnicos. Vale
la pena destacar en la poblacién de Puerto Boyaca el grupo poblacional Afro- Boyacense de
este proceso a traveés de la Asociacion Manos Amigas, agradecimiento a todo el equipo de
trabajo que estuvo a cargo del Desarrollo de esta estrategia un saludo muy especial a la Dra.
Saturia, coordinadora del Centro Zonal Puerto Boyaca,

Modalidad De Tu a Ty .

La modalidad «De Tu a Tu» tiene como propésito contribuir al reconocimiento de la infancia y la
adolescencia con discapacidad como sujetos de derechos y generar acciones para su
participacién e inclusién social en los diferentes entornos en los que transcurren sus vidas,
desde un enfoque para la promocion de derechos y la prevencion de vulneraciones y a través
del fortalecimiento de sus capacidades y las de sus entornos mas cercanos come lo son las

adolescenles entre los 14 y 17 afios de edad.
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Logros Infancia 2021
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LOGROS - 2021- INFANCIA

v' Difusiény divulgacién de la oferta de atencién de infancia y adolescencia en diferentes instancias, logrando articulacion
con comisarias de familia, alcaldias, oficinas de culturay deporte, lideres y organizaciones comunitarias guienes apoyaron
proceso de busqueda de posibles beneficiarios y préstamo de espacios.

v’ Se logro garantizar {a participacidn de los nifios en espacios sociales y culturales desde e} programa Generaciones Etnicas
con Bienestar fomentando y promoviendo sus tradiciones afrocolombianas.

v Se logrd que los nifios de la oferta de la Direccién de Infancia recibieran donacién DIAN con elementos tales como,
zapatos, ropa, maletas y juguetes.

v’ Se logréo como experiencia exitosa en el municipio de Gilicdn, a través del programa Generaciones Etnicas con Bienestar,
laimplementacion de la iniciativa creada por los nifios, para la construcciéon de una cerca viva en su comunidad.

RESULTADOS
La oferta programada para la vigencia 2021 se desarrolié al 100%.
Se dio el retorno gradual a la presencialidad para el desarrollo de las modalidades

s

)
BASILIAR

L2 oferta programada para la vigencia 2021 se desarrollé al 100%. Sedid el
elomo gradual a la presencialidad para el desarrollo de las modalidades:
Fjecticidn del 100% dela oferta de la Direccién de Infancia

"
-y
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' Entre otros logros de las modalidades de Infancia, tenemos, la caracterizacion de la poblacién |
de nifios con discapacidad para el fortalecimiento de los nifios y sus familias.

| entrega de raciones para preparar en casa recordando que el componente de nutricion es
transversal a todas las ofertas de nuestra misionalidad.

' Aumento de cupos en la modalidad de Tua Tu

" Articulacion de las instancias del Sistema nacional de Bienestar familiar, aportando difusion y
divulgacion de la oferta de infancia y Adolescencia ante las diferentes instancias de la politica
' social a nivel institucional.

. !
Asistencias técnicas en articulacion con los centros zonales y con los operadores, con el fin de

brindar herramientas de informacion, orientacion para garantizar la atencion 3 componentes
importantes.

En seguida la Dra. Leidy, muestra un video que da cuenta del impacto positivo que causa la
aplicacion de las 3 modalidades de Infancia

et vt ; SHLIL G
| CONOCE MAS DE LAS MODALIDADES DE INFANCIA
el e
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ONOCE MAS DE LAS MODALIDADES DE INFANCIA

Espacio para recordar el diligenciamiento de las listas de asistencia
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EVALUACION

PR T To——

A continuacién, la presentadora del evento, invita a la directora Adriana Camacho a que
presente la gestion realizada en la vigencia 2021 por las modalidades del grupo poblacional
de Adolescencia y Juventud

 ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

e 4 . b : ‘V A
4.613 JOVENES ATENDIDOS CON UN iNYERSMN bD_E S 2.307.305.73_5 ;
_M[LLUNES DE PESOS \ o i L
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La directora hace el reconocimiento de los esfuerzos y al gran trabajo desarrollado por los
profesionales del equipo regional y de los centros zonales donde se desarrollaron estas
estrategias , y por supuesto a los operadores,

Resaltar las sesiones de trabajo articulado a nivel regional que permitieron visibilizar la
incidencia de la oferta de la direccién de adolescencia y juventud también recordar el gran
estallido social entre abril y mayo del afio 2021 en que los jévenes se volcaron a las calles del
pais, y por supuesto en las principales ciudades del departamento de Boyaca, en donde los

jovenes mencionaron las necesidades que como jovenes demandaban ademas de la necesidad
de hacer parte de las decisiones que se toman en nuestro pais.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Sacudete

|

| Es un programa que a través de una oferta de servicios especializados y metodologias
 disruptivas permite la promocién de los derechos, la prevencion de las vulneraciones, el

I fortalecimiento de habilidades esenciales y técnicas, asi como de referenciacion y conexion con
| servicios y ofertas de empleo, educacion y emprendimiento que permitan a adolescentes y

| jovenes formular y transitar por proyectos de vida con herramientas y oportunidades concretas

| para su desarrollo y el de sus comunidades, en el marco de las tendencias y retos que plantea

| la cuarta revolucion industrial para el desarrollo del pais.

' La Dra Camacho Les expresa a los jovenes presentes en la audiencia unas palabras del

' reconocido Jaime Garzon , la cual decia, es que si ustedes Jovenes no asumen la direccion de

' su pais, nadie va a venir a salvarselo, los jovenes deben asumir la direccion de sus propias

' vidas apersonarse de sus habilidades ser lideres de su vida de su entorno de su comunidad y
su pais con el fin de buscar un mundo mejor necesitamos jovenes con una mirada fresca con

' capacidad de crear construir y transformar la vida sin miedo, jévenes que transformen con la
fuerza natural de todo ser humano la fuerza del corazén, la fuerza del amor.

- La Directora, Menciona ademas el proyecto que se esta gestando con la construccion de un
' gran centro Sacudete en la sede regional, un contrato suscrito entre el ICBF y FINDETER

i Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En seguida la Dra Leidy, presenta la gestién adelantada en el proyecto de Nutricion, eje
trasversal para todos los servicios
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haciendo un excelente trabajo en la vigencia 2022.

-

e . E s
- 450 ATENDIDOS

Este eje transversal tanto en modalidades de prevencién como proteccion cuenta con
esquemas de operacion definidos a través del establecimiento de minutas para los beneficiarios
afiliados o vinculados a nuestros servicios y con acciones de seguimiento nutricional, qui la
Directora envia un saludo de agradecimiento a todos los nutricionistas de la regional y los
centros zonales que acompafaron este componente en la vigencia 2021 y que contintan

A continuacion, la directora presenta la Estrategia de 1000 mil dias para cambiar el mundo

Es una modalidad de atencion extramural que tiene por objetivo promover el desarrollo de nifias
y nifios en sus primeros mil dias de vida a través de la implementacion de acciones que
contribuyen a la prevencion de la desnutricion cronica, mediante la promocion de condiciones
adecuadas de nutricion y salud, al tiempo que se fortalecen las capacidades familiares
orientadas a la generacién de entornos protectores., la Dra Camacho menciona los municipios
atendidos con esta modalidad entre los que estan : Chiquinguira, Sutamarchan, Pauna, San
Pablo De Borbur, Jerico y Chiquiza, Otanche Paipa, Quipama entre otros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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168 visitas de acompafiamiento y orientacién en
lactancia materna exclusiva para los neonatos y
la importancia de la lactancia materna exclusiva
‘durante los primeros seis meses de edad. A
través = de estas visitas se brinda
acompanamiento practico de las técnicaspmum

S AR

adecuadas de amamantamiento.

A continuacion, se presenta un video de la modalidad 1000 dias, donde se evidencia los logros
obtenidos en la modalidad. Con testimonios de las usuarias del programa
|

]

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




‘- PROCESO ] F9.P1.MI | 20/02/2019
Q r%% MEJORA E INNOVACION :
El futuro ‘Goblerno
, esde todos | de Colonbia |
meugs_mn FORMATO ACTA DE REUNION O Pagina 26 de g At
FAMILIAR COMITE Version 6 9 "

En el 2021 en la modalidad se atendieron 1273 nifios, nifias y mujeres gestantes y
acompafaron 158 nacimientos

) =70 3
hedea/ &0 AN

158 Nacimientos

Se realizaron las siguientes entregas de raciones en la modalidad 1000 dias en el afno2021

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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2.227 Alimentos
para mujeres

.gestantes y
sus hijos/as

Produccién y entrega de 11 cartillas familiares

Implementacion de la escuela de alto consumo familiar
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2 ‘ 3 Médulos
- de escuela
de autoconsumo
* familiar

4. Wondegshare
Fimaord

700 \

1.700 Visitas de acompanamiento familiar
158 Visitas de asesoria en lactancia materna

z
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29.700 Liamadas de acompanamiento
familiar

A continuacion, la doctora Leidy, presentadora del evento invita a la Dra. Adriana Camacho nos
informa sobre la gestion realizada en el 2021 en Familia y comunidades

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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FAMILIA Y
COMUNIDADES

El ICBF a través de sus programas de familia y Comunidades, se disefa y ejecuta programas
de acompanarmiento familiar psicosocial y comunitario para impulsar el desarrolio integral de los
nifios, nifias y adolescentes, y reducir y mitigar los efectos de la violencia, el abuso o la
negligencia en su contra. Asi mismo, brinda orientaciones técnicas para que los servicios que
brindan el ICBF y otras entidades puablicas fortalezcan el trabajo con las familias y las

| reconozcan como sujetos colectivos que gozan de especial proteccion del Estado, por lo que se
| encuentran en el centro de la politica social moderna.

La Dra Adriana Camacho se refiere a la modalidad Ml familia: Es un programa de
acompafiamiento familiar psicosocial especializado disefiado a la medida de las necesidades de
las familias, que funciona por medio de visitas a los hogares y encuentros entre familias que son
guiadas por un equipo psicosocial. Desarrolla dos tipos de acompafiamiento psicosocial familiar:
preventivo e intensivo, con un enfoque transversal de atencion a familias que tienen integrantes
con discapacidad

La Dra Adriana Del Pilar Camacho menciona los logros obtenidos en la gestion del 2021 de
este grupo poblacional, se atendieron 4026 cupos con una inversion de $3.860.483.196

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4026 Cupos contratados en 2021 i
S 3.860.483

- Cualificacion técnica de la modalidad mi familia, a partir de la construccién de 2 guias 7 cartilias
metodolégicas y la actualizacion del proceso de diagnostico con el fin de fortalecer los procesos
de acompafiamiento psico social familiar.

O Esciibe aou para Huscar
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Dentro del plan operativo se encuentran
conternpladas las acciones de
articulacion externa con las diferentes
Alcaldfas de los municipios priorizados,
entidades del SNBF, entidades privadas
que provean bienes o servicios y

promuevan la inclusion y el
‘econocimiento de los derechos de las
amilias; esto dentro del componente de
Sonvergencia de Oferta y Gestion de
{edes para lograr atencidn de calidad a
as familias vulnerables incluidas
on esta modalidad.

La dra Camacho, nos informa sobre el proyecto de masculinidades No violentas
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF v A LA LEY 1581 DE 2012

4




3 | PROCESO
WP MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE

FO.P1.M|

20/02/2019

Version 6

Pagina 36 de
56

El futuro Goblerna
es de todos | de

proyecto de investigacién social denominado: "Masculinidades no violentas! una propues

derechos humanos en el municipio de So
género desde las masculinidades no viole

el cual aporte
omo elemento constructor de |a edu

prevencion delas y

Aqui envia un saludo de agradecimiento a todo el equipo tanto regional como de todos los

centros zonales del equipo del SNBF.
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LOGROS 2021 - FAMILIA

v El acompafiamiento psicosocial esreconocido porlasfamitias como mecanismo de aprendizaje y de solucion de conflictdeogsad
interior de los hogares; en 1os encuentros grupales hay una atencion diferenclal a los nifios que agsten, pemiiténdotedaaia v
participacion junto a sus adultos cuidadores

v Dentro del plan operative se encuentran contempladas las acciones de articulacion extera con las diferentesAlcald 'asdenkoipios
priorizados, entidades del SNBF, entidades privadas que provean bienes o serviciosy promuevan la inclusién y el recondcids éos
derechos de las familias; eslo dentro del componente de Convergencia de Oferta y Gestion de Redes para lograr atencigridid ealas
familias mas vulnerables incluidas en esta modalidad.

v Adicionalmente dentro de las acciones de asistencia técnica. se adelanté el proyeclo de investigacion social denominadalifidizgies
no violentas: una propuesta desde la educacién en derechoshumanos en el municipio de Soraca, Boyaca”, el cual tiene cpésitqpro
Aporiar a ia prevencian de las violencias basadas en género desde las masculinidadesno violentas como elemento constettdor

educacion en derechos humanodas acciones de articulacién entre la Regional y fos Centros Zonales para Ja vinculacion ala modalidad Mi
Familia, de familias de proteccion de acuerdo con la meta establecida.

v Aumento significativo de la meta social a atender pasando de 2376 familiasen la vigencia 2020 a 4026 familias en 1a2@encia

v Experiencia exitosa con el trabajo de investigacion soclal liderado por ICBF cpartixipacion de la Fundacién Universitaria Juan de
Castellanos, 1a Universidad de Boyaca y la Comisaria de Familia de Soracé.

1
P
BENTSTAR
FAMILIAR

' Posteriormente se muestra un video donde se muestra los logros e impactos entre los

| beneficiarios de la modalidad Mi familia.
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A continuacioén, la Dra. Leidy invita a la directora regional a informar sobre la gestion realizada
en el 2021 en las modalidades de Proteccion

, BIENESTAR
FAMILIA

1666 USUARIOS

ATEMMRAO

AR R R A R s s R R e A N R N A e RN TRy A R N R R s I:-
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SRESTABLECIMIENTO:

Dentro de los PARD o proceso de Restablecimiento de Derechos abiertos por nacionalidad
estan

T s e

2@

PARD APERTURADOS POR
NACIONALIDAD
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APERTURADOS

Aqui la doctora Leidy resalta el trabajo en equipo de las defensorias de familia del ICBF
regional Boyaca y nacion del grupo de asistencia técnica donde se establece una estrategia
orientada a movilizar los PARD con altas permanencias diferentes centros zonales para asi
responder de manera oportuna a la demanda ademas de poder definir la situacion juridica
dentro de los términos establecidos por la ley los procesos administrativos de restablecimiento
derechos materializando acciones favorables a favor de los beneficiarios.

La Dra Adriana Camacho, se refiere a la gestion de hogares sustitutos en la vigencia 2021,

_resalta el trabajo de las madres sustitutas para sacar adelante a los nifos bajo su cuidado,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




“‘ PROCESO ) FO.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION NERT
i El futuro  Gobi
P esdetodos | decal
B!ENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version 6 Pag|n§641 de

también resalta el trabajo del equipo elite del ICBF, y menciona que junto con el supervisor, el
doctor Ariel Anzoategui, se hizo entrega de dotaciones como Camas a las nifias que estan bajo
proteccion en Hogares Sustitutos en ciudades como Sogamoso y Duitama.

La directora nos cuenta sobre la gestion realizada en el proyecto Suefios del 2021, donde
resalta el trabajo del equipo de profesionales del Grupo de asistencia técnica del ICBF.

HOGARES SUSTITUTOS |

A ENTREC‘A DE DOTACION BASICA A 37 UNIDADES DE HOGARES

_IIC_""tTI‘T."\l" Ckl 9NA91 DEDDECEMTA 1A CIEM Tallal i al— 9"-In nARL L AMES ”D

Entre los logros en proteccion también se menciona

Fortalecimiento institucional del internado discapacidad FUNVIDECAMS en Santa Rosa de
Viterbo

- oG

VITERBO

5
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Estrategia liderada por la direccion de proteccion, Iniciativa que busca promover y generar

e
f

condiciones para que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes tengan acceso a oportunidades
 para la satisfaccion integral de sus derechos, a través de 7 componentes y sus programas,

; disefios de acuerdo con los derechos y libertades estipulados en la Ley 1098 de 2006 - Cédigo
de Infancia y Adolescencia. Este proyecto consta de 7 componentes: el componente de
identidad del componente de educacién, de Cultura, recreacion, deporte, empleabilidad y
voluntariado.

La Doctora Adriana Camacho, menciona que gracias al trabajo del equipo de la regional entre
 defensores de familia y los psicosociales, El Psicélogo Cesar en el 2021 y para el 2022 el Dr.
| Junior Adrian Franco Y Marinela Sierra, liderados por la Dra Amira Soraca, coordinadora
tecnica, se logro promovery propiciar el apoyo econémico a carreras técnicas y profesionales
en carreras técnicas y profesionales de Jévenes, y es asi como en el 2021 se atendieron 97
| postulaciones, menciona casos de joven graduado en Ingenieria Electrénica de la
- universidad Antonio Narifio y la joven graduada como abogada de la Universidad de Uni San
| Gil, enseguida resalta que el Instituto, también ha vinculado a jévenes profesionales en el
| marco del primer empleo.
Siguiendo con la agenda la Directora Regional, la doctora Camacho menciona las causas que
ocasionan que los Jovenes y adolescentes se conviertan en infractores, menciona entre otras
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efectos nocivos en sus vidas

las fallas de la familia y los abusos que sufren los nifios y jovenes que marcan sus vidas, y los

La directora menciona las acciones realizadas en el marco de los programas y estrategias del
Sistema de responsabilidad penal para adolescentes:
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*Implementacion de la Esfrategia de prevencion deConsumo de
Sustancias Psicogetivas dinigida a los adolescentes y jovenes de
las medidas privativas de Ia Bbertad

“Incremento de fa oferta de servicios dirgida a los adolescentes y
Jovenes del SRPA (Formacion a la medida: 1 en diplomado fuuen
quiere ser emprendedor, 40 adolescentes y jovenes se encue \
feciben Formacion a la medida en Barberiay Avreglo de celula 4

Vinculacion de los adolescentes y jovenes del SAPA a progru e,
de Formacion Técnica, Tecnoldgica, Universilana para fa vigeneta
21 4 adoleseentes y jovenes del SRPA, estin siendo
beneficiarios en la estrategia "Proyecto suedos” | Formacion
Tecnologla {1}y Universitaria (3

‘A través del SENA se han realizado cursos de formacion

complementaria; Guitama; 15 beneficiarios, Moldeamiento de
maderas: 30 beneficianos

’. ll.!l!l!!illll.!ll!liliilllliliilllI|!llllllll_llIOItllllililli!llll!'l!l!l"!lllll!Il!tll!ii FF @

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




i‘i PROCESO Fa.P1.MI 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION Py
. ()
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O Padina 45 de y
FAMILIAR COMITE Version 6 |1 9"
ADOPCIONES

La directora sigue con el tema de ADOPCIONES, durante la vigencia 2021 se declararon en
adoptabilidad 29 Nifios, nifias y Adolescentes

B

“ON CARACTERISTICAS

54 SESIONES DE COMITE DE ADOPCIONES
DURANTE | A VIGENCIA 2021,

En seguida la Dra Adriana Camacho, menciona los logros del 2021 de los Equipos Moviles de
Proteccion integral -EMPI -Trabajo Infantil y la central de Cupos
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Enseguida la Dra Leidy Garcia, habla sobre las unidades moviles y de la atencion prestada en
la vigencia 2021 por estas unidades, 859 Nifas, nifios y adolescentes y 374 familias.

I aestion &b 1] ¥ il

¢ 3 O B ppenaontdoBalsTilD

_ [l ICBF denlrg de su olerta de servcios cuenta con las
M Undades Moviles, esta 86 una Estrategia de acompaniamiento
Psicascoal y Newiciona! conformada por un equico de

profesionales de distitas dreas que treeraclan en & teven
con 12 poblacion con el obietreg da constatar los derect
[undamentales de nINes, ninas, adolescentes, mujern !
gestantes, mareg lactantes y su grupo famiber viclmas del
conthoto ama
eNCION S8 1ealza & lres momen!
a) En Emergencias por Desplazamentos. confinamientos y \
actos lerronstas Ik

b) [n elapa do vansickn o baves g Progray Mis .
Dorochos Prmeno
£} Por eeenios exiracrdingnios Darante el ranscurso de es'e

859 NNA ATENDIDOS
Y 374 TAMILIAS
ATENDIDAS

B & i nom

Enseguida se muestra un video del operador CREAR FUTURO que cuenta las experiencias
exitosas en el marco del restablecimiento de derechos de los Nifios , Nifias y adolescentes con
necesidades especiales, dentro del marco de la politica de inclusion de la poblacion con
discapacidad nos cuentan sobre las 2 estrategias, Sembrando suefios y Amor sin barreras , la
primera como a través del desarrollo de proyectos de Horticultura, huertas caseras, avicultura,
abonos organicos , en cuanto a la estrategia de amor sin barreras el uso de las artes, la
- pintura, la musica para hacer estimulaciéon sensorial.
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Terminado la presentacion del video, se le concede el uso de la palabra a la profesional lider del
tema de Relacién con el Ciudadano, a Yenny Marcela Amado , quien presenta los derechos de
peticion, reclamos, quejas y sugerencias atendidos durante la vigencia 2021,e indico a los

- asistentes los canales de atencion del ICBF |, para que los ciudadanos nos den a conocer sus

- PQRS, de igual manera si requieren denunciar inobservancia o vulneracion de derechos hacia
nuestros nifios, nifias y adolescentes, el instituto cuenta con 4 canales en los 12 centros

zonales y en la regional. Finalmente Marcela nos informa sobre la nueva estrategia de atencion
al ciudadano el teléfono verde.
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La Dra. Leidy Garcia a continuacién invita a los participantes de la rendicién de cuentas para
que participen con sus preguntas para lo cual comparte el codigo QR y el link por el chat
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| A continuacion, se presentan las preguntas realizadas durante el evento y las respuestas dadas l

Pregunta 1: Aliado estratégico del Municipio de Tunja , pregunta como se retribuira en tiempo |
perdido para garantizarle los derechos a los nifios y nifias durante la contratacion de seleccion

de operadores y se dejo de prestar el servicio a la comunidad durante los dias del 4 de junio al
28 de junio del afio 2022 y al talento Humano que se vio perjudicado y vulnerado los derechos

laborales en pago de prestaciones de servicios, ese tiempo seré retribuido para cumplir con los
dias correspondientes al cronograma segun y de acuerdo a nuestra modalidad?

Responde : la Dra Amira Soraca Reyes, coordinadora del Grupo de Asistencia técnica
responde a la pregunta: vale la pena aclarar que nosotros como |CBF regional debemos .
atender las directrices y los cronogramas de contratacion que se tienen estipulado desde el

nivel nacional, se cuenta también con una herramienta para la seleccién de los operadores
llamada BETO , enfatiza ademas que no son muchos los operadores con los que se cuenta la
region lo cual conlieva a que algunos de los procesos de contratacion se alarguen o prolonguen
hasta casos en los cuales se tengan que declarar desiertos por falta de operadores. El ICBF
regional Boyaca fue uno de los primeros a nivel nacional en terminar al 100% sus procesos de |
contratacién cumpliendo con todos los lineamientos en la contratacion y la transparencia, el

ICBF unho de los mas interesados en que no se suspenda el servicio que los nifios no dejen de
recibir el servicio. Ademas, hay que tener presente que un contrato de prestacion de servicios

en primera infancia cuando se firma el operador cuenta con un tiempo de alistamiento para ‘
organizar su talento humano para la aprobacion de menus entre otros aspectos, un contrato no |
se inicia al otro dia de la firma. i

En cuanto al talento humano la relacién laboral es directamente con el operador, el operador es |
el que debe solucionar directamente esta situacion. finaliza diciendo nosotros manejamos \
recursos publicos que son los recursos de los ciudadanos, no podemos saltarnos ningun criterio |
debemos seguir la normatividad en la contratacion basado en la transparencia a veces a pesary
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de todo el trabajo y el empefio en los procesos de contratacion por razones ya explicadas no
salen tan exactamente como se planean

Pregunta 2: De la alcaldia de Almeida , la comisaria , pregunta si se va a Continuar apoyando a los
adolescentes y familias que requieran transporte para las citas de psicologia especializada con
fundacién Creemos en ti y si es posible apoyarlos con auxilios de transporte cuando requieran psiquiatria
para este municipio ha sido muy importante esta ayuda ya que para que una familia de Almeida se
puedan desplazar al municipio de Garagoa toca pagar taxi el cual cuesta aproximadamente entre 50.000
a 65.000 pesos, porque no contamos con busetas.

Responde: La doctora Adriana Camacho directora regional Boyaca da respuesta a la pregunta se
entiende que los costos de citas médicas de cualquier especialidad tienen costos de desplazamiento,
como siempre los recursos publicos son finitos los rubros son pequeiios sin embargo se prioriza para los
nifios nifas y adolescentes acordes con su vulnerabilidad y vulnerabilidad econdémica de la familia se
apoya efectivamente tanto para los nifios como para los familiares de los nifios dependiendo de este
analisis se asigna el valor del transporte acordé con esta vulnerabilidad y se prioriza para los que viven
en veredas mas lejanas

Pregunta: 3 De la alcaldia de Pisba - Boyaca, el Sefior Ricardo Morales expresa lo siguiente: Agradecer
por el programa Sactdete en el municipio de Pisba, teniendo en cuenta que esta zona siempre ha sido
olvidada por el estado. ;Qué tenemos que hacer como municipio para que esté programa contintie?

La directora regional, saluda al participante del municipio de Pisba y destaca la importancia historica del
Municipio, dicha inquietud sera dada a conocer ante la direccién de Adolescencia y Juventud de la Sede
de la Direccion General del ICBF.

Quedan pendientes 2 preguntas, las cuales se les dara tratamiento como derecho de peticion por SIM,
enseguida la Dra Leidy invita a todas las partes interesadas a realizar la evaluacion del evento por el link
que esta en el chat de la reunion o por el cédigo QR desde el celular.

La Dra Leidy Garcia, invita a la directora regional a realizar el cierre de la Rendicion publica de Cuentas

A continuacion, La Dra. Adriana Camacho expresa sus agradecimientos por el trabajo
realizado, el apoyo técnico de los ingenieros de la DIT y de la regional Boyaca, a la Dra. Leidy
Garcia y a su equipo de planeacién y sistemas y a todos los coordinadores internos de la
regional quienes les han brindado la informacién permanentemente para poder realizar esta
Rendicion de cuentas, menciona también a la Ingeniera Carolina Malagon por ese gran trabajo
desde el eje de calidad, agradecimiento al Dr Luis Rafael Rojas Coordinador Financiero y su
equipo, a la Dra Nancy Clemencia Puerto coordinadora Administrativa y a su equipo, expresa
su pensamiento, sobre Que decirle a un gran equipo que dia dia demuestra su decisién y
compromiso por lograr las metas, por cumplir con los indicadores, pero por sobre todo con

nuestra mision institucional , haciendo cada dia mucho y mas por mantenerse enfocado y por
cuidar de nuestros nifios, nifias, adolescentes jovenes y familias , que decirle a nuestros
operadores, contratistas, aliados estratégicos en el territorio, a unos gobiernos, territoriales sin
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| los cuales nuestro quehacer seria imposible, como decirle esas palabras justas sin excluir a .

’ nadie , pues concentrarse en una realidad que nos une, independientemente del rol , una idea
comun que nos sobrepasa pero a la vez que nos sostiene, lo que justifica todos nuestros
esfuerzos , sacrificios, trasnochos, cansancio y agotamiento, pues es el valor que tienen

| nuestros nifios, nifias y adolescentes y la familia que es un bien que merece cuidarse, la idea

| que un mundo mejor, un mundo en paz, digno entre iguales, que debe ser cuidado entre todos ,
esto pues es una idea para miy para muchos, y que se convierte en una pasion para ella'y por
supuesto para todos los colaboradores del ICBF, esta cuestion se convierte en un proyecto de

| vida, del ser y del vivir, que esta presente en el alma, en la mente y en el corazon y que no

| necesita ninguna otra clase de justificacion, afiade, nuestro trabajo en el Instituto de cada uno

| de los colaboradores es muy exigente y muchos claudican, y los que nos mantenemos en el

| trabajo duro cuando salimos a visitar las unidades de servicio en compania de la coordinadora !

| técnica, la doctora Amira Soraca , el Doctor Fredy Quito y Nelcy Nifio , cuando encontramos la |

| sonrisa de los nifios y su abrazo, esto nos vuelve a llenar el alma.

! Recordando la conmemoracién de los 30 afios de la convencidén de los Derechos del Nifo y las
palabras de la directora de UNICEF, Henrietta Fore, quien le recordé a los adultos y al mundo
sobre las promesas inquebrantables que le hicimos a todos los nifios del mundo: |

El derecho a la salud, derecho a la educacién derecho a la familia derecho a ser alimentados a
ser amados a ser protegidos derecho a expresar sus opiniones derecho a un futuro digno a una
vida digna en las mejores condiciones.

Ese recuento de esa promesa, es el norte que nosotros los colaboradores y servidores publicos
del ICBF nos permite y nos mantiene enfocados, es una razén de vida que no recuerda ese
compromiso que asumimos hace 30 afios o que se espera es que trabajemos cada dia pory
para los nifios es nuestra hoja de ruta que nos reclama cada dia acciones individuales y
mancomunadas con una expectativa clara y directa y para los creyentes es un credo porque

| tenemos la conviccion absoluta y profunda del valor de lo que nos ha sido encomendado.

La directora expresa que se precia de tener un gran equipo comprometido que trabaja duro dia
a dia con esa vision y mision de servicio por cumplir la promesa de hace 30 afios que le hicimos
a los Nifios. Un equipo que trabaja unido por un ideal, con pasion, con visioén de vida capaz de |
' enfrentar los desafios y retos que cada dia se presentan para poder cumplir con esta mision, un
| equipo con mucha experticia , pero también abierto al aprendizaje continuo, reconoce que a i
| veces se siente agobiada por los grandes retos y desafios que hay que enfrentar, pero que
pronto recuerda que no esta sola sino que cuenta con este gran equipo de trabajo idoneo , de |
| los mejores, para enfrentar los retos y desafios. Invita a todos expresando:” que si trabajamos
juntos somos mas eficaces, si estudiamos juntos somos mas sabios, si sufrimos juntos siempre |
tendremos quienes nos consuelen quienes nos ayuden y nos saquen al otro lado, si
permanecemos juntos somos mas fuertes si cuidamos juntos lograremos que mas nifios nifias y

y;
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" adolescentes y jovenes tengan lo que le corresponde una vida digna. si amamos juntos
| seremos un mundo mejor”.

Afhade que nuestro gran desafio sigue siendo la intolerancia y la exclusion. Pero como
servidores publicos y colaboradores debemos tener presente nuestra mejor actitud de servicio y
recordar que no hay fronteras, que no se nos debe quedar ningun nifio sin ser atendido.

Finalmente, la doctora Leidy reitera a los participantes diligencien el link de evaluacion de la
encuesta.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
L
No se generaron

o FIRMA ASISTENTES
: Nombre Cargo / Dependencia | Entidad Firma
| ‘e=~d

Adriana del Pl,|al' Camacho Directora regxonal ICBF C%
Ledn Boyaca

Coordinadora grupo de
Leidy Fabiola Garcia Riafio Planeacioén y sistemas ICBF
| regional Boyaca
Profesional Lider
Yenny Marcela Amado | atencién al ciudadano | ICBF
| regional Boyaca |
| Coordinadora

Amira Soraca Reyes ' Asistencia técnica ICBF
N | Regional Boyaca i
Fecha ‘ - Hora

Préxima reunién Sz

En la lista de asistentes al evento de Rendicion publica de cuentas de la regional Boyaca,
aparecen registrados 683 participantes, este pantallazo captado por la grabacién del
evento muestra los conectados en al inicio del evento de RPC.

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En la lista de asistentes al evento de Rendicion publica de cuentas de la regional Boyaca,
aparecen registrados 683 participantes, este pantallazo captado por la grabacion del
evento muestra los conectados en al inicio del evento de RPC.
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Se adjunta la invitacion a la RPC con el Link de la reunion via teams.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualgquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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ICBF rinde cuentas @R
con fransparencia

La Regional Boyacd invita o sus paries inferesadas o la Rendicién
publica  de Cuentas en lo cual se informaré sobre o gestion
institucional 2021 o fravés de un ejercicio de d)olago en el fertttorio.
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Fecha: 15 de Julio 2022

Hora de Inicio del proceso: 8:30 am

S S
3§ ‘d
Adiiona del Pitar Camoche Ledn é&ii‘ h
Directora Regional ICBF Boyacé WS .Jg’
G b
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iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
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