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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 3:00pm 6:00pm Fecha: 20 de junio de 2023

Lugar:

Magic Room

Dependencia que Convoca: | Direccién Regional

Proceso: Direccionamiento Estratégico
Objetivo: Primera mesa Publica afo 2023
Agenda:

Himnos de Colombia y de San Andrés.
Oracion.
Palabras de bienvenida

Presentacion del informe
Sesion de preguntas, peticiones y/o respuestas.

Cierre

Desarrollo:

Siendo

puntos.

las 03.00 pm del 20 de junio 2023, se da inicio de la Mesa Publica, desarrollandose los siguientes

Himnos de Colombia y de San Andrés.

Los asistentes se incorporaron para cantar los himnos.
Oracion.

Por parte del colaborador Freddy Carson Bowie Williams

Palabras de bienvenida y lectura de la agenda por parte del Colaborador Carlos Alberto
Londono Piedrahita

Presentacion del informe por parte del director regional, Doctor Juan Calos Bonilla Davis.

El director regional, Doctor Juan Carlos Bonilla Davis, da la bienvenida a todos los
asistentes, agradeciéndoles por su asistencia, en especial a la comunidad étnica raizal en
los idiomas oficiales del departamento, seguidamente, empieza la presentacion de las
diapositivas de apoyo con el tema de la transparencia y lucha contra la corrupcién
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Luego continua la colaboradora Marilyn Romero que amplia el tema de transparencia y el derecho
al acceso de la informacion.

El Doctor Juan Carlos Bonilla toma nuevamente la palabra, enfatizando sobre los programas
enfatizando en la estructuracion de proyectos de vida y los programas bajo la cual se desarrollan.

Explico en términos generales aquellos que se desarrollaron en el afio 2022, como fue el programa
de generaciones étnicas con bienestar

VIDA
EXPERIENCIAS EXITOSAS-REGIONAL SAN ANDRES
RENDICION DE CUENTAS 2023

GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR

e

Obijetivo: promover la proteccién integral y proyectos de
vida de las nifias y los nifios que pertenezcan o se
reconozean como parte de una comunidad étnica, a
partir de su empoderamientocomo sujetos de derechos
y del fortaleci de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad, y el estado

Poblacién Objetivo: nifias y nifios entre los 6 y los 14
afios no cumplidos que pertenezcan o se reconozcan
como parte de una comunidad étnica.

Lugar de Atencién: San Andrésy Providencia

Total Inversién: $ 273,536,200

Este Programa se enmarca en la perspectiva de derechos humanos para lo cual asume enfoques
diferenciales de género, etnia, grupos etarios, espacios territoriales y de discapacidad. Su objetivo
fundamental es promover el reconocimiento de los nifios, niflas, adolescentes y jovenes, como
sujetos de derechos por parte de ellos y ellas mismas, de sus familias, cuidadores, comunidades,
autoridades y entidades territoriales (agentes institucionales), y de los socios estratégicos y
entidades,
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Para la presentacion a profundidad del programa se complementa la mesa con la referente
Veronica Barrios Mercado con quien se da una explicacién muy amplia sobre los alcances de estes
programa.

El programa propone la prevencion temprana de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, por medio del fortalecimiento de entornos protectores y afectivos institucionales,
comunitarios y familiares en los ambitos municipales, distritales, urbanos y rurales, resguardos
indigenas y comunidades afrocolombianas, palenqueras, raizales y ROM donde se implementa el
Programa. Que para el caso del departamento se enfoco en la comunidad étnica raizal.

El objetivo del programa es, Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las
nifas y los adolescentes, a partir de su empoderamiento como sujetos de derechos y del
fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la
consolidacién de entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes.

Los logros alcanzados con el programa fueron los siguientes:

o inculcar en los nifios, niflas y sus familias la conservacion del medio ambiente, y cambiar los
paradigmas que existen de la educacion ambiental desde los primeros afios de vida de los nifios
a través de una conciencia ambiental.

o Con las familias del programa se logré separar las botellas plasticas y generar nuevos elementos
a través del reciclaje, elaborando canastas y sillas con este material, adicionalmente este
proyecto genero un valor agregado en la reduccién de plasticos y ahorro de recursos naturales.

El sefior director presenta las diapositivas correspondientes a la inversion realizada en los diferentes
programas para la vigencia 2022.

El sefor director finaliza su intervencién y solicita el espacio para las partes interesadas intervengan en
los temas de interés y manifiesten sus inquietudes, peticiones o hablen sobre sus experiencias.

Al momento de las preguntas y sugerencias surgen varios comentarios por parte de los jovenes
participantes de la mesa respecto al tema de atencion a los nifios, nifias y adolescentes, ellos proponen
gue se amplien los cupos en las modalidades. La comunidad raizal manifiesta un disefio metodolégico de
atencion diferencial en las modalidades de nifios de 6-13 afios y los adolescentes no estandarizados que
permita que se aterrice a la realidad del territorio insular, y se propone gue sus componentes tengan un
contenido encaminado hacia un enfoque diferencial étnico y sobre todo a fomentar el inglés y creole como
los idiomas oficiales del departamento. Por otro lado, los participantes recomiendan que los programas
tengan mas permanencia en el tiempo para que el programa tenga éxito ya que en el corto tiempo que
esta disefiado no se logra una adherencia temética por parte de los participantes.

e Cierre

Habiéndose agotado el orden del dia se da por terminada la Mesa Publica a las 06:00 pm.
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Decisiones:
No hubo decisiones ni peticiones por parte de los participantes
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Sin compromisos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Ver listado de participantes
L N Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
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