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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 3 

Hora: 2:00 pm Fecha: 13 de mayo de 2022 

Lugar: Mesa virtual plataforma Microsoft Teams 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal del Café ICBF y SNBF 

Proceso: 
Monitoreo y seguimiento a la gestión. 

Objetivo: 
Realizar la mesa pública de rendición publica de cuentas en el 
Municipio de San José, Caldas.  

 
AGENDA:  
 

• Instalación por parte de Dr. Luis Eduardo Céspedes de los Ríos. Director Regional. 

• Contexto institucional (video) 

• Contexto Rendición Publica de Cuentas  

• Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y 
diferencial. 

• Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

• Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  

• Gestión contractual asociada a metas.   

• Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 

• Tema de Interés de la ciudadanía. 

• Espacio de participación de partes interesadas  

• Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

• Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

• Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

• Cierre 
 
Desarrollo:  
 

Instalación 

 

Se inicia el evento siendo las 2:00 pm, con la apertura de la profesional Martha Inés Henao, la cual realiza 

la moderación de la mesa publica dando el saludo de bienvenida, realizando la presentación del orden del 

día, y el objetivo de la Mesa Pública. Posterior a esto se dan las orientaciones a los asistentes a la Mesa 

Pública, indicando a los mismos que pueden durante el desarrollo de la misma, exponer las preguntas que 

surjan en el chat, las cuales se responderán al finalizar la actividad. Así mismo se les expresa la importancia 

de diligenciar los links que se envíen al chat, los cuales permitirán conocer la asistencia y la percepción de 

la Mesa, por parte de los asistentes a la misma.   
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 Se lleva a cabo la Mesa Pública en el Municipio de San José, Caldas sobre la gestión del Centro Zonal del 

Café del ICBF en el tema elegido por la comunidad, la Atención Integral a Niños y Niñas de 0 a 5 años, 

tema definido como de interés para la sociedad; de igual forma la Mesa Pública se concibe como un espacio 

de diálogo permanente con las diferentes partes interesadas para fortalecer la gestión, la transparencia y 

la generación de valor público, de los servicios direccionados por el Centro Zonal del Café de ICBF. Se 

busca generar un espacio participativo, incluyente, decisorio, que facilite el acceso a la información pública 

y genere el cumplimiento de los compromisos adquiridos, fortaleciendo el control social, buscando la 

transparencia en la gestión del ICBF y del Centro Zonal del Café.  

 

• Metodología desarrollo Mesa Pública. 

 

La profesional Martha Inés Henao realiza la explicación de la metodología para el desarrollo de la Mesa 

Pública, los objetivos que busca dicha mesa y la importancia para el Centro Zonal y el ICBF.  

Posteriormente se indica que la sesión de preguntas se realizará al final de la exposición, de igual forma se 

podrán realizar de forma escrita en el chat de la reunión, se explica que para participar deben levantar la 

mano y la moderadora otorgara el turno respectivo. 

Después de esto, el Alcalde del municipio de San José, Cristian Camilo Alzate, por medio de llamada, da la 

bienvenida al evento, resaltando la labor del ICBF en el municipio y mencionando su apoyo constante con 

las actividades a realizar y los procesos dados en el mismo. Se continúa con la intervención del director 

regional, el Dr. Luis Eduardo Céspedes de los Ríos, el cual da la bienvenida al evento y realiza la apertura 

oficial del mismo, hace énfasis en el contexto de la participación, la transparencia institucional y la ley 

anticorrupción. Se expone la misión y visión del ICBF y su articulación con el mapa de procesos, el modelo 

de transparencia constituida por la ley de acceso a la información, plan anticorrupción y de atención al 

ciudadano y el fortalecimiento de la participación ciudadana, el marco normativo que sustenta dicho proceso, 

la existencia de un micrositio de transparencia disponible a la ciudadanía.  
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• Experiencia exitosa del Centro Zonal del Café  

La coordinadora del Centro Zonal del Café, Martha Yaneth Lozano Cubillos, continúa con la presentación, 

mencionando la experiencia exitosa del CDI, reutilizando enriquezco mis espacios pedagógicos y dándole 

la palabra a la psico social del mismo, la cual continúa con la presentación de la experiencia, resaltando las 

acciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.  
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• Informe gestión administrativa 

Posteriormente, continúa la coordinadora del Centro Zonal, exponiendo el informe de gestión administrativa 

del año 2021, mencionando los indicadores del Centro y los resultados de los mismos, así mismo expone el 

MIPG y para qué sirve el mismo.  
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• Informe de ejecución financiera 

Continúa la Dra Martha Yaneth, con el informe de ejecución financiera, mencionando las modalidades de 

atención que ofrece el Centro Zonal del Café, así como los contratos suscritos y la cantidad de cupos 

contratados, para posteriormente mencionar los usuarios atendidos en los mismos. Para finalizar este 

informe se lleva a cabo la explicación de los contratos que se tenían en el año 2021 en el Centro Zonal y el 

valor de los mismos.   
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• Informe de gestión contractual asociada a metas 

Se continúa con la exposición del informe de gestión contractual asociada a metas del año 2021, 

mencionando los contratos de primera infancia del Centro Zonal del Café y los cupos contratados para los 

municipios del centro.   
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•  Informe de ejecución de políticas, programas y proyectos 

Posteriormente se continúa con el informe de ejecución de políticas, programas y proyectos, iniciando con 

la atención a primera infancia para los municipios del Centro Zonal del Café, abordando los cupos de la 

modalidad institucional, los cupos de la modalidad familiar y las modalidades tradicionales de cada uno de 

los municipios. Se continúa con la atención a la infancia, con la generación explora y las generaciones 

étnicas con bienestar para los 4 municipios. Posterior a esto se aborda la adolescencia y juventud con las 

generaciones sacúdete adolescentes, generaciones sacúdete jóvenes y otras formas de atención sacúdete, 

para los 4 municipios. Y para finalizar se aborda nutrición para el municipio de Belalcázar con 1000 días 

para cambiar el mundo y protección con el apoyo psicológico, hogar gestor discapacidad, internado, hogar 

sustituto y la intervención de apoyo psico social, para los 4 municipios.   

 

•  Temas de interés de ciudadanía 

La coordinadora del Centro Zonal refiere que se realizó una consulta previa virtual, con la aplicación de 448 

encuestas realizadas, de las cuales 208 eligieron la temática de “atención integral a niños, niñas de 0 a 5 

años”, se explica que esta encuesta se realizó a usuarios, estado, proveedores, Aliados estratégicos, 

comunidad y sociedad. Mediante la metodología de la pregunta poderosa, se expuso el tema de interés, 

permitiendo que al socializar el mismo, los asistentes a la mesa pudieran comunicar sus dudas y 

recomendaciones, así como entablar una conversación fluida, permitiendo que el tema expuesto fuera 

comprendido por todos los asistentes a la mesa.  
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Inicia el profesional Manuel Alejandro Quiñones experto en materia del tema ganador de la consulta previa, 

quien inicia exponiendo el tema de interés, resaltando la importancia de la educación en la primera infancia, 

así mismo comenta la importancia de las interacciones y la socialización. Posterior a esto se expone e 
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 artículo 19 de la Ley 1804 de 2016, por la cual se establece la política de Estado para el Desarrollo Integral 

de la Primera Infancia, explicando el artículo, el cual se centra la atención a la primera infancia en el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar. El profesional continúa exponiendo el propósito de los servicios de 

educación inicial en el marco de la atención integral del ICBF, los cuales dan respuesta a las necesidades 

de las niñas, los niños, las mujeres gestantes, su familia y su comunidad, promoviendo el desarrollo humano.   
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Se exponen a continuación los programas de educación inicial del ICBF, Regional Caldas, mencionando los 

programas Comunitarios, Institucionales y Familiares, sus ofertas y el desarrollo de estas.  

 

Se continúa explicando los componentes para la atención integral, los cuales son fundamentales para el 

desarrollo de los involucrados en la misma. 
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• Espacio de participación, preguntas y respuestas.  

Se permite un espacio en el cual se realice por parte de los asistentes una evaluación de la Mesa, así como 

se aprovecha para responder las inquietudes que fueron surgiendo durante la misma, para así dejar estas 

plasmadas, así como los compromisos.  

 
 

• Cierre. 
 

Después de dar el espacio para respuestas y la evaluación de la mesa publica, la Coordinadora del Centro 
Zonal y la moderadora de la mesa agradecen a todos a los asistentes por su participación, cerrando la mesa 
pública de Rendición de Cuentas. 
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• Compromisos adquiridos  

Compromiso Responsable 
Fecha a 

ejecutarse 

      

Realizar 2 talleres al personal de los CDI del municipio de San José, frente 
a la atención integral a la primera infancia, en niños y niñas de 0 a 5 años, 
para que puedan tener el conocimiento necesario y darle un abordaje 
adecuado a las situaciones conflictivas que se presenten.  

Cobienestar  14/07/2022 

Realizar 1 taller a los padres de familia, acerca de la crianza amorosa y los 
entornos protectores, velando por el bienestar de los niños y niñas, así 
como por la funcionalidad de las dinámicas familiares, en el municipio de 
San José.  

Cobienestar 21/07/2022 

Por parte del comité de Control Social, se realizó la petición de realizar 
gestiones para el traslado de la sede del actual CDI a otra que tenga más 
espacio, por lo que se estableció contacto con el Alcalde del municipio de 
San José, el cual mencionó la posibilidad de realizarlo en la sede de la 
institución educativa de este último, la cual se encuentra disponible. 

CZ del Café  14/09/2022 

 
 

• Preguntas realizadas 
 

Si bien sabemos que CDI es un proyecto que esta por ejecutarse, sabemos que esta situación toma tiempo, 
y el lugar donde se encuentran no cumple con muchos de los requisitos, en este sentido ¿cuál sería la 
solución próxima para solucionar esta situación, debido a que el proyecto es a largo plazo? 

Buena tarde, se requiere que el personal de primera infancia tenga más capacitaciones en cuanto al manejo 
de problemas familiares 

¿Por qué la primera infancia decide el futuro de un ser humano? 

En la formación inicial de los niños y niñas que es lo más importante 

 

• Respuestas a las preguntas realizadas  
 

Verificar con anticipación otro espacio que pueda ser de utilidad para la construcción del CDI, teniendo en 
cuenta los requisitos que son exigidos, para que este proyecto pueda darse con éxito. 

Se programarán las capacitaciones en torno a la temática solicitada, para que el peronal de primera infancia 
pueda tener el conocimiento y así aborde adecuadamente las situaciones conflictivas que identifiquen. 

Esto es decisivo ya que si el proceso de formación del niño y la niña, así como su desarrollo físico, mental, 
conductual y social, son óptimos y adecuados, se permitirá que pueda desenvolverse como un adulto sano, 
asertivo y coherente. 

Es de gran importancia realizar actividades rectoras en los cuales ellos puedan conocer el mundo a su 
manera y aprender espontáneamente, teniendo en cuenta las capacidades individuales de cada niño y 
niña. 
 
 
 

 



Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

  
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 
O COMITÉ 

 
F9.P1.MI 

 
20/02/2019 

 

 
Versión 6 

Página 14 
de 16 

 

 

 

Compromisos / tares Responsables FCHAS 
 

 

Realizar 2 talleres al personal de los CDI del 
municipio de San José, frente a la atención 
integral a la primera infancia, en niños y niñas de 
0 a 5 años, para que puedan tener el 
conocimiento necesario y darle un abordaje 
adecuado a las situaciones conflictivas que se 
presenten. 

Operador COBIENESTAR 14/07/2022 

Realizar 1 taller a los padres de familia, acerca 
de la crianza amorosa y los entornos protectores, 
velando por el bienestar de los niños y niñas, así 
como por la funcionalidad de las dinámicas 
familiares, en el municipio de San José. 

Operador COBIENESTAR 21/07/2022 

Por parte del comité de Control Social, se realizó 
la petición de realizar gestiones para el traslado 
de la sede del actual CDI a otra que tenga más 
espacio, por lo que se estableció contacto con el 
Alcalde del municipio de San José, el cual 
mencionó la posibilidad de realizarlo en la sede 
de la institución educativa de este último, la cual 
se encuentra disponible. 

CZ del Café 14/09/2022 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

   

Martha Yaneth Lozano Cubillos  
Coordinadora Centro Zonal 

Del Café 

  

Camila Gómez Ruiz 
Referente del 
SNBF 

Centro Zonal 
del Café  

 
    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   


