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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 2:00 p.m Fecha: 25 de mayo de 2022

Lugar: Via Teams — Centro Zonal Nororiental

Dependencia que Convoca: Coordinacion del Centro Zonal Nororiental

Proceso: Rendicién Publica de Cuentas
Objetivo: Realizar la Mesa Publica de Cuentas a través de la Mesa Publica
Agenda:

Realizar la Mesa Publica del Centro Zonal Nororiental

Desarrollo:

Se inicia la Mesa Publica siendo las 2:00 p.m., con la exposicion de todo el contenido que se incluyo en la exposicion de la vigencia
2021.
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Mesa Publica de
Rendicion de Cuentas

Regional Valle

Centro Zonal Nororiental

Coordinador Luz Enelia Barbosa Ramirez

)

REFNETTAR
FAMILEAR
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Orden del dia

Himno MNacional

3

Instalacion por parte de Luz Enelia Barbosa Ramirez

1. Contexto institucional.

2. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

3. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales:
enfoque territorial y diferencial.

4. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn.

5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

6. Gestion contractual asociada a metas.

7. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

8. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

9. Espacio de participacion de partes interesadas

10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

11. Canales y medios para atencidn a la ciudadania e informe PQRS

12. Evaluacion de la Audiencia de Rendicidn Publica de Cuentas

Cierre

%

BENESTAR
FAMILIAR
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EL ICBF gk

33 regionales

2.045.762
tanefciarios

o] lnJ

215 centros sonales

56,9 billones

35 % del presupuesto

def sector de la

: L1125 municipios con

atencian del ICEF

8.856 plants
gprabada 5577
cantratislas
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33 regionales i  215centros zonales | 1.125municipios con

Establecimiento pdblico descentralizade, con H : -
personeriz juridica, sutonomiz administrativa . . atencion del ICBF
¥ pEtHMOnio Erapio. [l reeeeseerreesssnrneee e r s EE S EE RS R R £ SRR R £ SRR RSN E RS AR R R r e nn

Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al
Departamento administrativo para la . .
Prosperidad Social - Decreto Mo, 4156 de

2.049.762 56,9 billones 8.856 planta
beneficiarios i 55%del presupussto | aprobada 5.572
atendidos en del sector de la contratistas
2021 Inclusion Social @
¢COMO LOGRARLO?
TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO
&
ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA
o sl © 1)
primera : Infancia / i Nutricin | Familias :  Proteccién
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MODELO DE TRANSPARENCIA

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

MO0 8 CURMED - e
T L] jre———

MONITORED ¥ SECUMIENTC:

singhcaares interros  + Monoren M PAAC
I TP 34 BOJUITABR S 0 18 £y ¢ Trane

oTA  +FUDAG

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE YACCESO A LA OM- ITA 2020: 100% @

EREY

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

1. Gestitn del riesgo de
corrupcion - Mapa de riesgos de

corrupcion.
Pk Direccidn de Plansacin y Contral RENDICION DE CUENTAS
Participacion de Gestidn | Subdireccidn de
Cldad: Mejoramientn Organizacional
OBIJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):
Direccion de Servicios
y Atencign .
:“';r::';:ﬂﬂh “Proceso por medio del cual las entidades de la
administracion pablica del nivel nacional y territorial y
BRGNS T 2::?::; :;::Tuu los servidores piblicos informan, explican y dan a
_;.pn__'-mjuq'.jj_w PLAN SR A e conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
Transparencia y el =: M 3 o i T &
A8 et Fasign ANTICORRUPCION Y DE Dm;"::l sociedad civil, otr'as entidades pu‘hlhcas y a_!os organismos
Plblica, ATENCION AL de control, a partir de la promocidn del didlogo.
Direceidn de Planeacian y CIUDADANO
;ﬂj‘mﬁfﬂf La rendicidn de cuentas es una expresion de control
Mejaramisots social que comprende acciones de peticion de
Drganizational . ) AR s informacion y explicaciones, asi como la evaluacion de

Direecion de Maneacion y la gestion.”
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Resultados consulta previa §
MNumero de encuestas Participacion RESULTADO
200 34% correspondiente a ATENCION INTEGRAL NINDGS Y
68 encuestas. NIFAS DE 0 A 5 ARDS,

OFERTA INSTITUCIONAL PRIMERA INFANCIA CZ NORORIENTAL

MODALIDAD INSTITUCIONAL

|

11 Centros de Desarollo
Infantil

10 Hogares Infantiles

MODALIDAD FAMILIAR

|

18 Desarrollo Infantil en
Medio Familiar

35 Hogares Comunitarios

MODALIDAD COMUNITARIA

|

117 HCB Familiar

46 HCB Agrupados

de Bienestar (FAMI)

| |

Total de cupos: 918 Total de cupos: 1,584
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EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VALLE

Nombre de la experiencia significativa:

Realizada por: Mery Isabel Vasquez Yara ‘

|Correo electrénico:
hogarinfantiljesusdepraga@hotmail.com

Teléfono de la persona que presenta la experiencia:

| 3127466762 .
Rol de la persona que presenta la Regional: Valle ‘ Municipio: Cali ‘
experiencia: Directora

Entidad a_dr-rii"r;—i;f:radora del servicio: A;ociacic'm de Hogares Inf.;ntiles del Valle-ASOHIVA _
UDS: HI Nifio Jesus De Praga | Cédigo cuéntame: 7600100061076 |

Modalidad y servicio: Institucional-Hogares infantiles.

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VALLE

DURANTE

4

BEANESTAR
FAMILIAR
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FUNDACION IDEAL para la Rehabilitacién Integral - “JULIO H.
CALOMJE"

Desde arte y cultura se Incentive el espiritu creative a traves del
dibujo. la pintura, balle de |as regiones de Caolombia, la creacidn
de  instfrumentos  artesandales con material  reciclable,
reconocimiento de su derecho a la parlicipacion en los diferentes
espacios de su comunidad.

A ralz de estas actividades s2 parficipd en talleres creativos de
pinfura, musica, en el Concurso Macional de Arfe Inclusive se
obtuvo el lery 2° puesto

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VALLE % =

La Fundacion ideal en articulacion con la Familia de una adolescente
DE 17 aios, quien presenta una discapacidad intelectual, legraron que
se inscribiera en la oferta académica de la olcaldia "Todos y todas a
estudiar”" promaovida por la Secretaria de Educacion realizada en el
Bulevar de Cali v fue aceptada para iniciar semestre CERO en la
universidad de Valle.

La adolescente quiere estudiar psicologia v se esta preparando para
ello en compafnia de su familia.

Esta actividad es parte de las alianzas estrategicas con Instituciones de
Educacion Superior (IES) a traves de modelos flexibles, perfinentes e
inclusivos de educacion posterior al nivel de educacion media.
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- FUNDACION IDEAL

ee

EXPERIENCIA
EXITOSA

000020006
0200600359

\d \n,FUNDHCIDN IDEP-.L
z. oo

Saihan es una nifia de 8 afios
con diagnostico de paralisis
cerebral. Vive al sur de la
ciudad con sus padres, en la
comuna 18 en el barrio Alto
Jordan.
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EXPERIENCIAS EXITOSAS - PROTECCION- REGIONAL VALLE f-u_ﬁ
INSTITUCION SAN JOSE '
loven depc:-rrﬁs’rdl:l de glio rendimiento ubicado en la Institucion San jasf:_lgg

h | | ican Vall P
[levantamiento de potencial.

Ha participado en diferentes caompeonatos a nivel nacional, en el afio 2021
hizo parte del Comité Paralimpico que representd a Colombia en el
Campeonate Mundial de Powerlifting en la ciudad de Thilisi - Georgia,

El Javen se encuenira estudiandc una camera técnica centable y financiera
en el Politécnico Intermnacional de Occidente, ampliondo asi sus redes al
establecer proyectos profesicnales y concretar metas frente o su proyecto de
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o
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. “150 nifias y nifias entre los &y 13 afios,
11 meses y 29 dias habitantes de la
. mue? ¥ humﬁhﬁﬂll
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beneficlarios: Prevencian de la viclencla al Interior

de la familia, Prevencion de Violencia Sexual y
ymmdzmwmmm -

{Quiénes se beneficiaron?

Se anexa lista de asistencia

Compromisos / tareas Responsables Fechas

No se presentaron compromisos en la mesa

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
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Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
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