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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 3:00 Pm Fecha: 18/10/2024
Lugar: CDI- NAZARETH
Dependencia que ICBF- CENTRO ZONAL NAZARETH
Convoca:

) SOCIALIZACION MESA PUPLICA
Proceso:

BRINDAR UN ESPACIO DE PARTICIPACION A LA CIUDADANIA PARA
Objetivo: DAR A CONOCER LOS LOGROS Y AVANCES DEL ICBF CON EL FIN DE
GARANTIZAR LOS BENEFICICIOS DEL SERVICIO.

Agenda:

1. PALABRAS DE BIENVENIDA.

2. ORACION A DIOS.

3. INSTALACION DE LA MP POR PARTE DE LA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL DE
NAZARETH.

CONTEXTO INSTITUCIONAL.

EXPERIENCIAS EXITOSAS.

COMO VAMOS 2024.

EJECUCION FINANCIERA.

LOGROS OBTENIDOS 2024.

CANALES Y MESAS DE ATENCION A LA CIUDADANIA E INFORME PQRS.
10 ESPACIO DE PARTICIPACION DE PARTES INTERESADAS.

11. EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.
12. CIERRE.

©Co~NoOA

Desarrollo:

Inicialmente se da unas palabras de bienvenida a la audiencia presente por parte de la funcionaria
asignada de la MP IDELVIS MINDIOLA quien hace apertura dando la bienvenida y del mismo modo
presentod a cada funcionario adscrito al centro zonal Nazareth, asi mismo, la funcionaria AURONIS BRITO
SOLANO realiza su intervencién dando orientacion a los presentes sobre el concepto de mesa publica y
cual es su finalidad. Se procede a realizar la oracion a DIOS a cargo de la DRA CIELO VEGA defensora
de familia del centro zonal.

Dando continuidad a la agenda la coordinadora del centro zonal DRA CELMIRA IGUARAN QUIJADA
realiza la instalacion de la mesa publica agradeciendo a la audiencia por su presencia, en donde resalta
agradecimiento a cada unidad ejecutora, entidades administradoras de servicios quienes realizaron su
stand para demostracion de sus actividades y todo lo concerniente a la prestacion de sus servicios
teniendo en cuenta el tema de la mesa publica. Ademas, resalta un caluroso saludo por parte del director
regional RODRIGO DAZA, del mismo modo agradece el apoyo de su equipo de trabajo del centro zonal
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Nazareth resaltando también quien es supervisora de contrato designada por memorando por el ordenador
de gastos dando inicio a la mesa publica.

Seguidamente se procede a las apuestas del pais por mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias
y adolescentes en donde se recalcan las cuatro apuestas;

1. Mas oportunidades para la primera infancia en los territorios

2. Prevencion articulada de las violencias contra de los nifios, nifias y adolescentes.
3. Proteccién y atencion a las vulneraciones.

4. Contribucion al derecho humano a la alimentacion.

Estas apuestas se tienen en cuenta desde la direccién regional en los siete centros zonales adscritos a la
regional guajira. Se da a conocer sobre la misién y visién del ICBF dando direcciéon a lo que realmente es
el servicio de la entidad para con las personas, por lo cual los enlaces y referentes hacen verificacion del
cumplimiento de las politicas publicas de primera infancia. Asi mismo se resalta la modificacion de la
mision y vision del ICBF dando respuesta a la sentencia T-302 en donde se cre6 el modelo de atencion
integral para los pueblos wayuu (pilotaje).

Se resaltan las experiencias exitosas del afio 2023, donde también se tiene en cuenta la experiencia
exitosa de la vigencia 2024 en donde realiza su intervencién la nutricionista GINILIBETH FERNANDEZ
quien realiza la actividad de lactancia materna en la biblioteca publica del corregimiento de Nazareth el
cual se realiz6 en el mes de agosto y se conto con la presencia de lideres y miembros de las comunidades
quienes impulsaron y desarrollaron la actividad la cual se llevé a cabo desde la cultura amoldandose a la
cultura occidental, en donde hubo presencia de autoridad con la EAS tierra de indios. Otra experiencia
exitosa es el estilo de vida saludable la cual fue una actividad de concientizacién en el corregimiento de
puerto estrella la cual se puede desarrollar con los alimentos que se encuentran en el territorio.

Mediante el desarrollo de las actividades de la vigencia 2024 se da a conocer la ejecucion del informe
financiera en donde la coordinadora del centro zonal realiza la comparacion de los recursos de primera
infancia con los servicios de atencién con relacion a las modalidades (comunitaria HCB, institucional CDI
y propia UCAS) el cual tuvo un valor utilizado de 4'661.335.279 pesos; familias y comunidades programa
de territorios étnicos con bienestar en el corregimiento de Siapana y el programa de nutricion. Hasta la
fecha se da a conocer primera infancia y nutricion que inicio en agosto en la vigencia 2024 se destaca la
modalidad institucional en los corregimientos de Nazareth, Siapana y Puerto Estrella los cuales son los
CDI, modalidad comunitaria HCB 38 con 546 usuarios y la modalidad propia con dos contratos en los
corregimientos de Puerto Estrella, Tawaira y Siapana; resaltando el nuevo modelo implementado a raiz
de la sentencia T- 302 modelo de atencion integral a los pueblos wayuu, hasta el momento se tiene un
valor utilizado de 28°317.377.000 pesos. Ademas, se destaca los programas con los cuales no cuenta el
centro zonal como lo es de infancia, adolescencia y juventud y familias y comunidades ya que todo se
integra al nuevo modelo implementado el cual es modelo de atencion integral a los pueblos wayuu.

En la vigencia 2024 se ha avanzado contractualmente en donde se relatan los 10 contratos aportes en
donde se tienen 2 en modalidad comunitaria, modalidad propia 2 contrato, 5 contrato en el momento de
MAI, se resalta el contrato con relacion al talento humano del centro zonal en donde inicialmente contaban
con 5 profesionales adscritos al centro zonal en donde hoy en dia contamos con 7 contratistas y cuatro de
plantas.
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Mediante los logros obtenidos en la vigencia del 2024 se tiene en cuenta las articulaciones realizadas por
parte de los profesionales de nutricion y referente del SNBF en donde se ha llevado un trabajo articulado
con entidades del territorio como lo es E.S.E Hospital de Nazareth, Registraria, EPS y las instituciones
educativas. Ademas se realiza seguimiento a la entidad por parte de los funcionarios encargados en
verificar la prestacion de servicio de las entidades asi mismo por parte de la coordinadora del centro zonal.
La coordinadora realiza su intervencion resaltando presencia de entes de control para la ejecucion con
calidad de los programas que prestan su servicio. Se destaca la asistencia técnica realizada a talento
humano en donde se recalca asistencia técnica por parte de la ONIC quien fortalecera el modelo de MAI
para su buen servicio el cual estara brindando la capacitacion en el territorio.

La coordinadora del centro zonal reitera la solicitud de las obligaciones contractuales de las entidades que
pueden llevar a presunto incumplimiento hasta que se declare un incumplimiento teniendo en cuenta los
contratos tienen unas minutas contractuales desde el eje de calidad, del eje de ejecucion por lo cual todo
es solicitado por el ente de control para su respectiva evaluaciéon. Destacando los érganos de control
quienes supervisan el trabajo realizado. Por lo cual se resalta de vital importancia la ejecucion de los
programas que el ICBF entrega por medio de las unidades ejecutoras y las guias orientadoras de servicios
para los procesos por lo cual se recalca ser puntuales porgque las informaciones de los informes técnicos
como financieros son revisados y deben estar listos al 100% en los primeros cincos dias de cada mes del
mes ejecutado en caso de no cumplir por algin inconveniente de caso fortuitos del territorio debe ser
informado al supervisor del contrato o de lo contrario sera tomado como presunto incumplimiento y por
hechos cumplidos.

Seguidamente se da a conocer los diferentes canales de atencién con los cuales cuenta el instituto
colombiano de bienestar familiar (ICBF).

Se realiza el espacio de participacion en donde el sefior ELIMENES ZAMBRANO solicita informacion al
momento de transitar un nifio que se encuentra vinculado y requiera estar vinculado en otro programa
como lo es el nutricional. Interviene la coordinadora CELMIRA IGUARAN en donde resalta ser remitido al
supervisor del contrato y al enlace de supervision en donde se verifica y se realiza seguimiento destacando
si requiere el programa nutricional se desvincula del programa del cual se encuentra y es vinculado al
modelo integrado de atencién y prevencién de la desnutricion el cual esté liderando la E.S.E Hospital San
José de Maicao en donde la entidad realiza la parte técnica y Comfaguajira es quien hace entrega de las
RFPP.

La coordinadora del modelo integrado de atencion y prevencion a la desnutricibn GREYS IGUARAN hace
su respectiva intervencion desde el lenguaje materno dando a conocer los criterios de vinculacién al
modelo y con la entidad con la cual se encuentran laborando, asi mismo resalta la articulacién con los
demas modalidades que se encuentran en el territorio destacando los beneficiarios del modelo de atencion
integral para los pueblos wayuu son quienes podrian ser vinculados al modelo integrado de atencion y
prevencioén a la desnutricion.

La autoridad ESTELA AMAYA realiza su intervencion en donde manifiesta desconocimiento de la atencion
del modelo integrado de atencion y prevencion a la desnutricion el cual resalta que es tan confuso para
las familias, en donde hay familias que recalcan que los nifios deben de estar en el modelo de atencion
integral para los pueblos wayuu o en el modelo integrado de atencién y prevencion para la desnutricion,
es decir resalta modelo confuso el cual solicita una socializacion para despejar las dudas que se han
presentado.
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Lider JOSEFA AFANADOR resalta trabajar de manera articulada con el grupo extramural adscrito a la
E.S.E Hospital de Nazareth por lo cual solicita un dialogo en conjunto de las autoridades para dar a conocer
el modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion.

GREYS IGUARAN interviene en haber realizado la socializaciéon el dia 13 de septiembre para dar a
conocer el modelo, del mismo modo en cada comunidad a la cual ingresa el grupo de trabajo socializan a
la autoridad correspondiente de su comunidad dando a conocer lo concerniente al modelo del mismo modo
respetan aquella autoridad quien no permite el ingreso del equipo de trabajo en donde se realiza un acta
como soporte del no ingreso a dicha comunidad para la busqueda de beneficiarios que requieran ser
atendidos en el modelo integrado de atencidn y prevencién a la desnutricién, de igual manera reitera que
aquel beneficiario quien recibe formula por parte del equipo extramural no se le realiza entrega por parte
del grupo de prevencion a la desnutricién para evitar sobredosis de formula.

Autoridad NECTARIO GONZALEZ PAUSAYU coloca en conocimiento quien no fue informado para poder
ingresar a su territorio.

Mediante las inconsistencias presentadas se decide a realizar una nueva socializacion sobre el modelo
integrado de atencién y prevencién a la desnutricion el cual se deja como un compromiso.

El sefior ELIMENES ZAMBRANO resalta la importancia en dar a conocer a los consejeros territoriales o
al sefior MARCOS JAYARIYU quien podran colaborar en convocar a las autoridades para la respectiva
socializacion y presentacion del equipo de trabajo. De igual manera extiende invitaciéon al referente del
SNBF para una asamblea con los promotores de salud el cual se llevara a cabo en la comunidad de
Kulesimana dia 26 de octubre del 2024.

Celmira Iguaran recalca los criterios de cada modelo y la activacion de ruta con el sector salud al momento
de requerir una intervencién médica por lo cual dependiendo de los criterios médicos muchas veces son
trasladados a otros hospitales de alta complejidad.

Se proyecta una experiencia exitosa del modelo integrado de atencién y prevencion a la desnutricion en
donde se resalta las acciones realizadas por parte del personal del modelo.

Se realiza las encuestas a la audiencia presente y finalmente se le da continuidad a la ponencia de los
diferentes stands que fueron realizados por parte de las diferentes unidades ejecutoras de MAI, modalidad
institucional CDI Nazareth y la modalidad propia. En donde se pudieron realizar demostracion de alimentos
propios del territorio o realizados con el alimento de alto valor nutricional (AAVN) en diferentes
preparaciones, dando a conocer que de esta manera se contribuye al estado nutricional de sus
beneficiarios.

Decisiones:

Realizar una nueva socializacién por parte del modelo integrado de atencién y prevencién a la desnutricion
teniendo en cuenta a los consejeros territoriales que serviran de apoyo para convocar a las autoridades y
asi despejar dudas sobre el proceso de atencién y el servicio que estara ofreciendo el modelo.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Socializacion de MIA. Greys Iguaran -Coordinador
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

LORIETH ARLEEN FREYLE PAZ
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