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ACTA DE REUNION O COMITE No 001 de 2022.

Hora: 9: 00 am

Fecha: viernes 13 de mayo de 2022

Lugar:

Orocué Casanare.

Dependencia que

Centro Zonal Yopal

Convoca:
Proceso: Mesa publica de rendicion de Cuentas 2022.
Realizar la mesa Publica de Rendicion de cuentas del centro zonal Yopal en
el Municipio de Orocué Casanare con el propésito de generar un encuentro
Objetivo: de interlocucion y didlogo abierto con los ciudadanos para tratar temas

puntuales respecto al
Familiar (SPBF).

funcionamiento del Servicio Publico de Bienestar

AGENDA MESA PUBLICA CENTRO ZONAL YOPAL. MUNICIPIO DE OROCUE 2022.

Instalacion del evento a cargo del Director Regional de ICBF Dr. JOSUE DAVID PARALES

Presentacion cultural a cargo de los Nifios de la casa de la Cultura Municipio de Orocué.

1. Himno Nacional de la republica de Colombia.

2. Himno del departamento de Casanare.

3.

4. Palabras del sefior alcalde Municipal MONCHY YOBANY MORENO,
5.

6.

del centro Zonal Yopal.

~

8. Nuestra Presencia en Orocué.
« Presupuesto 20221-2022
< Proteccion

+ Infancia (Yadira Torres Ruiz)

Contexto Mesa Publica SNBF Centro Zonal Yopal.

% Adolescencia y Juventud (Laura Gémez)

« Primera Infancia (Julieth Paola Calderon Medina)

9. Presentacion cultural

10. Espacio de participacion Ciudadana, preguntas y Respuestas.

Contexto Institucional a cargo de la Dra. NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ, coordinadora

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo: sien do las Nueve de la mafiana 09:00 am del dia viernes 13 de mayo de 2022 nos reunimos
de Forma Virtual a través del Link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=86WSPXqg8eUgMXI5IP3eJv6edx6t3yBxAsPjKoA
4yoHZUOU0o5MONFNUdWMIk3VKk82TktUTEdOSTBDW,i4u.

establecido para la realizacion de la mesa Publica del centro Zonal Yopal la cual se eligié el Municipio de
Orocué Casanare para establecer este Dialogo Social con la Comunidad y de esta manera generar un
encuentro de interlocucion y dialogo abierto con los ciudadanos para tratar temas puntuales respecto al
funcionamiento del Servicio Publico de Bienestar Familiar (SPBF).

Seguidamente el Referente del Sistema Nacional de bienestar Familiar del centro Zonal Yopal, hace un
esbozo sobre la Importancia de estos encuentros, su objetivo e invita a la comunidad a participar
activamente de la misma y procede al desarrollo del Orden del Dia establecido; se entonan las Letra de
Nuestro Himno Nacional de la republica de Colombia, y luego el himno del departamento de Casanare,
para proceder a la Instalacion del evento por parte del Director del ICBF Josué Davis Parales Gir6n quien
en su intervencion reconoce la gran labor que desarrollan en coordinacion con el Alcalde del Municipio de
Orocué Casanare y su equipo de Gobierno como la Gestora Social Municipal, la secretaria de Desarrollo
social, Dra. Ruth Hariany Cuevas Oros, la secretaria de Planeacién Dra. Diana Cedefio quienes son
nuestros aliados para prestar un buen servicio publico de Bienestar Familiar en este Municipio.

A la vez saluda a todos los aliados estratégicos y colaboradores de ICBF quienes a través de programas,
Proyectos y Servicios hacen presencia en el Municipio encargados de la materializacion de los Mismos
como son FUNDESOCIAL Encargados de la Operacion de la Modalidad Institucional y Familiar de la
Primera Infancia FUNDASERVIT operador de la Modalidad Propia e Intercultural y nuestro operador
COPESCO encargados de la implantacién de los proyectos Generacion Explora y Generaciones Sacudete
étnicos en el territorio.

Del mismo modo agradece y exalta el compromiso de la Coordinadora del centro zonal Yopal Dra. Nidia
Milena Rojas, por du liderazgo para el desarrollo de esta Mesa, a la coordinadora de primera Infancia Dra.
Yulieth Paola calderén por su compromiso con la supervision para el cumplimiento de la Misionalidad de
ICBF en el Territorio a través de los servicios de primera infancia para la poblacién de cero a Cinco afios
y a los demas colaboradores presentes en la mesa quienes también tienen a cargo temas de Infancia y
Adolescencia desde ICBF para la Regional Casanare.

Asi mismo expresa un saludo a la Comunidad quienes son nuestra Prioridad en la Oferta Institucional de
servicios, programas y proyectos, pues son ellos quienes hacen posible estos espacios de encuentro entre
el Estado y la sociedad civil para mejorar los servicios y poder reestructurar y ajustar siempre en procura
de la mejora institucional la cual redundara en bienestar para todas las familias.

Expresa ademas que estos espacios son valiosos y que no serian posible sin la presencia de la Ciudadania
este primer evento orientado de forma Virtual con masiva participacion de la Comunidad el cual es propicio
para expresar inquietudes, inconformidades y sugerencia las cuales seran tenidas en cuenta para mejorar
siempre nuestra oferta.
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Invita a todos a la Participacion Activa y motiva este encuentro para mejorar la comunicacion a través de
esta Dialogo social que seguramente serd Muy provechosa para mejorar la atencién a la Primera Infancia,
infancia, adolescencia Y familias en el Territorio. Somos ICBF y estamos para servir con calidad y
Compromiso.

Finalmente saluda al sefior personero municipal de Orocué quien se hace presente en esta Mesa de
dialogo social resaltando la importancia que tiene la presencia del Ministerio Publico en estos Espacios de
Participacion.

Se presenta al Alcalde Municipal de Orocué Dr. MONCHI YOBANY MORENO quien a través de la
Secretaria de Desarrollo social manifiesta tener Problemas de conectividad pero que en breves instantes
hora presencia en el Centro Zonal Yopal para su participacion;

La presentacion cultural es anunciada y por problemas Técnicos se presentaran a finalizar la Presentaciéon
y una vez se haya superado los Problemas Técnicos.

Seguidamente se Presenta la Dra. NIDIA MILENA ROJAS BOHORQUEZ coordinadora del centro Zonal
Yopal y encargada del funcionamiento y operatividad de los servicios ofertados y quien dirige este espacio
de didlogo; saluda a todos los asientes administracion Municipal Colaboradores de ICBF personas de la
Comunidad, usuarios, Beneficiarios representantes de Entidades.

Expresa que efectivamente es la encargada de que se llegue a los municipios y del cumplimiento de la
politica de calidad a la primera Infancia, nifiez, adolescentes y Familias, contextualiza que es el ICBF

El cual hace presencia en:

» Treintay Tres (33) Regionales.
213 centros Zonales.
32 departamentos de Colombia

1.103 Municipios de Colombia.

vV V VY V

10.000.000 de beneficiarias atendidos a nivel Nacional
> 7,3 Billones de Pesos Invertidos

OBJETIVO SOCIAL: Entidad que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos,
llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencién con
33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

MISION: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacién social.
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VISION: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se
desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

A la vez la coordinadora del centro zonal Yopal explica cdmo esta estructurado el ICBF regional Casanare
Con su respectivo Director, Coordinadoras Zonales y grupos de Coordinacion

Director Regional

Coordinacion de . Josué David Parales Giron | o Coordinacion de
Centros Zonales e ~ Grupos
e » ‘1 .-f"f- "‘-‘
. ) | Administrativa

| Margareth Ortiz Rubic

Planeacidn y
Sistemas
Villanueva Saoledad Castellanos Apoyo Juridice
Paz de AriporBandra Liliana Chaparro
Sandra Patncia Avila . = L.
Asistencia Técnica
Maria del Filar Cang @
&d‘:ﬂe
PUBLICA FAMILIAR

Asi mismo enuncia como estan Distribuidos los Centros Zonales encargados de liderar la operatividad
Misional del ICBF para el Departamento del Casanare se cuentan Con tres Centros Zonales los cuales
Cuentan con una Coordinadora y un numero determinado de Municipios a su cargo para el caso particular
del centro zonal Yopal se tiene establecido el accionar en los Municipios de: Yopal, Aguazul, Mani,
Chameza, Recetor, Nunchia y San Luis de Palenque y Orocué, Ocho municipios en total los cuales son
acompaifados por un Referente del SNBF para atender las instancias de participacion como son: Consejos
de Politica Social, Mesas de Primera infancia, y mesa de participacion asi como las mesas Tematicas y
comités Operativos.
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También explica como estan Organizados los Grupos de Trabajo del centro zonal Yopal liderados a través
de Procesos muy importantes en los siguientes Aspectos:

» Promocién y prevencién: Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud. Nutricion y
Familias,

Proteccion: Restablecimiento de Derechos y Responsabilidad Penal.
Relacion con el Ciudadano:

SNBF: Articulaciéon con entidades Territoriales, actuando como ente Rector del SNBF
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Primera Infancia Infancla juventud
HCB . Generaciones Sacldete
01 CDI 02 gz::::g;g:g: E:ﬁéoar: 03 Generaciones SacUdete

Propia Intercultural Katiinas étnicos
DIMF

Familias Y

comunidades Nutricién

04 Mi Familia

Territorio étnicos Con
Bienestar

05 Mil dias para cambiar El mundo

&

BENESTAR
FAMILIAR

PROTECCION

Hogares Sustitutos

Servicio Dirigido a NNA que por
Vulneracién de derechos no puede
centinuar bajo proteccion de su familia

Hogar Gestor
Discapacidad
Acompafiamiento psicosocial y apoyo

economico a NNA y sus familias cuando
el mener tiene condicién de discapacidad

Hogar Gestor Victima {é;}

Acompariamiento psicosocial y apoyo
econémico @ NNA y sus familias victimas
del conflicto

Apoyo Psicolégico  [f=]]

Acompafiamiento en atencion psicologica

FAMILIAR
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De igual forma la Coordinadora del Cetro zonal Yopal presenta el informe presupuestal de la Vigencia
2021 correspondiente al Centro Zonal Yopal en cual esta direccionado en las siguientes lineas de accion

de acuerdo a los Procesos Misionales de la entidad:

ICBF CENTRO ZONAL YOPAL

MODALIDADES DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA

PROTECCION
RESTABLECIMIENTO
DERECHOS

DE

PROTECCION SRPA

FAMILIAS

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

INFANCIA

NUTRICION

TOTAL

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

CONSOLIDADO DE ATENCION

VALOR

$ 14.948.953.863

$ 3.664.821.820

$ 1.660.584.108

$641.741.859

$420.745.320

$ 373.035.200

$190.529.361

$21.900.411.531

CUPOS
CONTRATADOS

5181

365

111

594

720

800

50

7821

EJECUCION

97%

97%

87%

33%

78%

53%

92%

93%

Y presenta el presupuesto para a vigencia 2022 el cual esta vigente y operando en el centro zonal Yopal
el cual corresponde a los Ocho Municipios del Mismo.
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PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS

CONSOLIDADO DE ATENCION

MODALIDADES DE ATENCION

PRIMERA INFANCIA $ 14.920.019.766 5603 31%
PROTECCION

RESTABLECIMIENTO DE $2215.519.918 394 41%
DERECHOS

PROTECCION SRPA $ 1.085.037.968 106 35%
INFANCIA $ 1.052.301.500 1300 33%
FAMILIAS $ 641.785.707 594 40%
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD $ 379.081.020 490 15%
NUTRICION $ 68.398.204 30 28%
TOTAL $ 20.3462.144.083 8517 33%

Cierra la coordinadora haciendo énfasis en la Importancia de las Mesas publicas y de la Participacion de
la Comunidad en estos Espacios de encuentro entre entidades y ciudadanos que permiten la interlocucion,
el didlogo y la comunicacion de doble via en las Regiones, para detectar anomalias, proponer correctivos
y acciones preventivas.

Seguidamente e interviene el Referente del sistema nacional de bienestar Familiar para contextualizar que
son las mesas publicas a lo cual expone que:

Las Mesas publicas son encuentros de interlocucion y comunicacion con los ciudadanos, para tratar
temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del SPBF (Servicio Publico de Bienestar
Familiar) detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion,
cualificacion y mejoramiento de los mismos. Y sirve para:

» Establecer dialogos participativos con sus grupos de valor.

» Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestién realizada, los resultados y avances en
la garantia de derechos por los que el ICBF trabaja.
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» Evidenciar las multiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir
con su mision (proposito fundamental).

» Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestion de la
administraciéon publica.

» Generar estrategias de informacion pertinente y oportuna a los diferentes actores para posibilitar
la discusion critica

» y propositiva sobre el servicio publico de bienestar FAMILIAR

Nos ilustra ademas que dentro del Proceso de la Mesa Publica se priorizo el Municipio de Orocué para el
desarrollo de la Misma, y se realiz6 una consulta Previa para sacar los temas de interés en el desarrollo
de la Misma el proceso conto con la siguiente participacion.

> NuUumero de encuestas realizadas 146.

» Participacion: 56 Usuarios (38%) ,26 Proveedores (18%),6 Aliados Estratégicos (18%),22 Estado
(15%), Comunidad (5%), 08 Sociedad (5%)

» Resultados: Politicas y lineas de accién para la atencion integral de nifios y nifias de 0 a 5 afios.
(38%), Sanar para crecer esquema de bienestar emocional (07%), Modalidad Katlinaa Prevencién
de Riesgos, Trabajo Infantil, Explotacién Sexual. (5%), Ampliacién de cobertura 1000 dias para
cambiar el mundo, regreso a la prespecialidad con (4%)

A continuacion, le damos la bienvenida al sefior alcalde del Municipio de Orocué MONCHY YOBANY
MORENO GUALDRON. Quien desde la sede del ICBF Regional Casanare hace la intervencion en la Mesa
de rendicién de Cuentas anunciando el interés y el compromiso de trabajar mancomunadamente con ICBF
por los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y familias de Orocué y empieza manifestando que desde su
gobierno para el afio 2022 se tiene contratado el PAE el cual arranca en la semana siguiente y beneficia
un gran numero de nifios, nifias y adolescentes aliviando el bolsillo de las familias, y se tiene proyectado
dar el PAE hasta el ultimo dia de clases.

También menciona que el tema Cultural y deportivo esta fortaleciendo con un gran nimero de instructores
en las dos modalidades para aprovechamiento del tiempo libre de los nifios y nifias manifiesta también
gue se tienen Psicologos contratados para la atencion de los mismos en casos que se presentan en el
municipio y los cuales sirven de apoyo a las instituciones educativas.

El CDI del algarrobo fue un compromiso que con la ayuda de ICBF se pudo cumplir y para carrizales y la
colonia los cuales se arreglaron en pintura adecuaciones en general para atender los programas de
Bienestar familiar que hacen presencia en este sector en varias modalidades, y manifiesta que es el alcalde
gue mas invierte en los nifios y nifias también que para este afio la relacion con ICBF es mas directa y
franca y eso es fundamental para avanzar positivamente en pro de nuestra comunidad.

El tema de Consumo de sustancias Psicoactivas manifiesta que es un problema creciente pero que se
trabaja con Juzgado, Comisaria, Fiscaliza, Personeria, ICBF y entidades publicas y privadas para contener
ese flagelé y es a través de +esa oferta Institucional por parte de los actores que se hace el mayor
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esfuerzo en cada Programa, proyecto, servicio y acciones concretas las cuales se materializan en el
municipio y se da cuenta de ello en los Consejos de Politica social, mesas de infancia y esas de
Participacion como también los comités y mesas teméticas y poblacionales; los cuales estan acorde con
la Politica publica vigente en el Municipio y con el plan de desarrollo municipal.

Finaliza su intervencion manifestando una vez mas todo el compromiso esfuerzo y dedicacion para seguir
avanzando en pro de los Nifios, Nifias adolescente y familias del Municipio de Orocué, asi como también
expresa el agradecimiento a ICBF en cabeza de su director por el compromiso demostrado para con estas
poblaciones siendo uno de los actores mas comprometidos y que goza de liderazgo y credibilidad a los
ojos de la Comunidad.

Interviene le Director de ICBF Dr. Josué David Parales quien manifiesta el agradecimiento por la presencia
del sefior Alcalde manifestando respeto y admiracién pues es un alcalde que se la juega por la inversion
en lo social y esto ayuda a la trasformacion del municipio en el aspecto social. Agradece también el apoyo
que brind6 para que la mesa se realizara de forma presencial pero que por directriz del ICBF nivel nacional
se dispuso que se realizaria de forma Virtual, pero resalta el Interés y apoyo del alcalde para que
hiciéramos presencia en este Municipio, igualmente pone se pone a disposicion para cualquier inquietud,
sugerencia o recomendacion que se haga desde el Municipio.

A continuacion, toma la Palabra la Dra. Nidia Milena Rojas Boho6rquez quien expone nuestra Presencia en
Orocué en términos presupuestales correspondiente al afio 2021 y lo que va corrido de 2022 y hace énfasis
en el Municipio de Orocué.

FROGRAMACION METAS SOCIALES ¥ FINANCIERAS
ICBF CENTRO ZONAL YOPAL

CONSOUDADO DE ATENCION
5 Meta Cupos Recursos
Ll 2L Cupas Financiera Ejecutados Ejeculados

redic Fomiiar - - - e
PRIMERA dn armenda 172 § 384745 548 172 384765548
INFANCIA Ol S ; -

- 51: Jnomends a0 §420267.720 120 $ 400,488,306

Generacion o .
INFAMCIA Expikores 10 § 44429400 [[4]4] 124747028

Generacionss

50 § 27.540.400 50 J 228754616

ADOLESCENCIAY
JUVENTUD (GeEnEraciones

Sacldete - 40 £ 22048320 40 3 18.300.473

JovErEs
TOTAL 482 5901.271.388 482 5851074971

T

Fecha de corte: 31-12-2021
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FROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS
ICEF CENTRO IOMAL ¥OFAL

CONSOLIDADD DE ATENCION
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Concretamente lo proyectado para la Vigencia 2022 para el Municipio de Orocué es el impacto a la
poblacion a través de la inversién de Mil quinientos veintidds millones trescientos cincuenta y siete mil
ochocientos Noventa Y Cuatro pesos (1.522.357.894) para atender 642 cupos en este Municipio en las
diferentes modalidades de atencion de la siguiente Manera:

e Proteccion:

HOGARES SUSTITUTOS: Propiciar un espacio familiar protector que permita que las nifias, los nifios y
los adolescentes con derechos amenazados y/o vulnerados, sean acogidos en un ambiente familiar,
estable y seguro, sustituto y temporal, en tanto se lleva a cabo un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos, OROCUE: 4 NNA CON UBICACION HSU.

HOGARES GESTORES: La modalidad se desarrolla a través de acompafiamiento psicosocial y apoyo
economico, cuando este Ultimo se requiera, dirigido al nifio, nifia o adolescente en su medio familiar, con
el fin que la red familiar o vincular, asuma de manera corresponsable la proteccion integral y desde la
garantia del “derecho de los nifios, nifias adolescentes de tener una familia y no ser separado de ella.
Discapacidad — victimas de conflicto

HOGARES GESTORES; La modalidad se desarrolla a través de acompafiamiento psicosocial y apoyo
econdmico, cuando este ultimo se requiera, dirigido al nifio, nifia 0 adolescente en su medio familiar, con
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el fin que la red familiar o vincular, asuma de manera corresponsable la proteccion integral y desde la
garantia del “derecho de los nifios, ninas adolescentes de tener una familia y no ser separado de ella.

Discapacidad — victimas de conflicto son priorizados y Actualmente se cuenta en el municipio de Yopal
con 5 consultorios cada uno de 36 beneficiarios y con un total de 180 cupos. La Dra. Nidia Milena Rojas
aclara que los procesos mencionados se realizan a través de proceso que conocen las comisarias de
Familia.

e Prevencion: en el blogue de prevencidon manifiesta que este proceso es muy importante para
mitigar Dafios en nuestros Nifios y nifias e invita a todos a trabajar en Unidad haciendo esfuerzos
para no tener que reparar por lo tanto es mejor Prevenir. En el siguiente bloque Presenta la oferta
Institucional en Prevencion ay le da la palabra a la Profesional Yadira Torres Ruiz quien es la
encargada de coordinar los temas en este Aspecto quien saluda la mesa y expone lo siguiente:

EN INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD.

> Generaciones Etnicas Con Bienestar: el programa solicitado por el Alcalde para atender la
comunidad del Resguardo Indigena el Duya se realizé la etapa de alistamiento y nos encontramos
en la etapa de Operacion asi:

Valor proyectado: $38,876,700

Fecha de Inicio: 27/01/2022

Fecha de Finalizacion: 11/07/2022

Poblacion Atendida: 100 Nifios y Nifias Del Pueblo Saliva Resguardo el Duya y Resguardo Consejo
OBJETIVOS:

e Atencion con enfoque diferencial para la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como
punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacién indigena.

e Que el programa se desarrolle a partir de los elementos de tipo psicolégico, de comunicacion,
cosmovision, costumbres y formas tradicionales, que rigen la vida de las comunidades permitiendo
fortalecer la construccion de identidad cultural.

o Identificar los factores que determinan una vision y un concepto particular de nocion sobre la vida
y el desarrollo (etnodesarrollo) o planes de vida, Generaciones Etnicas con Bienestar con el fin de
trabajar el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion de la politica publica.

Se desarrolla el programa a través de Encuentros Vivenciales organizados por los Promotores de derechos
gue son personas de la Comunidad Indigena, vinculados a través de la concertacion con las autoridades
Indigenas los cuales desarrollaran doce (12) encuentros con la Comunidad para el cumplimiento de los
objetivos Mencionados.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




¥

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

PROCESO ) F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

es de todos de Colombia

3 gj.i: El futuro Gobierno

FAMILIAR COMITE Version 6 Pagm;113 de
La Dra Yadira Torres Ruiz presenta un video con las evidencias del trabajo realizado en esta Modalidad

enelM

unicipio de Orocué, dando cuenta de los excelentes Resultados obtenidos con el accionar de ICBF

en esta poblacion.

LOGROS DEL PROGRAMA: Fortalecimiento de la identidad étnica, Participacion constante, Refuerzo de
su dominio de la lengua ancestral, Adherencia al programa, ldentificacion de costumbres y practicas

cultural

es.

RETOS: Dispersion geografica de las viviendas, Escaso acceso a medios de transporte, Baja participacion
por parte de los padres lo cual hace dificil la asistencia y Participacion

Finaliza la Dra manifestando que a través del Programa se refuerzan lazos Familiares, culturales a través
del fortalecimiento del gobierno propio y de proteccién de derechos en estos 100m nifios de seis a trece
afios de edad del resguardo el Duya distribuidos en 56 cupos del pueblo pifialito 16 nifios pueblo cucurital
y treinta (30) cupos del Resguardo el Concejo.

GENERACION EXPLORA: el objetivo es Contribuir al desarrollo integral de nifias y nifios entre los
6y 13 afios, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades del siglo XXI, asi
como conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de vulneraciones y la
construccion de su proyecto de vida a partir de la exploracién de sus vocaciones, intereses y
talentos.

Se desarrolla a través de siete (07) Encuentros como son:

Encuentros de fortalecimiento de habilidades del siglo XXI: realizado por la Psicosocial del
Programa para un grupo de 25 Nifios participantes cuatro veces al mes.

Encuentros vivenciales de prevencion de riesgos especificos: realizado por la Psicosocial del
Programa para un grupo de 25 Nifios participantes dos veces al mes.

Encuentros Intergeneracionales: realizado por la Psicosocial del Programa para un grupo de 25
Nifios participantes una vez al mes.

Encuentros Individuales con la Familia: realizado por la Psicosocial del prologaran y va dirigido a
padres, madre, nifios y nifias y se desarrollan durante la etapa del Programa.

Encuentros de Fortalecimiento a los entornos Protectores: realizado por la Psicosocial del
Programa y va dirigido a la comunidad y se desarrolla durante la etapa del Programa

Encuentros de Nucleo de Desarrollo (6 a 9 afios): realizado por los Inspiradores con grupos de
minimo 25 participantes durante seis sesiones al Mes.

Encuentros de Nucleo de Desarrollo (10 a 13 afios) realizado por Inspiradores (normal e iniciativa)
a un grupo de 25 Nifios y Nifias, 6 encuentros en el mes distribuidos en :4 encuentros de nucleo 2
encuentros de iniciativa.

LOs
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Finaliza diciendo que los Programas buscan la prevencion de cualquier tipo de Violencia al interior de los
hogares como un medio eficaz de proteccion donde ademés se involucra a la comunidad para generar
esos entornos Protectores para nuestro Nifios, nifias y adolescentes.

La Dra Yadira Torres Ruiz presenta un video con las evidencias del trabajo realizado en esta Modalidad
en el Municipio de Orocué, dando cuenta de los excelentes Resultados obtenidos con el accionar de ICBF
en esta poblacion.

Toma la palabra la Dra Nidia Milena Rojas Boho6rquez quien manifiesta que también se tienen programas
para atender a la Juventud del municipio de Orocué y le da el paso a la Dra Laura Gomez Guarin para
presentar el Programa SACUDETE ETNICOS.

Puntualiza que esta Direccion es nueva en ICBF la direccién de Juventud y para Orocué esta operando
desde febrero hasta el mes de junio de 2022 el Programa asi:

Inversion: $139.746.600

Tiempo de atencién: 6 meses

Inicio alistamiento: 3 febrero 2022

Fin: 27 de julio 2022

Objetivo: Acompanfar a adolescentes y jovenes entre los 14 y 28 afios 11 meses y 29 dias
pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y
Rrom en la formulacion de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de
procesos de formaciéon y acompafiamiento basados en metodologias disruptivas para el
fortalecimiento de habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservacion de su
identidad y diversidad cultural, el ejercicio de la ciudadania y el buen vivir.

e Objetivos Especificos:

» Promover el desarrollo de acciones de formacion en habilidades del Siglo XXI y habilidades
técnicas que favorezcan la participacion

» Fortalecer los proyectos de vida y entornos protectores de los adolescentes y jovenes que
contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellas y ellos.

« Impulsar ciudadanias juveniles en el marco del reconocimiento de las practicas culturales y
cosmovisiones propias de los pueblos étnicos que promuevan el ejercicio de los derechos,
la participacion y la prevencion de riesgos.

+ Contribuir al dialogo y articulacién interinstitucional del Estado, la familia y la sociedad, en
torno a la proteccion integral de las y los adolescentes y jovenes.

« Desarrollar acciones de prevencion del reclutamiento ilicito, trabajo infantil, embarazo no
deseado/planificado, consumo de sustancias psicoactivas y violencia juvenil, sexual y
escolar, entre otros.

» Proveer herramientas y recursos con enfoque diferencial étnico para que adolescentes y
jovenes formulen proyectos de vida a partir de sus intereses, identidades, cosmovision,
habilidades y los de su comunidad

e Poblacion Atendida: Adolescentes y Jovenes de 14 a 28 afios en el Resguardo indigena en el
municipio de Orocué€, 100 participantes (A y J), Comunidad EI Duya, 59 participantes, Comunidad
El Consejo, 41 participantes
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Final mente La Dra Laura Gomez proyecta un Video de la Operacién del Programa donde se da cuenta
de la Operacion realizad uy los avances del Programa.

EN PRIMERA INFANCIA:

La Dra Nidia Milena Rojas manifiesta que por lo solicitado a través de la Encuesta por la Comunidad se
dejé esta Poblacion para el final de la Presentaciones la Mesa para ser mas enfaticos en la solicitud de la
Comunidad y leda paso a la Dra Yulieth Paola Calderon Medina quien es la Coordinadora de Primera
Infancia en el Centro Zonal Yopal, quien es a Supervisora de los contratos y encargada que todo funcione
de acuerdo a los lineamientos establecidos en cada uno de ellos ella toma la Palabra agradece a todos
la asistencia a esta Importante Mesa Publica al personal colaborador y a las autoridades municipales. Ella
manifiesta que en Orocué se ofrecen tres modalidades de atencién como son: Modalidad Institucional,
Modalidad Familiar y Modalidad Propia e Intercultural cumpliendo con los siguientes objetivos;

Objetivo: Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios desde la gestacion hasta los cuatro (4) afos, 11
meses, 29 dias a través de la educacion inicial en el marco de la atencion integral, con estrategias y
acciones pertinentes, oportunas y de calidad, respondiendo a las caracteristicas propias de sus territorios
y comunidades.

Aporte nutricional: Las modalidades de atencion a la primera infancia, garantizan el 70% de
requerimiento nutricional de cada uno de los beneficiarios.

Talento Humano: Para el desarrollo de cada modalidad de atencién, se garantiza contratacion de grupo
interdisciplinario acorde a perfiles establecidos en manuales operativos vigentes. Las modalidades de
atencion a la primera infancia, garantizan el 70% de requerimiento nutricional de cada uno de los
beneficiarios.

Procede a explicar cada modalidad donde hace referencia a:

e MODALIDAD INSTITUCIONAL

La Dra Yulieth Paola calderon Medina presenta un video del avance de la Implementacion de la Modalidad
donde se deja ver un talento Humano Fortalecido, y comprometido con su labor en el Municipio de Orocué
y del Trabajo en alianza con la administracion Municipal y a las autoridades Indigenas Presentes ene le
Territorio.

» MODALIDAD FAMILIAR: la Dra Yulieth Paola Calderdn explica a los asientes cuales son las
generalidades} del programa y como opera en el Municipio de Orocué entre lo que se desataca:
e Atencion integral a madres gestantes, lactantes y nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios 11 meses.

e Realizacion de cuatro (4) encuentros grupales cada mes y un (1) encuentro al hogar de cada
beneficiario.
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e Entrega de complemento nutricional, acorde a minuta establecida por la direccién de nutricion.

e Entrega de refrigerio en cada uno de los encuentros grupales segun minuta patron establecida por
la direccion de nutricion (para el beneficiario y su acompafante.

e Se atienden a 175 nifios, niflas y madres gestantes del municipio de Orocué en las siguientes
Unidades de Servicio:

Unidad De Servicio (UDS) Direccion UDS Cupo
S
uDS

BUEN COMIENZO KR 54 07 58

FAMILIAR

BUEN COMIENZO CENTRO POBLADO DEL 36

ALGARROBO ALGARROBO

BUEN COMIENZO I.E ALGARROBO SEDE 22

MARIARA MARIARA

BUEN COMIENZO I.E ALGARROBO SEDE 36

CARRIZALES CARRIZALES

BUEN COMIENZO I.LE ALGARROBO SEDE 20

COLONIA LA COLONIA

La Coordinadora de Primera Infancia del centro zonal Yopal presenta un video de la Operacién de esta
modalidad donde se destacan las principales caracteristicas y las bondades de la Implementacion de la
Modalidad Familiar con resultados Positivos.

» MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL.: se presentan los avances de la Implementacion y la
coordinadora presenta las generalidades del Programa donde se desataca:

e Atencion integral a madres gestantes, lactantes y nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios 11 meses.
e Atencion de acuerdo a concertacion efectuada con cada comunidad indigena, de forma presencial
e Entrega de complemento nutricional, acorde a minuta concertada con cada comunidad indigena.

e Se atienden en esta Modalidad 150 nifios, nifias y madres gestantes de las comunidades indigenas
del municipio de Orocué en las siguientes unidades de servicio.
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e Unidad De Servicio e Zona e Direccion UDS e Cupos
(UDS) Resto UDS uUDS
e EL CONCEJO e EL e CASETA COMUNAL, e 50
CONSEJO RESGUARDO EL
CONCEJO
e SANJUANITO e SAN e CASETA COMUNAL| e 37
JUANITO RESGUARDO SAN
JUANITO
e EL DUYA SEDE[| e ELDUYA e CASETA COMUNAL EL e 40
PINALITO DUYA SEDE PINALITO
EL DUYA SEDE EL DUYA ESCUELA EL DUYA SEDE 10
CUCURITAL CUCURITAL
PARAVARE PARAVAR CASA COMUNAL 13
E RESGUARDO PARAVARE

A continuacion, se presenta un video de la Implementacién Propia e Intercultural y es de resalta que se
presenta en la lengua Saliva y donde se resalta el valor cultural de ese pueblo Indigena y interés por
preservar lo propio en el video se presentan las bondades del programa, pero sin perder las tradiciones
culturales, propias del pueblo saliva.

Asi mismo se presentan los principales Logros y retos en la Implementacion del tema Priorizado por la
comunidad dentro de las encuestas realizadas.

LOGROS:

e Atencion integral a la primera infancia en zona urbana, rural y resguardos indigenas del municipio
de Orocué.

e Atencion a la primera infancia pese a emergencia sanitaria por COVID-19.
¢ Retorno a la prespecialidad en vigencia 2022.
RETOS:

e Promocién y verificacion de atenciones priorizadas para cada uno de los beneficiarios de las
modalidades de primera infancia.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




ii.‘ PROCESO FO.P1.MI | 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION PN
N El futuro
) @ es de todos
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version 6 Pagmglls de

e Sensibilizacion a talento humano y familias, frente a la garantia de derechos de la primera infancia.

Una vez agotada la Temética se da Inicio al espacio de participacion de la Comunidad para resolver las
inquietudes que se presentan por parte de la Comunidad recordando una vez mas que las mesas Publicas
son encuentros presenciales de interlocucién y comunicacion con los ciudadanos, para tratar temas
puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento del SPBF (Servicio Publico de Bienestar
Familiar) detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion,
cualificacion y mejoramiento de los mismos.

Se leen las preguntas del chat y ordenadamente se las da Respuesta a cada Una de ellas, donde ademés
hay inquietudes, recomendaciones y sugerencias, asi como también solicitudes para la continuidad de los
Programas, proyectos y servicios que se ofrecen a través de ICBF.

Intervine la Dra Ruth Hariany Cuevas Oros secretaria de desarrollo social quien brinda un saludo y
reconoce la gran accién que desarrolla ICBF en el municipio también manifiesta que el Municipio de
Orocué también propende por impactar esta poblacion a través de actividades y programas dentro de los
gue se destacan actividades Sociales, apoyo psicolégico a la Poblacion infantil y juvenil, el apoyo brindado
en la celebracién del dia del Nifio que incluyo a toda la Poblacién incluidos los atendidos en CDI y los
resguardos del Municipio donde se vinculé la administracién municipal en su totalidad a través de las
secretarias donde jugamos e interactuamos con los nifios del municipio.

En cultura deporte y actividades culturales el municipio atiende mas de mil nifios e impactan los resguardos
en las Instituciones educativas se brinda apoyo a través de Psicélogos y el municipio hace la
transversalidad en la Atencion con Comisaria de Familia, personero municipal y autoridades municipales.

La referente de Primera Infancia del Municipio Dra Angélica Cardozo presenta también el accionar a través
de su Dependencia donde resalta el cumplimiento del plan de Desarrollo y los compromisos adquiridos
dentro de los planes de accién de la MIAF y los CPS, da paso a los Nifios asistentes a la Casa de la cultura

Seguidamente el director del Instituto de Cultura Municipal Dr. Gersy Tumay Tabaco presenta un acto
cultural donde vincula a los Nifios que asisten a la Casa de la Cultura esta muestra incluye una Muestra
en Instrumentos Criollos como Bandola Llanera, Cuatro, Maracas, bajo Eléctrico. Es de resaltar el valor
tan importante y el arraigo por la conservacion de las Tradiciones Culturales de los nifios y nifias.

En la Muestra Cultural se presenta la nifia Mariangel Tumay Reina Infantil del folclor quien represento a
Colombia en el evento cultural realizado en la ciudad de Valledupar quedando ganadora, y los Nifilos Johan
estiven guerrero y Melany Higuera pareja de baile de 6 a nueve afos, Lilian y Sharon soto quienes dejan
ver su creatividad en los Instrumentos y camilo jaropa quien nos deleita con la sabrosura de la Bandola
llanera

El director Regional de ICBF destaca la presentacion tan hermosa realizad felicita a los Nifios motivandolos
a continuar con ese legado cultural y muy seguramente enarbolaran las banderas del Folclore y haran
qguedar en alto el nombre de Colombia ante el Mundo, asi como lo hacen ahora con el Municipio de Orocué.
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Finalmente, el Director de cultura agradece por el espacio e invita a todos a visitar Orocué un paraiso
anclado en las costas del Meta donde hay mucho para ver y Compartir.

El director de ICBF regional Casanare agradece al director de cultura, resalta el trabajo realizado con los

Nifios y

destaca que esta es la mejor forma de hacer presente y futuro, agradece y destaca la participacion

de los nifios, agradece al equipo de la casa de la cultura y expresa su admiracién por lo realizado por los
nifios, también manifiesta que muy pronto estaremos en Orocué con los nifios en la mesa de Participacion

de nifio

s, nifias y adolescentes.

Preguntas:

1.

¢ Qué diferencia existe entre Modalidad Familiar y la modalidad Institucional CDI? responde la Dra.
Yulieth Paola Calderén Medina,

La modalidad Institucional consiste en la Atencién integral a nifias y nifios desde los dos (2) afios
hasta los cuatro (4) afios 11 meses, se realiza atencion de lunes a viernes, en horario de 7 am a 3
pm de forma presencial en infraestructura de propiedad de ente territorial se ofrece Alimentacién
servida, acorde a minuta patron establecida por la direcciébn de nutricibn también Refrigerio
reforzado seguidamente un Almuerzo y posterior a ello otro Refrigerio para un total de 120 nifios y
nifias entre 2 y 4 afos 11 meses residentes en el municipio de Orocué el CDI Buen comienzo
Propiedad del Municipio y la Modalidad Familiar consiste en la atencion integral a madres
gestantes, lactantes y nifias y nifios hasta los cuatro (4) afios 11 meses donde se realizan cuatro
(4) encuentros grupales cada mes y un (1) encuentro al hogar de cada beneficiario ademas se
hace la entrega de complemento nutricional, acorde a minuta establecida por la direcciéon de
nutricién se entrega un refrigerio en cada uno de los encuentros grupales segin minuta patron
establecida por la direccion de nutricién (para el beneficiario y su acompafante.

¢En qué lugar se desarrollan los encuentros de Infancia? Responde Yadira Torres quien manifiesta
gue se desarrollan en el sitio denominado la Chusma y los encuentros de Generaciones Etnicas
en el Resguardo el Duya y el resguardo el concejo

¢, Como puede haber un resultado a largo plazo en la Implantacién de del proyecto generacién
explora? Responde la Compafiera Yadira Torres quien manifiesta que precisamente este es uno
de los Retos pues los programas deben ser a largo plazo, pero con todo el compromiso de la
comunidad, en estos programas se potencia, la cultura, el deporte, la recreacion, el arte la cultura
la innovacion a través de la rotacion de los Inspiradores del programa para dar un toque de variedad
a través de esos nucleos de desarrollo se potencien esas habilidades para la vida.

Cuando se entrega el CDI del Municipio de aguazul cual es el resultado de la gestién de ICBF?
responde el referente de SNBF centro zonal Yopal, quien manifiesta que dentro de las mestas
sociales y financieras se apropiaron los recursos para la operacion del Nuevo CDI, ademas se
oficio a través de ICBF a la gobernacion de Casanare a obras e infraestructura quienes en el mes
de abril habian quedado de entregar la Obra pero al no haber resultado positivo se solicité una
mesa de Trabajo con el Gobernador de Casanare y ENERCA y solucionar este inconveniente,
desde ICBF estamos listos para iniciar en el mes de Julio la operacion.

LOs
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5. Cuando se vuelve a iniciar en Orocué la Operacion de los programas ICBF, la Dra Nidia responde
gue el actual contrato va hasta el 27 de Julio y que desde ICBF se apropiaran recursos para dar
continuidad a la Oferta Institucional Planeada para la Vigencia 2022 y que en el momento por ley
de garantias y por estar vigente el contrato anterior no se han podido realizar acciones, pero desde
ICBF todo el compromiso para dar continuidad con nuestros Programas, proyectos y servicios en
beneficio de nuestros nifios, nifias adolescentes, jovenes y familias.

El director de ICBF regional Casanare cierra esta importante sesion de la mesa Publica dando los
agradecimientos a los asistentes, a la administracion municipal en cabezas del Doctor Monchy Yobany

Moreno Gualdron,

Decisiones:

B Fechas
Reallzar_las mesas Publicas de forma ICBE Regional Casanare. 2022.
Presencial.
Hacer seguimiento a las infraestructuras ICBE Regional Casanare. 2022
nuevas de los CDI
Dar continuidad a los servicios ofertados
desde ICBF a los municipios del centro ICBF Centro Zonal Yopal 2022
zonal Yopal
Asistir al Municipio de Orocué Casanare de
forma Presencial a la realizacién de la Mesa
de Participacion de Nifios, Nifas vy ICBE Centro Zonal Yopal 2022
adolescentes dentro del evento hacer un
Reconocimiento a los nifios que participaron
de la mesa publica,
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

JOSUE DAVID PARALES
GIRON

DIRECTOR REGIONAL ICBF
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