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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 AM Fecha: 23 mayo del 2022

Lugar MICROSOFT TEMAS

Dependencia que Convoca |ICBF Centro Zonal Tlquerres

Proceso: Promocién y Prevencion !
Objetivo: Celebrar Mesa Publica de control social de las modalidades de

primera infancia: HCB, CDI Institucional, DIMF que operan en el
municipio de Guaitarilla,

1.

Agenda:

Instalacion por parte de la coordinadora ICBF Centro Zapal Taquerres, profesional Sandra Liliana
Burbano Rubio.

2. Contexto institucional.
3. Contexto Rendicién Pulblica de Cuentas.

Informe de gestién de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial

y diferencial.
| 3. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.
J 6. Ejecucion financiera; presupuesto de funcionamiento e inversion.
7. Gestién contractual agociada a metas.
8. Ejecucién de politicas, programas' y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de
Desarrollo Sostenible. |
9. Acuerdo de paz: avances en la implementacion.
10. Espacio de participacién de partes interesadas.
11. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento.
12. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
5 13. Evaluacién de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas.
14. Cierre
Desarrollo:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decumento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3. CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS,

A

%

Familias Proteccion

Seguidamente la profesional de |a oficina servicios de atencién, Lucy Nidia Mainguez, socializa el

modelo de transparencia de la Institucién:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROFPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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» Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacién ciudadana en la gestion de la \‘
administracién publica.

* Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50, de la Ley 1757 de 2015.

RESULTADOS CONSULTA PREVIA: Nimero de encuestas: 76. PARTICIPACION: Agentes del SNBF, |
Alcaldia Municipal, Secrstaria de Gobierno, Planeacion, Comisaria de familia, Secretaria de Educacion,

Secretaria de Deportes, Secretaria de Cultura, Inspectora de Policia, Instituciones educativas, Cabildo
Indigena, Direccion Local de Salud, Gente de ESE Municipal, Concejo Municipal, Comandante de Policia,
Mesa Enlace de Victimas, Beneficiarios de la atencion ICBF. RESULTADO: De las respuestas obtenidas,
se evidencian: 11 aliados. 1 miembro de la comunidad. 1 mjembro del estado. 7 proveedores. 11
| miembros de la sociedad. Y 45 Usuarios.

Se obtuvo como resultado el tema Atencion Integral Nifios, Nifias de 0 a 5 Afios, con un total de 20 votos,
seguido por el tema de entrega de canastas y Bienestarina con 9 votos y el tema entrega de .

infraestructura con 7 votos, los demas.temas solo. puntuaron 1 vato.

4. INFORME DE GESTION|DE LA VIGENCIA CON ENFASIS EN TODOS LOS TEMAS
MISIONALES: ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL.

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR. L.a modalidad Comunitaria para la atencién a la primera
infancia se plantea coma, un escenariede acogida para nifias y nifios menores de cuatro (4) afios, 11

| meses y 29 dias, sus familias y cujdadores; y es coherente con las caracteristicas, particularidades e |
| h:storfas territoriales del pais. El disefio de esta modalidad se basa en ia amplia experiencia de los
Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) y asume su énfasis en lo comunitario como elemento que
aporta al desarrollo integral. I
! El municipio de Guaitarilla cuenta con diecinueve (19) unidades de hogares comunitarios de Bienestar |
los

cuales se encuentran operados por la Fundacién FUSENPRO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esle decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Logros Y dificuldades De La Modalidad Dimf:

El cumplimiento de la enirega de RPP a todos los usuarios adscritos al programa en el municipio de
Guaitarilla.

Entrega de elementos de bioseguridad, para contrarrestar la emergencia sanitaria.

Atencién remota y presencial a los usuarios adscritos a la modalidad.

Seguimiento telefénico a una muestra representativa de la comunidad.

Apoyo de los Comités de Control Social para detectar debilidades en la entrega de alimentos por parte
del operador.

Logros de la modalidad Institucional:

Talento Humano con Sentido de pertenencia, eso hace que nuestro CDI, salga a delante y brinde una
atencion de calidad.

Se comparte experiencias y aprendizajes con talento humano para mejorar la calidad de atencién de los
nifios y nifias del CDI.

Después de una larga pandemia se logra la adaptacion a la jornada de labores cotidianos con los nifios
respecto al aseo a la limpieza y el manejo de los protocolos de bioseguridad

La asistencia de los nifios y nifias con alegria al CDI| y su continuo proceso de desarrollo integral
evidenciado en las actividades diarias.. Se ‘evidencia un desarrollo en las acciones pedagdgicas de
acuerdo a los intergses y necesidades de nifios y nifias. Los padres y madres de familia apoyan el
proceso pedagdgico de sus hijos y participan en las mingas en el trabajo pedagogico. Los temas de
formacion desde ‘el area psicosocial y salud y nutricién a fortalecido las capacidades de adultos
cuidadorés en las familias.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO GE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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Resultados MIPG — Marzo 2022 - Centro Zonal Tuquerres.

o - A% D3: GESTION CON VALORES PARA EL RESULTARO

Fuibints: SIME] - Sutuna fnlegeat di Munileseo ¥ Eviluscider inritnacieoni

fl
7. Ejecucidn financiera: pgefgupﬂesto:de funcionamiento e inversién.

it i
El apoyo financiera;Narid;Zambr'ana;jsoc'la[iza los rubros y presupuesto para la atencién de cupos de

Primera Infancia en la vigencia 2021.

CENTRO ZONA TUQUERRES
1 MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRHOS
PRIMERA INFANCIA 17 7.709
INFAMCIA 3 1.675
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 1 1,520
FAMHLIA 1 1,032
COMUNIDADES a o
NUTRKION 2 240
FROTECCION 3 198
TOTAL a7 12,674 w

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PA-32. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes a los cuales se les resuelve su situacion legal dentro |
|

i

‘ de los términos definidos por la Ley 100% y rango éptimo.

! 10. ACUERDO DE PAZ: AVANCES EN LA IMPLEMENTACION.

| La profesional Dayana Chamorro, enlace del SNBF, socializa lo referente a este tema: Avances en los
compromisos del plan marco de implementacién PMI. En el «Acuerdo final para la terminacion del !
conflicto y la construccién de una paz estable y duradera», firmado entre el Gobierno de Colombia y las
FARC-EP en 2016, surgieron compromisos relacionados con nifias, nifos y adolescentes. Al respecto,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) identificd aquellos que eran responsabilidad
exclusiva de la entidad y los que requerian de algun apoyo. ‘
Se implementaron programas y modalidades que busc¢an la promocién de derechos y l1a prevencion de
vulneraciones, dentro de las cuales se incluye el trabajo infantil, a partir de metodologias innovadoras y
disruptivas.

Dicha oferta programatica fortalece habilidades del siglo XXI y brinda herramientas de autoproteccion !
que impactan en los contextos individual, familiar y comunitario, favoreciendo a nifias y nifios entre los 6 4
y 13 afios, 11 meses y 29 dias, sus familias y comunidades en riesgo de trabajo infantil.

11. Espacio de participacion de partes interesadas.
Seguidamente, se explica el tiempo y sobre el espacio de preguntas y presentacion de inquietudes en
lo referente a la atencion y prestacidn de los servicios de primera infancia de los programas presentes

en el municipioide Tuquerres. Luego se reciben las intervenciones y se pasa a dar respuesta a los
mismos.

PREGUNTAS.

12. Yailene Montoya, docente de CDI: ¢como se puede gestionar una infraestructura para CDl en la

ciudad de Tuguerres. Ya que se cuenta con cupos suficientes que ameritan una infraestructura
de Calidad.

13. Lina Salazar de Gotitas de Amor: Cémo hacer para que los programas comiencen en las

mismas fechas, pues en este afio 2022 se atrasaron en el comienzo de la atencién en los
! pregramas. Los Nifos se inscribieron en otros programas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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] debe contratar los disefios, la construccion y la interventoria de la obra, de acuerdo con lo estabiecido
en laley 80 de 1003 ylaley 1150 de 2007. Los disefios deberan realizarse teniendo en cuenta

las areas minimas establecidas por el ICBF y el Ministerio de Educacion, y las directrices dadas por
estas dos Entidades en los documentos orientadores con los lineamientos técnicos y areas requeridas,

dotar elcentro infanti de Ilos materiales y elementos requeridos para . la atencién integral de

los nifios y nifias. Asi mismo debera dotar el centro con el mobiliario requerido para su correcto

el crecimiento superior al 4% de la economia si la operacion va a ser asumida por el municipio, o puede
aliarse con entidades idoneas para la como ICBF para la atencion pertinente.

Cabe anotar que también en algunas ocasiones el ministerio de educacion realiza convocatorias para
presentar proyectos para construccion o adecuacion de este.tipo de infraestructuras, en septiembre de
2020 me parece que fue la Ultima, para los municipios que cuentan con la necesidad de atender a su
poblacién por encima de los 300 nifios y nifias de primera infancia.

2. Frente a este interrogante, se sostiene que esta decision @sta sujeta a situaciones relacionadas con el
proceso de seleccion que realiza desde sede nacional mediante la plataforma BETTO, es preciso indicar
que estas responsabilidades no estan a cargo del Centro Zonal, sin embargo, en aquellas oportunidades

realizara, en aras de indicar como tal un compromiso con la comunidad.

3. En este caso le corresponde al supervisor adelantar seguimiento al proceso de focalizacion a cada
uno de los contratos, con el fin de verificar si se esta cumpliendo con lo establecido en el manual operativo
y la guia técnica de focalizacion y si en este analisis se encuentra que no se esta teniendo en cuenta de

14. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS. La profesional Lucy Nidia

Maingues, socializa los canales de comunicacion con el ICBF Nacional.

funcionamiento, y antes de iniciar la construccién de este tipo de infraestructuras, el municipio debe
garantizar la operacién y administracion del centro para lo cual no podra utilizar los recursos del SGP por |

donde se brinden espacios que :nos permitan expresar estas situaciones a titulo de sugerencia se |

manera adecuada los criterios de focalizacién se dara cabal cumplimiento a lo establecido en el conirato |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Cargo / Dependencia Entidad | Firpfa\ |
COORDINADORA ICBF '
|
| SANDRA LILIANA BURBANO CENTRO ZONAL | M 5?
| TUQUERRES A 4
T ICBF ' ) “'*\ !
' NANCY MARISOL CABRERA ABOGADA 2 =1
| DAYANA CHAMORRO SNBF e | ‘)
| !
; b Chye
- PROFESIONAL ICBF | |
MARIA EUGENIA GUERRERO | AnCHAW
| UNIVERSITARIO i QA{Q AW
' MARIO ZAMBRANO Financiero ICBF :';\J\ ‘174 \yiano- |
| G“Q m ‘L n B |
, SERVICIOS DE ICBF | 7 v |
LUCY NIDIA MAINGUEZ | 7 A
' ATENCION W < Lec, A8 ~
"CAROLINA CORTEZ TRABAJADORA SOCIAL ICBF | . A
| PROFESIONAL ICBF | 7 .
| JOSE JULIO GOMEZ CIRO |
UNIVERSITARIO
- . A
‘ .. Fecha Hora B
- Préxima reunion ;
| | |

il“
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