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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 9; AM  Fecha:  19 DE Mayo de  2022 

Lugar: Vía Teams – Municipio de Morales  

Dependencia 
que Convoca: 

Coordinación del Cz Simiti  

Proceso: Coordinación del Cz Simiti 

Objetivo: 
Realizar la Mesa Publica, para informar sobre los servicio de atención a  la primera 
infancia  

Agenda:  

1. Contexto institucional.  

2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  

3. Modelo de Trasparencia  

4. Resultados consulta previa 

5. Informe de gestión de la vigencia  en atención integral de niños, niñas  de 0 a 5 años 

6. Gestión contractual asociada a metas.  

7. Espacio de participación de partes interesadas  

8. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

9. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

10. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

Desarrollo:  Se inicia con la instalada a las 9: am  de la Mesa Publica del Municipio de Simiti, donde se 
abre apertura a la lectura de la agenda y  extendiendo el  saludo por parte de la coordinadora Clara Ines 
Martinez Muñoz  que se encuentra  en otra reunión cumpliendo labores del cargo, pero envía un mensaje 
que participen activamente de la Mesa Publica, para que estén informado de los servicios de ICBF, sobre 
la atención a la primera infancia.  

A continuación, verificación de los participantes, luego se procede  al desarrollo de la agenda  con el inicio 
del  Himno Nacional y Municipal. 

Se presenta el quipo  misional del Cz Simiti y Referente del CZ Simiti, profesionales encargado de 
dinamizar la Mesa Publica  Kira Bastida, Lynda Peña, Karen Gil y Yiset Jimenez Mejia  

CONTEXTO INSTITUCIONAL.  
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CONTEXTO RENDICIÓN PUBLICA DE CUENTAS.  

Mesa Pública 

Centro Zonal Simití 

Coordinadora: Clara Ines Martinez Muñoz  

El tema de interés:  Atención integral de Niños, Niñas  de 0 a 5 años 
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¿PARA QUÉ SE RINDE CUENTAS? 

✓ Establecer diálogos participativos con sus grupos de valor.  

✓ Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los resultados y avances en 
la garantía de derechos por los que la entidad trabaja 

✓ Evidenciar las múltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir 
con su misión (propósito fundamental). 

✓ Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de la 
administración pública.  

✓ Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 50, de la Ley 1757 de 2015 

MARCO NORMATIVO GENERAL 

CONPES 3654 DE 2010 Política de rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos" 

LEY 489 DE 1998 Artículo 33 “Audiencia públicas” 

LEY 1757 DE 2015 Artículos 48 al 59 “Rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual único de 
rendición de cuentas. 

COMPONENTE – RENDICIÓN DE CUENTAS Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - 

MODELO DE TRASPARENCIA  
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RESULTADOS CONSULTA PREVIA 

NUMERO DE ENCUESTAS  

37   

PARTICIPACIÓN 

Usuarios, Estado, Aliados Estratégicos, Comunidad y sociedad   

RESULTADO 

49% por  el tema de interés en atención integral de Niños, Niñas  de 0 a 5 años 

INFORME DE GESTIÓN DE LA VIGENCIA  EN ATENCIÓN INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS  DE 0 A 5 
AÑOS 
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INFORME PRESUPUESTAL 

SIMITI  -  BOLIVAR     

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINACIERO  

   

MODALIDADES DE 
ATENCION  

FAMILIAR-INSTITUCIONAL  

   CONSOLIDADO DE ATENCION  

    

CONTRATO SUSCRITOS  

CUPOS CONTRATADOS 

PRIMERA INFANCIA  13002442021 DIMF: 737 

CDI: 160 

 

SIMITI  -  BOLIVAR     

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINACIERO  

   

MODALIDADES DE 
ATENCION  

FAMILIAR-
INSTITUCIONAL  

   CONSOLIDADO DE ATENCION  

    

CONTRATO SUSCRITOS  

CUPOS CONTRATADOS 

NUTRICION MIL DIAS 
PARA CAMBIAR EL 
MUNDO 

13003722021 20 CUPOS 
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CONTRATO MODALIDAD 
SERVICIO 

CUPOS VALOR 
CONTRAT

O 

DURACION EJECUCION A LA FECHA  

13002442021 • INSTITU
CIONAL
-CDI 
SIN 
ARRIEN
DO 

• FAMILI
AR –
DIMF 
SIN 
ARRIEN
DO  

160 

630 

$3.166.901
.809 

23/03/2021 

31/05/2022 

 $220.603.062  

 

 

 

 

 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 

Página 8 de 
13 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 

 

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVA 

Cabe resaltar que es significativo porque mediante el juego se genera bienestar, autocuidado, 
aprendizaje, seguridad en los niños y niñas. Lo cual contribuye a un mejor desarrollo, cuidado y formación 
de sí mismo. 

     

Espacio de participación de partes interesadas  

Se invito a expresaran las inquietudes, preguntas o algunas dudas frente a la jornada, solo manifestaron dos 
preguntas frente a la continuación contratual  de la madres comunitarias y sobre las dotación y mejoramiento de las 
instalaciones del CDI, se esperó unos minutos  más para que los demás participaran pero no surgió mas 
intervenciones. 

La  profesional Lynda Peña, fue la persona encargada de responder frente a  la contratación y el Referente frente  las 

mejora del CDI  

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

Coordinar con el Alcalde Municipal sobre los compromisos de la dotación y mejora de la modalidad institucional que 

se puede efectuar a través de correo, una visita al Municipio o seguimiento en el CPS  
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Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

La profesional Karen Gil, encargada de Atención al Ciudadano, participo en la socialización de los diferentes 
Canales de Comunicación que tiene el ICBF Para las denuncias. Reclamos y quejas  

Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

Durante la jornada se colgó  en el mensaje de la herramienta TEAMS  el link de la evaluación y en la 
sesión se recordaba la importancia del diligenciamiento del mismo.  

https://forms.office.com/r/dBrbn7DPq8 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Coordinar con el Alcalde Municipal sobre 
los compromisos de la dotación y mejora 
de la modalidad institucional que se 
puede efectuar a través de correo, una 
visita al Municipio o seguimiento en el 

CPS  

 

Cz Simiti  15 de junio  
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