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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 01  

Hora: 02:00 PM Fecha:  25 de mayo de 2022 

Lugar: Sala virtual Microsoft Teams 
Dependencia que 
Convoca: 

Centro Zonal Sevilla 

Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestión  

Objetivo: 

Continuar consolidando en el año 2022 el proceso de redición de cuentas para 
fortalecer un cambio cultural, de manera democrática y participativa a fin de 
visibilizar la gestión transparente y los resultados del ICBF como garante del 
cumplimiento de los derechos de la niñez, la adolescencia y la familiar 
colombiana a través del SNBF. 

Agenda:  

 
Himno nacional. 
 
Instalación de la mesa por parte de la Coordinadora Dra. Noralba Rivas Arenas. 

 
1. Contexto institucional.  

 
2. Contexto rendición publica de cuentas. 

 
3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas misionales. 

 
4. Informe gestión administrativa. 

 
5. Informe ejecución financiera. 

 
6. Informe gestión contractual asociada a metas. 

 
7. Informe ejecución de políticas, programas y proyectos. 

 
8. Informe acuerdo de paz: avances en la implementación. 

 
9. Espacio de participación de partes interesadas. 

 
10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento. 

 
11. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe pqrs. 

 
12. Evaluación de la audiencia de rendición pública de cuentas 

 
13. Cierre. 
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Desarrollo:  

Se entona el Himno Nacional y el Himno a Sevilla 

INSTALACIÓN DE LA MESA: 

Como primer punto se realiza la apertura de la Mesa Pública por parte de la Coordinadora del Centro Zonal 
Sevilla Doctora Noralba Rivas Arenas, quien expresa sus agradecimientos a los asistentes en este espacio 
de dialogo, interlocución y comunicación como es la mesa publica, en especial a las instituciones, 
entidades territoriales y a los aliados estratégicos. 

Se espera que este espacio sea un medio de seguimiento, evaluación y control frente a los servicios que 
presta el ICBF en la región para la atención de la Primera Infancia. 

 

 Iniciando la presentación se proyectan en su orden las diapositivas. 

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

 

OBJETIVO SOCIAL: El ICBF es la entidad que trabaja por la prevención y protección integral de la primera 
infancia, la niñez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia, brindando 
atención especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneración de sus 
derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de 
atención con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el país.  

MISION: Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así como el 
fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de los entornos 
protectores y principales agentes de transformación social. 

VISION: Lideramos la construcción de un país en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes se 
desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.  
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS: 

 

 

ALINEACION ESTRATEGICA: 
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MODELO DE TRANSPARENCIA: 

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. 

 

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN- 
ITA 2020: 100% 

2. CONTEXTO RENDICIÓN PUBLICA DE CUENTAS (MESA PUBLICA).  

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO. 
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OBJETIVO (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):  

“Proceso por medio del cual las entidades de la administración pública del nivel nacional y territorial y 
los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión a los 
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la 
promoción del diálogo.  

La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de 
información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión.” 

 

 

¿PARA QUE SE RINDE CUENTAS? 
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MARCO NORMATIVO GENERAL 

 

MICROSITO DE TRANSPARENCIA- PAGINA WEB 

 

 

RESULTADOS CONSULTA PREVIA: 
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TEMA PRIORIZADO EN LA CONSULTA PREVIA: Atención Integral Niños, Niñas de 0 a 5 Años  

ACERCA DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA: 

La Dirección de Primera Infancia fue creada mediante el Decreto 987 de 2012 y a través de los años nos 
hemos convertido en un equipo interdisciplinario orientado a promover el desarrollo integral de la Primera 
Infancia. Se destaca nuestro conocimiento de las políticas públicas y la normatividad vigente para 
promover el desarrollo integral con fortaleza técnica y compromiso por realizar un trabajo de calidad en 
todo el territorio nacional.  

En la Dirección de Primera Infancia (DPI) del ICBF promovemos el desarrollo integral de las niñas y los 
niños de cero a cinco años, mediante la protección y garantía de sus derechos, la educación inicial, 
cuidado, salud, nutrición, protección y participación. Nuestras acciones están articuladas con la Ley de 
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia ‘De Cero a Siempre’ - Ley 1804 de 2016.  

 

3. INFORME DE GESTIÓN DE LA VIGENCIA CON ÉNFASIS EN TODOS LOS TEMAS 
MISIONALES 

ENFOQUE TERRITORIAL Y DIFERENCIAL- OFERTA INSTITUCIONAL CZ SEVILLA 2021 

 

LOGROS. 

H.I LOS PICARRINES: 

Atender el 100% de la cobertura de forma presencial, prestando servicios integrales. 

Realizar acompañamiento y seguimiento a las familias de los niños que presentan diagnósticos de 
malnutrición, mejorando su estado nutricional. 

Retomar la formación a familias presenciales, teniendo buena participación de las familias. 
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Planear, programar y ejecutar proyectos transversales con las familias y los niños usuarios: tales como 
proyecto ambiental, proyecto de atelier (arte), proyecto de literatura y proyecto de actividades extramurales 
con padres de familia. 

 

 

 

H.I CASA DE LA PROVIDENCIA: 

Componente Administración y gestión  

Se logra obtener cobertura completa para la contratada 273 beneficiarios mediante el proceso de 
focalización. 

Se logra brindar atención presencial a todos los beneficiarios cumpliendo con el protocolo de bioseguridad 
establecido. 

Se logra realizar la socialización de los servicios de Primera Infancia de manera presencial con padres de 
familia y acudientes. 

Componente entornos protectores y educativos  

Se cuenta con una póliza contra accidentes para todos los beneficiarios, debidamente socializada. 

Los espacios se encuentran organizados de acuerdo con la propuesta pedagógica proyectos de aula. 

Componente Salud y Nutrición  

Se logra cumplir con la primera toma de medidas antropométricas. 
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Se logra adaptar la minuta a los beneficiarios a los padres de familia, se realiza sensibilización sobre estilos 
de vida saludable y el consumo de alimentos. 

 

FUNDACION UNION TEMPORAL FORJADORES Y SOL: 

La respuesta positiva de los padres y/o cuidadores con la puesta en marcha de la presencialidad, lo que 
ha permitido para el programa DIMF dar continuidad a los servicios de Primera Infancia, garantizando la 
Educación Inicial y dando paso a la potenciación del Desarrollo Integral de los niños, niñas MG vinculados 
a la modalidad. 

La robusta interrelación que se observa de forma fácil de parte de los niños, niñas con sus pares, 
mostrándose alegres, exploradores, extrovertidos, disfrutando de los espacios de forma tranquila, segura, 
participativos en las actividades recreativas, educativas dadas por el Equipo Interdisciplinario de la EAS 
UT Forjadores y Sol.  

Favorecer la continuidad escolar, la educación Inicial como derecho impostergable de los niños y niñas en 
el marco de la atención efectiva y con calidad atendidos en las Instituciones Educativas requeridas. 

Lograr vincular a la población requerida de Primera Infancia al Proceso de Transito Armónico sin que dicho 
paso sea traumático, sino armonioso, disfrutable 

Fortalecer la autoestima de los niños, niñas atendidas en las UDS UT Forjadores y Sol 

Potenciar el desarrollo de un espíritu crítico, reflexivo que facilite la toma aprendizaje de saberes, 
promoción de estilos, hábitos saludables.  

Empoderar a los padres y/o cuidadores sobre las pautas de crianza y la convicción de generar espacios 
seguros, protectores para sus hijos, escenarios llenos de protección y amor. 

 

EXPERIENCIAS EXITOSAS. 

Se presenta como experiencia exitosa el impacto que generan las intervenciones por parte del equipo de 
Apoyo Psicosocial EAS, UT Forjadores y Sol con las madres usuarias donde se aborda el tema del 
maltrato, este ejercicio ha brindado herramientas, elementos que les ha permitido conocer, diferenciar, 
identificar las diferentes clases de maltrato, y la capacidad de identificar el Maltrato por negligencia o 
descuido como una forma de violencia hacia los niños y niñas de manera que se conviertan en 
conocedoras y multiplicadoras de la gravedad de esta práctica en sus comunidades.  

Se percibe aceptación, aprendizaje adquirido y la participación activa de la población en referencia 
“Madres Usuarias” en la forma como defienden el derecho al buen trato para sus niños, niñas y la 
capacidad de identificar las Instituciones idóneas a las cuales pueden acudir en caso de que se pretenda 
vulnerar este impostergable derecho. 
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4. INFORME GESTIÓN ADMINISTRATIVA: 

RESULTADOS MIPG DICIEMBRE-2021 

 

5. INFORME EJECUCIÓN FINANCIERA 

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION: 
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6. INFORME GESTIÓN CONTRACTUAL ASOCIADA A METAS. 

GESTION CONTRACTUAL ASOCIADO A METAS 

 

7. INFORME EJECUCIÓN DE POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Cumplimiento Del PND Y Objetivos De Desarrollo Sostenible 

 

INDICADOR PA-131. 

 

 

INDICADOR PA- 134 
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8. INFORME ACUERDO DE PAZ: AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN. 
 

El municipio de Sevilla no fue priorizado en los Acuerdo de Paz, pero si se tiene actualmente acciones 
de atención y prevención en zonas donde existe Alerta Temprana 021-21 emitida por la Defensoría del 
Pueblo para los municipios de Sevilla y Caicedonia. 
 
Para más información sobre los acuerdos de Paz, acceder al siguiente link: 
 

• https://www.icbf.gov.co/acuerdos-de-paz 
 

9. ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DE PARTES INTERESADAS. 
 
En espacio abierto de participación de las partes interesadas toma la palabra la doctora Jeny Sofia 
Arroyave enlace de primera infancia del municipio saludando a los presentes y haciendo un reconocimiento 
a la gestión realizada por parte del ICBF durante el año 2021 a través de los programas ejecutados, de 
igual manera reconoce la gran labor de acompañamiento al territorio en la ejecución de las políticas 
públicas para garantizar la atención integral a los NNA del municipio. 
 

10. COMPROMISOS ADQUIRIDOS- INFORME PARA EL SEGUIMIENTO 
   
Se informa que en la Mesa Pública de 2021 no surgieron compromisos  
 
 

11. CANALES Y MEDIOS PARA ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA E INFORME PQRS 

Se presenta informe de la gestión de peticiones recibidas durante el año 2021; tipo de peticiones, 
principales motivos, número de peticiones y oportunidad en las respuestas. 
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12. EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA DE RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS 

Con el objetivo de conocer la percepción acerca de la Mesa Pública se dispone de la evaluación en línea 
la cual se solicita a los participantes sea diligenciada.  

 

La jornada finaliza dando las gracias a los asistentes a la rendición de cuentas invitando a los asistentes 
al diligenciamiento del formato de asistencia para efectos de evidenciar la participación en el evento. 

 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se generaron compromisos    
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FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 
Listado generado en formato 
virtual plataforma teams. 

   

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   
 

 


