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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 08 30 - 11- 45 am Fecha: 20 de mayo de 2022
Lugar: Virtual plataforma Microsoft Teams
Depende.nma que CZ SANTA ANA
Convoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento de la Gestion
Promover la participacién de la ciudadania en la veeduria de los procesos del
L ICBF, y socializacion de gestion de ICBF, en el municipio del area de influencia
Objetivo: del centro, mediante la realizacion de la Mesa Publica, dentro del proceso de
Rendicion de cuenta de la regional Magdalena.
Agenda:
v" Himno Nacional de Colombia
v Instalaciéon de Doctora LINA ESTHER DELGADO RODERO
v/ Contexto institucional.
v' Contexto Rendicién Publica de Cuentas.
v" Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y
diferencial.
v' Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
v' Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
v Gestion contractual asociada a metas.
v' Espacio de participacion de partes interesadas
v' Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
v/ Canales y medios para atencién a la ciudadania e informe PQRS
v' Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
v Cierre

Participantes:

Lina Esther Delgado Rodero, en calidad de Coordinadora y equipo de funcionarios del Centro Zonal Santa
Ana, Agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, agentes educativos, operadores de servicio,
organizaciones no gubernamentales, veedores, usuarios de los programas del municipio de San Zenon.

Desarrollo:

Se inicia la reunion con palabras de bienvenida por parte de la moderadora del evento, la referente del
SNBF Sugey Patricia Larios Perez, agradece a todos la participacion a este espacio tan importante en la
gestion desempefiada desde el ICBF, quien da a conocer la agenda del espacio de participacion y posterior
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sefala que para que este espacio se desarroll6 de forma ordenada y logremos interiorizar la informacion
es necesario cumplir una reglas para el adecuado desarrollo de la reunién dentro de estas nombré:

e Silenciar los micréfonos y apagar camara de video

¢ Se informa que la reunién se grabara

e Serealizard el registro de los asistentes a través del formulario enviado al chat de la reunion teams.
e Sidesea intervenir debera levantar la mano y el moderador dara la palabra.

1. Instalacion

En atencién a la agenda se le concede la palabra a la coordinadora doctora Lina Esther Delgado Rodero,
quien saluda a los participantes ademas de su presentacion expresa su agradecimiento por haber acudido
a la convocatoria realizada, ademas realiza la instalacion de la sesién e inicia el desglose del contexto
institucional en donde informa que el ICBF a nivel nacional cuenta con 33 regionales, 215 centros zonales,
1.125 municipios con atencion del ICBF, 2.830.968 beneficiarios atendidos en el afio 2019, a la fecha se
han invertido $ 6,9 billones equivalente a un 55% el presupuesto del sector inclusién social.
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Adicional da a conocer los siguientes aspectos:

« Objetivo social indica que esta eentidad trabaja por la prevencion y proteccién integral de la
primera infancia, la nifiez, la adolescencia, la juventud y el bienestar de las familias en Colombia,
brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o
vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus
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programas, estrategias y servicios de atencién con 33 sedes regionales y 215 centros zonales
en todo el pais.

Mision es promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las familias como actores clave de los
entornos protectores y principales agentes de transformacién social.

Vision lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se
desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

También expresa que nuestra institucion trabaja sobre 8 OBJETIVOS ESTRATEGICOS los cuales son:

Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial.

Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el
uso de las tecnologias de la informacion.

Asegurar una gestion institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el
uso de las tecnologias de la informacion.

Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto

Liderara la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF como
referente en América Latina

Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién efectiva, lainnovacion,
el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion vy, los entornos donde es tratada,
gestionada, administrada y custodiada.

ALINEACION ESTRATEGICA §

Pacto por la Equidad

- 3 « Pacto por la equidad de Plan Estratégico
oportunidades para grupos ~ £
g M/ étnicos. Sectorial

Pacto por la inclusién de
todas las personas con
discapacidad

= Pacto de equidad para las
mujeres

= Pacto por la Legalidad

Plan Indicativo
Institucional

Mapa Estratégico

= Pacto por la construccién
de paz

« Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos
étnicos

Planes Accién ICBF

Transversales m
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Seguidamente manifiesta la referente del SNBF, que, para lograr las estrategias anteriormente
mencionado, se debe trabajar articuladamente

:COMO LOGRARLO? §
TRABAJO ARTICULADO ENTRE TODAS LAS AREAS CON UN MISMO OBJETIVO

2

ATENCION DURANTE EL TODO EL CURSO DE VIDA

s1 B )

Nutricién Familias Proteccidn

Q
@ A

Primera Infancia /
Infancia : Adolescencia
: y Juventud

PARA GENERAR SOCIEDADES CON BIENESTAR
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Ademas, manifiesta que el ICBF cuenta con un modelo de transparencia “Pacto por la legalidad,
transparencia y lucha contra la construccion:

| MODELO DE TRANSPARENCIA §

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LEY DE ACCESO PLAN ANTICORRUPCION
A LA INFORMACION Y DE ATENCION AL FORTALECIMIENTO
LEY 712 DE 2014 CIUDADANO (PAAC)

PARTICIPACION CIUDADANA

Pam el Control y mIligacion de los y gesarralio integral

riesgos de corrupcion y de
atencion al cludadana

+ Oportuniaad de ninas, ninosy

- caligad

R ‘ N

Culaaao, proteccion }‘ =

| Jovenesy ramina

MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

-Indicadores Internos  +Monitoreo al PAAC @
*Informe al seguimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014.

“ITA  +FURAG

PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100%

COLABORADORES INTEGROS - VALORES
-.-'- v Y compromiso
““Pm —— I : #_ kmk’

Juseicia
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

6.

Y/
°

Gestidn del riesgo de corrupcién — Mapa de riesgos de corrupcion. Direccion de Planeacion
y Control de Gestion / Subdireccién de Mejoramiento Organizacional

Racionalizacién de Tramites Direccién de Planeacién y Control de Gestion / Subdirecciéon de
Mejoramiento Organizacional

Rendicién de cuentas Direccion de Planeacion y Control de Gestion /Subdireccién de Monitoreo
y Evaluacion

Servicio y Atencion al Ciudadano Direccion de Servicios y Atencion

Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica. Direccion de
Planeacion y Control de Gestién / Subdireccién de Mejoramiento Organizacional

Plan de Participacién Ciudadana Direccion de Servicios y Atencion.

CONTEXTO RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

{PARA QUE SE RINDE CUENTAS? §

. Establecer dialogos Informar y explicar Evidenciar las : Fomentar la - Cumplir con la

. participativos con i en un lenguaje multiples acciones i transparencia, el . responsabilidad del

‘ sus grupos de valor. comprensible la que desarrolla la H gobierno abierto vy . Estado de rendir

’ gestion realizada, entidad ante sus : la participacion : cuentas, de
los resultados y grupos de valor ; ciudadana en la : acuerdo con lo
avances en la para cumplir con su gestion de la . establecido en el
garantia de mision (propodsito i administracion . articulo 50, de la
derechos por los fundamental). H publica. ‘ Ley 1757 de 2015.

que |la entidad
trabaja.
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El proceso de rendicién de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y
Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y
necesidades de las partes interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la
gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el respeto, garantia y proteccion de los
derechos. Este proceso se realiza con la finalidad de:

e Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.
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en la garantia de derechos por los que la entidad trabaja.

cumplir con su mision (propoésito fundamental).

administracion publica.
o Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50, de la Ley 1757 de 2015.

MARCO NORMATIVO GENERAL §

CONPES 3654 DE 2010

LEY 489 DE 1998

LEY 1757 DE 2015

Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestion realizada, los resultados y avances
Evidenciar las mdultiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para

Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participacion ciudadana en la gestién de la

“Politica de rendiciéon de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

Articulo 33 “Audiencia publicas”

Articulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual tnico de

rendiciéon de cuentas.

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano -

&%
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Frente a este contexto existe un marco normativo que lo avala, entre este esta:

CONPES 3654 DE 2020 “Politica de rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"
LEY 489 DE 1998, Articulo 33 “Audiencia publicas”
LEY 1757 DE 2015, Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual unico de
rendicion de cuentas.

COMPONENTE — RENDICION DE CUENTAS, Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
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“Politica de rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva a los

CONPES 3554 DE 2010 civdadanos”

Articulo 33 “Audiencia piblicas”

Brtiaf

(o

Articulos 48 al 59 “Rendicién de cuentas de la Rama Ejecutiva”.
Manual bnico de rendicién de cuentas.

CDM’DNE:LEE_NF:’;DIGON e Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano -
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MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB

iay Acceso a la i6n Pablica Rendicién de Cuentas ICBF

Objetivo Procedimiento de Rendicién Publica de Cuentas
y Mesas Publicas

-

T
[ —
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Hasta este ultimo aspecto referenciado por parte de la coordinadora se da por terminada la socializacion
del contexto institucional y se continua el abordaje y desglose de la OFERTA INSTITUCIONAL GENERAL
desde los procesos de:

% Atencion a la primera infancia y apoyo a la supervision.

+ Infancia, adolescencia y juventud.

% Proteccion

¢+ Nutricion
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PRIMERA INFANCIA
El centro zonal Santa Ana, cuenta con los siguientes servicios y
beneficiarios: 9 unidades de servicios institucional CDI con
1300 cupos, 79 unidades de DIMF con 2150 cupos;
distribuidos en los 4 municipios del drea de influencia del CZ.
69 unidades de HCB con 690 cupos en los municipios de San
Zendn, Santa Ana y Pijifio del Carmen

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
El centro zonal Santa Ana, cuenta cuatro (4) unidades de

servicios de la modalidad SACUDETE para NNA entre 14 a g

28 afios, con 380 cupos distribuidos en los 4 territorios asi:
90 en santa Ana, San Zenén Santa Barbara de Pinto y 110

INFANCIA
\J El centro zonal Santa Ana, cuenta cuatro (4) unidades de
- servicios de la modalidad explora para NN entre 9 14 aflos,
con 450 cupos distribuidos en los 4 territorios asi: 100 en santa
Ana, San Zendn y Pijiio del Carmen y 150 en santa Barbara de

Ui ‘;”4 kmun- ¥

PROTECCION

MM vmﬂmmahmde

p

OFERTA INSTITUCIONAL CZ SANTA ANA § OFERTA INSTITUCIONAL CZ SANTA ANA §
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Posterior a lo nombrado en cada uno de los procesos se da a conocer una experiencia exitosa en el marco
de la implementacién de los programas de primera infancia durante el afio 2020: “;LAS TRADICIONES
CULTURALES! “Para la celebracion del dia de la nifiez con la estrategia tradiciones culturales, se les
solicito a las familias que a los nifios y nifias se llevaran al encuentro grupal disfrazados con lo que tuvieran
al alcance en su hogar. Esta actividad tiene como finalidad que utilicemos material reciclado para los

disfraces o disfraces viejos que tengan en sus casas.

EXPERIENCIAS EXITOSAS

Para la celebracién del dia de la nifiez con la estrategia tradiciones culturales, se les

solicito a las familias que a los nifios y nifias se llevaran al encuentro grupal disfrazados

con lo que tuvieran al alcance en su hogar. Esta actividad tiene como finalidad que

utilicemos material reciclado para los disfraces o disfraces viejos que tengan en sus
casas.

EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS LAS
TRADICIONES

CULTURALES

o G
¥ 2 B

© ung Triple erag ng Triple Cathera < ﬁ
s coremi Gutaxy AGE * oh mi Galaxy A30s

amsung Triple C8 a il X 4 iy
acada con mi Galaxy A30s 4 BiENESTAR

Seguidamente toma coordinadora zonal, da a conocer el informe presupuestal del afio 2022 y la gestion

contractual mostrando a continuacion el siguiente cuadro:

S §

CENTRO ZONAL O REGIONAL XXXXXX

MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRITOS  CUPOS CONTRATADOS - T 3 $11.410695.432
PRIMERA INFANCIA 3 4.140 _
INFANCIA 3 900 _ Contrato prestacidn servicios profesionales 3 $§112.086.667
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2 900 _
Contrato prestacion de servicios 5
— —
Otros - funcionamiento $
PROTECCION 1 2 _ TOTAL $11.522.782.099
- B .
i i
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Seguidamente toma la palabra a la referente del SNBF Sugey Patricia Larios Perez, quien hace alusion a
lo plasmado por la coordinadora frente al compromiso de rendir cuentas, es decir, que asi como las
entidades del estado rinden cuenta de los procesos llevados a cabo por cada una de sus instituciones, asi
mismo el ICBF como parte del mismo realiza este proceso que desde el nivel Zonal toma el nombre de
Mesa Publica, esta no es més que esos encuentros de interlocucion, didlogo abierto y comunicaciéon de
doble via en la regién con las partes interesadas, para tratar temas puntuales que tienen que ver con el
cabal funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar (SPBF), a través de este se tratar temas
relacionados con la gestion, avances, logros y dificultades frente a un programa o servicio especifico
detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencién, cualificacion y
mejoramiento del mismo.

En este momento se socializa la Tematica escogida en la Consulta Previa, sefala la profesional que
anualmente el Centro Zonal escoge un municipio de su area de influencia para llevar a cabo la mesa
publica, en este caso se decidi6 realizarla con los cuatro municipios del area de influencia del centro zonal
aplicandose a las partes interesadas del territorio del ejercicio de escogencia de la temética de consulta
previa, el cual se sistematiza a través de un link que fue enviada a los agentes del SNBF del territorio,
proveedores, usuarios, comunidad, veedores y sociedad, por medios virtuales tales como: correos
electrénico y mensajeria de WhatsApp, obteniendo el diligenciamiento de 42 encuestas, donde se refleja
el interés de las partes interesadas en conocer a fondo las tematicas y estrategias que viene implementado
el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF principalmente en el componente nutricional, asi las
cosas el tema de mayor interés de las partes interesada es canasta nutricionales

De acuerdo a lo anterior el tema priorizado para la realizacion de la mesa Publica es “Canasta
nutricionales”, el cual se refleja en la siguiente tabulacion

Resultados consulta previa %

i ElF;OE?\EuE eNs::aUsESTAS PARTICIPACION Entrega deRcEaS:aL:t‘;Dr?ustricionales
T L]
K el i
iy {
s L [E—
] o
1
9
I
!

Frow

jional Magdalena  CZ Santa Ana

- Consulta previa - Regional 0 / 0
w ki

| Mt P
sk

w (i
i

h :, = = W S ek
! L Iy S p———

| iado do "o emas”
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Manifiesta la profesional que previo a entrar en materia con el tema escogido es importante contextualizar
sobre la ley 1804 de 2016, para abordar el enfoque nutricional de la atencién integral brindada por el ICBF

Inicia la profesional manifestando que la politica antes de ser ley era considera como la estrategia de cero
a siempre, sin embargo a partir de la ley 1804 de 2016, se convirtid en una politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia, por lo que se establece como una la necesidad frente a la
coherencia entre las competencias y funciones que los mandatarios locales en relacion con la garantia de
los derechos de los nifios y las nifias deben priorizar en los planes de desarrollo.

POLIITICA Y LINEAS DE ACCION PARA LA ATENCION INTEGRAL EN NINOS DE 0 A 5 ANOS

é CUAL ES LA POUITICA PUBLICA DE
ESTADO PARA LA PRIMERA INFANCIA ?

En este mismo sentido se indica que esta Politica De Estado sienta sus bases conceptuales, técnicas y
de gestion para garantizar el desarrollo integral en el marco de la doctrina integral dispuesto también en
la ley 1098. Esta ley concibe el desarrollo infantil como un proceso complejo, que se construye en entornos
particulares y se promueve a través de interacciones enriquecidas y afectuosas pasando de una mirada
fragmentada del desarrollo a una perspectiva integral, a la materializaciéon de los derechos a ver a los
nifios y las nifilas como parte de su familia y su comunidad, por lo que se considera como un conjunto ,de
piezas o0 elementos que se han combinado de multiples maneras para atender integralmente a todos los
niflos de nuestro pais, por lo que se hace necesario aunar esfuerzos y trabajar de manera coordinada,
articulada e intersectorial para lograr el objetivo de la misma. Para ello se tienen en cuenta 7 elementos
gue se desglosan asi:
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Primer Elemento: Desarrollo Integral, este se convierte en el objetivo principal de la ley que es
lograr el desarrollo integral de todos los nifios desde la gestacion hasta los 6 afios, por lo que se
guiere potenciar los cambios que se dan en 5 momentos de vida (preconcepcién, gestacion,

Para asegurar la calidad la atencién integral debe cumplir con unos atributos determinados.

Esta debe ser:

Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en el
momento del ciclo vital por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

Oportuna: Significa que se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz
en el tiempo justo.

Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los contextos
y los entornos.

Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes
maneras. Es sensible a sus particularidades en razén de la diversidad de situaciones, condiciones
y contextos, y actla intencionadamente sobre los entornos para transformar situaciones de
discriminacion en razén a las diferencias.

Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los nifios y
nifias en su proceso individual de desarrollo.

Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién como
resultado de la interaccidn y articulacion solidaria entre los actores responsables de la proteccion
integral de las niflas y nifios en la primera infancia.

Seguidamente interviene la doctora Indira Paba Ospino, en calidad de referente de salud, quien da a
conocer los estructurantes de la atencién integral

.
“w
i

Atencidn integral a la primera
infancia

Cuidado y
Crianza

Estructurantes I
de la Atencidn
Infegral

SE 2 — . Construccion Educacion ; " A —
@ \{‘;L ciudadania X p L 2 :
: - ! i~ o S

|
=T
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ESTRUCTURANTES DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA

PARTICIPACION Y
EDUCACION
_ — INICIAL RECREACION EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA

| Plan de formacién |

Promueve la

a familias construccién de la Favorecela
autonomia y la construccion del
Promocion, _autodeterminacién | sentido de identidad
prevencion y personal y colectiva
proteccion de la . Juego Favorece las
integridad de NN Preyencion de experiencias
condiciones que significativas
Restablecimiento

‘ alteren el bienestar

de derecho ~ Tratamiento de la |
T disfrute, Reconoce las
esparcimiento, diversas
libre expresién manifestaciones de
creativa ser escuchado,

Promueve el

. calidad y calidez |

percibido, tenido en
cuenta y toma de
decisiones

Posterior a esta socializacion toma la palabra la Referente de Primera Infancia Katia Bocanegra quien
brinda da a conocer desde la linea de accién N°2 CALIDAD Y PERTINENCIA DE LAS ATENCIONES,

GESTION E IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE ACCION EN MODALIDADES

DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

FAMILIA

COMUNIDAD Y
REDES SOCIALES

LINEA DE ACCION
CALIDAD Y
PERTINENCIA DE LAS
ATENCIONES

AMBIENTES
— EDUCATIVOSY
PROTECTORES

Posterior a este desglose de informacion, con el fin que se evidenciara la implementacion de la linea de
accion calidad y pertinencia de las atenciones de la politica de estado en el marco de los programas de
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primera infancia, para ello se escogi6 previamente la muestra de videos y presentacion de cada modalidad
de atencion, por lo que se dio la participacion en el siguiente orden:

- Modalidad Institucional
- Modalidad Comunitaria
- Modalidad Familiar

Con respecto a parte nutricional se estable una minuta patrén, el cual arroga la cantidad de nutrientes
necesario para el desarrollo integral denominada canasta nutricional, el cual contiene lo siguiente.

Contros de De oiio Infantil, Hogares Ir >gares ariaios. Hogares Comunitarios de
Serviclo Bie Mo III;I »/ urBr niliares y HCB agr ...n qy u nidade -thﬁ-dLu-n 1 AI .-Ln . HCB Cu .uun ulua( | tegr S

“MPOS

Grupo de Eda 6-8

REFRIGERIO F srza
on 5 Bara
| AR | Frecuencia | Unidad Casera de Servidos- |
| . Bruto [ P . meto | P serviao |
I o ‘ aa | 100 e | S ‘
5750 [ 55a T T 72 unidad 1
Focon tos dins 5o e | iso | i Wosc pequeho o 172 Iajaas |
T —— e [ ee | 5 | |
[Frus= I Todes 1os dias CERETY [ ssa 1 5o I &7 cucharadas postreras ]
Grasa
Aceite de
Girasol o maiz Todos los dfas 3ce 3ce 3 ce 1 cucharada postrara
o soya
ALMUERZO
arupn | en o pars |
aAuen Frecuenc - liauidos Unidad Casera de Servidos
| P. Bruto [ P rete [ P.servide |
[ I Todos los dias I 65 -80a [ 60 a | 5560 g I |
[cerear I Todos los dias I s8g [ 8 a | 16 g I |
Tubérculon o
raices o Todos los dias 25 300 25 a 250
latanos
I
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@ Presentacion de PowerPoint - Mesa Publica de Redicion de Cuentas 2022 CZ Santa Ans - PawerPaint

ALMUERZO

= on ) para
Frecuencia iquidos Unidad Casera de Servido®=
| P. Bruto [ pMete | P servide |

Todos los dias [ 65 -90 g I 60 g I 55-60 g [ |

Todos los dias [ sg | 8g | 169 | |

Toden los aras | 2s-300 280 250 [ 2 112 cucnaragas postreras |
......
Cams roim Z dias/semana + Visceras rojas 1 sow 20w oo PP ——————

Pechuga 47
Pollo o Piema: 51 .
e 2 dias/semana e o) 309 21 @ sin hueso 5 cucharagas postreras
....... s0
[ T an 0o 109 239 2 cucharadas postreras
Grasa
Aceite de
girasol o maiz Toaos los aias 7 ce 7 ee 7 ee 374 de cucharada sopera
o soya
Fruta
[Fruta | Todos ios dias [ 55.120 [ ssa 1 5o I 7 susharedes posters ]
REFRIGERIO DE LA TARDE
on o para
e Frecuencia tiauidos Unidad Casera de Servidos=
[ P Bruto [ p.nete | p.servige |
ech
continuacién
fortincada con Todos los dias 149 149 100 ce 3.5 onzas de colada
hierro
[Fruta I Todos los aias [ 55-120 I 559 | 559 I 6-7 cucharadas postreras 1
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REFRIGERIO DE LA TARDE

Gripo, C d en o i para
uidos
Sy Frecuencia lig Unidad Casera de Servido*
P. Bruto | _P.Neto | P.servido

Lacteos

Leche de

continuacién .

fortificada con Todos los dias 14 g 14 g 100 cc 3,5 onzas de colada

hierro
Iqu l Todos los dias l 55-120 ] 559 I 559 ] 6-7 cucharadas postreras ]
Derivado de | Todos los dias | 109 I 10g I 109 | 1 cucharada sopera |

cereal

Otros

Bienestarina . P o i e

Mas ® 15 gramos/dia para distribuir en pr de la de la

[ APORTE NUTRICIONAL DE TA MINUTA PATRON ]

Keal Proteina Lipidos CHO Vitamina A |  Calcio Hierro Zinc Sodio
9 ] a9 mg mg mg mg |

APORTE DE

LA MINUTA 520 19 20 67 496 422 5 2 45

PATRON

RIEN para el UL =600 UL =1500 UL= 20 UL=5 Al

661 19,0 28,0 83,5

lgrupo de edad £ L s 500,0 260,0 11,0 3,0 370,0

% DE

CUBRIMIENTO 78,7% 101,4% 69,8% 80,6% 99,3% 162,56% 46,4% 69,7% 12,2% ﬁ
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REFRIGERIO DE LA TARDE

(S en o i para
AliGiesito Frecuencia liquidos Unidad Casera de Servido**
P. Bruto | _p.Neto | p.servido
Lacteos
Leche de
continuaciéon .
fortificada con Todos los dias 149 149 100 cc 3,5 onzas de colada
hierro
[Fruta | Todos los dias | 55-120 [ ssa | 559 | 6-7 cucharadas postreras |
Destvada de | Todos los dias | 109 | 109 I 109 I 1 cucharada sopera |
cereal
Otros | |
Bienestarina . o . 2 N "
Mas ® | 15 gr. para en P de la de la minuta I
[ APORTE NUTRICIONAL DE LA MINUTA PATRON ]
Keal Proteina Lipidos CHO Vitamina A |  Calcio Hierro Zinc Sodio
g L] 9 ER mg mg mg mg |
APORTE DE
LAMINUTA 520 19 20 67 496 422 5 2 45
PATRON
RIEN para el UL =600 UL =1500 UL= 20 UL=5 Al
grupo de edad 681 19,0 280 836 500,0 260,0 11,0 3.0 370,0
% DE
CUBRIMIENTO 78,7% 101,4% 69,8% 80,6% 99,3% 162,6% 46,4% 69,7% 12,2% $
FAMILIAR
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Servicio:
Grupos de edad:

Desarrollo Infantil en Medio Familiar y HCB - FAMI
6-11 meses

1. Refrigerio para el dia de atencién
Cantidad en gramos o en centimetros ctibicos R
de servido
Grupo de alimento| Frecuencia
Peso bruto Peso neto Peso servido | Medida casera
1 unidad entera
Frutas Diaria 60-120 g 559 559 pequefia
2. Racion para preparar mensual
Grupo de alimento| Alimento Cantidad en peso bruto Frecuencia
Cereales, raices, | oz blanco s00g
tubérculos y Pastas
plétanos alimenticias 10009
enriquecidas
Huevo de
gallina (1 s259
Carnes, huevos, | cubeta de 15
ke v unidades) 1 vezal mes
mezclas vegetales Frijol 10009
Bienestarina .
< 900" g
Aceite de
Aceites Girasol o maiz| 500 cc
o soya
“Sa analizaron 450 g de Bienastarina Més® para un mes.
Carbohidratos Hierro Zinc Sodio
Calorias (cal) Proteinas (g) Grasas (g) @ Vit. A (ER) [ Calcio (mg) (mg) (mg) (mg)
RPP (30 5253 17,5 208 67,3 94,2 177.1 58 22 47,9
Refrigerio * 4/30 24 0,0 0,0 06 16,8 18 0.0 0,0 04

*Se analizaron 450 g de Bienestarina Mas® para un mes.

W
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Carbohidratos Hierro Zinc Sodio
Calorias (cal Proteinas Grasas Vit. A (ER) |Calcio (m
(al ® ] . (©R) [caioma)| "o | |
RPP 30 5253 175 208 673 0.2 1771 58 22 | 478
Refrigerio * 4130 24 00 00 06 16,8 18 00 00 | o4
APORTE DE LA
e | 6278 17,5 208 67,8 11,0 1789 58 23 | 482
RIEN para el grupo
de edad (6-11 689,0 19,0 260 95,0 5000 2600 1o | 30 | a0
meses)
oLl 76,6 922 798 14 222 68,8 529 | 762 | 180
CUBRIMIENTO ' ' ' ' ' ' ‘ ' '
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3. Racién para preparar mensual -Opcién condicionada

Grupo de alimento| Alimento Cantidad en peso bruto Frecuencia
Aoz blanco 500 g
Cereales, raices,
tubérculos v Pastas
platanos alimenticias s00g
enriquecidas
Leche y derivados | Leche de
1cteos continuacibn 18009
1 vez al mes
Carnes, huevos.
leguminosas y | Blepestanna 200" g
mezclas vegetales
Aceite de
Aceites Girasol o maiz, 500 cc
o soya
Se 450 g de ® Mas para un mes
Calorias (cal) Proteinas (g) Grasas (g) Ca""’(':;;""“" Vit. A (ER) | Calcio (mg) "::L’;’ (ZI'“":' m;’
RPP / 30 593,1 17.9 29.9 65,9 2330 578.1 5.1 19 12,9
Refrigerio = 4/30 2.4 0.0 0.0 06 16.8 18 0.0 0.0 0.4
APORTE DE LA
el s A= 5956 17,9 29,9 66,5 2498 579,9 51 1.9 13,2
RIEN para el grupo
de edad (6-11 689,0 19,0 26,0 95,0 500,0 260,0 11,0 3.0 370,0
meses)
R, Bl s> -5 86,4 24,4 114,8 70,0 50,0 223,0 46,2 63,5 3,6
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Se socializa cuales son los logros obtenidos desde el ICBF CZ Santa Ana:

Entrega del 100% de las canastas nutricionales o racion para preparar RPP
Participacion de los delgados del control social quienes verifican la entrega oportuna y con calidad de los
alimentos nutricionales (fecha de vencimiento, cantidades

Se suministra los nutrientes necesarios en cada racion preparada a los nifios y nifias de HCB, centro de
desarrollo infantil, lograndose un adecuado desarrollo nutricional

La referente del SNBF, socializa los compromisos adquiridos en la mesa publica realiza en el afio anterior

_§

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL

Realizar visita a las instalaciones del centro del
desarrollo infantil CDI - infancia feliz, para
revisar la infraestructura y consolidar las
mejoras que se deben realizar en la misma.

Gestionar ante la entidad territorial la articulacién
de acciones para mejorar la calidad de la
infraestructura del centro de desarrollo infantil CDI
infancia feliz del municipio de San Zendén

RESPONSABLE

Equipe de primera Infancia

del CZ Santa Ana

Coordinadora del CZ Santa

Ana

FECHA DE CUMPLIMIENTO
(DENTRO DE LA VIGENCIA)

El dia 3 de septiembre de la
presente anualidad, el equipo
de primera infancia, realiza
visita a las instalaciones del
CDI infancia Feliz del
Municipio de San Zendn,
verificAndose las condiciones
de la misma

29/09/2021
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Ademas, se dieron a conocer las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y felicitaciones radicada en la
vigencia 2021, el cual se relaciona a continuacion

Cdényuges y comparieros permanentes Oportuna
Ampliacion de informacién 2 Oportuna
Traslado de historia 1 Oportuna
Certificacion madres sustitutas/informacién
beneficios 1 Oportuna
. Diligencias administrativas 3 Oportuna
Peticiones Custodia y cuidado personal 1 Oportuna
Solicitud de copias 6 Oportuna
Agendamiento charla legal 2 Oportuna
Servicio al ciudadano 2 Oportuna
Proceso de Restablecimiento de Derecho 1 Oportuna
s Omiéién o extralimitacion de deberes o 1 SlErE
funciones
Maltrato a nifias, nifios y adolescente 1 Oportuna
Reclamos Incumplimiento a obligaciones 2 Oportuna

contractuales

&%

BIENESTAR
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Sugerencias Infraestructura fisica y tecnologica Oportuna

Felicitaciones y agradecimiento 3 Oportuna

e CANALES Y MEDIOS PARA ATENCION A LA CIUDADANIA E INFORME PQRS
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CANALES DE ATENCION

Se fortalecieron los canales de atencién 24/7 para niios, nifias y adolescentes que se sienten amenazados o han
visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

(@) Chat IcBF (@) Videollamada <) Llamada en Linea
Disponible lunes a domingo 6:00 am a %00 D(lponlbl. lunes a sdbado 600 a.m. a 200 @ mensajes o la aplic: isponible lunes a sdbado 600 a.m. a 900
o inponibie lunes &

(%) Linea Anticorrupcién (@) Puntos de Atencién (;] Correo de contacto (3 Notificaciones Judiciales
— Informe de denuncias — Direcciones reglonales y centros zonales del — atenclonalciudadano@icbl.govco Notificaciones Judiclales@icbf.gov.co
icar

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NINAS

Y ADOLESCENTES.

By

LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB

LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBF.GOV.CO . Programas, estrategias y servicios

BIENESTAR
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Tramites
@ Espacios de participacién en linea
Canales Dispuestos

Oferta de informacién en canal electrénico
Conjuntos de datos abiertos disponibles
Avances y resultados de la gestiéon
institucional

El Plan anticorrupcién y de atencién al
ciudadano

Informes de Rendicién de Cuentas y Mesas
Publicas

Linea gratuita nacional ICBF: 018000
91 80 80 - Opcién 4. Para la recepcion
de denuncias de presuntos actos de
corrupcién el horario de atencion es
de Lunes a Viernes de 8 am a 5 pm.
Correo electrénico:
Anticorrupcion@icbf.gov.co

Chat ICBF y Llamada en Linea

Videollamada

BIENESTAR
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Espacio de Participacion- Preguntas y respuestas

Se abrié un espacio a los participantes para preguntas, sugerencia o inquietudes con el fin de resolverlas
de manera acertada, inmediata o darle el tramite pertinente, sin embargo, se recepcion solo las siguientes
manifestaciones:

e VIVIANA ESTHER SIERRA INDABURO: Manifiesta Felicitaciones al ICBF por estar siempre prestos a
brindarle una mejor calidad de vida a los nifios nifias y familias gracias por esta hermosa labor. Que mi
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Dios siempre les ayude a seguir en cada meta propuestas para seguir ayudando amas y mas
familias colombianas ICBF gracias por todo lo que hacen por nuestro nifios y nifias gracias por
mejor la calidad de vida de nuestro nifios y nifias y las familias colombianas

¢ MARIA ELENA MARTINEZ MORALES: Soy Nereida Morales Soto madre comunitaria del municipio de
San Zendn. Me parecié muy interesante la reunion, muy buena socializacién. Felicitaciones.

e DIMF STA ANA: Buenos dias, expresamos nuestras felicitaciones por el desarrollo de esta jornada
de socializacion, en la que se muestra de manera clara la gestion realizada en favor de la poblacion
vulnerable y nuestros agradecimientos por el apoyo cada vez se ha requerido. DIMF Santa Ana

A las anteriores manifestaciones y/o felicitaciones, la coordinadora, extiendo sus agradecimiento y sefiala que lo
hacemos con mucho carifio y que sin la ayuda de ellos no seria posible el cumplimiento de nuestras metas y
objetivos

Evaluacién de la Mesa Publica

10. EVALUACION DE LA

AUDIENCIA DE RENDICION
PUBLICA DE CUENTAS
Para finalizar la jornada se les pide a los participantes diligenciar el link de evaluacion de la mesa publica,

para tener en cuenta la percepcion de los participantes frente a la realizacién del evento, se reviven solo
30 encuestas de 100 asistentes en el espacio de participacion:

AUDIENCIA VIRTUAL MP Y PRC - PARTICIPE CZ SANTA ANA 20 de mayo de 2022 dado AUDIENCIA VIRTUAL MP Y PRC - PARTICIPE CZ SANTA ANA 20 de mayo de 2022 - Guardado
B Vistaprevia G Tema B Vistaprevia &) Tema |
/| N —
|‘_J.|- gl N ImgaaEl I ————eee
1l Preguntas Respuestas (E) { Prefuntas Respuestas (B !
e
' Respuestas o
. A 63"
‘ 100 03:06 Activo
[ Respuestas Tiempo medio para finalizar Estado
6. Parte Interesada
@ Usuaios 1
1. Nombres y Apellidos @ Estado 7
. " 3 ok @ Proveedore: 2 25
Respuestas mas recientes ® i tiégico 26
100 “Angelique M es Gamarra' Y :
Respuestas “keli modrid machado ° et '
BERISIMA MACHADO TERRAZA® . 1 ) .
@ c : 0 L
2 encuestados (2%) resoondieron Milena Rodriauez martinez oara £sta oreounta. I
—— H & B a e MM A 4 M B Py S,
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_ WP untss Respuestas @) ENCUESTA DE EVALUACION DE MESAS PUBLICAS CENTRO ZONAL SANTA ANA, REGIONAL MAGDALENA - Gusrdaco

B Vista previa Q Tema

e 2 q

Respuestas D)

persona u organizacion que puede afectar, verse afectada o

A nivel general el resultado de la evaluacién fue positivo, lo que insta a continuar el proceso de utilizacién
de mecanismos de transparencia y de dialogo mutuo con la participacion en el marco de la equidad.

|

ENCUESTA DE EVALUACION DE MESAS PUBLICAS CENTRO
ZONAL SANTA ANA, REGIONAL MAGDALENA

30 02:43 Activo

Ver resultados B Abriren Brcel

1. REGIONAL

Se da por terminada la mesa publica, agradeciendo a todos por su participacion en la realizacion de este
espacio.

CONCLUSIONES: Que estos espacios de interlocucién y dialogo realizado con las partes
interesadas y la coordinadora del Centro Zonal Santa Ana, en compafiia de los colaborares, dentro del
proceso de Rendicion Publica de Cuentas en cumplimiento de la ley de transparencia del ICBF, son
efectivos para comunicar a todas los grupos de valor y comunidad en general la gestion implementada por
el ICBF en las poblaciones del area de influencia del CZ Santa Ana , el cual busca la proteccién integral
de la primera infancia, la infancia, la adolescencia y sus familias, el cual permite un verdadero control
social y de esta manera se busca la optimizar la prestacion de servicios, asi mismo se socializa los tema
de interes seleccionado en la consulta previa sobre la Canasta nutricionales ” como también se brinda
un espacio de interlocucion y participacion, en esta oportunidad siendo satisfactoria la informacion
suministrada en este escenario, segun lo manifestado por los participantes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

No quedaron compromisos N/A N/A

Se anexa litado de asistencia y pantallzo de la reunion virtual
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1 B Nombres y Apellidos [ Correo Electronico2 |l Departamento [l Centro Zonal
2] 5/20/22 8:43:49 anonymous Bienvenida Garcia Corrz bienvenida.garcia@ichf Magdalena Santa Ana 155 Colaboray
3 5/20/22 8:44:05 anonymous Patricia Lopez Lopez  p_lopez27@hotmail.cor Magdalena Santa Ana Y] Colabora
4 5/20/22 8:45:00 anonymous IRANIA ACUNA MEDINA irania.acuna@ichf.gov.c Magdalena Santa Ana /i Colabora
5 i 5/20/22 8:45:14 anonymous Eimer castro alvarado  eimercasal07@gmail.co Magdalena Santa Ana ’32 Colaborar
6 5/20/22 8:46:05 anonymous Esther de jesus bolivar :admaosbo@hotmail.co Magdalena Santa Ana (3] Colabora
7| 5/20/22 8:46:30 anonymous Margarita Maria Arrieta margaritad604@hotmai Magdalena Santa Ana 5 Colaborar
8 i 5/20/22 8:47:39 anonymous MEREDITH VILLAMIZAR mazomeda@hotmail.cc Magdalena Santa Ana k1 Usuarios
9 5/20/22 8:48:08 anonymous Elba Esther Fuentes Acu fuenteselba24@gmail.c Magdalena Santa Ana hg Usuarios
10i 5/20/22 8:48:11 anonymous Adriana Mugno guerra Adrianamugnoguerra@ Magdalena Santa Ana u Usuarios
1 5/20/22 8:48:36 anonymous Maria Angelica MartineNo tengo Magdalena Santa Ana n Usuarios
12 5/20/22 8:48:59 anonymous Madenis delgado caba madelgado2019@gmail Magdalena Santa Ana (e Colaborat
13i 5/20/22 8:49:46 anonymous Luz Dari Padilla No tengo Magdalena Santa Ana ) Usuarios
14 5/20/22 8:50:43 anonymous Ubaldina Jimenez Alvari Jimenezuvaldina @gmai Magdalena Santa Ana () Colabora
15i 5/20/22 8:51:16 anonymous Ana Julia Ortega Ramire ortegaramirezanajulia@Magdalena Santa Ana 5 Comunid;
16 5/20/22 8:51:33 anonymous Daxy Estela Ruiz Lopez mariluis21@hotmail.coMagdalena Santa Ana e Aliados e
17 5/20/22 8:51:59 anonymous Maritza del Carmen Me Maritzadearmas@gmai Magdalena Santa Ana 9 Colaborar
1Bi 5/20/22 8:52:06 anonymous Denise isabel Calderdn 1denicalderon@hotmail. Magdalena Santa Ana 16 Colaborar
19 5/20/22 8:52:24 anonymous Yina Elitim Paba Yicaelpa@hotmail.com Magdalena Santa Ana ¢t Colaborar
20: 5/20/22 8:52:27 anonymous Nilcar Esther Lopez Silvz nicolopezsilva@hotmail Magdalena Santa Ana () Aliados et
Pl 5/20/22 8:52:30 anonymous Luis Carlos Castilla Martluiscastillam@hotmail.c Magdalena Santa Ana E!E Estado F
Hora de finalizacion |~ Correo electronico = | Nombre v Nombres y Apellidos ~ | Correo Elecironico2 | ~ | Departamento v | Centro Zonal v | Edad ~ Parte InteE
32 5/20/22 8:56:31 anonymous Socorro Lopez Colmena Choquis1963@gmail.co Magdalena Santa Ana 3 Colaborat
3 5/20/22 8:57:52 anonymous Gretty calderon elitim ~ Grettycalderon52@gmaMagdalena Santa Ana "8 Colaborat
3| 5/20/22 8:58:44 anonymous LUZ BERENA HERNADEZ LUZBERENAHERNANDEZ Magdalena Santa Ana '52 Colaboral
35 5/20/22 8:58:50 anonymous Herlinda rosa lopez aco:Lindalopez1108@gamil. Magdalena Santa Ana "6 Colaborat
36 5/20/22 8:59:19 anonymous Iris Maria Mendoza hur irismendoza25d@gmail Magdalena Santa Ana s Estado
37 5/20/22 8:59:26 anonymaus Nereida Morales Zoto - nereidamoraleszoto@g Magdalena Santa Ana k1 Estado
3 5/20/22 8:59:55 anonymous (laudia padilla caro  Claupadilla26@hotmail Magdalena Santa Ana "5 Colaborat
39 5/20/22 9:01:09 anonymous Angie paola Castilla Nav Wendys-angie@hotmai Magdalena Santa Ana s Colaboral
2 5/20/22 9:01:13 anonymous Dannys Maria Padillla Padilladannys058@gmaMagdalena Santa Ana %1 Colaboral
M 5/20/22 9:01:45 anonymous Patricia Ramirez mathiaslopez.r1224@gr Magdalena Santa Ana k3 Colaborat
2 5/20/22 9:03:44 anonymous ANA HORTENCIA LOPEZ maclajo202938@gmail.( Magdalena Santa Ana s Aliados e
a 5/20/22 9:06:26 anonymous Natalia Andrea Castafie Nacastanedald@gmail. Magdalena Santa Ana lr25 Colaboral
4 5/20/22 9:06:35 anonymous Milena Rodriguez martiimilenardo20@Gmail.co Magdalena Santa Ana ’39 Proveedo
45 5/20/22 9:06:36 anonymous Fabian Pinedz Moreno Fabianpinedamoreno2(Magdalena Santa Ana n Aliados &
4% 5/20/22 9:07:20 anonymous Eva sandry payares mar Evital208@hotmail.con Magdalena Santa Ana "8 Usuarios
i 5/20/22 9:07:26 anonymous (laudia Patricia Elitin Be claudiaeb29@gmail.conMagdalena Santa Ana il Colaborat
48 5/20/22 9:07:28 anonymous Roberto Lafaurie Varela Roberto. lafaurie@ichf. Magdalena Santa Ana u Colaborat
4 5/20/22 9:09:26 anonymous Ana DelgadoSilva ~ anadelgado0517@hotr Magdalena Santa Ana " Estado
30 5/20/22 9:09:30 anonymous Mabys mendoza colmer mabysmecol @hotmail.cMagdalena Santa Ana 6] Colaborat
i1 5/20/22 9:10:13 anonymous Viviana sierra Indaburo Vesi-2286@hotmail.con Magdalena Santa Ana N Usuarios
52, 5/20/22 9:10:25 anonymous Geidis de Jesus jimenez Geidisrodero36@gmail. Magdalena Santa Ana u Aliados e
| 4

Tl
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52| 5/20/22 9:10:25 anonymous Geidis de Jesus jimenez Geidisrodero36@gmail. Magdalena Santa Ana 44 Aliados e!
53| 5/20/22 9:11:39 anenymous MEREDITH VILLAMIZAR mevisa@gmail.com Magdalena Santa Ana 51 Colaboral
54| 5/20/22 9:11:57 anonymous Yeis Hernandez Tafur  Yeishernandez@hotma Magdalena Santa Ana "6 Colabora(
55| 5/20/22 9:12:10 anonymous MIGDALIA MANCERA SI MIGDYMS1009@GMAIL Magdalena Santa Ana 716 Aliados e}
56 | 5/20/22 9:14:26 anonymous Carlina Alida Najera Cor canaco2474@outlook.c:Magdalena Santa Ana 7 Colabora(
57| 5/20/22 9:14:57 anenymous IRMA ESTHER GONZALEirma.gonzalez@icbf.gov Magdalena Santa Ana 55 Colaborar
58| 5/20/22 9:15:38 anonymous ayda rosa simanca corti arsimancac@uniguajira Magdalena Santa Ana 31 Estado
59| 5/20/22 9:16:00 anenymous Oamis de jesus Guerra [Ohamis22@gmail.com Magdalena Santa Ana 11 Colaborar
60 | 5/20/22 9:16:39 anonymous CAROLINA MARIA VALEI Carolina.Valenzuela@ic Magdalena Santa Ana 7 Colabora(
61| 5/20/22 9:16:41 anonymous isquel regina lara arrazcisquellara@gmail.com Magdalena Santa Ana 25 Estado
62| 5/20/22 9:17:14 anonymous Estefany Delgado Rico  estefanymajo21@gmail Magdalena Santa Ana "9 Aliados ef
63 5/20/22 9:18:00 anonymous guillermo vega carcamo comisariadefamiliapijincMagdalena Santa Ana "9 Estado
64 5/20/22 9:19:37 anonymous Danna Alejandra rojas SNddannarojas@gmail.c: Magdalena Santa Ana "4 Comunid;
65 5/20/22 9:22:05 anonymous Daring martinez villaf  Darlingvillar71@gmail.c Magdalena Santa Ana 23 Usuarios
66 | 5/20/22 9:22:25 anonymous Cilena del Carmen Paba cpaba72@gmail.com  Magdalena Santa Ana 19 Aliados e!
67| 5/20/22 9:26:29 anonymous Martha Liliana Silva Ospmarthaosino2905@gmz Magdalena Santa Ana 5 Usuarios
68 | 5/20/22 9:35:59 anonymous LINA DELGADO RODERC lina.delgado@icbf.gov.c Magdalena Santa Ana 51 Colaborat
69 | 5/20/22 9:37:10 anonymous PILAR NAVARRO HERREIpilarnavarroherrera@gi Magdalena Santa Ana 18 Comunid;
70| 5/20/22 9:38:51 anonymous Margarita Nifio Rodrigu Dehymar1105@gmail.cc Magdalena Santa Ana 33 Aliados et
il 5/20/22 9:39:40 anonymous Yira Aparicio Gonzalez yiraaparicio1984@hotr Magdalena Santa Ana 7 Aliados e!
2] 5/20/22 9:40:30 anonymous DARITHZA ANGULO COP ddangull iguajira.e Magdalena Santa Ana :26 CnmunidaF
3| 5/20/22 9:40:41 anonymous MELBA ROSA AGUIRRE L melbitaaguirre@hotma Magdalena Santa Ana "7 Aliados e
74 5/20/22 9:40:48 anonymous caterine mendoza gutie katherine2658@hotmai Magdalena Santa Ana 7 Proveedo
75 5/20/22 9:44:10 anonymous Aura Royero Pefia royeroaural985@gmail Magdalena Santa Ana 5 Comunid;
76 5/20/22 9:44:27 anonymous Milena Rodriguez martiimilenardo20@Gmail.co Magdalena Santa Ana "9 Aliados e!
m 5/20/22 9:47:07 anonymous Belixa castilla lara belical5@hotmail.com Magdalena Santa Ana "g Comunid;
78 5/20/22 9:48:43 anonymous INDIRA PATRICIA PABA tindira.paba@ichf.gov.ccMagdalena Santa Ana 79 Colaborar
79 5/20/22 9:49:34 anonymous ADRIANA HERRERA MA(herreramachadoadrian:Magdalena Santa Ana "8 Comunid;
80 5/20/22 9:49:45 anonymous Bibiana barrios theran  bibianabarriosth19@gn Magdalena Santa Ana "9 Usuarios
81 5/20/22 9:50:16 anonymous Kattya Delgado Rodero Cdisantaneritos2016@gMagdalena Santa Ana "6 Aliados e
82 5/20/22 9:52:06 anonymous Tatiana Masson Arrieta txtti 30@hotmail.com Magdalena Santa Ana 7 Aliados e
8 5/20/22 9:52:20 anonymous Indira misat medina  ederlismisat80@gmail.c Magdalena Santa Ana 1 Colabora
84 5/20/22 9:52:23 anonymous Carlos mario alfaro pab carmario-2411@gmail.c Magdalena Santa Ana 3 Comunid;
85 5/20/22 9:53:43 anonymous ROSA ANGELICA GARIZAROSAGARIZADO1@GM/Magdalena Santa Ana "6 Aliados e
86 5/20/22 9:54:09 anonymous Marieth Malfitano Paba Mimp2409@hotmail.co Magdalena Santa Ana 7] Aliados e!
87 5/20/22 9:54:25 anonymous yesmith rodriguez caseryessmy.13@gmail.com Magdalena Santa Ana "6 Comunid;
88 5/20/22 9:58:04 anonymous ANIBAL DE JESUS AGUIL anibalaguilarn@outlool Magdalena Santa Ana 4 Aliados e
89 5/20/22 9:58:11 anonymous Luz Karina Lopez lopez kari83220@gmail.com Magdalena Santa Ana "4 Comunid;
90 5/20/22 9:59:04 anonymous MARIA ANGELICA FERN secretariadesalud@san Magdalena Santa Ana 0 Aliados e!
91 5/20/22 10:00:41 anonymous DORALILIA PABA MANC doritapaba013@hotma Magdalena Santa Ana B Aliados e
92 5/20/22 10:02:00 anonymous JORGE JESSID PEREZ PEFJORGEJESSID.PEREZPERI Magdalena Santa Ana '27 Colabora
93 5/20/22 10:08:21 anonymous Delsy Salcedo Ospino ~ dsdeisysalc51@gmail.ccMagdalena Santa Ana :37 Enmunid.(
94 5/20/22 10:09:12 anonymous XENIA ROSA HERRERA AROSA-XENIA@HOTMAI Magdalena Santa Ana '24 Usuarios
9 5/20/2210:35:59 anonymous NORIS QUIROZ CASTRQ norisquirozd42@gmail.(Magdalena Santa Ana % Aliados e
9% 5/20/2210:36:02 anonymous Lanais carolina Jiménez anajilo12@gmail.com  Magdalena Santa Ana ¢e Aliados e!
97 5/20/2210:37:45 anonymous Neudis Jimenez carmenlevijime@hotme Magdalena Santa Ana (3! Comunid;
% 5/20/2210:38:46 anonymous modestinaMeja ~ modemejia08@gmail.cc Magdalena Santa Ana ¢ Comunidi
9 5/20/2210:3%:14 anonymous BERISIMA MACHADO TEmachadoterrazab@gm: Magdalena Santa Ana (7 Aliados e/
100 5/20/22 10:40:45 anonymous keli madrid machado  madridkeli62@gmail.co Magdalena Santa Ana ¢l Comunidi
101] 5/20/22.19:27:33 anonymous Angelique Maria Seoan%angeliquemariaSS@gm;Magda\ena Santa Ana (Y Usuarios
102
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