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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 3:00 pm Fecha: 20 de Mayo de 2022  

Lugar: Cancha del adulto mayor municipal  

Dependencia que 
Convoca: 

ICBF Regional Vichada  

Proceso: Mesa Pública de Cuentas del Centro Zonal de Puerto Carreño  

Objetivo: 
Realización de la Mesa Pública de Cuentas del Centro Zonal de Puerto 
Carreño 

 

Agenda:  

Himno Nacional 
Instalación por parte de Doctora Claudia Liliana Medina Maragua Directora ICBF Regional 
Vichada.  

1. Contexto institucional.  
2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  
3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misonales: enfoque 

territorial y diferencial. 
4. Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión.  
5. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión.  
6. Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 
7. Espacio de participación de partes interesadas  
8. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 
9. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

 

Desarrollo:  

1. Contexto institucional.  
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Misión: Promover el desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así 
como el fortalecimiento de las capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de 
los entornos protectores y principales agentes de transformación social. 

Visión: Lideramos la construcción de un país en el que los niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias. 

  

2. Contexto Rendición Publica de Cuentas.  
Objetivo (Art. 48 de Ley 1757 de 2015):  

“Proceso por medio del cual las entidades de la administración pública del nivel nacional y 
territorial y los servidores públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su 
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gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de 
control, a partir de la promoción del diálogo.  

La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición 
de información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión.” 

¿para qué se rinde cuentas?  

Establecer diálogos participativos con sus grupos de valor.  

Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los resultados y avances 
en la garantía de derechos por los que la entidad trabaja.  

Evidenciar las múltiples acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para 
cumplir con su misión (propósito fundamental). 

Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de la 
administración pública.  

Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 50, de la Ley 1757 de 2015.  

 

 
3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: 

enfoque territorial y diferencial. 
 

GENERACIONES ÉTNICAS CON BIENESTAR DEL 2021. 

Objetivo General: Promover la protección integral y proyectos de vida de las niñas y los niños 
que pertenezcan o se autorreconozcan como parte de una comunidad étnica, a partir de su 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 Página 4 de 17 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

empoderamiento como sujetos de derechos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la 
familia, la sociedad y Estado, propiciando la consolidación de entornos protectores para las 
niñas y los niños.  

¿A través de qué? 

El desarrollo de espacios de formación, integración, participación, en donde se promueven 
múltiples expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artístico, ciencia y el medio 
ambiente y tecnología, de manera participativa. Generaciones Étnicas con Bienestar, promueve 
la garantía de los derechos de las niñas y niños, previniendo la vulneración, considerando las 
condiciones de género, étnica, grupo etario, diferencias territoriales y de discapacidad.  

Población Objetivo  

Niñas y niños entre los 6 y los 13 años, 11 meses y 29 días, que pertenezcan o se 
autorreconozcan como parte de una comunidad étnica (indígena, afrocolombiana, raizal, 
palenquera y Rrom), en condiciones de riesgo e inobservancia, amenaza o vulneración de 
derechos. 

 

Metodología  

Los contenidos del Programa se deben desarrollar a partir de metodologías flexibles que tomen 
en cuenta los intereses de las niñas y los niños y respondan a las condiciones y riesgos para la 
niñez presentes en el territorio, por medio de actividades lúdicas, participativas, prácticas y 
vivenciales, desde donde se aborden los diferentes módulos del componente de formación y 
participación. 

EXPERIENCIAS EXITOSAS - REGIONAL VICHADA 

• Una atención con enfoque diferencial para la prevención y protección integral a la niñez, 
tomando como punto de partida las características particulares de la población indígena 
en el programa GECB, para la vigencia 2021. 

• El programa se desarrolló a partir de los elementos de tipo psicológico, de comunicación, 
cosmovisión, costumbres y formas tradicionales, que rigen la vida de las comunidades 
permitiendo fortalecer la construcción de identidad cultural en las comunidades atendidas 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O 

COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 Página 5 de 17 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

en el programa GECB del departamento del Vichada para la vigencia 2021. 

• Mediante el resultado de las guías de control social se identificaron los factores que 
determinan una visión y un concepto particular de noción sobre la vida y el desarrollo 
(etnodesarrollo) o planes de vida, Generaciones Étnicas con Bienestar con el fin de 
trabajar el enfoque diferencial en el territorio del Vichada para futuras vigencias.  

4. INFORME GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 

5. INFORME EJECUCIÓN FINANCIERA 

     

6. INFORME EJECUCIÓN DE POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PRIMERA INFANCIA 2021 
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2021 

PROGRAMA SACÚDETE - 2021 

Acompañar a adolescentes y jóvenes de 14 a 28 años en la formulación de proyectos de vida, a 
través de procesos de formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para 
el fortalecimiento de habilidades del siglo XXI y el ejercicio de la ciudadanía. 

 

• Consolidación de alianzas de acuerdo a las necesidades de los adolescentes y jóvenes 
con entes territoriales y operador aliado, que aportaron en la consolidación de los 
proyectos de vida de los beneficiarios. 

❖ Migración (60 Beneficiarios inscritos en RUMV). 

❖ Secretaría de Educación – Educación de adultos (146 solicitudes de cupos).  

❖ SENA (31 Beneficiarios curso complementarios de postres y panadería. 

▪ Desde el ICBF se conformó alianzas con la PANELERA AGUILERA, en donde 
desarrollaron actividades:  

❖ Visitas empresariales a la empresa. 

❖ Encuentro vivencial donde los adolescentes y jóvenes evidenciaron el proceso de 
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producción y transformación de la caña.  

▪ Desde el ICBF se conformó alianzas con FUNDACIÓN SEMILLAS ORINOQUÍA, 
ALCALDÍA- SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL, en donde se desarrollaron los 
siguientes temas:  

❖ Nutrición en el embarazo.  

❖ Cuidados del recién nacido. 

❖ Lactancia materna. 

▪ Se favoreció el relacionamiento asertivo de las familias y el vínculo afectivo entre sus 
integrantes para la promoción y garantía de derechos.  

▪ Se realizaron ferias de emprendimiento, donde se realizan muestras de los productos y 
emprendimientos elaborados por los adolescentes y jóvenes.  

 

PROGRAMA SACÚDETE – ÉTNICOS - 2021 

Acompañar a adolescentes y jóvenes entre los 14 y 28 años 11 meses y 29 días pertenecientes 

a comunidades indígenas, afrodescendientes, negras, raizales, palenqueras y Rrom en la 

formulación de proyectos de vida propios y planes de vida colectivos, a través de procesos de 

formación y acompañamiento basados en metodologías disruptivas para el fortalecimiento de 

habilidades del siglo XXI que promuevan el rescate y preservación de su identidad y diversidad 

cultural, el ejercicio de la ciudadanía y el buen vivir. 

 

FAMILIA Y COMUNIDADES 2021 

MI FAMILIA 
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Objetivo: Fortalecer a las familias para promover la protección integral de los niños, niñas y 
adolescentes y contribuir a la prevención de violencia, negligencia o abusos en su contra.  

En dicha modalidad se manejan dos tipos de acompañamiento para el departamento del 
Vichada: Preventivo e intensivo, en el primero se busca atender 391 familias y en el segundo 5; 
lo que diferencia un tipo de acompañamiento de otro es que el preventivo consta de 9 visitas y 4 
encuentros; mientras que el intensivo de 13 visitas y 4 cuatro encuentros.  

Cupos:  

• Familias con necesidades de acompañamiento familiar preventivo:  391  

Familias con niños, niñas y/o adolescentes con alto riesgo de vulneración de derechos que 
estén o hayan sido atendidos por modalidades o servicios de promoción o prevención del ICBF, 
en particular de las Direcciones de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud o 
Nutrición; o familias vulnerables con integrantes con discapacidad; o familias vulnerables que 
requieran acompañamiento y fortalecimiento para la garantía de derechos y desarrollo integral 
de los NNA.  

• Familias con necesidades de acompañamiento familiar intensivo :5   

Familias con niños, niñas y/o adolescentes que estén o hayan estado en las modalidades 
priorizadas del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos – PARD- y/o familias 
con adolescentes y jóvenes que estén o hayan estado en el Sistema de Responsabilidad Penal 
para Adolescentes – SRPA.  

TERRITORIOS ÈTNICOS CON BIENESTAR 

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de 
metodologías participativas, para la promoción del desarrollo integral de sus niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes, teniendo en cuenta su construcción y comprensión del mundo. 

La implementación de la modalidad Territorios Étnicos con Bienestar en Puerto Carreño se llevó 
a partir del mes de agosto del año 2021 bajo el contrato 068, a partir del cual se brindó atención 
a 144 familias de los pueblos amorúa, piaroa y sikuani ubicadas en los resguardos Cachicamo 
(Comunidad Cachicamo 44 familias) y resguardo Guaripa (comunidades: Yakapana 17 familias, 
Caño Cristal 15 familias, Guaripa 22 familias, Delicias y Kaliawirrinae 26 familias). Y el contrato 
069, a través del cual se atendieron 104 familias ubicadas en las comunidades de El Trompillo, 
y Altagracia del municipio de la primavera, integrados por los pueblos kuiba y sikuani La 
implementación del mismo se desarrollaría hasta el mes de diciembre.  

NUTRICIÓN 
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Centro de Recuperación Nutricional 

Objetivo general: Contribuir a la recuperación nutricional de los niños menores de 5 años con 
desnutrición aguda, con la participación activa de la familia, la comunidad y la articulación de las 
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 

Puerto Carreño tiene 10 cupos destinados para brindar la atención. 

La duración de la intervención para lograr la recuperación nutricional de los niños con 
desnutrición aguda definida es de aproximadamente 30 días para los casos de desnutrición 
aguda moderada y de 60 días en aquellos con desnutrición aguda severa, por medio de la 
atención individualizada.  

MOD. 1000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO  

Objetivo general: Contribuir a la prevención de la desnutrición aguda en niñas y niños menores 
de 5 años y la atención del bajo peso en mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en 
talla, mediante la promoción de condiciones adecuadas de nutrición y salud, y el fortalecimiento 
de las capacidades familiares para la generación de entornos protectores en seguridad 
alimentaria y nutricional. 

Puerto Carreño tiene 150 cupos destinados para brindar la atención. 

En el municipio de Puerto Carreño se ha priorizado la atención en zona rural dispersa, 
enfocando los procesos de focalización en los resguardos y comunidades que la componen; sin 
embargo, a la fecha se atienden en las comunidades Yakapana, Cejal, Roncador, Joval, 
Morichal, Chaparral, Matabokua, Maraquita (asentamiento), Nuevo Milenio, Kanalitojo, 
Morichalito, Morichalito bajo, la Mayera (asentamiento), Kanalitojo y las inspecciones La 
Venturosa y Cazuarito. 

La modalidad 1000 días para cambiar el mundo, se presentó en el municipio de Cumaribo, 
debido a los reportes generados a nivel nacional por los casos de desnutrición que se venían 
reportando en años anteriores, sospechando que estos datos estaban por debajo de la cifra 
real, debido a la extensión geográfica del municipio y su infraestructura vial de acceso 
complicado, lo que dificulta que se atiendan estos casos de manera oportuna por parte de otras 
entidades 

Cumaribo tiene 600 cupos destinados para brindar la atención. 
Se priorizan los resguardos que las entidades de salud señalan tienen más casos de 
desnutrición reportados, entre estos resguardos encontramos: 
Bajo rio Vichada sector uno, Bajo rio Vichada sector dos, Aiwakuna Tsepajibo, Santa Teresita 
del Tuparro, Caño Cawasi, Egua Guariacana, Awia Tuparro 

También se atendieron los siguientes resguardos: Saracure, Unuma, Caño Zama, Atana 
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Pirariame, Tomo Beweri, San Luis del Tomo, Punta Bandera, La Esmeralda, Guacamayas, 
Valdivia, Chololobo Matatu, Mucco Guarrojo 

 

Unidades de Búsqueda Activa - U B A 

Objetivo general  

Fortalecer la identificación, captación y gestionar la atención oportuna de las niñas y niños con 
desnutrición aguda y riesgo de desnutrición aguda, así como de mujeres gestantes con bajo 
peso para la edad gestacional, en zonas rurales y rurales dispersas. 

La ruta de atención se priorizo en el municipio de Cumaribo del departamento Vichada debido a 
que es el de mayor extensión y por tanto el que más zonas rurales dispersas y de difícil acceso 
presenta y es una zona priorizada dada la alta tasa de casos de niños menores de 05 años con 
diagnóstico de Desnutrición Aguda y riesgo de Desnutrición aguda, por tanto, mayor población 
vulnerable. 

También se realiza focalizaciones o recorridos en los municipios de Puerto Carreño, La 
Primavera y Santa Rosalía del departamento de Vichada, focalizando zonas como, Garcitas, 
Cazuarito, Santa Marta, Yacapana, Nueva Esperanza del Tomo, Saliva Santa Rosalía, La 
Pascua, Llanura, Inspección El Placer entre otras.  

7. ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DE PARTES INTERESADAS  

La coordinadora de asistencia técnica y planeación Doctora Emile Bonilla Lucumi, manifiestan si 

tiene alguna pregunta, alguna sugerencia para mejorar nuestros servicios. 

Diana Sofia pidió la palabra, pero le dio pena entonces le padre va a transmitir la información.  

Toma la palabra el padre Elder Mancera trabaja en el Hospital San Juan De Dios, agradecer a 

los profes por esa gran labor que están prestando a los niños y niñas, es una forma de llegarle a 

la comunidad, hace rato no se miraba una labor tan bonita de parte ICBF, de pronto no había 

muchos cupos pero ahora los miramos en los barrios y las casas con las familias, y esa es la 

manera más directa de llegar a la problemática, es importante contar de la parte profesional 

para hablar sobre los problemas que se encuentran en la casa, las guías y enseñanzas que nos 

dejan son muy valiosas para el proceso de formar la familia.  

Otra cosita yo me la paso en las inspecciones buscando los pacientes en la ambulancia, mira 

muchas falencias en esas comunidades, los grupos venezolanos. Tengo un caso de unos niños 

que están al frente de aceitico, el esposo trabaja en la zona urbana del municipio, la esposa 
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tuvo que irse para que tengan derecho a la educación en el internado de aceitico y ella cuida la 

finca donde la dan la comida. 

Felicita al ICBF por la labor que están realizando y sigan con ese compromiso.  

La Doctora Claudia Liliana Medina Maragua se compromiso de gestionar los cupos de los niños, 

me regalaría los nombres y la finca donde se encuentran para hacer la gestión en la secretaria 

educación.  

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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