¥

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O

PROCESO i F9.P1.MI 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

3 Qj‘i El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

FAMILIAR COMITE Versién 6 Pag'rﬁl de

ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 9:00 am Fecha: lunes 9 de mayo del 2022
Lugar: Plataformavirtual Teams

Dependencia que Convoca: Centro zonal del ICBF en el Municipio de Jamundi

Proceso: Mesa publica centro zonal ICBF Jamundi
Generar un encuentro virtual de interlocucién, dialogo abierto y comunicacion de doble
Objetivo: via, con los ciudadanos y ciudadanos, para tratar temas relacionados con la gestion,
' avances, logros y dificultades frente a un programa o servicio especifico que se
entregaron en la vigencia2021 desde el centro zonal del ICBF en el Municipio de Jamundi.
Agenda:
Himno Nacional

Instalacion por parte de la coordinadora del centro zonal CAROLINA MORENO ROJAS.

1. Contextoinstitucional.
2. Contexto Rendicion Publicade Cuentas.
3. Informe de gestion dela vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
4. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion.
5. Ejecuciodn financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
6. Gestion contractual asociadaametas.
7. Ejecucion de politicas, programasy proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
8. Acuerdo de paz: avancesenlaimplementacion
9. Espacio de participacion de partes interesadas
10. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
11. Canalesy medios paraatencién a laciudadania e informe PQRS
12. Evaluacion dela Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Cierre
Desarrollo:

Se genera la instalacion de la mesa publica, desde la bienvenida por parte de la coordinadora CAROLINA MORENO
ROJAS, quien saluda a todos los participantes dentro de la reuniény explicaque, es unarendicién publica de cuentas
la cual se realiza cada afio para socializar la gestion del ICBF, continua indicando que el director Carlos Humberto Bravo
y todos los misionales agradecen la participacion de cada una de las personas que se encuentran conectadas, informa
que en esta reunidn participaran los siguientes colaboradores:

LOS

i Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Dafne casandra Quintana (supervisora de contratos de primerainfancia)
e Fernando Mauricio Imbachi (defensor de familia)

e  William Enriquezlabrador (Profesional de apoyo a la gestion)

e CarlosAlberto nufiez Bernal (referente del SNBF).

Contexto institucional.

En este espacio se explica que, el ICBF fue Creado porlaLey 75 de 1968y adscrito al Departamento administratvo
parala Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011., y que cuenta con 33 regionalesy 215 centros zonalesa la
fecha, de igual manera se indica que hace presencia en 1125 municipios, logrando durante la vigencia 2021 un
cubrimiento de atencién a 2,049,762 beneficiarios, lo que permitié realizar una inversién de $6.9 billones de pesos
dirigidos alas NNA del pais, el moderador explica que este proceso de atencién fue realizado con el apoyo de unos
catorce mil colaboradores dentro del ICBF en todo el pais.

Continua informando a los participantes que, dentro del mapa estratégico 2019 — 2022 del ICBF se cuenta con 8
objetivos estratégicos que son soportados desde siete valores, los cuales se relacionan con la Misién la cuales la
de Promover el desarrolloy la proteccionintegral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de
las capacidadesdelosjovenesy las familias como actores clave de los entornos protectoresy principales agentes
de transformacion, al igual que indica que la visién esta dirigida a Lideramos la construccion de un pais en el que
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

Ya desde el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, indica por medio de las siguientesiméagenes la
alineacion estratégica que se relaciona con el actuar del ICBF en cadaregion:

Plan Indicati
Instituciona

de equidad para las

mujer
» Pacto por la Legalidad

Mapa Estratégico

Planes Accién ICBF
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Luego de esta narrativa el moderador contintia explicando el modelo de transparencia por medio de la siguiente
ayudavisual:

PACTO POR LA LEGALIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
PROCURADURIA: RESULTADO DEL INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION- ITA 2020: 100% (w
BENESTAR
FAMILIAR

Contexto Rendiciéon Publica de Cuentas.

A partir de aqui el moderador explica que, la rendicion de cuentas esta consagrada dentro del Art. 48 de Ley 1757
de 2015y tiene como Objetivo establecer un “Proceso por medio del cual las entidades de la administracién pblica
del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion
a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicasy a los organismos de control, a partir de la promocion
del dialogo. Indica que, La rendicién de cuentas es una expresién de control social que comprende acciones de
peticion de informaciény explicaciones, asicomo la evaluacion de la gestion.”

Continta explicando que se rinde cuentas para:
Establecer didlogos participativos con sus grupos de valor.

Informar y explicaren un lenguaje comprensible la gestidn realizada, los resultados y avances en la garantia
de derechos porlos que la entidad trabaja.
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c. Evidenciar las multiples acciones que desarrolla laentidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misién
(proposito fundamental).
d. Fomentar latransparencia, elgobierno abierto yla participacionciudadana en lagestion de
la administracion publica.
e. Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50, de
laLey1757 de 2015.
Luego de elloinforma sobre la normativa de ley que la rige desde el siguiente marco normativo:
CONPES 3654 DE 2010 “Politica de rendicidn de cuentas de la Rama Ejecutiva a los ciudadanos"
LEY 489 DE 1998 Articulo 33 "Audiencia plblicas”
Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la Rama Ejecutiva”. Manual dnico de
LRl rendicién de cuentas.
COMPONENTE - RENDICION DE CUENTAS [l Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano-
El moderador informa que, el ICBF facilita dentro de su pagina WEB un médulo que da informacion sobre los
programas, inversiones, tramites, proyectos y acciones que se han realizado, al igual que se cuenta con un enlace
que da explicacion de lasrendiciones de cuentas realizadas por la entidad.
Plantea que paralarealizacion de esta mesa publica, se generd la aplicacion de una encuesta virtual que fue aplicada
a quinientos cincuenta y dos personas dentro de los cuales se encuentran agentes del SNBF y otras partes
interesadas de los servicios que el ICBF entrega en el Municipio de Jamundi; contintio exponiendo que, El 65% de
los encuestados se identificaron como usuarios de los servicios prestados por el ICBF en el Municipio de Jamundiy
finalmente resalto que, 224 registros reflejaron al 41% de los encuestados como la mayoria, desde donde se expone
comotemade interés parala poblacion, “la atencion integral de nifias y nifiosde 0 a 5 afios”.
3. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.

A continuacion, toma la voceria dentro de la reunion la doctora Dafne Casandra Quintana, quien explica el
funcionamiento de la modalidad de atencion de la primera infancia a través de la siguiente informacion:

1. MODALIDAD INSTITUCIONAL (1.828 CUPOS)
UDI Gotitas de Amor (DIER)

H.l Pequefios Leones

H.I El Infante de Robles

CDI Panaderitos de Padua

CDI Construyendo Suefios

CDI El Rodeo

CDI Colores de mis Suefios

CDI Semillas del Futuro (Gaitan)

CDI EL Mundo de los suefios (Timba)

CDI El mundo de la Felicidad (Quinamayo)

2. MODALIDAD COMUNITARIA (1.044 CUPQOS)
HCB Tradicionales (R{'\ | IDQ)
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HCB Agrupados (2 UDS)

3. MODALIDAD FAMILIAR (642 CUPQOS)
Desarrollo Infantil en Medio Familiar — DIMF (9 UA)
HCB FAMI — (26 UDS)

4. MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL (157 CUPQOS)
12 UCAS

Continua la intervencion la doctora Dafne Casandra supervisora de primera infancia explicando sobre las
experiencias exitosas de atencién desde el centro zonal Jamundi, informando que la infraestructura del CDI El
Mundo de los Suefios ubicada en la zona rural del municipio de Jamundi (Timba), se encontraba afectada,
obstaculizando ello la atencién presencial de los nifios y nifias. Basicamente se hacia evidente humedad en los
espacios de atencién, comedor ubicado en pasillo, puerta de acceso de la cocina al lado de la zona humeda de los
bafios de los nifios y las nifias, bafio de adultos ubicado en un aula, entre otros. En este sentido desde le CZ
Jamundise realiz6 articulacién con el ente territorial (secretaria de Desarrollo Social /secretaria de Infraestructura)
y a través de la Federacién de Cafeteros de Colombia se logra adecuar los espacios garantizando el retorno de los
usuarios a la presencialidad.

Por otra parte indico que, con el objetivo de adelantar acciones para contribuir al mantenimiento del estado
nutricional, especialmente en lostiempos en los cuales no se presta atencidn, como sucede al finalizar la vigencia,
y cuyo efecto se observaen el reingreso a los programas de atencidn, se considera pertinente en ICBF, Regional
del Valle del Cauca, suministrar una Racién Para Preparar -RPP COMPLETA VACACIONAL, que contribuya al
mantenimiento del estado nutricional de la poblacién usuaria, fundados en los principios de una alimentacion
completa, balanceada, oportuna y saludable. En este sentido todos los beneficiarios de los servicios de primera
infancia en sus diferentes modalidades tanto en la zona urbanacomoen la zonaruralrecibieron la RPP Vacacional.

Ya en relacién con loslogros generados dentro de los procesos de atencion informo que, En el Gltimo trimestre del
afio 2021, la junta de accion comunal del barrio El Gaitan, familias vinculadas a la UDS Semillas del Futuro,
cooperativa de vecinos y comunidad en general, se unieron para gestionar el mantenimiento de la unidad de
servicio, llevando a cabo actividades para mejorarla calidad de atencion de los nifios y nifias

Las actividades llevadas a cabo fueron;

e Rasqueteadode paredes.

e Derrumbe derepello en paredes.

e Impermeabilizacién de paredes con Sika mortero.

e |Impermeabilizacidn de plancha en bafio de nifiosy nifias.
e  Repelloen paredes.

e  Estuco en paredes.

e  Pintura en paredes.

e  Prolongacidndetechoen zonade lavado.

Después de las adecuacionesrealizadas, los beneficiarios del CDI Semillas del Futuro cuentan con ambientes
protectores, agradablesy con buenas condiciones de salubridad.
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4. Gestién administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

En este espacio el Referente del SNBF informa que, el MIPG esta conformadopor 7 dimensiones de las cuales para
el cierre de la vigencia 2021 se resaltaron tres, entre las que estan la Dimensién de Talento Humano, de Gestién
con valores parael resultado y de evaluacién para el resultado, a lo cual explicé de forma breve el objetivo de cada
unoy luego presento los valores desde la siguiente ayuda visual:

D3: GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

D3

D4 829% D4: EVALUACION PARA EL RESULTADO

0 0 20 30 40 50 80 70 80 80 100

Fusnte: SIMEI - Sistsma Intsgral Ds Monitorse Y Evaluacion Ingfitucional

i@

5. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
Al finalizar el anterior punto el Referente del SNBF por asignacion continua la explicacién que da informe del

presupuesto e inversidn dirigidos alas NNA del Municipio desde la atencién entregada por el ICBF y sus diferentes
modalidades operadas dentro del territorio para la promocion y prevencion de sus derechos, para ello utilizo los

siguientes cuadros:

CENTRO ZONAL JAMUNDI

CONTRATOS SUSCRITOS

MODALIDADES DE ATENCION CUPOS CONTRATADOS

PRIMERA INFANCIA 11 3.671 _
INFAMCIA 1 325 _
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 3 190 _
FAMILIA Y COMUNIDADES 2 281 _
PROTECCION RESTABLECIMIENTO 8 275 _
PROTECCION SRPA 1 7O _

Fuente: https://fintranet.icbf. PUBLICA BIEMESTAR
FAMILIAR
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Contratos de aporte 26 $ 15,635,866,316
Contrato prestacion servicios profesionales 5 $190,853,320
Contrato prestacién de servicios 1 $ 20,350,000
Otros - funcionamiento 1 $ 36, 919,320
TOTAL $15.883.988.954
Fuentes: SECOP |I, hitps:/fintranet.icbf sov. co/estadisticas-institucionales/metas-sociales-y-financisras PUBLICA @
FAMILIAR
6. Gestion contractual asociada a metas.

En este espacio continlla generando un dialogo el Referente del SNBF, quien informa que desde el Fondo
Abu Dhabi para el Desarrollo — FADD: en noviembre de 2021 el FADD aprobd la donacion de 12 millones de
ddlares, por medio de un Memorando de Entendimiento (MoU) suscrito con la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia (APC-Colombia). A través de este proyecto, el ICBF y Findeter iniciaron el proceso
precontractual para el desarrollo de los estudios, disefios, obra y dotacion de 13 Centros Sacldete, de los cuales
uno se implementara en el municipio de Jamundi, paralo cual la alcaldia ya realizo la asignacion del terreno donde
se construira este servicio, plantea que en estos centros se aplica una metodologia basada en la estrategia para
acompafar a adolescentes y jovenes en el fortalecimiento de sus habilidades basadas en las exigencias del siglo
XXI, indica que esto fortalece la estructuracion de sus proyectos de vida a partir de la identificacién de sustalento s.

Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
El Referente del SNBF prosigue la reunidn desde este punto, explicando como se cumplié con el PND y Objetivos

de Desarrollo Sostenible, esto desde la entrega de los siguientes datos que resaltan los indicadores especificos que
se manejaron en el centro zonal durante la vigencia 2021:

RESULTADOS DE LOS INDICADORES
PA-131: Porcentaje de peticiones ciudadanas atendidas oportunamente.

I e T

CZ Jlamundi 86 98.8% 08.8% En Riesgo

PA-134: Porcentaje de Avance del Cumplimiento Planes de Tratamiento de Riesgos.

I g g T T

CZ Jamundi Optimo
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8. Acuerdo de paz: avances en la implementacion

En este punto el referente del SNBF informo que, en cabeza de la Direccidon de Infancia, se implementaron
programas y modalidades que buscan la promocion de derechosy la prevencion de vulneraciones, dentro de las
cuales se incluye el trabajo infantil, a partir de metodologias innovadoras y disruptivas. Planteando que dicha ofera
programatica fortalece habilidades del siglo XXI y brinda herramientas de autoproteccion que impactan en los
contextos individual, familiary comunitario, favoreciendo a nifiasy nifiosentre los 6 y 13 afios, 11 mesesy 29 dias,
sus familias y comunidades en riesgo de trabajo infantil. Esto desde la operacién del centro zonal en la region se
evidencio atraves del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar,con el cual se buscé el fortalecimiento de
laidentidad yla diversidad étnica de nifias y nifios, partiendo del reconocimiento de las caracteristicas propias de
cadaregiony de cadacomunidad, fomentando dialogos interculturales e intergeneracionales, teniendo en cuenta el
caracter colectivo de los pueblos, y reconociendo la importancia de prevenir el trabajo infantil, como actividades
extracomunitarias que rompen lo tradicional para convertirse en situaciones que vulneran los derechos de nifias y
nifios.

Continto explicando que, La Direccion de Infanciaavanzé con laoferta de promocidonde derechos para la prevencién
del trabajo infantil, logrando llegar a 78 municipios de los 96 priorizados en el indicador tematico, asi como a 35
municipios PDET de los 36 focalizados en 2021.

El principal reto fue la imposibilidad de llegar a la totalidad de municipios priorizados, lo cual se debe al proceso
riguroso de contratacion del Programa Generaciones Explora, a través de Banco Nacional de Oferentes. Lo anterior,
ya que el mencionado proceso exigio a los operadores una serie de condiciones técnicas, juridicas y operativas para
contratar, lo que surti6 un proceso exhaustivo de revisidn de experiencia e idoneidad que muchas de las
organizaciones presentadas no cumplieron a cabalidad. Por lo anterior, el proceso de seleccion para la operaciéon
fue declarado desierto una vez y publicado nuevamente para encontrar un operador idoneo. Aunque se logro la
contratacion, durante 2021 s6lo se pudo avanzar en la etapa del alistamiento y la atencién inicié en enero,
extendiéndose asila atencion hasta el primer semestre de lavigencia 2022.

Prosigue laintervencién indicando sobre las acciones de el ICBF y su centro zonal en el Municipio de Jamundi, que
dieron respuesta a las recomendaciones registradas dentro de las Alertas Tempranas emitidas al municipio, y en
el cumplimiento de La Politica de Atencién Integral a la Primera Infancia, establecié durante la vigencia 2021
la modalidad propia e intercultural, la cual reconoce la diversidad desde la forma de concebir y vivir la infancia,
fortaleciendo el desarrollo infantil desde laimplementacion de estrategias que aportan a la consolidacion de la paz
territorial, planteando el reto de seguir cubriendo las necesidades de seguiravanzando en el reconocimiento de las
comunidades y poblaciones como sujetos con historias comunes y procesos de organizacién social que requieren
de una atencion que protejay promueva los derechos de las NNA dentro de sus territorios.

Resalta que la Modalidad Propia e Intercultural, fue dirigida a mujeres gestantes y nifiasy nifios hasta los cuatro
(4) afios,once (11) meses veintinueve (29) dias de edad que requirieronde educacion inicialinterculturalen el marco
de la atencion integral, con pertinencia y calidad, en coherencia con las particularidades de sus territorios y su
identidad cultural, en relacién a los desafiosy retos que se presentaron para el centro zonal del ICBF dentro de su
area de influencia la coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la prestacién del Servicio
Publico de Bienestar Familiary laimplementaciénde la politica de proteccion integral de la primerainfancia, la nifiez,
la adolescencia, el bienestar de las familias y comunidades, siendo un reto paralos colaboradores del ICBF el
generar presencia dentro de la zonarural alta del Municipio, ya que la incursion de Grupos Armados limito muchos
de los procesos de supervision en este territorio.

Espacio de participacién de partes interesadas

Desde este punto se expuso a los participantes los diferentes procesos generados desde la operacion de los
servicios del ICBF en laregion,indicando que su objetivo es generar espacios culturales participativos, para que se
reconozcan las diversas experiencias Pedagdgicas del talento humano de las Unidad de servicio, que se enfocaron
en Ia teméatica de Construyendo Suenos por medlo de su saber(componente de salud y nutncnon
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10.

actividades desarrolladas en la primer Infancia.; estos espacios permitieron socializar a través de la participacion
familiar, experiencias propias y apropiadas, lecciones aprendidas y retos que enriquezcan las miradas y
perspectivas particulares para trazar un derrotero en torno a la atencién integral.

Continuainformandoque, desde el control social generado a los proceso de atencion que se realiza en la region, el
funcionamiento de cada uno de los servicios entregados durante la vigencia 2021, los operadores realizaron
diferentes actividades de participacién social, generando acciones con el objetivo de ensefiary motivar a los nifi os,
nifias y padres de familia a cumplir con las normas de bioseguridad de manera correcta, de igual forma, se
socializaron maneras de prevenir la violencia sexual contra las nifias y nifios, todo esto a través de metodologias
creativas por medio de disfracesrepresentativos.

Indica que, el logro participativo més significativo se reflejo en los padres de familia que cumplieron con las
indicaciones establecidas para el uso adecuado del tapabocas, mantuvieranun distanciamiento a la hora de ingreso
y salidade los nifiosy nifias. ademas, los nifios y nifias permanecen con su tapabocas dentro de la UDS y ejecutan
su lavado de manos porque reconocieron en el disfraz del pajaro PACO laimportancia de estas acciones.

Finalmente el referente del SNBF resalto que, durante la vigencia 2021 el ICBF como agente rector del SNBF,
entrego asistencia técnica a los agentes responsables de la promocion y proteccion de los derechos de las NNA
desde el funcionamiento de las instancias del sistema, logrando incidir en las acciones de movilizacién social
y participacion de nifios y nifias que permitieron larealizacion de la Mesa de participacion de las NNA de Jamundi,
donde la coordinacidn del centro zonal socializo el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, indicando que
esta integrado por seis (6) componentes independientes que cuentan con parametros y soportes normativos
propios.

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

Dentro de este espacio el moderador explica que, se cumplieron con los compromisos establecidos durante la Mesa
publica de la vigencia 2020, el cual socializo con la siguiente imagen:

FECHA DE CUMPLIMIENTO

COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPOMSABLE {DENTRO DE LA VIGENCIA)

Desde la oficina de la Personeria Municipal, se
genera la solicitud del Acta de la Mesa Publica
2020 del ICBF y su centro zonal Jamundi.

CARLOS ALBERTO NUREZ BERNAL
11/08/2021 C
(referente del SNBF) /o8/

i Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
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11. Canales y medios paraatencion a la ciudadania e informe PQRS

A partir de este momento el doctor William Enriquez Labrador misional del centro zonal, genera un reporte de los
procesos de atencién realizados durante la vigencia 2021 en respuesta a las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias, resaltando los principales motivos desde la explicacion por medio del siguiente cuadro informativo:

Para agendamiento de cita

a-q - inmediato
Tramite de atencion Extraprocesal (TAE) 579 R
para atencién maximo 3
Peticiones ==
1778 Solicitud de Restablecimiento de Derechos )
515 Inmediata
(SRD}
D ho de Peticion - Info id . .
e_rec 0_'e & |C|0r1 .n rmaciony 237 Quince dias habiles
Orientacion con Tramite
0m|§mn o extralimitacion de deberes o ” Quince dias habiles
funciones
(]ultzas Parcialidad en procesos 1 Quince dias habiles
Incumplimiento u omisién de actuaciones . e
dentro del debido proceso 1 Quince dias habiles
| limiento de Obligaci
neumpimiento ce bhligaciones 15 Quince dias habiles
Tt b Contractuales
21 Maltrato a Nifios, Nifias y Adolescentes 5 Quince dias habiles
Instalaciones Fisicas Inadecuadas 1 Quince dias habiles
Sugerencias
1 Derecho de Peticion - Sugerencias 1 Quince dias habiles

Luego de la anterior exposicion, el profesional presenta los canales de atencion ciudadana que maneja el ICBF
desde su centro zonal y todas las demés dependencias Nacionales, esto por medio de las siguientes ayudas
visuales:

Canales de Atencion a la Ciudadania

@) ChaticBF

,’@vldoollamdo (i) WhatsApp
owonl& furen ¢ domingo GCO am 3 %00

mm-mowm.m BV rentaies & s 6 1 anlicackn
mdie ty cetuae, Disporible lunes 3
dotmingo K00 am i 400 gm

) Liamada en Linea
' Dispontle funws & sibiado 400 s 8 500
pm

Nohﬁcacnorm Judiciales
s Judiciales e goveo

Correo de contacto
= tencionl i danoBicty gonco

0 Puntos de Atencion

= fome 00 Geruncias = DWCCIONGE RYIONIKE ¥ COMIS 20005 dol
(2

LINEA DE
ATENCION A
NINOS, NIRAS

Y ADOLESCENTES.

- v ——— ——
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Finaliza su presentacion, socializando las lineas de atencion relacionadas con la prevencién e informacién de
situaciones evidentes de corrupcidn, esto lo realiza utilizando la siguiente imagen:
LINEA ANTICORRUPCION WWW.ICBE.GOV.CO . Programas, estrategias y servicios
. Tramites
: A Espacios de participacion en linea
" . Oferta de informacion en canal electronico
& bk . Conjuntos de datos abiertos disponibles
. Avances y resultados de la gestion
oy L1 3 . institucional
. £l Plan anticorrupcion y de atencion al
Canales Dispuestos ciudadano
=== . Informes de Rendicion de Cuentas y Mesas
Publicas
Luego de esta presentacion, se genera la apertura de un espacio para la participacion de la ciudadania, exponiendo
también que dentro del Chat de la reunion se dejan los enlaces que permiten registrar su asistencia a la reuniény
también el que les permite registrar preguntas que se relacionen con lamesa Publicay los servicios socializados en
ella, desde la atencién que el ICBF realiza por medio de su centro zonal y operadores en el municipio de Jamundi.
Se realizan dos intervenciones desde donde la ciudadania expone que, “se entreg6 una informacion que no se
reconociay que permitié conocer mejorlos servicios que entrega el ICBF en el Municipio”, de igual manera indicaron
sentirse agradecidos porla oferta que da el ICBF en la atencién de las NNA del municipio.
Dentro de este espacio no se realizaron compromisos que dejen un proceso de cumplimiento establecido.
12. Evaluacién de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Se genera el cierre de la reunién indicando que, en el chat de la plataforma se deja un enlace para que los
participantes registren su valoracion de la Mesa Publica, luego se da espacio a la coordinadora del centro zonal,
quien se despide agradeciendo porlarespuesta a la convocatoria.
Decisiones:

No se establecen compromisos dentro de esta reunién.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

No se establecen compromisos dentro de esta

reunion.

N/A N/A

i Antes de imprimireste dJocumento... piense en el medio ambiente!
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta copia de la lista de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

i Antes de imprimireste documento... piense en el medio ambiente!
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REGISTRO DE ASISTENCIA

MNombire Completo del Participante (Mombres Apellida - | Parte Interesada

~ Mombre de la parte interesada que repr| ~  Documento de identidad

. Ana Cristina Gomez Hernandez Colaborador ichf cz Jamundi "1130656296
. LEIDY MILDRETH MARIN Aliados estratégicos UT AMOR POR LA NIREZ 31448124

. SANDRA JOSEFINA MEDINA SOTO Colaborador SANDRA JOSEFINA MEDINA SOTO "27088055

. Maria jose Medina Sanchez Aliados estratégicos FUNPADUA "112491264
. karen obregon murioz Colaborador cdi el rodeo 112485981
. Carlos Alberto cardona Echeverri Colaborador ICBF "1423052

. Pacla Andrea Valencia Comunidad Resguardo Indigena Kiwes Nasa Jamund 38671128

. Diana Maria Villa S&nchez Comunidad OMNG CRECER EN FAMILIA 30358020

. WILDER ANDREY CHAVARRIAGA ESCOBAR Comunidad UT PADUA VALLE "1144064136

. Stephany Sanchez Barco

. DIANA MARCELA ARARAT CAMPO

. Daimer Hernando Flaquer Salazar

S YENMNY PAMELA CUNDUMI

. MARIA FERNANDA SUAREZ DIAZ

.| Tatiana viafara ramos

. Luis Gabriel Galvis Tello

. ENITTH PATRICIA DIAZ RAMIREZ

. Juan David Mantilla Valencia

. LUZ MERY ASPRILLA VALENCIA

. DIANA JEORGINA OVIEDOQ CUCHUMBE
-|lennifer Taro Gonzalez

. Karen jhoana velasco gomez

. Leonor Benitez lbarguen

. CRISTINA CASTRO

. LINCE MAGALLI ANGARITA LOZADA

. Brisa Rengifo Espinosa

. MARIA ALEJANDRA CRIOLLO RIVEROS
. Geraldine Viveros Ortiz

. ANGIE LIZETH SARMIENTO VELANDIA
. Sandra Yaned Castafio Ocampo

. Yeni Nancy Nafiez Velez

Aliados estrategicos
Aliados estratégicos
Aliados estratégicos
Colaboradar

Estado

Usuarios
Colaborador
Aliados estratégicos
Colaborador
Colaborador
Proveedores
Colaborador
Colaborador
Aliados estratégicos
Usuarios
Colaborador
Aliados estratégicos
Colaboradar
Comunidad
Colaborador
Aliados estrategicos
Aliados estratégicos

ONG CRECER EN FAMILIA - VILLA ESPERANZ 1112477205
FUNDAPRE DIMF "1112476903
Fundacien Acciones para el Cambio 130670513
Centro Zonal Jamundi "1111789817
PERSONERIA MUNICIPAL DE JAMUNDI "1112485176

Ut amer por Ia nifiez "1107053801
Luis Gabriel Galvis Teilo 54538443

FUNDACION RENOVAR - HI PEQUERIOS LEDI’EEB]BZEE

FACCA "112585262
ICEF "25300313

ASOHIVA "1080362685
Ikt "38600062

Primera infancia "1107522056
Programa Generacion Explora "o76320612
CDI EL RODEOC "1085927857
LINCE MAGALLI ANGARITA LOZADA 114816644
Funpadua "143850813
Maria Alejandra Cricllo riveros M107533196
Institucion educativa "144168258
FUNDACION MAPATOR "030580302

ONG Crecer en Familia "56026205
Fundacion Acciones para el cambio FACC29.508.918
e

[

. LINCE MAGALLI ANGARITA LOZADA

. Brisa Rengifo Espinosa

. MARIA ALEJANDRA CRIOLLO RIVEROS

. Geraldine Viveras Ortiz

- ANGIE LIZETH SARMIENTO VELANDIA

. Sandra Yaned Castafic Ocampo

. Yeni Nancy Nafiez Velez

. Javier Oliver Aponza Villaguiran

. Stephania saldafia viafara

. William Enriquez labrador

- Myriam Teresa Leguizamon Rodriguez
. Carolina Moreno Rojas

. FERNANDO MAURICIO IMBACHI BOLANOS
. DAFNE CASANDRA QUINTANA ROSALES
. Fundacion Fundapre

. Mayra Lizeth Ortega Enriguez

. Deysi Yolima castro

. sandra johana ospina

. diana bordon

. carlos alberto nufiez bernal

. Lilian yineth viafara viveros

. Liliana Ocord

Colaborador
Aliados estrategicos
Colaberador
Comunidad
Colaborador
Aliados estrategicos
Aliados estratégicas
Colaborador
Colaberador
Colaborador
Aliados estrategicos
Colaborador
Colaborador
Colaborador
Aliados estrategicos
Usuarios
Colaborador
Comunidad
Colaborador
Colaborador
Usuarios
Colaborador

LINCE MAGALLI ANGARITA LOZADA "1114816644
Funpadua "1143850819

Maria Alejandra Criollo riveros M107533106
Institucidn educativa "144168258
FUNDACION MAPATOR "030580302
ONG Crecer en Familia "66026205
Fundacidn Acciones para el cambio FACC29.508.918
ICBF Regional Valle- GPyS F6330226
UT amer por la nifiez 112487405
ICBF "14624950
Asociacion Hogares Infantiles del Valle "a0014594
carclina moreno rojas "35281865
ICBF 5340865
COLABORADOR "5 7005922
Primera Infancia "5e955072
FUNDACION RENOVAR B37000444-3
Lider cultura "1006235215
comunidad 20663263
REGIONAL "31655204
ICBF "94415251
Madre "1112469270
Internado Villa Esperanza "062288213
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REGISTRO FOTOGRAFICO
4 Mesa Publica de
i Rendicion de Cuentas

&3 ICBF RII

Regional Valle del Cauca

Centro Zonal Jamundi

Coordinador CAROLINA MORENO ROJAS
Fecha 09/05/2022
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Instalacién por la coordinadora del centro zonal
CAROLINA MORENO ROJAS.
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