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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 2:30pm Fecha: 04-10-2024

Lugar: Valparaiso — Centro -Integracién Ciudadana-CIC. Espacio cultural

gepender\ma que Centro Zonal Belén de los Andaquies

onvoca:

Proceso: Coordinacién y articulacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Realizar Mesa Publica fomentando la participacion ciudadana y la veeduria de
los programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través de la

Objetivo: realizacién de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas del Centro Zonal
Belén de los Andaquies, informado sobre la gestién institucional 2023 a través
de un ejercicio de dialogo en el municipio de Valparaiso.

Agenda:

Himno Nacional

Saludo por parte de la Directora del ICBF regional Caqueta
Instalacion por parte de la coordinadora del Centro Zonal Belén de los Andaquies; Dra DIANA MARCELA
ROJAS RAMIREZ.

1.

2
3.
4

5
6
7.
8
9

10.

Cierre

Contexto institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de gestidon misional con enfoque territorial y diferencial.
Gestion administrativa

» Avance en la politica del modelo integrado de gestion

» Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.

» Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
Acuerdo de paz: avances en la implementacién
Resultados mesas publicas, vigencia 2023
Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
Espacio de participacioén de partes interesadas

Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas

ACTO CULTURAL

>

Presentacion A cargo Nifos y Nifias hogar infantil Valparaiso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR
» Presentacion artistica a cargo de la escuela de danza perteneciente a la casa de la cultura con su
instructora Aracely Salas Rojas.
» Presentacion de stand de los servicios del ICBF Operadores y Colaboradores ICBF
» Presentacion artistica a cargo de la escuela de musica perteneciente a la casa de la cultura con su
instructor Mario Alexis Betancourt.
» Recorrido por los stand-

PROTECCION

PRIMERA INFANCIA (HOGAR INFANTIL VALPARAISO)
EDUCACION INICIAL RURAL DISPERSA

HOGARES COMUNITARIOS HCB

ESTRATEGIA ATRAPASUENOS

MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

Rendicidon de cuentas Alimento de Alto valor Nutricional.
Desarrollo:

El escenario se ambienta teniendo en cuenta la organizacion de Stand por cada una de las modalidades
y estrategias del ICBF que se ejecutan en el municipio de Valparaiso Caqueta en donde se evidencian las
experiencias significativas en la atencion de la primera Infancia, la estrategia Atrapasuenos y el programa
Mil Dia para Cambiar el Mundo con el apoyo y participacion de los operadores de las diferentes
modalidades y el equipo del Centro Zonal Belén de los Andaquies.

Siendo las 2:30 pm del dia 4 de octubre de 2024, de manera presencial, a través de un evento de oferta
de servicios dirigido a la comunidad en general, se da inicio a la Mesa Publica de Rendicién de Cuentas
del Centro Zonal Belén de los Andaquies.

La Referente del SNBF, Yein Arias Arcila, saluda a los participantes y presenta los parametros para el
desarrollo del evento, se informa que el evento sera grabado, se solicita a los asistentes, acercarse a
firmar la asistencia al puesto de registro que se encuentra al ingreso del auditorio y si desean intervenir
debera levantar la mano y el moderador dara la palabra.

De igual manera existe un punto de atencion al ciudadano para que la poblacion realice PQR

La Coordinadora del Centro Zonal Belén de los Andaquies hace su intervencion presentando un saludo a
los asistentes, menciona que el ICBF Centro Zonal Belén de los Andaquies, manifiesta que la Rendicion
de cuentas es un proceso mediante el cual se informa, se dialoga sobre la gestion y decisiones,
sustentando en publico

la efectividad o no de la gestion institucional el objetivo de la rendicion de cuentas: Fortalecer la rendicion
de cuentas y mesas publicas como un proceso tendiente a promover un cambio cultural, de manera
democratica y participativa, para visibilizar la gestion y los resultados ICBF como garante del cumplimiento
de los derechos de la nifiez, la adolescencia y la familia colombiana.

Participacién y control social: Constitucion politica de 1991, Articulo 103. Los espacios de participacion
buscan producir cambios

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




ii.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

ﬂiﬂfﬁfﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 20

en los comportamientos y las responsabilidades publicas de Estado y los ciudadanos. En ese sentido el
ICBF como entidad

coordinadora del SNBF, deberd comprometerse con el disefio y aplicacion de estrategias y acciones de
dialogo, informacién e

incentivos tendientes a facilitar la rendiciéon de cuantas como un proceso permanente de equidad, cultura
y transparencia de doble via.

Para este afio se realiza la mesa publica de las acciones del afio 2023, agradece a la comunidad que hace
presencia, las instituciones, los aportantes y todo el equipo de trabajo y da a conocer la agenda del dia,
procediendo a la entonacién de los himnos.

Seguidamente realiza la intervencion la Directora Regional del ICBF Dra Emile Bonilla Lucumi, quien
agradece por la participacion al espacio mencionando que el ICBF esta presente en los 16 municipios del
departamento con las modalidades de atencion, aclara las generalidades de la Mesa Publica, la cual es
un espacio para dar a conocer el actuar del Instituto y para recibir aquellas recomendaciones o aspectos
por mejorar, manifiesta que la tematica que la comunidad eligié para ser ampliada es el tema de la primera
infancia, la cual esta representada con la puesta en escena y la creatividad de los agentes educativos y
coordinadores de los programas.

1. Contexto institucional

La Dra. Diana Marcela Rojas Ramirez, continua con la explicacion de la Mesa Publica y a través de folletos impresos realiza la
presentacion del contexto de la Mesa Publica de Cuentas para dar a conocer el contexto institucional de
la regional Caqueta, que es rendir Cuentas?, porque se rinde cuentas? Fomentando transparencia,
prestando atencién a las quejas y reclamos, dar a conocer cual es el presupuesto que se maneja y reiterar
el compromiso con los nifios, nifias en el territorio.

Apuestas de pais por mejorar las condiciones de vida_.%ﬁ,y
de los nifios, ninas y adolescentes (4
FARICIAR

Mas oportunidades Prevencion articulada
para la primera infancia en de las vioclencias contra
los territorios nifios, nifias y adolescentes
2.700.000 nifios y nifas «  Estrategia Atrapasuefios
400 municipios (255 PDET- ZOMAC) « Atencién a las Familias

53 Proteccion y atencior Cantribucion al
@ las vulneraciones 4 Derecho humano a la alimentacion

Investigacion Alimentaria
Zonas de recuperacion alimentaria
Soberania alimentaria

Sistema Justicia Familiar
Justicia restaurativa en SRPA
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FAMILIAR

Establecrmients pablico
descentralizado, con personeria
juridica, autoncmis
administrativa

¥ patnmonio progio

33 regrormales. I contas 25 municipics con
Fonake adencitndel ICBF
Croado poria Ley 75 de 1968 y
adscrito-al Ministerio de
lgualdad v Equided- Decreta L] | R I
No. 1074 de 2023 m g
8533 usuanos BT lhones 15876
atendsdos en 2023 [Enworskon 2023 colaboadanes en
203

| i
En la Plataforma estrategia se tiene la Mision, Vision y los objetivos estratégicos institucionales

Mision:

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a través de la articulacién e implementacién de las
politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién
de su pleno desarrollo, la consolidacién de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias,
comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision:
En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema Nacional

de Bienestar Familiar, consolidara la materializacién de las condiciones que permiten el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes posicionandose como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Plataforma estratéegica
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Menciona y explica cada uno de los 7 componentes del programa Trasparencia y ética publica.

Modelo de Transparencia y Etica Pablica @

7 Componentes FAMICIAR

Transparencia Y
Etica Pablica

Contexto rendiciéon Publica de Cuentas

Tal como lo menciond en el inicio de la Mesa, se menciona el proceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion
de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial
y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores
interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de sus planes de
accion y el respeto, garantia y proteccién de los derechos.

Se da a conocer el marco normativo los micro sitios de trasparencia —pagina wed

MARCO NORMATIVO _;ﬁl

FaMILIAR
Ley 1712 de 2014 Ley de Transparendcia y Acceso a la Informackdn Pabhca.
EEaeasssssne
Decreto 183 de 2015 Unico de L Funcidn Pablica, en el Are 2 222 1 vy siguientes, establecid que el Plan
Anticormapoisn y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de
Planeacidm y Gestidn ded Decreto 2482 de 2072
Ley 1755 de 2015 -Ley que requia & dereche fundamental de petician
_ Ley de Promocitn y Proteccion al Derecho o la Participackon Chudadana
Dgcrato 1499 de 2017 Por el cual «¢ actuablizd ol MIPG para el orden nacional @ hizo extensiva su
“ implementacion diferencial a las entidades territorkales.
Decreto 1061 de 2015 Metodologia y estandanes, gue deben cumpliv las entidades pablicas: «Estrategias
$ para la comstrneccstn del Plan Anticorrupcion vy de Atencion al Ciudadano W2 201 5=,
Drescreto 230 de 2021 Pow la cual s& orea o Sisterna Nacional de Rendwcidn de Cuentas (SMNRGC),
=
Documento CONPES 167 de 2013 “Estrategia Macionasl de L Politica Pablica Integral Anticomrupcian™
LEY 2195 DE 2022 Programa de Transparencia y Etica Publica

RS
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Micrositio de Transparencia - Pagina web @‘)
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Se continua con el informe de Gestion Temas misionales con enfoque territorial

Se menciona que existen muchas experiencias exitosas por resaltar y que cada uno cumple un papel
fundamental en el cuidado de los nifos y las nifias en especial con la responsabilidad social en el
restablecimiento de derechos.

Se socializa una de las experiencias exitosas sobre el AUTOABASTECIMIENTO MODALIDAD
EDUCACION INICIAL RURAL-FAMILIAR Valparaiso Caqueta, la cual consiste en Sensibilizar a la familia
sobre la cria de pollos de engorde como practica de autoabastecimiento, ya que es altamente beneficiosa
garantizando la soberania alimentaria, Promover y establecer practicas consistentes de lavado de manos
entre los miembros de la familia, enfocandose en los momentos clave del dia: después de jugar, tocar
animales, antes de comer y después de ir al bano. estas practicas son fundamentales para prevenir la
propagacién de enfermedades y asegurar un entorno saludable en el hogar.
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Logros del Centro Zonal Belén de los Andaquies:

» Ampliacion de cobertura modalidad institucional Solita — Curillo

» Cumplimiento de los contratos de aporte ley de Compras Locales Ley 2046 de 2020 y al Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

» Territorializacion, de la minuta patrén Mil Dias

» Atencion programa mi Familia en los municipios de Curillo, Belén de los Andaquies, San José del
Fragua y Solita

» Generar ambientes pedagoégicos y de paz para el desarrollo integral de los nifios y las nifias desde
su gestacion en la zona rural del Municipio de Valparaiso, enfocado en las particularidades del
territorio a través del trabajo con las comunidades vy el fortalecimiento de las practicas de cuidado,
crianza y proteccion.

» Aumento de cobertura cupos en programas de Educacion Inicial Rural y Rural Dispersa, para la

atencion integral de nifos de 0 a 5 afios y mujeres gestantes.

» Fortalecimiento de la educacioén inicial y potenciar el desarrollo infantil de los nifios y nifias de los
servicios de primera infancia, en corresponsabilidad con las familias y el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a nivel local.

Informe de Gestion: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Modelo de Planeacién y Sistema Integrado de Gestion

Este modelo es una herramienta gerencial enfocada a dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y controlar la gestion de la entidad, con la que se promueve la mejora continua en cada uno de los procesos
y se fortalece el logro de la misién y los objetivos estratégicos de la entidad, en el marco de las necesidades
y expectativas de los nifos, nifias, adolescentes y sus familias.
El modelo esta compuesto por:

+ La misionalidad, entendida como poblacién objetivo y oferta principal de servicios;

* (MIPG) Modelo Institucional de Planeacion y Gestidon con sus siete dimensiones,

* Los cuatro ejes del Sistema Integrado de Gestion (SIGE) -calidad, ambiental, seguridad de la

informacioén y seguridad y salud en el trabajo.

Informe de Gestion — Administrativa

Belén de los Andaquies
Servidores Publicos 7 Carrera Administrativa y 3

10 en provisionalidad

Contratistas 5

Vacantes Para el 2024 se suple con el
concurso de la CNSC
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Y se da a conocer Informe de Gestion — Administrativa Bienes inmuebles propiedad del ICBF de
los municipios del area de influencia del Centro Zonal Belén de los Andaquies

Informe de Gestion — Administrativa Bienes inmuebles propiedad del ICBF

MUNICIPIO MODALIDAD

, HOGAR INFANTIL
BELEN DE LOS

ANDAQUIES “BELEN DE LOS ANDAQUIES”

NOMBRE DEL APERADOR

CUPOS

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS

DEL HOGAR BELEN DE LOS ANDAQUIES.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y VECINOS

170

FRAGUA DEL HOGAR SAN JOSE DEL FRAGUA
“SAN JOSE DEL FRAGUA”
Chl ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE

3 ALBANIA CARNICOS DEL CAQUETA “ASOMUPCAR’  (Mnpio 60
“LOS PERIQUITOS” Albania)
col

" — ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS DE
“BELLOS ATARDECERES CARNICOS DEL CAQUETA “ASOMUPCAR”
CURILLO”

Informe de ejecucion financiera

380
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Informe de Gestion - Financiera (@
FAMICIAR
Centro Zonal Belén Programacion Metas Sociales Y Financieras
AT Consolidado de Atencién
Modalidades De Atencidn Contratos Suscritos Cupos Contratados Usuarios Atendidos
Primera Infancia & 2.622 2.804
Infancia o o 4]
Adolescencia ¥ Juventud o o o
Familia ¥ Comunidades 1 380 1.140
Mutricién 2 140 291
Proteccién 1 23 46
TOTAL 10 3.165 4.281

Informe de Gestion - Financiera @
BEMESTAR
TIPO DE CONTRATO 2023 VALOR
Contratos de aporte 10 § 12.875.954.117
Contrato prestacion servicios profesionales 5 $ 204253300
TOTAL 15 % 13.080,207.417

Informe de ejecucion Politicas, programas y proyectos Cumplimiento del PND y Objetivos de
Desarrollo Sostenible
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Informe de Gestion - Politicas, Programas y Proyectos w

ALIMEACION CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

de la atencién integral a la primera Infancia vulnerable con calidad de forma territorial y

BEMESTAR
FamiLIaR

El fortalecimiento de las famifias y las comunidades desde la creacién y el forfalecimiento de una red alrededor de |a vida
de cada nifia, nifio y adolescente, convocanda a familias, mﬂchdumhnmahﬁhnynlﬂh[mﬂhﬁnﬂ

Alineacion estratégica - PND 2023 - 2026 - Colombia w

Potencia Mundial de la vida BENESTAR
FamiLIAR
m Eje Ejes para la accién
Transformacional
PND ICBF
Plan estratégico
e + Derecho Humara & la « Conrbuticn &l garantia progeedva del Hﬂhﬂﬂll
+  Primerainfancia Amentacion (DHA) ey T . At
. Tl _ Plan indicative
+  Adolescencla * Crece la generacion para Institucional
bawada ¥ B par refias, + Forakcmkangs v seoEmenn o b
+ Juventud nifos v scdolescentes condickongs ca 1 Primara Infandia en @ :
+ Familias protegidos, amadas y tarhiin Mapa estrategico
o = Protedddn ¢ alendin & las ailisiaciones.
£om opartinidades, - Lvmrnﬂnr.rlmuuada Lk vinkancias
Plan de accidn ICBF

Orientaciones de
caracter transversal
PMD

1. Enfoque territorial, diferencial y de derechos, intercultural, multicultural y pluriétnico
2. Articulacian inter y transectorial
3. Fortalecimiento y adecuacion de arquitectura institucional

Informe de Gestion — Primera Infancia
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MODALIDAD INSTITUCIONAL.:

La modalidad institucional es una de las formas de atencion que reciben nifias y nifios de primera infancia
desde los 2 afios, 11 meses y 29 dias podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6 meses y 2 afos (sala
cuna) y hasta los 5 anos, 11 meses y 29 dias de edad. Siempre y cuando no haya oferta de educacion
preescolar.
Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian el desarrollo integral de nifias
y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral,
con el fin de dar a los padres de familia y cuidadores la confianza y tranquilidad de que sus hijos tendran
oportunidades para un éptimo crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una
alimentacion balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, asi como espacios para
desarrollar las actividades propias de la primera infancia como arte, literatura, juego y exploracion del
medio, entre otras atenciones segun el tipo de servicio que se describe mas adelante.
Los usuarios que son beneficiarios cuentan ademas con profesionales capacitados para la orientacion de
los diferentes procesos y areas que promueven la calidad en la atencién. El talento humano de estas
unidades de servicio esta conformado por un director, un asistente administrativo, agentes educativos,
auxiliar pedagogico, profesional psicosocial, auxiliar de servicios generales y profesional en salud y
nutricién.

« HOGAR INFANTILES HI

+ CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI

MODALIDAD FAMILIAR:

Esta modalidad funciona en espacios comunitarios y lugares disponibles, concertados y gestionados por
la EAS. Busca favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia desde la concepcion
hasta menores de 5 afios (hasta los 6 afios en donde no haya otro servicio de educacion inicial o un centro
educativo de educacion formal), con familias fortalecidas en sus interacciones y en sus capacidades de
cuidado y crianza.

« DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR (DIMF)

+ EDUCACION INICIAL RURAL DISPERSA EIR

MODALIDAD COMUNTARIA:

La Modalidad Comunitaria, a través de sus servicios ofrece atencion a ninas y nifios desde los 18 meses
hasta los 4 afos 11 meses y 29 dias, que habitan en zonas urbanas o rurales, pertenecientes a familias
focalizadas de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF y las caracteristicas del servicio. Cabe aclarar
que en el rango de 18 a 24 meses solo se podra atender un nifo o nifia por unidad de servicio. Nifas y
nifios que vienen siendo atendidos en vigencias anteriores y que no acceden a otra oferta institucional
deberan contar con estudio de caso en el cual se soporte que el entorno del HCB, cuenta con los espacios
fisicos, los recursos y los materiales pertinentes y suficientes para la atencion de este grupo de edad,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias del ciclo vital. En este sentido, la Modalidad Comunitaria
tiene como finalidad promover de manera intencionada el desarrollo de nifias y nifios, con la participacion
de talento humano idéneo, responsable de planear y gestionar acciones tendientes a la garantia de los
derechos, construir propuestas pedagdgicas que generen oportunidades de expresion y comunicacion con
pares y adultos. Asi como la construccion de acuerdos sociales y territoriales que permita la diversidad de
experiencias para el desarrollo integral, y con un énfasis particular en el trabajo comunitario, desde el
sentido que la comunidad le otorga al cuidado y proteccién de la nifiez. Las nifias y nifios son atendidos
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por una Madre o el Padre Comunitario, lider de su Hogar Comunitario y se fortalece en su particularidad
por dos caracteristicas: por un lado, exige y posiciona el protagonismo de la familia y la comunidad y
plantea una estrategia de corresponsabilidad de parte de la sociedad civil; y de otro lado, es una modalidad
que vive en la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios y sus familias.

HCB Hogares Comunitarios de Bienesta

1. Avances Del desarrollo de las nifias y los nifios de acuerdo con la movilizacién de experiencias
pedagdgicas contextualizadas

2. Practica de Autoabastecimiento en la Modalidad Familiar- Servicio EIR -Educacion Inicia Rural:
Permitié a las familias fortalecer vinculos familiares, garantizar la soberania alimentaria como
también un ingreso de recursos que favorece la economia familiar.

3. Inicio de Operaciones del servicio Centro de Desarrollo Infantil en el Municipio de Curillo

4. I|dentificacidon y documentacion de experiencias innovadoras en Educacion inicial (Hogar Infantil
San Jose del Fragua)

5. Ampliacién de Cobertura en el CDI Atardeceres y luceros

6. acciones de articulacion con la EAS Asomupcar para la construccién del muro en el CDI Los

Chiquitines

7. Cumplimiento del 100% de las verificaciones de seguimiento a la ejecucién de programas por el
Centro Zonal y verificacion de condiciones en los encuentros en el hogar

8. Conformacion de los comités de control social en el 100% de las Unidades de Servicio del Centro
Zonal

9. Cumplimiento del proceso de estandarizacion de porciones de alimentos por parte de las EAS

Informe de Gestiéon — Familias y Comunidades

Fortalecer a las familias para promover la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y contribuir
a la prevencién de violencia, negligencia o abusos en su contra.
Objetivos especificos Mi Familia Urbana familias:

1. Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencia en familias
con nifos, nifas y adolescentes que se encuentren en alto riesgo o con vulneracion de derechos.

2. Fortalecer el tejido social a través del intercambio de experiencias entre las familias y con otros
actores o referentes comunitarios.

3. Promover la convergencia de oferta y gestién de redes de inclusion social y productiva para las
familias.

Objetivos especificos Mi Familia Rural:

1. Promover el fortalecimiento de capacidades parentales, relacionales y de resiliencia en familias
rurales con ninos, ninas y adolescentes que se encuentren en alto riesgo o con vulneracion de
derechos.

2. Fortalecer el tejido social a través del intercambio de experiencias entre las familias y la gestion de
redes en espacios comunitarios.

3. Promover la convergencia de oferta y gestion de redes de inclusién social y productiva para las
familias rurales.

Informe de Gestiéon — Contribucién a la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacion
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El derecho a tener acceso, de manera regular, permanente y libre, sea directamente, sea mediante compra
en dinero, a una alimentacién cuantitativa y cualitativamente adecuada y suficiente, que corresponda a las
tradiciones culturales de la poblacién a la que pertenece el consumidor y que garantice una vida psiquica
y fisica, individual y colectiva, libre de angustias, satisfactoria y digna.

Informe de Gestiéon — Contribucion a la garantia progresiva del derecho humano a la alimentacién

El derecho a la alimentacién adecuada se ejerce cuando todo hombre, mujer o nifio, ya sea sélo o en
comun con otros, tiene acceso fisico y econémico, en todo momento, a la alimentacién adecuada o a
medios para obtenerla. El derecho a la alimentacién adecuada no debe interpretarse, por consiguiente, en
forma estrecha o restrictiva asimilandolo a un conjunto de calorias, proteinas y otros elementos nutritivos
concretos. Este derecho tiene que alcanzarse progresivamente, no obstante, los Estados tienen la
obligacién basica de adoptar

las medidas necesarias para mitigar y aliviar el hambre , incluso en caso de desastre natural o de otra
indole”

Informe Acuerdo de Paz Avances en la implementacion- Acuerdo de Paz

GESTION DE INICIATIVAS PDET En el marco de los acuerdo de paz, contamos con los programas
de desarrollo de Enfoque Diferencial, el cual cobija a los Departamentos que han sido objeto del conflicto
armado interno por parte de ART cuenta con 2 iniciativas en relacién al Municipio de Valparaiso, a la cual
se ha venido realizando seguimiento encaminado al cumplimiento de la Politica Publica Nacional de Cero
a Siempre.

Resultados Mesa Publica 2023
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La Nutricionista del Centro Zonal, Liceth Contreras, continua la socializacion con los conceptos de
Alimentos de Alto Valor Nutricional AAVN los cuales son Complementos alimentarios de alto valor
nutricional producidos por ICBF desde 1976 para los beneficiarios de las diferentes modalidades de
atencion, sujetos a cambios en su composicion, de acuerdo con necesidades de poblacion atendida Los
cuales se distribuyen AAVN con mas nutrientes, vitamina y minerales de forma gratuita a través de los
programas de ICBF Estan dirigidos a:

- Mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia
- Primera infancia y adolescencia

- Situaciones de emergencia y entregas especiales

- Poblacién vulnerable

Seguidamente se informd a los participantes sobre el marco conceptual de las mesas publicas, la rendiciéon
de cuentas y AAVN.

Mesa publica: Encuentros presenciales de interlocucién, dialogo abierto y comunicacion de doble via en
la Regidn con los ciudadanos para tratar temas puntuales que tienen que ver con el cabal funcionamiento
del Servicio Publico de Bienestar Familiar

(SPBF), detectando anomalias, proponiendo correctivos y propiciando escenarios de prevencion,
cualificacion y mejoramiento del

mismo.

Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011: dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y

sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica, el ICBF se une al esfuerzo
del gobierno nacional

comprometiéndose a Conocer y aplicar la ley, atender las principales causas que generan corrupcion,
sensibilizar a los servidores

publicos y a la comunidad sobre la presente ley, mejorar los niveles de transparencia en la gestion del
servicio publico de bienestar

familiar, crear estrategias de fortalecimiento en el ICBF y atender los aspectos relevantes que atanen a la
entidad en este proceso.

Ley 1712 de 6 de marzo de 2014, establece la obligacion de rendir cuentas, que tienen todos aquellos
organismos que operan
con dinero publico; y el derecho es el de acceso a la informacién publica.
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ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Referencias AAVN

Clase Tipo

Referencia

Bienestarina Mas® Tradicional
(Natural)

Mas®

fd

Sélidos (Polvo)

o

Alimento Mujer
Gestante y Madre en
periodo de Lactancia
(Alimento MG — ML)

Bienestarina Més® Sabores

(Fresa/Vainilla Natural)

Alimento MG-ML (Vainilla
Artificial)

Presentacion

Empaque primario: Bolsa
por 900g

Empaque Secundario: Saco
por 25 bolsas de 900g
(22,5Kg)

un

Liquidos Bienestarina® Liquida

Bienestarina® Liquida Vainilla
Natural

Bienestarina® Arroz, Avena,

Quinua - AAQ

Empaque primario: Caja por
200mL

Empaque Secundario: Caja
por 36 unidades de 200mL

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Bienestarina Mas °®

Alimento

Materia Prima (MP) MG-ML

Harina de Trigo
Fécula de Maiz
Leche en Polvo
Fosfato Tricalcico
Premezcla vitaminas y minerales

Acido graso Omega 3 (ALA)

Empaque 22,5 kg
Proteina Alslada de soya
Aceite de Maiz en Polvo
Fécula de Yuca
Suero licteo
Sabor Vainilla Artificial

X
X
X
X
X
x
Empaque BOPP. X
x
X
X
X
X
X
Omega 3 DHA + EPA X

¥ Contiene 9 vitaminas, entre ellas
se destaca el acido folico, 5
minerales como cobre, hierro,
fosforo, adicionalmente contienen
4cidos grasos esenciales como el
DHA y EPA que contribuyen al
desarrollo y crecimiento del bebé.

<

Contribuye aprevenir el bajo peso
al nacer.

2

L

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Bienestarina Mas ®

v Se elabora con alimentos que
ademés de tener la energia tienen
un alto contenido de vitaminas y
minerales.

<

No contiene aditivos, conservantes,
ni colorantes.

N

Fortificada con 9 vitaminas y 5
minerales entre estos, aquellos que
tienen mds importancia en la
primera infancia como la vitamina A,
D, C, el hierro, el calcio y el zinc.

v’ Existen tres presentaciones:

1) Bienestarina Mas®,

2) Bienestarina Mas® sabor vainilla
natural,

3) Bienestarina Mas® sabor fresa

)

1

-~

NTC 5148:2003 “Productos elaborados
con base en cereales para alimentacion a
partir de los 6 meses de edad”

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

Bienestarina Mas ®

Materia Prima (MP) Bliquida  Bliquida
Vainilla AAQ
Leche entera Liquida X x
Harina de Trigo X
Fécula de Maiz X
Harina de Soya X
Fosfato Tricalcico X X
Sabor Vainilla Natural X
Harina de Arroz X X
Premezcla vitaminas y
minerales. X X
Espesante y establlizante X X
Aicar X X
Envase rigido Tetrapack y
pitillo X X
Corrugado 36 unid 200 ml X X
Harina de Quinua extruida X
Harina de Avena X

AL

BMAS BMAS

Materia Prima (MP) Tradicional ~ Sabores

Harina de Trigo X
Fécula de Maiz
Harina de Soya
Leche en Polvo
Fosfato Tricélcico
Premezcla vitaminas y minerales
Acido graso Omega 3 (ALA)
Empaque BOPP

X X X x X x X X x

Empaque 22,5 kg

X % X x X x X x

Sabor Vainila / Fresa (Natural)

el
AN

<

Complementa la alimentacién de los NN en
situacién de emergencia por desastres
naturales o causados por el ser humano.

<

Disefiada para situaciones donde no se
cuenta con disponibilidad de agua segura o
se requiere de un alimento listo para el
consumo.

<

Esta fortificada con 9 vitaminasy 3 minerales,
de facil absorcion que contribuyen a un
adecuado crecimiento y desarrollo. (Hierro,
zinc, complejo B, Vit A)

Existen dos presentaciones:
Bienestarina Liquida Vainilla
Bienestarina Liquida arroz, avenay quinua.

ENENEN

Beneficios del consumo de la Bienestarina

- Aumenta la cantidad de calcio, fosforo, contribuye a la formacién de huesos y dientes.
- Aumenta la Vitamina A, mejora la vision, la salud de los huesos y la piel,
-Incorpora acidos grasos (Omega 3), que contribuye a la salud cardiovascular

- Contiene hierro, que evita la presencia de anemia

- Contiene Zinc, que fortalece el sistema inmunoldgico.
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PUBLICA www.icbf.gov.co

Para concluir la socializacion se promovié la participacion de la ciudadania propiciar como espacios de
encuentros ciudadanos, mediante los cuales se crearan grupos de control social frente a la produccion,
distribucion y uso de los alimentos de alto valor nutricional en el pais. En este sentido, estos espacios
contaran con la representacién de la comunidad, beneficiarios y operadores de los diferentes programas
del ICBF, con el fin de que comunidades conozcan y se empoderen frente a sus derechos y
responsabilidades contando con elementos para contribuir a mejorar la eficacia y transparencia de la
gestion, asi como obtener retroalimentacién sobre el funcionamiento del proceso e identificar
oportunidades de mejora.
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Encuentros Ciudadanos - Mesas Publicas Encuentros Ciudadanos - Mesas Publicas

La Direccién de Nutricién a través del equipo de ‘“-‘mw

Alimentos de Alto Valor Nutricional y con sus Regionales

, ﬂ
estamos buscando propiciar espacios de encuentros Y M N i ion ci é
ciudadanos, mediante los cuales se crearan grupos de " Una forma de participacion ciudadana a través

H PP P ia o Pupos o de la cual la ciudadania, individualmente o a

:ontrol §oual frente a la producuqn_, dlstrlbuuoq y uso - ' = ~ través de iniciativas de grupo o  colectivas,
e los alimentos de alto valor nutricional en el pais. ‘ - ejerce una  funcion critca sobre el
- comportamiento de los agentes publicos,

En este sentido, estos espacios contardn con la - 0:_-9 ” ’ estatales y no estatales, con el proposito de

representacién de la comunidad, beneficiarios vy incrementar la responsabilidad y la integridad en

operadores de los diferentes programas del ICBF, con el fin el manejo de los asuntos publicos”
- Fabio Velasquez, 2006

de que comunidades conozcan y se empoderen frente a sus

derechos y responsabilidades contando con elementos para Implica actuar en defensa de mtereses o bienes

contribuir a mejorar la eficacia y transparencia de la gestion, publicos o colectivos, no de interese:

asi como obtener retroalimentacién sobre el funcionamiento individuales, y requiere mdependencm de los

ciudadanos respecto a las autoridades publicas

del proceso e identificar oportunidades de mejora. *Art 60 y 61 Ley de Participacion Ciudadana —

controladas. Ley 1757 de 2015
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Para terminar, se explico el uso adecuado de los AAVN En los puntos de entrega de Bienestarina y demas
Alimentos de Alto Valor Nutricional no esta permitido colocar pancartas, afiches o propaganda de
candidatos o partidos politicos. Los AAVN no pueden ser transportados en Vehiculos que tengan
propaganda, pancartas o afiches de candidatos o partidos politicos. Los AAVN solo deben entregarse a
los beneficiarios en el marco de los programas de atencién del ICBF, convenios o contratos de aporte
suscritos, o0 en los casos autorizados por el ICBF, tales como entregas especiales o de emergencias. En
las mesas publicas de AAVN esta prohibido promover campafas de candidatos o partidos politicos. Esta
prohibido vender o sacar provecho de la Bienestarina y demas AAVN. Esta prohibido utilizar Bienestarina
y AAVN en campanias, reuniones o publicidad de candidatos de eleccién popular
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Uso adecuado de los AAVIN
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Finalmente se realiza un acto cultural en donde se contd con la participacion artistica de los nifos, nifas
de los servicios de primera infancia, nifios y nifas de la modalidad atrapasuefos, madres gestantes y
lactantes en donde mostraron experiencias exitosas desde el quehacer pedagogico, la union familiar y el
fortalecimiento de las habilidades.

Evaluacion de la Mesa Publica de Cuentas

Para la evaluacion de la Mesa Publica la Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, Yein Arias
Arcila, comparte en formato encuesta de rendicion publica de cuentas y mesas publicas, que consta de 16
preguntas con el fin de evaluar el impacto de la Mesa y asi poder realizar el Monitoreo y Seguimiento a la
Gestién

Para que los asistentes diligencien la encuesta de evaluacién de Rendicion Publica de Cuentas del Centro
Zonal Belén de los Andaquies de fecha 4 de octubre de 2024 con el objetivo de Conocer la percepcién de
los participantes acerca del evento realizado.

Finalizado el evento se solicita a los participantes diligenciar la encuesta de la evaluacion de la Mesa
Publica.

Se crea un espacio de interaccién con los participantes

La Referente del SNBF, manifiesta a los asistentes sobre el espacio para preguntas, dudas, sugerencias
en los servicios o con el tema de la Mesa Publica generando a si un espacio de dialogo y preguntas.

En donde algunos asistentes indagaron sobre la continuidad para la vigencia 2025 de la estrategia
atrapasuefos, ya que estdn muy contentos con las actividades implementada No se presentaron
preguntas ni dudas por parte de los asistentes.

Conclusiones:

Los resultados de los planes de accion y los avances de los programas, que beneficiaron a mas de 4.281
usuarios de los diferentes servicios ofertados en el area de influencia del CZ Belén de los Andaquies, con
una inversion presupuestal de $ 13.080.207.417 millones de pesos.
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La Mesa publica se desarrollé en el marco de stands de cada uno de los servicios y programas ofertados
en el municipio de Valparaiso, donde los participantes podian tener acceso a las diferentes experiencias
exitosas de los programas del ICBF en el territorio.

La comunidad en general realizé el llamado en continuar construyendo un territorio de respeto; garantes
de la proteccién de los derechos de las nifios, nifios y adolescentes y familias en el Departamento del
Caqueta.

La excelente participacion de la comunidad entre las partes interesadas como usuarios, proveedores,
sociedad, aliados estratégicos.

Se presentaron dos solicitudes en el buzén de sugerencias sobre la continuidad de la estrategia
atrapasuefios para la vigencia 2025.

No se presentaron PQR en el puesto establecido para tal fin.
Decisiones:

e Continuar realizando acciones que garanticen el adecuado manejo, uso y consumo de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional y se logre aprovechar el aporte nutricional de estos alimentos
por parte de los beneficiarios.

« Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para la entrega y consumo humano.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Informar al ICBF si evidencian
situaciones irregulares en el
manejo y uso de |la
Bienestarina

Comunidad, aliados estratégico, usuario, colaboradores | Permanente

Informar cualquier novedad

Comunidad, aliados estratégico, usuario, colaboradores | Permanente
que se presente con la AAVN

FIRMA ASISTENTES

Noniigg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Centro Zonal Belén
. . . , . de los Andaquies- ;/\;‘ £ =
Diana Milena Rojas Ramirez Coordinadora ICBF Regional o ferfs F,_,ﬁ-
Caqueta
Se anexa listado de asistencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Yein Arias Arcila- Referente del SNBF
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