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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°  

Hora: 8:00 a.m Fecha: 10/10/2024 

Lugar: Auditorio E.S.E Hospital San José de Maicao 

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Maicao    

Proceso: Promoción y Prevención  

Objetivo: 

 
Realizar la primera Mesa Pública Atención Integral Niños y Niñas de 0 a 5 años Educación 
Inicial, Rendición de Cuentas 2023-2024 Centro Zonal Maicao. 
 

 

Agenda:  

Himno Nacional 
Instalación por parte del Coordinador del Centro Zonal: Armando Rhenals 
 
Expresión Cultural 
 
1. Contexto institucional.  
2. Contexto Mesa Pública.  
3. Logros 2023 
Ronda Cultural 
4. ¿Cómo vamos? 2024 

 Informe de ejecución. 

 Cuanto hemos avanzado. 
5. Generalidad de la implementación del MAI. 
6. Experiencias Exitosas 2024  
7. Espacio de participación partes interesadas  

 ICBF, te escucha  

 Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 
8. Evaluación de la Mesa Pública 
 

Desarrollo:  

Se da inicio al desarrollo de la Mesa Publica del Centro zonal de Maicao No. 5, con el aforo total del auditorio, resaltando el poder 

de convocatoria e invitación realizada por el coordinador, Seguido al saludo de bienvenida a todos los asistentes realizado por la 

Dra Erika Andrea, se realiza una oración en agradecimiento al creador por nuestra existencia y su misericordia con cada uno de 

nosotros dirigida por la Dra Helda Pimienta, posterior a esto se escuchan los himnos nacional, del departamento de la Guajira y 

del municipio de Maicao e inicia la apertura del evento el coordinador de Centro Zonal Dr Armando Yecid Rhenals Coronado; es 

importante mencionar que contamos con el acompañamiento de una intérprete indígena  Wayuu en cada una  de   las 

intervenciones  desde   su lengua materna  a los asistentes indígenas wayuu  para facilitar su entendimiento acerca del propósito 

del evento  teniendo en cuenta  el enfoque diferencial  evidenciado  en este  evento. 

El Dr. Armando Rhenals; coordinador del centro zonal, realiza un saludo especial a los asistentes dando inicio a la Mesa Pública, 

mencionando y agradeciendo la asistencia de los siguientes  participantes:  autoridades tradicionales, miembros  de control social 

,padres y Madres de familia  usuarios de pilotaje, representantes  legales de las unidades  ejecutoras ,usuarios  de los  servicios 

,entidades ,universidad de la guajira, save the children ,escuela  nacional de  periodistas ,equipo  centro zonal Maicao ,comunidad 

general ,concejales del municipio, Alcaldía del  municipio de Maicao y sus secretarios , personero  Municipal   y personalidades 

que son de gran apoyo a la misionalidad del ICBF, pero sobre todo a los niños y niñas asistentes que nos acompañan el día de 

hoy quienes son nuestra población objeto y el motivo de nuestra intervención, para apoyar esta actividad  se  realiza una gran 
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presentación los niños y niñas de la comunidad  de Ceura con el baile típico Wayuu La Yonna. Como forma de agradecimiento 

con el centro zonal No.5 municipio de Maicao. 

Continúa el Coordinador del Centro zonal con la presentación realizando un análisis contextualizado de la institución los 

servicios que presta a través de sus modalidades de atención  para  propender y fortalecer la integración y el desarrollo armónico 

de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos en cumplimiento de lo dispuesto por la Constitución Política 

artículo 44;  Así como también la cobertura atendida nivel nacional y regional vigencia 2023 y lo que va de la vigencia 2024. 

Para ampliar un poco más acerca de las modalidades de apoyo se le cede la palabra al Dr Wilfrido López, Defensor de Familia 

del Centro Zonal Maicao, el profesional en mención explica el tema de derechos y las estrategias que tiene el instituto para  el 

restablecimientos derechos de los  niños y niñas de nuestro municipio. El defensor realiza una invitación a los asistentes desde 

su quehacer profesional  a ser ese  apoyo inicial  desde donde nos encontremos de los niños y niñas, como sociedad civil 

resaltando  que  luego de la familia  todos somos garantes de derechos de nuestros infantes mencionado que  Artículo 7º. 

Protección integral. Se entiende por protección integral de los niños, niñas y adolescentes el reconocimiento como sujetos de 

derechos, la garantía y cumplimiento de los mismos, la prevención de su amenaza o vulneración y la seguridad de su 

restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La protección integral se materializa en el conjunto de 

políticas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la 

correspondiente asignación de recursos financieros, físicos y humanos.  

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y equidad- Decreto No. 1074 

de 2023. El Centro Zonal es un punto de atención del ICBF que brinda atención en una zona específica. El ICBF cuenta con 216 

Centros Zonales a nivel nacional y 7 a nivel Regional. 

Seguidamente, se socializa La Misión y La visión del Instituto: 

MISION: Liderar la protección integral de los derechos de la niñez y la adolescencia, a través de la articulación e implementación 

de las políticas públicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio público de bienestar familiar para la 

promoción de su pleno desarrollo, la consolidación de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias, 

comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresión de justicia social y fundamento de la paz. 

VISION: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar, consolidará la materialización de condiciones que permiten el desarrollo y la protección integral 

de los derechos de niñas, niños y adolescentes posicionándose como la generación de la vida, la paz y la justicia social. 

Luego se realiza un recorrido por los stands, los cuales se diseñaron  en coordinación con nuestros aliados estratégicos (Entidades 

Administradoras de Servicios y Unidades Ejecutoras)   como muestra representativa de los diferentes servicios  de las modalidades 

de Atención Integral a la Primera Infancia que se brindan en la jurisdicción del centro zonal de Maicao No. 5.  

en lo que tiene que ver con el contexto de la Mesa Publica, se explica que es un espacio de encuentro con los ciudadanos que 

permiten la interlocución, el diálogo y la comunicación de doble vía en las Regiones, para detectar anomalías, proponer correctivos 

y acciones preventivas. El desarrollo de la Mesa Pública está reglamentado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 850 de 2003, cuyo 

propósito se fundamenta en el ejercicio del control social, frente a la ejecución de los recursos asignados por el estado, mediante 

procesos de evaluación, seguimiento y monitoreo a la ejecución de los diferentes programas de atención y en caso puntual que 

corresponde a los municipios de Maicao y Albania, jurisdicción del Centro Zonal de Maicao, ICBF Regional La Guajira.  

Se socializan los logros de la vigencia 2023, haciendo mención en la gestión adelantada por el equipo del centro zonal a favor de 

la primera infancia, mencionando en su orden:  La cualificación del Talento Humano que atiende a los niños y las niñas la cual ha 

sido promovida principalmente por el Dr Armando Rhenals, actual coordinador de Centro zonal y la Dra Milbis Gamez del Equipo  

de Asistencia Técnica zonal 
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Así mismo la Dra. Milbis realiza un relato acerca del Proyecto AGUA MAS VIDA PARA LAS COMUNIDADES, resaltando lo 

significativo del suministro de agua en las comunidades indígenas wayuu de la jurisdicción del Centro zonal.  
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También se hace mención al logro de la Instalación de 9 Membranas que potabilizan el agua almacenada en tanques en la zona 

rural del municipio de Maicao, las cuales fueron donadas por  “corporación Entrégate a Colombia”, en las siguientes comunidades: 

Jamasimal, Estrella, Majarramana, Wasimalito, Cochorretamana, Jonjoncito, Amarijuna, Naranjito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otro de los logros de la vigencia anterior fue la implementación de los Club de Lectura Comunitario en Asentamientos de Maicao-

Primera Infancia, Modelo “Tejiendo Caminos en la atención Integral a los Niños y Niñas Migrantes” 
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Se hace una pausa Activa, donde se brinda un refrigerio al auditorio, mientras se disfruta de una ronda infantil, presentada por los 

niños y niñas de  las UDS de las EAS ASOFAMIS, CEADESCOM y OULIWOU, como muestra de las actividades que realiza el 

talento humano en las unidades de servicio con los beneficiarios de los programas. 

Seguidamente se retoma el ejercicio de la mesa pública, presentando los avances de la vigencia 2024 y el informe de ejecución 

así:   
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Se socializa en esta Mesa Publica la implementación del Nuevo Modelo de Atención al Pueblo Wayuu en sus territorios ancestrales 

- MAI, la dinámica del modelo en el municipio de Maicao, el paso a paso de esta implementación y las Unidades Ejecutoras que 

para esta atención se han contratado y que se distribuyen de la siguiente manera: 

Fase I: 6 UE, Fase II: 18 UE, Fase III: 50 UE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se continuo con las experiencias exitosas  del 2024  cediéndole  la palabra  al joven  Luis Manuel Gouriyú Jayariyú miembro  

de la comunidad  Jisemana de casta Jayariyu  quien  se desempeña como  dinamizador  de la unidad ejecutora  Nuamain Maleiwa 

del contrato 4400330202 quien  creo  una planilla de  reporte y seguimiento  a la salud, el joven realizó la socialización de manera 

detallada de dicha  experiencia  exitosa desde  su territorio describiendo  los beneficios  que esta trajo a la comunidad.       
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Así mismo  se  socializo  la implementación  de la ruta metodológica para la territorialización  a cargo de  la Dr. Halda Pimienta, 

quien lidera la actividad, teniendo en cuenta el suministro de los alimentos en las diferentes modalidades de atención en la primera 

infancia y socializa cada uno delos momentos de la ruta así: 

 

  MOMENTO I. RECONOCIENDO LOS ALIMENTOS DE NUESTRO TERRITORIO 

Realizando Sensibilización de los actores a convocar, listado y caracterización de los actores clave que participarían en las mesas 

de trabajo para la territorialización. Entidades del SNBF ,Mapeo de actores por categorías de análisis,Reconocimiento del sistema 

alimentario  

Conformación comité de Control social 

 Acompañamiento de funcionarios de la dirección de nutrición, grupo de asistencia técnica regional, UMATA, EAS 

Ouliwou-ASOFAMI, UNGRD municipal, asociación de pequeños y medianos productores del municipio de Maicao, en la 

implementación de la metodología de territorialización 

 Conformación del comité de participación social.  

 Mesa de dialogo de saberes para definir los alimentos y/o preparaciones que reconocen la cultura alimentaria del territorio 

y promueven la salud y bienestar, para que sean incluidos como parte de la complementación alimentaria que ofrece el 

ICBF 

 Desde el CZN.5 Maicao Contribuimos Mantener el indicador PA256 regional en optimo a nivel nacional al segundo corte 

de fecha 16 sept.202 

MOMENTO II. RUTA METODOLÓGICA 

El centro zonal lidero el segundo momento de la ruta metodológica," territorializando nuestra alimentación” realizada en el 

asentamiento indígena san Agustín, donde se concentraron las tres madres comunitarias priorizadas: CHIQUILLADAS 1 Y 

CHIQUILLADA 2, SEMBRANDO EL SABER de la comunidad de Jonjoncito. 
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En la Mesa de dialogo de saberes se definieron los alimentos y/o preparaciones que reconocen la cultura alimentaria del territorio, 

se realizó una preparación ancestral, socialización de la minuta de complementación alimentaria de los servicios HCBF 

MOMENTO III. RUTA METODOLÓGICA 

 Elaboración de preparación ancestral por parte de las madres comunitarias. 

Aportes significativos de preparaciones ancestrales de los participantes de la jornada  

Consumo de la preparación a Niños, Niñas usuarias de la UDS HCBF el tesoro del saber 1 y el tesoro del saber 2 

Socialización de recetario y/o lista de preparaciones ancestrales.   

Proyecta agua más vida- Territorialización de la alimentación  

Se materializa la articulación de acciones en uno de los hogares priorizado donde se instaló en el hogar comunitario chiquillada 1 

una membrana purificadora de agua instalada en el marco la alianza entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 

la Corporación Entrégate a Colombia, del proyecto agua más vida,  que permite garantizar el acceso al agua apta para el consumo 

humano a los pobladores de este territorio.  

De esta manera se continuo con la participación de cada uno de los  actores  del sistema nacional  de Bienestar familiar   siendo   

este espacio orientado   por la referente del SNBF  centro zonal # 5  Yusbenis Yisela Arrieta Palmar    quien   explica   al público   

la   metodología: 

 

 En Esta etapa de la Mesa Publica, se les facilita a los asistentes una carpeta que contiene la pregunta poderosa “ ¿Qué esperas 

en el 2025 y 2026 del Centro zonal, La Regional y el ICBF”?, quienes se encuentran organizados por mesas de trabajo y de 

esta manera puedan participar y dar a conocer sus expectativas frente al quehacer institucional en las próximas vigencias. 
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 De igual manera se facilitó el formato de Encuesta de evaluación, para que de manera individual o colectiva el auditorio expresara 

sus  inquietudes relacionadas con la atención y evaluación de la jornada, para lo cual intervinieron  algunos asistentes:  

  

 El Sr Eliseo Ipuana Ipuana de la Comunidad Warrattui expresa su agradecimiento y felicitaciones por permitirle a la UCA 

Creciendo Juntos la continuidad en la atención a través de la EAS CEADESCOM pese al conflicto familiar presentado 

en esta comunidad. 

 

 Se dirige al auditorio la Sra. Liceth Palacio solicitando de manera muy respetuosa al ICBF la continuidad de los 

programas, que los recesos sean breves y de esa manera se garantiza una mejor atención a los niños y niñas desde la 

gestación y hasta los cinco años. 

 

 María Vangrieken, solicita la oportunidad del pago al Talento humano. 

 
Finalmente, se da por terminada la jornada de la Mesa pública del centro zonal de Maicao No.5, a las 1:30 pm del día 10 de 

octubre de 2024, en las instalaciones del auditorio del Hospital de Maicao. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

 
 

 . 

 
 

  

FIRMA ASISTENTES (Anexas) 

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Armando Yecid Rhenals Coronado 
Coordinador Centro Zonal 
Maicao No. 5 

ICBF  

Próxima reunión: 
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Yusbenis Yisela Arrieta Palmar  

 


