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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 a.m Fecha: 10/10/2024

Lugar: Auditorio E.S.E Hospital San José de Maicao

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Maicao

Proceso: Promocién y Prevencién

Obietivo: Realizar la primera Mesa Publica Atencion Integral Nifios y Nifias de 0 a 5 afios Educacion
! ' Inicial, Rendicién de Cuentas 2023-2024 Centro Zonal Maicao.

Agenda:

Himno Nacional
Instalacion por parte del Coordinador del Centro Zonal: Armando Rhenals

Expresién Cultural

1. Contexto institucional.
2. Contexto Mesa Publica.
3. Logros 2023
Ronda Cultural
4, ¢ Como vamos? 2024

e Informe de ejecucion.

. Cuanto hemos avanzado.

5. Generalidad de la implementacién del MAL.
6. Experiencias Exitosas 2024
7. Espacio de participacion partes interesadas

¢ICBF, te escucha

eCanales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
8. Evaluacion de la Mesa Publica

Desarrollo:

Se da inicio al desarrollo de la Mesa Publica del Centro zonal de Maicao No. 5, con el aforo total del auditorio, resaltando el poder
de convocatoria e invitacion realizada por el coordinador, Seguido al saludo de bienvenida a todos los asistentes realizado por la
Dra Erika Andrea, se realiza una oracién en agradecimiento al creador por nuestra existencia y su misericordia con cada uno de
nosotros dirigida por la Dra Helda Pimienta, posterior a esto se escuchan los himnos nacional, del departamento de la Guajira y
del municipio de Maicao e inicia la apertura del evento el coordinador de Centro Zonal Dr Armando Yecid Rhenals Coronado; es
importante mencionar que contamos con el acompafiamiento de una intérprete indigena Wayuu en cada una de las
intervenciones desde su lengua materna a los asistentes indigenas wayuu para facilitar su entendimiento acerca del propdsito
del evento teniendo en cuenta el enfoque diferencial evidenciado en este evento.

El Dr. Armando Rhenals; coordinador del centro zonal, realiza un saludo especial a los asistentes dando inicio a la Mesa Publica,
mencionando y agradeciendo la asistencia de los siguientes participantes: autoridades tradicionales, miembros de control social
,padres y Madres de familia usuarios de pilotaje, representantes legales de las unidades ejecutoras ,usuarios de los servicios
.entidades ,universidad de la guajira, save the children ,escuela nacional de periodistas ,equipo centro zonal Maicao ,comunidad
general ,concejales del municipio, Alcaldia del municipio de Maicao y sus secretarios , personero Municipal y personalidades
que son de gran apoyo a la misionalidad del ICBF, pero sobre todo a los nifios y nifias asistentes que nos acompafian el dia de
hoy quienes son nuestra poblaciéon objeto y el motivo de nuestra intervencidn, para apoyar esta actividad se realiza una gran

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




(
i"‘ PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024
' MEJORA E INNOVACION

E}fﬂfﬂ:& FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 9

presentacion los nifios y nifias de la comunidad de Ceura con el baile tipico Wayuu La Yonna. Como forma de agradecimiento
con el centro zonal No.5 municipio de Maicao.

Continda el Coordinador del Centro zonal con la presentacion realizando un andlisis contextualizado de la institucion los
servicios que presta a través de sus modalidades de atencién para propender y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico
de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos en cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucién Politica
articulo 44; Asi como también la cobertura atendida nivel nacional y regional vigencia 2023 y lo que va de la vigencia 2024.

Para ampliar un poco mas acerca de las modalidades de apoyo se le cede la palabra al Dr Wilfrido Lépez, Defensor de Familia
del Centro Zonal Maicao, el profesional en mencién explica el tema de derechos y las estrategias que tiene el instituto para el
restablecimientos derechos de los nifios y nifias de nuestro municipio. El defensor realiza una invitacion a los asistentes desde
su quehacer profesional a ser ese apoyo inicial desde donde nos encontremos de los nifios y nifias, como sociedad civil
resaltando que luego de la familia todos somos garantes de derechos de nuestros infantes mencionado que Articulo 7°.
Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulheracién y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de
politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y equidad- Decreto No. 1074
de 2023. El Centro Zonal es un punto de atencion del ICBF que brinda atencién en una zona especifica. El ICBF cuenta con 216
Centros Zonales a nivel nacional y 7 a nivel Regional.

Seguidamente, se socializa La Mision y La vision del Instituto:

MISION: Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a través de la articulacion e implementacion
de las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocion de su pleno desarrollo, la consolidacion de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

VISION: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales que conforman el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de condiciones que permiten el desarrollo y la proteccién integral
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes posicionandose como la generacién de la vida, la paz y la justicia social.

Luego se realiza un recorrido por los stands, los cuales se disefiaron en coordinacion con nuestros aliados estratégicos (Entidades
Administradoras de Servicios y Unidades Ejecutoras) como muestra representativa de los diferentes servicios de las modalidades
de Atencion Integral a la Primera Infancia que se brindan en la jurisdiccion del centro zonal de Maicao No. 5.

en lo que tiene que ver con el contexto de la Mesa Publica, se explica que es un espacio de encuentro con los ciudadanos que
permiten la interlocucién, el dialogo y la comunicacién de doble via en las Regiones, para detectar anomalias, proponer correctivos
y acciones preventivas. El desarrollo de la Mesa Publica esta reglamentado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 850 de 2003, cuyo
proposito se fundamenta en el ejercicio del control social, frente a la ejecucién de los recursos asignados por el estado, mediante
procesos de evaluacion, seguimiento y monitoreo a la ejecucién de los diferentes programas de atencion y en caso puntual que
corresponde a los municipios de Maicao y Albania, jurisdiccion del Centro Zonal de Maicao, ICBF Regional La Guajira.

Se socializan los logros de la vigencia 2023, haciendo mencién en la gestion adelantada por el equipo del centro zonal a favor de
la primera infancia, mencionando en su orden: La cualificacion del Talento Humano que atiende a los nifios y las nifias la cual ha
sido promovida principalmente por el Dr Armando Rhenals, actual coordinador de Centro zonal y la Dra Milbis Gamez del Equipo
de Asistencia Técnica zonal
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CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO @‘a

“Puesta en marcha de la gestidn realizada con la Universidad de la
Guajira, donde 38 Agentes Educativas iniciaron el pregrado en
pedagogia infantil, fortaleciendo en la academia las habilidades
e intencionalidades a partir de las experiencias vividas en las
Unidades Aplicativas donde laboran. 7

en Atencion Integral a la Primera Infancia a través del

35 agentes educativas en proceso de formacion titulada
convenio Interadministrativo SENA-ICBF.

¥ 30 Madres comuniarias &i 3.294 nifios y nifias a transitar 2024.
formacion del MAPS
COMUNITARIO, con la Universidad
Social Uni Monserrate y Convenio

. ICBF-ICTEX.
A

Matriculados: 1.764
Por Matricular: 1.530

4 Agentes Educativas de CDI con atencion Nifios y Nifias migrantes, certificadas en el proceso de
formacién docente del programa Circulos de Cuidado, con la entidad Pies Descalzos, en los
componentes de Sensorio motricidad, Mediacién lectora y Ambientes enriquecidos que tuvo un
total de 40 horas en el municipio de Maicao.

Asi mismo la Dra. Milbis realiza un relato acerca del Proyecto AGUA MAS VIDA PARA LAS COMUNIDADES, resaltando lo
significativo del suministro de agua en las comunidades indigenas wayuu de la jurisdiccién del Centro zonal.

PROYECTO+AGUA+VIDA PARA LAS COMUNIDADES

& N
AMBITO JURIDICO: Segtin la configuracién y declaracién del estado de ‘
cosas inconstitucionales de la Corte Constitucional, a través de la
Sentencia T- 302 de 2017, el ICBF realizé una caracterizacién de UCAS
de la modalidad Propia e Intercultural, atendidas en los 4 municipios
priorizados de la Sentencia, con el fin de identificar las alternativas de
abastecimiento de agua potable.

X /

CSTRATEGIA: Estructurando las orientaciones para la compra y
suministro de agua potable a unidades de servicio de modalidad
propia intercultural a través de la reinversion de recursos de
inejecuciones, contrapartidas y ahorros, sobre los cuales se
establecieron las condiciones técnicas, de potabilidad, calidad y
de aspectos logisticos que integran la frecuencia de entrega y
puntos de recoleccion de manera provisional y excepcional por un

Qlazo de dos meses.

-

LOGROS: Con esta estrategia se logré el suministré de manera transitoria de agua potable, en el municipio de Maicao, En
el marco de la entrega de agua se aprobaron 9 propuestas a contratos de aporte, donde se han beneficiado un total de
7.741 usuarios (Nifios, nifias y mujeres gestantes).

%
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También se hace mencién al logro de la Instalacién de 9 Membranas que potabilizan el agua almacenada en tanques en la zona
rural del municipio de Maicao, las cuales fueron donadas por “corporacion Entrégate a Colombia”, en las siguientes comunidades:
Jamasimal, Estrella, Majarramana, Wasimalito, Cochorretamana, Jonjoncito, Amarijuna, Naranjito.

MEMBRANAS DE POTABILIZACION @‘)
DE A A BIENESTAR

FAMILIAR

O O
La zona rural del municipio de Maicao fue
f: ida con la Instalacién de 9 Membranas que
potabilizan el agua almacenada en tanques,
donadas por la ‘“corporacién entrégate a
Colombia”, en las siguientes comunidades:

Jamasimal, Estrella, Majarramana, Wasimalito,

Cochorretamana, Jonjoncito, Amarijuna,
Naranjito.

Otro de los logros de la vigencia anterior fue la implementacion de los Club de Lectura Comunitario en Asentamientos de Maicao-
Primera Infancia, Modelo “Tejiendo Caminos en la atencion Integral a los Nifios y Nifias Migrantes”

Club de Lectura Comunitario en asentamientos de Maicao-Primera Infancia ﬁ‘
Modelo “Tejiendo Caminos en la atencion Integral a los Nifios y Nifias Migrantes” BIENESTAR
FAMILIAR

Fortalecimi: de la en la
atencion a la primera infancia a través
de experiencias que enriquecen Ia
competencia lectora y las habilidades
comunicativas, con oportunidad y
perti ia en la Edi i ici

inclusion, participacion vy
desarrollo de experiencias
favoreciendo los vinculos
afectivos vy entornos

protectores de calidad.
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Se hace una pausa Activa, donde se brinda un refrigerio al auditorio, mientras se disfruta de una ronda infantil, presentada por los
nifios y nifias de las UDS de las EAS ASOFAMIS, CEADESCOM y OULIWOQU, como muestra de las actividades que realiza el

talento humano en las unidades de servicio con los beneficiarios de los programas.

Seguidamente se retoma el ejercicio de la mesa publica, presentando los avances de la vigencia 2024 y el informe de ejecucion

asl:

Cuanto hemos avanzado 2024

Programacion Metas Sociales Y Financieras

2023 2024
SERVICIO MAICAO ALBANIA SERVICIO MAICAD ALBANIA
§ 52.075.807.372 $ 8.796.612.306 §15.088.173.914 |§ 11.932.628.346
Primera Infancia Primera Infancia
3 - 5 - Modelo Atencién Integral - |3 63 665573 393 3
Modelo Atencién Integral - MAI IMAI
. 3 A476.649.550 £ 139.325.200 . $  192.574.450 ¥
Infancia Infancia
£ 491.343 480 5 135.223.800 § 128382966 ¥
|Adolescencia Y Juventud |Adolescencia Y Juventud
£ 300.300.000 5 120.000.000 3 - k]
Familia Y Comunidades Familia Y Comunidades

$  1.912.630.650 §  637.543.550 Modelo integrado de

prevencion y atencion a la

Convenio Hospital | Convenio Hospital

Cuanto hemos avanzado
2024

Nutricion desnutricion aguda
Proteccién K T03.244.122 o proteccion 3 1.679.777.405
[TOTAL § 55.959.975.174 $ 9.828.704.856 [TOTAL § 80.754.482.128 §  11.932.628.346

TIPO DE CONTRATO No. CONTRATOS VALOR
Contratos de aporte 7 § 90.686.375.653
Contrato prestacion
servicios profesionales 9 272.074.830
Otros — funcionamiento 0 g |
TOTAL _ | $80.858.450.483
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Se socializa en esta Mesa Publica la implementacién del Nuevo Modelo de Atencién al Pueblo Wayuu en sus territorios ancestrales
- MAI, la dinamica del modelo en el municipio de Maicao, el paso a paso de esta implementacién y las Unidades Ejecutoras que
para esta atencion se han contratado y que se distribuyen de la siguiente manera:

Fase I: 6 UE, Fase Il: 18 UE, Fase Ill: 50 UE
4

BIENESTAR
‘ Balance Fase 1-2-3 | BAMITIAR
o1 = 03 i

04

® @ = & ©

Asistencias Técnicas

Dialogos Interculturales y Asistenclas Técnicas - ala Calidad
Elaboracién de Guia para la c de leilendo en la Atencion al Pueblo
Atencion Integral al Pueblo Wayuu TYejiendo Saberes-sembrando Wayuu
18 didlogos  genuinos, en V7 huellas- webinar con_Save The Children en yuu.
comunidades Indigenas Wayuu Comprensiones de la Guia viva /mesedet trabejo v dos dirigido a regional
como insumos valiosos para la con orientaciones técnicas para el de Atencion al Pueblo Wayuu, ciclos de comunidades de b o
territorializacién intercultural de desarrollo de la experiencia de desde roles Aciertos- aprendizaje o el roles de equipo a la
los componentes y las atenciones transformacion de lamodalidad detacibetos propuestas y b T L supervision con  perfil
para la construccion del Nuevo propia e intercultural de primera aportes y ajustes a la Gula fase 2 pedagogico en el quehacer tecnieo Juridico
Modelo, en las comunidades del infancia basada en las comunidades y fase 3. en equipo Nacional- de las practicas en cada f " Tk
municipio de Maicao para el y ag de g - Zonales vy Hilo es(vyclural con lideres d:a;;f:;zc\l'ap":c:.’c':"a s
cumplimiento de la Sentencla T- vecinas y amigas rurales ancestrales Unidades Ejecutoras, en pedagogicos. 3
et Fiat Rl WAy, Aspectos Técnicos,
Administrativos, Financieros y
Operativos.

Se continuo con las experiencias exitosas del 2024 cediéndole la palabra al joven Luis Manuel GouriyG Jayariyd miembro
de lacomunidad Jisemana de casta Jayariyu quien se desempefia como dinamizador de la unidad ejecutora Nuamain Maleiwa
del contrato 4400330202 quien creo una planilla de reporte y seguimiento a la salud, el joven realizo la socializacion de manera
detallada de dicha experiencia exitosa desde su territorio describiendo los beneficios que esta trajo a la comunidad.

P
Modelo de Atencion Integral al Pueblo Wayuu “gk

- - — BIEN!
en sus Territorio Ancestrales en La Guajira FAMILIAR

NUMAIM MALEIWA
. , o0 Tgmenssitis oSz ®o

A ¢ T -

Planilla de Reporte y Seguimiento a la Sa...

PUBLICA woww.icbf.gov.ca
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Asi mismo se socializo la implementacion de la ruta metodoldgica para la territorializacion a cargo de la Dr. Halda Pimienta,
quien lidera la actividad, teniendo en cuenta el suministro de los alimentos en las diferentes modalidades de atencién en la primera
infancia y socializa cada uno delos momentos de la ruta asi:

TERRITORIALIZACION @»

BIENESTAR
FAMILIAR

* Construccion del plan de accién del centro zonal para
la implementacion de la metodologia de
territorializacion.

* Socializacién de la Ruta metodolégica para la
territorializacién de la alimentacién suministrada en
las modalidades y servicios del ICBF.

* Identificacidn de tres unidades de servicio de la

modalidad comunitaria-servicio hogares comunitarios

de bienestar familiar integra, para la implementacion
de la metodologia. Ubicados en el corregimiento de
jonjoncito, las wunidades priorizadas son: Hogar

comunitario las chiquilladal ,chiquillada 2,

sembrando el saber, vinculadas a las EAS asofami en el

servicio de HCBI y Ouliwou el servicio HCBF.

Listado y caracterizacion de los actores clave gque

participarian en las mesas de trabajo para la
Implementacién de la Ruta metodoldgica para la territorializacién. (Entidades del SNBF).
territorializacion de la alimentaciéon suministrada
en las modalidades y servicios del ICBF.

MOMENTO |. RECONOCIENDO LOS ALIMENTOS DE NUESTRO TERRITORIO

Realizando Sensibilizacion de los actores a convocar, listado y caracterizacion de los actores clave que participarian en las mesas
de trabajo para la territorializacién. Entidades del SNBF ,Mapeo de actores por categorias de analisis,Reconocimiento del sistema
alimentario

Conformacién comité de Control social

v' Acompafiamiento de funcionarios de la direccion de nutricion, grupo de asistencia técnica regional, UMATA, EAS
Ouliwou-ASOFAMI, UNGRD municipal, asociacion de pequefios y medianos productores del municipio de Maicao, en la
implementacion de la metodologia de territorializacion

v Conformacioén del comité de participacion social.
v' Mesa de dialogo de saberes para definir los alimentos y/o preparaciones que reconocen la cultura alimentaria del territorio
y promueven la salud y bienestar, para que sean incluidos como parte de la complementacion alimentaria que ofrece el

ICBF

v' Desde el CZN.5 Maicao Contribuimos Mantener el indicador PA256 regional en optimo a nivel nacional al segundo corte
de fecha 16 sept.202

MOMENTO Il. RUTA METODOLOGICA

El centro zonal lidero el segundo momento de la ruta metodoldgica," territorializando nuestra alimentacion” realizada en el
asentamiento indigena san Agustin, donde se concentraron las tres madres comunitarias priorizadas: CHIQUILLADAS 1 Y
CHIQUILLADA 2, SEMBRANDO EL SABER de la comunidad de Jonjoncito.
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En la Mesa de dialogo de saberes se definieron los alimentos y/o preparaciones que reconocen la cultura alimentaria del territorio,
se realizé una preparacion ancestral, socializacién de la minuta de complementacion alimentaria de los servicios HCBF

MOMENTO lIl. RUTA METODOLOGICA

Elaboracién de preparacion ancestral por parte de las madres comunitarias.

Aportes significativos de preparaciones ancestrales de los participantes de la jornada

Consumo de la preparacion a Nifios, Nifias usuarias de la UDS HCBF el tesoro del saber 1 y el tesoro del saber 2
Socializacion de recetario y/o lista de preparaciones ancestrales.

Proyecta agua mas vida- Territorializacién de la alimentacion

Se materializa la articulacion de acciones en uno de los hogares priorizado donde se instalé en el hogar comunitario chiquillada 1
una membrana purificadora de agua instalada en el marco la alianza entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
la Corporacion Entrégate a Colombia, del proyecto agua mas vida, que permite garantizar el acceso al agua apta para el consumo
humano a los pobladores de este territorio.

De esta manera se continuo con la participacion de cada uno de los actores del sistema nacional de Bienestar familiar siendo
este espacio orientado por la referente del SNBF centro zonal # 5 Yusbenis Yisela Arrieta Palmar quien explica al publico
la metodologia:

ICBF te escucha @)

BIENESTAR
FAMILIAR

o~

Bl ; Qué esperas en el 2025 y
= 2026 del centro zonal, la
V 3 | Regional y el ICBF?

'
¥

En Esta etapa de la Mesa Publica, se les facilita a los asistentes una carpeta que contiene la pregunta poderosa “ ¢ Qué esperas
en el 2025 y 2026 del Centro zonal, La Regional y el ICBF”?, quienes se encuentran organizados por mesas de trabajo y de
esta manera puedan participar y dar a conocer sus expectativas frente al quehacer institucional en las proximas vigencias.
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De igual manera se facilit6 el formato de Encuesta de evaluacion, para que de manera individual o colectiva el auditorio expresara
sus inquietudes relacionadas con la atencion y evaluacion de la jornada, para lo cual intervinieron algunos asistentes:

e EIl Sr Eliseo Ipuana Ipuana de la Comunidad Warrattui expresa su agradecimiento y felicitaciones por permitirle a la UCA
Creciendo Juntos la continuidad en la atencién a través de la EAS CEADESCOM pese al conflicto familiar presentado

en esta comunidad.

e Se dirige al auditorio la Sra. Liceth Palacio solicitando de manera muy respetuosa al ICBF la continuidad de los
programas, que los recesos sean breves y de esa manera se garantiza una mejor atencion a los nifios y nifias desde la

gestacion y hasta los cinco afos.

e Maria Vangrieken, solicita la oportunidad del pago al Talento humano.

Finalmente, se da por terminada la jornada de la Mesa publica del centro zonal de Maicao No.5, a las 1:30 pm del dia 10 de

octubre de 2024, en las instalaciones del auditorio del Hospital de Maicao.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES (Anexas)
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Armando Yecid Rhenals Coronado Coqrdlnador CentrotggRal ICBF A—-Lf-lfg
Maicao No. 5
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion:
Colaborador que elabora el acta: Yusbenis Yisela Arrieta Palmar
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