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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

Hora: 9:00 a.m. Fecha: 19 de mayo de 2022 

Lugar: Auditorio central de la Institución Educativa Sergio Camargo. 

Dependencia que 
Convoca: 

Instituto Colombiano De Bienestar Familiar Centro Zonal Miraflores 

Proceso: Mesa pública del Centro Zonal Miraflores 

Objetivo: 
Socialización de la mesa publica y rendición de cuentas del Centro Zonal 
Miraflores vigencia 2021 y el boletín Nutricional vigencia 2022. 

 

Agenda: 

Himno Nacional de la república de Colombia. 

Himno del Departamento de Boyacá 

Himno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Instalación por parte de la Coordinadora Lina Judith Martínez Bohórquez. 

1. Contexto institucional. 

2. Contexto Rendición Pública de Cuentas. 

3. Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y 
diferencial. 

4. Ejecución financiera: presupuesto de funcionamiento e inversión. 

5. Gestión contractual asociada a metas. 

6. Tema priorizado de la consulta previa. 

7. Espacio de participación de partes interesadas 

8. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

9. Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

10. Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas 

11. Socialización del Boletín Nutricional. 

12. Cierre. 
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Desarrollo: 

Siendo las 9:15 a.m. se da la bienvenida a los asistentes de la mesa publica y se da a conocer el orden  
del día y la respectiva mitología para el desarrollo de la reunión, de igual manera se dan unas 
recomendaciones: 

 Apagar o silenciar los celulares 

 Durante la sesión se estarán tomando fotografías. 

 Durante la reunión se estará firmando lista de asistencia. 

 Si desea intervenir deberá levantar la mano en el espacio de preguntas y respuestas. 

Continuando con la sesión se entonan los himnos de la siguiente manera: 

 Himno de la República de Colombia. 

 Himno del Departamento de Boyacá. 

 Himno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

Acto seguido, la coordinadora del Centro Zonal Lina Judith Martínez Bohórquez hace la instalación de la 
mesa publica, dando agradecimientos por la puntualidad y la bienvenida a las madres comunitarias, a 
usuarios e instituciones presentes como la comisaria de familia que siempre han estado presentes y 
comprometidos con la niñez en cada uno de los municipios, a los usuarios presentes por la participación 
y al equipo del Centro Zonal Miraflores por su grande trabajo en la protección de los derechos de los niños 
y niñas beneficiarias y a madres gestantes de la región de Lengupa. 

1. Contexto institucional. 

La referente del sistema nacional de bienestar familiar Yenifer Tatiana Barrera, socializo que el ICBF es 
un establecimiento público descentralizado con personería jurídica autonomía administrativa y patrimonio 
propio, que fue creado por la ley 75 de 1968 y descrito en el departamento administrativo para la 
prosperidad social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuenta con 33 regionales a nivel nacional, 
215 centros Zonales, 1.125 municipios atienden del ICBF, 2.049.762 beneficiarios atendidos en el 2021, 
$6.9 billones, 55% del presupuesto del sector de la inclusión social, 8.856 plantas aprobadas y 5.572 
contratistas. 

De igual manera, la referente del SNBF Yenifer menciona que el ICBF tiene como visión promover el 
desarrollo y la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, así como el fortalecimiento de las 
capacidades de los jóvenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales 
agentes de transformación social y tiene como visión Lideramos la construcción de un país en el que los 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias. El 
ICBF trabaja mediante unos objetivos estratégicos: 
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 Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y territorial. 

 Asegurar una gestión institucional orientada a resultados a nivel nacional y local, apoyada en el 
uso de las tecnologías de la información. 

 Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto 

 Liderar la gestión del conocimiento en políticas de niñez y familias consolidando al ICBF como 
referente en América Latina. 

 Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicación efectiva, la innovación, 
el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano. 

 Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad 

 Fortalecer la gestión, seguridad y privacidad de la información y los entornos donde es tratada, 
gestionada, administrada y custodiada. 

Teniendo en cuenta que el ICBF trabaja mediante los siguientes valores: honestidad, integridad, respeto, 

justicia, servicio, compromiso y diligencia. 

Así mismo, el ICBF cuenta con una alineación estratégica que trabaja con una población objeto que es la 
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia, de la mano con los objetivos de desarrollo  
sostenible (ODS), en las cuales se incorpora, fin de la pobreza, hambre cero, salud y bienestar, educación 
de calidad, reducción de las desigualdades y paz, justicia e instituciones sólidas, por otro lado, el ICBF se 
relaciona con el Plan Nacional de Desarrollo con el pacto por la equidad, pacto por la equidad de 
oportunidades para los grupos étnicos, pacto por la inclusión de todas las personas con discapacidad, 
pacto de equidad por las mujeres y pacto por la legitimidad, cabe mencionar que el ICBF también trabaja 
con el plan estratégico sectorial, plan indicativo institucional, mapa estratégico y con planes de acción, 
para lograrlo se trabaja articulado entre todas las áreas con el mismo objetivo y se presta atención durante 
todo el curso de vida en la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, nutrición, familia y 
protección. 

El modelo de transparencia se trabaja desde el pacto por la legalidad, transparencia y lucha contra la 
corrupción, con la ley de acceso a la información ley 1772 de 2014, plan anticorrupción y de atención al 
ciudadano y fortalecimiento de participación ciudadano, en donde también se proyecta desde el monitoreo 
y seguimiento teniendo en cuenta los valores institucionales. 

2. Contexto rendición publica de cuentas. 

la rendición publica de cuentas se socializa a partir del Art 48 de la ley 1757 de 2015, Proceso por medio 
del cual las entidades de la administración pública del nivel nacional y territorial y los servidores públicos 
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras 
entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo. 
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La rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de 
información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión.” Por lo anterior, se tiene en cuenta el  
componente del plan anticorrupción y de atención al ciudadano que se compone de 6 funciones 
fundamentales las cuales en ese momento se encuentra en la etapa 3 Rendición de cuentas. 

La referente del sistema explico que la rendición de cuentas sirve para Establecer diálogos participativos 
con sus grupos de valor, Informar y explicar en un lenguaje comprensible la gestión realizada, los 
resultados y avances en la garantía de derechos por los que la entidad trabaja, Evidenciar las múltiples 
acciones que desarrolla la entidad ante sus grupos de valor para cumplir con su misión (propósito 
fundamental), Fomentar la transparencia, el gobierno abierto y la participación ciudadana en la gestión de 
la administración pública y Cumplir con la responsabilidad del Estado de rendir cuentas, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 50, de la Ley 1757 de 2015, cabe mencionar que la rendición de cuentas y  
mesas publicas trabaja mediante un marco normativo: 

 CONPES 3654 de 2010 “política de rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva a los Ciudadanos” 

 Ley 489 de 1998 articulo 33 Audiencias Públicas. 

 Ley 1757 de 2015 Artículos 48 al 59 Rendición de cuentas de la Rama Ejecutiva, manual único de 
rendición de cuentas. 

 COPONENTE – RENDICION DE CUENTAS, Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano. 

3. Informe de gestión de las vigencias con énfasis en todos los temas misionales. 

La funcionara Blanca Parra socializa las modalidades que prestan atención en el centro Zonal Miraflores 

enfocada en la primera infancia. 

- Atención a la primera infancia: 

En este proceso se reconoce la importancia del ciclo de la vida de la primera infancia desde la 
integridad desde el momento de la gestación, se encuentran el centro de desarrollo infantil. 

- Infancia: 

Aporta al desarrollo integral de niñas y niños de 6 a 13 años mediante el reconocimiento y la 
promoción de derechos, así como la prevención de vulneraciones, incentivando entornos 
protectores bajo el principio de corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado para la 
protección integral de este grupo poblacional. 

- Adolescencia y juventud: 

Promueve los derechos de la adolescencia y la juventud, previene las situaciones que ponen en 
riesgo la garantía de estos y genera oportunidades para el desarrollo de proyectos de vida que 
aportan al desarrollo personal de adolescentes y jóvenes, así como de sus entornos próximos, 
dentro del CZ Miraflores se encuentran las modalidades de Sacúdete y Explora. 
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- Protección: 

Lidera el proceso protección que tiene como objetivo estructurar el diseño, la actualización y el 
desarrollo de planes, programas, proyectos y modalidades asegurando actuaciones oportunas y 
de calidad que restablezcan los derechos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación 
de amenaza o vulneración, así como de aquellos que se encuentren en conflicto con la ley. 

- Nutrición: 

Desde la dirección de Nutrición del ICBF, se articula la atención a la Primera Infancia 
específicamente en situaciones que ponen en riesgo el estado nutricional de niños, niñas y mujeres 
en periodo de gestación o lactancia. 

- Familia y comunidades: 

Diseña y ejecuta programas de acompañamiento familiar psicosocial y comunitario para impulsar 

el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, y reducir y mitigar los efectos de la 

violencia, el abuso o la negligencia en su contra. Así mismo, brinda orientaciones técnicas para 

que los servicios que brindan el ICBF y otras entidades públicas fortalezcan el trabajo con las 

familias y las reconozcan como sujetos colectivos que gozan de especial protección del Estado, 

por lo que se encuentran en el centro de la política social moderna. 
 

De igual manera, expone los cupos establecidos por cada municipio que prestan los servicios en la primera 

infancia, infancia, adolescencia y juventud en el año 2021: 
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4. Informe de la ejecución financiera. 

La coordinadora del Centro Zonal Miraflores Lina Judith Martínez Bohórquez brinda el informe financiero  
de la vigencia 2021 para los programas de primera infancia especificando la programación versus la 
ejecución por servicio, unidades, cupos y el presupuesto asignado a cada uno. 
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5. Informe gestión contractual asociada a metas. 

Lina Martínez Coordinadora del CZ Miraflores da informe de la gestión contractual asociada a metas 

mencionando inicialmente los costos de los contratos para el año 2021 mediante la siguiente tabla: 
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Posteriormente indico la parte financiera de primera infancia, adolescencia y juventud en los diferentes 
servicios: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En los procesos de nutrición la coordinadora del centro zonal Dra. Lina Martínez trato el tema relacionado 
con los alimentos de alto valor nutricional AAVN Bienestarina Más, exponiendo las generalidades, las 
diferentes presentaciones, ingredientes, resaltando su alto contenido de nutricional y su contribución al 
desarrollo y crecimiento de los niños (as) beneficiarios. Se dio a conocer los puntos primarios de entrega 
en la provincia, la totalidad de kilogramos de Bienestarina entregado en la vigencia 2021, así como las 
novedades reportadas por la interventoría como resultado del seguimiento en las bodegas de cada 
municipio y sus correspondientes acciones correctivas. Se sensibilizo en el uso adecuado de los AAVN, 
la importancia de la manipulación de alimentos. Además de exaltar la versatilidad del alimento para 
integrarlo en diferentes preparaciones. Se dio a conocer el valor unitario de una bolsa de Bienestarina Más 
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y Bienestarina Más sabores por 900 gr, el cual se encuentra en un valor promedio para la vigencia 2022 
de $. 13.450. Se entregaron en total 10,671,8 bolsas a beneficiarios, con un costo total de 
aproximadamente $ 143.524.950. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. Tema priorizado. 

Karen Barrera contratista del CZ Miraflores manifiesta que para especificar el tema de la rendición de 
cuentas se realizó mediante una encuesta virtual que se compartido a cada administración municipal y a 
cada unidad de servicio para su desarrollo. 

Luego de esto, socializo de primera mano que el año 2021 fue un reto para la primera infancia ya que se 
continuaba con los protocolos de bioseguridad por el COVID 19 y se establecía trabajo desde casa para 
las unidades de servicio, sin embargo, cabe resaltar que el ICBF y el CZ encabezado por la doctora Lina 
no se dejó de trabajar en ningún momento porque estaba en frente el cuidado y protección de los niños y 
niñas. 

Manifiesta que se obtuvieron 116 encuestas y el tema priorizado fue ATENCIÓN INTEGRAL NIÑOS Y 

NIÑAS DE 0 A 5 AÑOS, con una participación de: 

• Aliados estratégicos: 14% 

• Comunidad: 9% 

• Estado: 7% 

• Sociedad: 3% 

• Proveedores: 3% 

• Usuarios: 64% 
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En los logros obtenidos en el año 2021 se establecieron que: 

• Haber llegado al 100% de las familias usuarias de los programas de primera infancia en las 
modalidades de atención ofertadas en la provincia de Lengupa con la estrategia mis manos te 
enseñan. 

• La integración y reconocimiento familiar por medio de las estrategias pedagógicas propuestas en 

la estrategia mis manos te enseñan. 

• El Talento Humano contratado por las EAS se ha vinculado en las comunidades de aprendizaje. 

• Articulación institucional en el desarrollo de la estrategia. 

• Desarrollo de nuevas estrategias pedagógicas mediante el uso de herramientas digitales, 
percibiendo la participación y dinámica de las familias. 

• Cualificación al talento humano. 

En las dificultades que se presentaron para el desarrollo, cuidado y protección de los niños se 
establecieron de la siguiente manera: 

• Conocimientos frente a las TICS 

• Compromisos de los padres en la implementación de la estrategia. 

Para finalizar Karen felicita de ante mano a la Doctora Lina por su compromiso y dedicación en el CZ, 
felicita a las madres comunitarias por nunca dejar a un lado la protección integral de los niños y niñas de 
los municipios. 

7. Espacio de participación de preguntas y respuesta. 

Dentro de este espacio la Referente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar invito a los participantes 
a realizar sus preguntas sobre la rendición de cuentas que se sustentó anteriormente, pero no se obtuvo  
ninguna pregunta frente al tema socializado, el referente del sistema continuo con la presentación. 

8. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento. 

La referente del sistema menciona que en la mesa de pública del año anterior no se establecieron 
compromisos, es por esto por lo que dentro de la mesa del año 2022 no se brinda información al respecto. 
De igual manera, durante la mesa publica no se adquirieron compromisos. 

9. Canales y medios de atención a la ciudadanía e información PQRS. 

La funcionara Blanca Parra socializo sobre las quejas, reclamos y peticiones que se solicitaron en el Centro 

Zonal Miraflores durante la vigencia 2021. 
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De acuerdo con lo anterior, Blanca Parra indico los canales de atención del ICBF Centro Zonal Miraflores. 
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10. Evaluación de la audiencia y rendición publica de cuentas. 

En este espacio se compartió la evaluación de manera física a cada uno de los integrantes de la reunión 
de rendición de cuentas y mesas públicas del centro Zonal Miraflores. 

11. Boletín nutricional. 

la coordinadora del centro zonal Dra. Lina Martinez, procede a dar lectura al 
boletín nutricional obtenido de la toma de medidas antropométricas del primer 
trimestre del año 2022, iniciando con la explicación de que consiste el sistema 
de seguimiento nutricional y la población que se tuvo en cuenta para la 
elaboración de este. 
El sistema de seguimiento nutricional es una estrategia que permite detectar, 
prevenir y atender con oportunidad a la población beneficiaria, evaluando su 
progreso durante el periodo de prestación de servicio. De esta manera buscando 
contribuir al desarrollo físico, intelectual y emocional, relacionado con el estado 
nutricional y de salud de los individuos. El instituto colombiano de bienestar familiar por medio de sus 
programas en los que invierte recursos financieros, talento humano y tecnológico, busca estar actualizado 
sobre el estado nutricional y de salud de sus beneficiarios y al mismo tiempo generar acciones que 
fortalezcan y mejoren la atención de estos. 
El centro zonal de Miraflores para esta vigencia 2022 cuenta con tres modalidades, familiar, comunitaria e 
institucional que presta sus servicios en la provincia de Lengupa la cual está conformada por seis 
municipios, que para el corte de 31 de marzo de atendieron 782 niños (as) entre 0 a 5 años 11 meses de 
edad y 96 mujeres en estado de gestación, población sobre la cual se realiza el primer boletín de 
seguimiento nutricional para el primer trimestre 2022. 

En primer lugar, se presentó la GRAFICA 1. Cobertura de Valoración Antropométrica en modalidades de 
Primera infancia, según centro zonal o municipio, I T de 2022 en donde para el primer periodo de la  
vigencia 2022 se obtuvieron en total 879 registros de seguimiento nutricional en el sistema de información 
Cuéntame, lo que coincide con la totalidad de beneficiarios atendidos. Todos los municipios cuentan con  
el 100% de la cobertura según metas sociales y financieras. El mayor porcentaje de atención se ubica en 
el municipio de Miraflores con un total de 352 beneficiarios. 

Al total de los beneficiarios activos se les realizo valoración antropométrica, el mayor porcentaje de 
beneficiarios atendidos en este primer periodo 2022 corresponde a la población de niños o niña entre 0 
meses y 5 años y 11 meses de edad con un 89% y un 11% de población gestante, donde de acuerdo con 
la pirámide poblacional el género con el mayor porcentaje lo ocupan los hombres con un 50.2% y las 

mujeres con un 49,7%), con una diferencia poco significativa de 0,5 % entre los dos géneros. No se 
evidencia prevalencia de discapacidad en niños y niñas. 

Del total de maternas atendidas que cuentan con toma antropométrica el mayor porcentaje se encuentran 
cursando el segundo trimestre de gestación con un 46 %, seguido de las gestantes que se encuentran en 
su tercer trimestre de gestación con un 43% y por ultimo las gestantes que cursan su primer trimestre de 
gestación con un 11%. 
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La prevalencia de desnutrición por grupo de edad se presentó en un mayor porcentaje en los niños y niñas 
menores de 6 meses con un porcentaje de 3,2% y por municipio el mayor porcentaje de prevalencia 
corresponde al municipio de Berbeo con un 9,7%. En cuanto a la prevalencia de retraso en talla el 8,2% 
de los niños y niñas menores de cinco años presentaron Retraso en Talla con principal incidencia en los 
municipios de Berbeo y San Eduardo. En cuanto a la Situación nutricional de las mujeres gestantes 
vinculadas a los servicios de educación inicial primer trimestre 2022 el 35,4% presento sobrepeso, 13,5% 
obesidad para E/G y un 7% presentaron bajo peso, Están mujeres gestantes en estado de malnutrición se 
encuentran vinculadas con mayor porcentaje al servicio de HCB Fami con un 47,9% y un 8,3% pertenecen 
al servicio de Desarrollo infantil en medio familiar. En cuanto a la ubicación geográfica prevalece el área 
rural con un 37,5% y el área de Cabecera con un 18,7%. Y por ultimo se dieron a conocer las conclusiones 
generadas durante la elaboración del presente boletín. 

12. Cierre. 

Los asistentes a la mesa publica agradecieron estos espacios para conocer la gestión y sobre todo el uso 
de los recursos destinados a la primera infancia. La coordinadora de CZ Dra. Lina Martínez da por 
terminada la reunión, no sin antes resaltar la asistencia a la rendición de cuentas. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

LINA JUDITH MARTINEZ 

BOHORQUEZ 

COORDINADORA CZ 

MIRAFLORES 

ICBF  

YENIFER TATIANA BARRERA ZORRO REFERENTE DEL SISTEMA 

NACIONAL DE BIENESTAR 

ICBF  

    

 
Próxima reunión 

Fecha Hora Lugar 

   

 

Evidencias. 
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