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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 2:00 pm Fecha: 22 de agosto del 2024

Lugar: Agrupado Barquito de papel- Barranca de Upia

Dependencia que Convoca: Centro zonal Villavicencio Uno

Proceso: Monitoreo y evaluacion a la gestion

Desarrollar la mesa publica del centro zonal Villavicencio Uno en el municipio de Barranca de
Upia, como un espacio de encuentro con ciudadanos permitiendo la interlocucion, el dialogo y
la comunicacion de doble via, para detectar anomalias, proponer correctivos y acciones
preventivas.

Objetivo:

Agenda:

Himno Nacional
Instalacidon por parte de la coordinadora del centro zonal.
1. Contexto institucional.
Contexto Rendicién Publica de Cuentas.
3. Informe de gestién misional con enfoque territorial y diferencial.
4. Resultados consulta previa.
5. Informe de ejecucidn contractual.
6. Ejecucidén financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion.
7. Tema elegido por consulta previa.
8. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.
9. Espacio de participacién de partes interesadas
10.Evaluaciéon de la Audiencia de la mesa publica
Cierre
Desarrollo:

Siendo las dos y quince se da la apertura de la mesa publica en el municipio de Barranca de
Upia, la Coordinadora Dra. Marcela Mercado Tous, da la bienvenida y agradece a los
asistentes por la asistencia, da lectura a las normas para el desarrollo de la sesidn.

Pone a probacién del orden dia y se estan de acuerdo los asistentes, para el desarrollo de
esta, donde se identifica la aprobacién de la misma, se entona el himno nacional. A su vez
dando paso al orden dia:

1. Contexto institucional.
La coordinadora menciona las apuestas de pais por mejorar las condiciones de la vida de los
ninos, nifas y adolescentes:

- Mas oportunidades para la primera infancia en los territorios: 2.700.000 nifios
y nifas - 400 municipios (255 PDET- ZOMAC.

- Prevencidon articulada de las violencias contra nifos, nifias y adolescentes:
Estrategia Atrapasuefios - Atencién a las Familias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« Proteccién y atencion a las vulneraciones: Sistema Justicia Familiar - Justicia
restaurativa en SRPA

+ Contribucion al Derecho humano a la alimentacién : Investigacion Alimentaria -
Zonas de recuperacidn alimentaria - Soberania alimentaria

la operacidn del instituto a nivel nacional, identificandose la presencia.
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Para la plataforma estratégica se socializa, la misidn institucional Liderar la proteccién integral
de los derechos de la niflez y la adolescencia, a través de la articulacion e implementacion de
las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico
de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacién de sus
proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias, comunidades y
territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Se mostro la visidon: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores
y actores territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara
la materializacién de condiciones que permiten el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de nifas, nifos y adolescentes posicionandose como la generacién de la vida, la paz
y la justicia social.

Junto con los objetivos estratégicos, del mapa estratégico, expone cada uno:

1. Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes a partir de una oferta
que brinde oportunidades, experiencias y escenarios significativos encaminados a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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profundizar sus capacidades, habilidades, intereses, talentos y vocaciones, contribuya
a la construccion de su identidad y de su liderazgo e incidencia en la transformacion
de sus comunidades vy territorios.

2. Fortalecer la atencién integral a la primera infancia, con énfasis en el mejoramiento de
las condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia de la educacion inicial, aportando
a su universalizacion y a la consolidacién de transiciones armédnicas en el sistema
educativo bajo un enfoque territorial e intercultural.

3. Afianzar desde una perspectiva intercultural e inclusiva, las capacidades de cuidado y
crianza de las familias, reconociéndolas como sujeto colectivo de derechos que en
ejercicio de su rol como corresponsables en la garantia de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes consolidan sus comunidades y territorios como escenarios de proteccion
integral.

4. Implementar acciones interinstitucionales que favorezcan un adecuado estado
nutricional en la niflez y aseguren a nifas, nifos y adolescentes, de acuerdo con su
momento de vida, la disponibilidad de alimentos, el acceso y consumo de los mismos
en la cantidad y las condiciones de calidad e inocuidad necesarias, a partir del
reconocimiento de saberes y practicas alimenticias de las familias, comunidades y
territorios.

5. Cualificar la capacidad institucional para identificar situaciones, condiciones o
caracteristicas particulares de las nifias, nifios y adolescentes que demandan
atenciones diferenciales garantizando la inclusion, pertinencia y valoracion del acervo
cultural dentro del marco de la atencién integral.

6. Fortalecer la calidad de la gestién del proceso de restablecimiento de derechos y su
oferta para asegurar la humanizacién del servicio y la prevalencia de la atencion
integral de niflas, nifos y adolescentes, con base en el reconocimiento de las
caracteristicas individuales, familiares, comunitarias, sociales y culturales.

7. Consolidar una cultura organizacional basada en principios de calidad, oportunidad,
calidez, innovacién e integralidad para fortalecer sus programas y estrategias desde la
gestion intra e inter institucional, la toma de decisiones basada en evidencia, la
seguridad digital, la privacidad de la informacién y la mitigacion de los impactos
ambientales, fomentando el bienestar y el trabajo digno de su talento humano.

8. Modernizar la gestiéon de la entidad a través de la adecuacion de la arquitectura
institucional, infraestructura tecnoldgica y el redisefio de sus programas desde una
perspectiva territorial, asegurando procesos técnicos y administrativos que soporten
su gestion misional y garantizando el uso eficiente y transparente de los recursos.

9. Posicionar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como articulador de la gestion en
el orden nacional y territorial que, garantiza condiciones politicas, sociales, éticas,
técnicas y financieras para el ejercicio pleno de los derechos de la nifiez y las familias
con enfoque territorial, inclusivo y diferencial al servicio de la equidad y la justicia
social.

Para este modelo de la transparencia se adelanta segun Ley 2195 de 2022 - Art. 31
Programa de Transparencia y Etica Publica, la es modificada Ley 1474 de 2011 - Art. 73 Plan
Anticorrupcién y de Atencidén al Ciudadano.
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IdentificAndose 7 componentes:

Dando continuidad la coordinadora socializa el contexto de rendiciéon de cuentas, dando
claridad que es el proceso de rendicidon de cuentas se entiende como una obligacion de las
entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial,
asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara,
concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestidon realizada, los resultados de sus planes
de accién y el respeto, garantia y proteccidon de los derechos.

En el cual se destaca un marco normativo:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Manifiesta a los asistentes que como entidad del estado se cuenta con un micrositio de
transparencia el cual permite que cada usuario y poblacién en general conozca el proceso de
cada oferta y la denuncia de algun caso de vulneraciéon de derechos, o denuncia de alguna
queja, peticién o reclamo en relacidon a la operacidn por parte de los aliados estratégicos a

nivel municipal.
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En relacién del informe de gestion se informa la ubicacién fisica del centro zonal y el
acompafiamiento a los municipios de influencia: Villavicencio, Restrepo, Cumaral, Barranca

de Upia, San Juanito, El Calvario, La Macarena Y Mapiripan.

Se expone la operacidén para la vigencia 2023 de la oferta institucional en los ocho municipios:

-
-
Atencién a la Primera Infancia Infancia
# Cupos programados 11.481 # Cupos programados 1.340
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Proteccién Nutricién
# Cupos programados 1476 # Cupos programados 450
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Adolescencia y Juventud
# Cupos programados 843

Et‘:ﬂ »;"‘3

Familias y Comunidades
# Cupos programados 843
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Dando continuidad da la socializacion de la experiencia exitosa del municipio por parte del
aliado estratégico comunidad de vida TEKOA, en el servicio Desarrollo Infantil en Medio
Familiar, donde se identifica:

20
Problema o necesidad identificada Durante la caracterizacion los encuentros grupales Y
L G y al hogar , se logro identificar que las familias NoO sienestar
N tiene tiempo de calidad; En su tiempo libre estan MAMIUAR
% utilizando pantallas como celulares.
s
: KD
Descripcion m La experiencia exitosa busco que las familias
- = lograran pasar tiempo de calidad con los nifios y las
- nifias alejandose del uso de las pantallas
i ’? generando bienestar, sentido de pertenencia e
B, — T influencia positiva en el desarrollo cognitivo, social
— y emocional de los nifio y nifias en sus decisiones
\ vitales posteriores.

Metodologia utilizada para el

0s encuentros grupales se busco realizar actividades
desarrollc '

a \po
ogar se buscaba exponer la
rinimizar el uso de la

S bre. C 1€ , la lectura , fam
- add acuac o [ Y ITIC Le
- Problem conduc S e rrollo del lenguaje y de
"‘M-‘“ las _babilidades sociales \lolencia Problemas de atencidon Menos
- ; /g tiempo de aprendizaje.

La cual permitid identificar los logros: Los padres lograron comprender de la importancia de
pasar tiempo de la calidad con sus hijos, fortaleciendo el vinculo afectivo, mejorando la
comunicacién.

Se evidencio que en los EEG Y EEH lo padres y acudientes no le dieran los celulares a los
nifos como método de entretenimiento. Generando mas participacion de los nifios y nifias en
las actividades expuestas por las agentes educativas.

Las madres expusieron que al implementar horarios de tiempo de calidad fortalecié la relacion
en pareja.

Para la socializacién del resultado de consulta previa, se comenta el ejercicio de la consulta
previa donde se realizd un total de 329, contando con la participacidon de 252 usuarios, 10
proveedores, 17 comunidad, 13 sociedad, 13 colaboradores y 12 peticionarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

Eﬂ’\fﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 13

()

Resultado

Donde el tema elegido primeramente fue Acciones y estrategias de prevencion de
riesgos en la Infancia y la Adolescencia: Atrapasueios, Experiencias Comunitarias.

Se expone la oferta que se adelantd para la vigencia 2023 en el municipio:

P

1 a la Primera Infancia
JPOs prograry os 352

R
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En una ejecucién de:
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Centro Zonal Programacién Metas Sociales Y Financieras
Villavicencio uno-
Barranca de Upia Consolidado de Atencién

Modalidades De Atencién Contratos Suscritos Cupos Contratados Usuaric

' ;
352 -
2023, 50002132023 352 Cupos 35

Primera Infancia 5000 o
50002382023~ DIMF

Infancia 50001912023 50 Cupos 50 Cupos

TOTAL 402 cupos 402 Cupos

La coordinadora socializo el objetivo del servicio: Contribuir al desarrollo y proteccion integral
de niflas y nifios de 6 a 13 afos y sus familias, a través del fortalecimiento de habilidades,
talentos y vocaciones, para la potenciacién de sus sentidos de vida, la participacién y la
construccién de paz mediante la Gestidn y articulacion inter y transectorial.

Esta estrategia parte de un ejercicio de abordaje territorial enfocado en el reconocimiento
de las dindmicas y determinantes sociales, culturales y politicos y su relacién con las
problematicas que se presentan en cada territorio, para garantizar que los entornos en donde
se desarrollan las nifas, los nifos, los adolescentes y los jovenes sean espacios inclusivos,
protegidos y protectores, que potencien su desarrollo integral y buen vivir, incidiendo asi
en reducir los factores que incrementan las vulnerabilidades de nifias y nifos.

Que cuenta con unos enfoques:
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nifios y sus familias,
del fortalecimiento de
habilidades, talentos y
vocaciones, para la

articulacion inter vy
transectorial.

Centros de interés:

CENTROS DE INTERES @)
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LITERATURA Y JUEGO
SE BUSCA ACERCAR A LAS NINAS Y LOS NIROS A

A s

LA LITERATURA, MEDIANTE EL JUEGO, PARA QUE DE A TRAVES DE ACTIVIDADES
:::A::naaummcuusws DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
GINAR, CREAR, EL GOCE DE EXPRESARSE, NINAS Y NINOS, INTEGREN EN SU
NARRAR, CREAR EN DIFERENTES LENGUAJES DE i
EXPRESION DE LA DICHA DE LA PALABRA Y LA SALUDABLES PARA EL BUEN VIVIR
ESCUCHA ACTIVA. B 2

Los espacios de encuentros se desarrollaron con unas caracteristicas:
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Para la vigencia 2023 se conto con la participacion del aliado estratégico:

&

No. Contrato| Operador Direccion | Municipio | Cupos Valor Cupo Valor ICBF Observacion

Lugar de Ejecucion

En materia del informe de PQRS, de la generalidad del centro zonal para la vigencia 2023:
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Hogares Comunitarios

Bienestar FAM

Centros de Desarrollo Infantil
para la Primera Infancia CDI

-~ ortunidad de
Hogares Comunitarios de ' Repuesta: 100%

Bienestar

Incumplimiento de Obligaciones

Nt ctuales

Cc

contra !‘JHW",“'», Ninas y

Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Se realizo la entrega de los formatos a los participantes, de manera fisica.
Para el cierre, se agradece la participacion, se realiza la entrega de los refrigerios.
Se conto con la asistencia de 121 participantes.
Decisiones:
1. Uno de los usuarios del agrupado, menciona la importancia de la ampliacion de recurso
para materiales fungible para las actividades pedagdgicas de este servicio, donde la

coordinadora manifiesta que este rubro obedece a la canasta estipulada en el manual
operativo para esta modalidad.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Marcela Isabel Mercado Tous \(;ﬁg;dil:r;dc?oraICentro zonal ICBF-Regional Meta FOYT\ _\,. .
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Préxima reunién

NA

Colaborador que elabora el acta: | Marcela Isabel Mercado Tous
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