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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001

Hora: 09:30AM- 01:30PM Fecha: 18 déjulio de 2023.

Lugar: Auditorio Centro de Convivencia Ciudadana, Calamar Guaviare.

Dependencia que Convoca: | Coordinacion Centro Zonal San José del Guaviare.

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion.
Objetivo: Mesa Publica de Rendicion de Cuentas del Centro Zonal sé del Guaviare.
Agenda:

Himno Nacional
Palabras por parte de la Directora Regional Encargada, Paola Sabogal Va
Instalacién por parte de la Coordinadora del Centro Zonal San José del Gu
Contexto institucional.
- Contexto Rendicion Publica de Cuentas.
Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los tema
Gestion administrativa: avan
Ejecucion financiera: presup
Acuerdo de paz: avances en la implementacio
Espacio de participacion de partes in as.
Compromisos adquiridos: inf v imi
9. Canales y medio para atencio
10. Evaluacion de la Mesa Publica:
Cierre.

re, Luz Elena Giraldo Roqfiguez.

O NN

PARTICIPANTES:

Paola Sabogal Valdés < Dj
Luz Elena Giraldo Rodri il San José del Guaviare.

; cia Técnica de Primera Infancia.

ia Técnica de Infancia. S
encia Técnica de Adolescencia y Juventud.
el i Asistencia Técnica en Proteccion.

:Obando - Enlace de Asistencia Técnica de Familia y Comunidades.

guez Rodriguez - Referente Zonal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF

Desarrollo:

Siendo las 09:30AM, la Directora Regional Encargada, Paola Sabogal Valdés, procede a realizar la apertura de la Mesa Publica
de Rendicion de Cuentas del Centro Zonal San José del Guaviare, con las siguientes palabras:

“EI'ICBF es la entidad del Estado que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescentes
y el fortalecimiento de los jovenes y!las familias colombianas brindando atencién especial a los que estan en condicién de
amenaza, inobservancia y vulneracion de derechos, llegando a cerca de tres millones de colombianos con sus programas,

:

estrategias y servicios de atencion con 33 regi

.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012.
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Como ICBF tenemos la mision de. liderar la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes se
desarrollen en condiciones de igualdad y libres de violencias. En ese orden de ideas, el ICBF tiene ocho Ob]etIVOS estrategicos
orientados a la ejecucion de procesos del instituto, |mplementando acmones de preven(:lon por medio de los ejes misionales de
nutricion, primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, familia y comunidades y el area de proteccnon que restablece los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que estan en situacion de amenaza o vulneracion, asi como aquelios que
estan en conflicto con la ley por medio del Sistema de Responsabmdad Penal para Adolescentes -SRPA; buscando asegurar su
pleno desarrollo y realizacion de sus proyectos de vida bajo el principio de interés superior -

Ahora, con la formulacion de la Ley de Transparencia 1712/14 se regula el derecho al acceso d
de principios de transparencia, calidad de la informacion, divulgacion proactiva;:gr
informacion. Posteriormente se crea el Plan Anticorrupcion y de Atencion al '
2195 de 2022 - art 31, mediante el cual se crea el Programa de Transpa
establece la ejecucion de las Mesas Publicas y. Rendicion de Cuentas.
presentacion de resultados de la gestion de la entidad en las tematicas,
territorial en el periodo de tiempo establecido, ello dirigido a la ciu

: entre sus componentes
dos principalmente a la
lcances de la gestion

1. Contexto institucional

lena Giraldo Rodrlguez con el objetivo de

realizar la instalacion de la Mesa Publica de Rendicion de‘Gu 2rvencion el contexto institucional del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, partiendo : s un estable 'mlenfo publico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patri ), creado Por: 68y reorganlzado conforme a lo dispuesto por
la Ley 7 de 1979 y su Decreto Regla io No. 2388 de 1978.q diante Decreto No. 4156 de 2011 fue adscrito al

El Instituto Colombiano de
integral de la primera infancia, infan
atencién especialment
de 3 millones de colo
zonales en todo
en relacion so

Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion
cimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando
7a, inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca
as y servicios de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros
encion del ICBF. En este orden de ideas las funciones de los Centros Zonales
plementamon de las politicas, planes, programas, estrateglas proyectos
nde la primera mfancna infancia adolescenma y Juventud

Alineacidn:estratégica:

La alineacion estra
Esto, con la finalida
competitiva sostenible-&
el plan de estratégico, y-

ca permlte que ex15ta una congruencia entre la estrategla planteada por la alta direccion y los subsistemas.
ue la organizacion cumpla con sus objetivos propuestos, optimice su rendimiento y mantenga su ventaja
largo plazo. Es por ello, que se define como el grado de consistencia y coherencia que existe entre
s las ac’uwdades y tareas que se reahzan en el proceso de ejecucuon estrateglca

v Permite unificar

v Permite unificar y sincronizar los esfuerzos hacia un mlsmo fin: delo que se planes y las acciones reallzadas
v Se determinan indicadores de desempeno puntuales.

v lncrementar la satnsfacmon y productw:dad de todo un talento humano

lAn’ces de imprimir este documen’co piense en el medio ambiente!

Cualquler copna ompresa de este documento se consndera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012.
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»  Pacto por la equidad.
+ Pacto por la equidad de

Primera’ infancia oportunidades para grupos

L]
¢« Infancia &tnicos.
¢« Adolescencia _+Pacto por la‘inclusién de
+ Juventud todas las personas con »
ili discapacidad. - s A I

+  Familias :

Famili Pacto de equidad para las plan.e r‘j‘ glico ff@??!"él ;

mujeres. o )

+  Pacto por la legalidad.

 Plan indicativo institucional

+  Pacto por la constitucion de
paz.

+ Pacto por la equidad de
oportunidades para grupo
étnicos.

Mapa estratégico |
« Transversales jkts Sttt v

© Plan de accién ICBF

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): muestran una mirad
todas las formas de discriminacion contra las mujeres y ni
es crucial para el desarrollo sostenible. Asimismo, bs
mujer derechos igualitarios en el acceso a recursos econémicos, como tierras y propiedades; estos son algunas de las metas
fundamentales a conseguir.

niversal a educacion de calidad, otorgar a Ia

Plan Estratégico Sectorial: El Sector tie
para que las personas superen la pobreza extrer
adolescentes, el fortalecimi s familiag

soordinar las acciones que el Estado ha propuesto,
ccion y desarrollo integral de las nifias, nifios y
egral’de las victimas del conflicto armado y la garantia del

Plan Indicativo Institucional; El Plan Indicativo es un instrumento que resume y organiza por anualidades los compromisos
asumidos por la rectoria y su equipo §ie direccion en el respectivo plan de desarrollo institucional. En él se precisan las metas de
resultados y productos que se esperan alcanzar en cada vigencia y al terminar el periodo rectoral.

star Familiar, en cumplimiento afio a afio con el objetivo de definir e integrar la
nsiones y politicas del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualqéaier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAfADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1587 DE 2012,
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&

Primera Nutricién infancia Adolescenci Familias y Proteccién
Infancia ; ay Juventud Comunidade
0-5 afios 0-5 afios 6-13 s 0-18
y anos 14-28 afios Habilidades - anos _
__________ . ~gestante... e e familiares y R bl
) [ IR AT - TR A ) ) ; entornos _ Restablecimient .
”;‘9“”0? - “‘Dasarrollo Habilidade Proyecto protectores "o de derechos -
Lntegral . adecuado | sy talentos s de vida ‘ 1 PARD .
\. _/ \. I/ N /N \. ; \ SRPA )

PRIMERA INFANCIA: En la Direccién de Primera Infancia (DPI) del ICBF promovemos el desarrollo integral de las nifias y-los
nifios de cero a cinco afos, mediante la proteccion y garantia de sus derechos, la educacion inicial, cuidado, salud, nutricion,
proteccion y participacion. . : ; o '

|,NFANTQIA; La Direccion de _infanc,i‘a_ del ICBF, aporta al desarrollo integral de nifias y nifios de 6 a 13 afios mediante el
reconocimiento y la promocion de derechos, asi como la prevencion de vulneraciones, incentivando entormnos protectores bajo el
principio de corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado para la proteccion integral de este grupo poblacional.

ADOLES?CE:NCIA Y JUVE‘NTUD:; I:é vai'reg‘cién adolescencia y Juvehtud del ICBF, ,Promueve los derechos previene las
situaciones que ponen en riesgo la garantia de estos y genera oportunidades para el desarrollo de proyectos de vida que aportan
al desarrollo personal de adolescentes y jovenes, asi como de sus entornos proximos

NUTRlClON; Desde la Di;re‘qc_i(;’n de Nutricjén deHCBF, se articulala atencic')n ala Primera Infancia especialmente en situaciones
que ponen en riesgo el estado nutricional de nifios, nifias y a mujeres en periodo de gestacion o lactancia.

FAMILIA Y COMUNIDADES: Desde la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF se disefian y ejecutan programas de
acompaiamiento familiar psicosocial y comunitario para impulsar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, y reducir
y mitigar los efectos de la violencia, el abuso o la negligencia en su contra. Asimismo, brinda orientaciones técnicas para que l0s
servicios que brinda el ICBF y otras entidades publicas fortalezcan el trabajo con las familias y las reconozcan como sujetos
colectivos que gozan de especial proteccion del Estado, por lo que se encuentran en el centro de la politica social moderna.

PROTECCION: Tiene como obijetivo restablecer los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de
amenaza o vulneracion, asi como de aquellos que se encuentren en conflicto con la ley. De esta manera, se busca asegurar su
pleno desarrollo y la realizacion de sus proyectos de vida, bajo los principios del interés superior y la prevalencia de sus derechos,

a través d‘e las autoridades adrmvinkistra‘tiyas y las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cua!duier cbpia impfesa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. ) \
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012.
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Modelo de transparencia:

MODELO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

| i1 instrumento que busca provenin y mutgar ios |

* Disponit.idad {0 nesgosde corrupcian ademas proroverla |

* Oportunidad + cultura de s legalidad, fortalocer fos redes

. i nstitucionales y canales de denuncia con ol |

¢ Catidad ! obetive de generar Iransparencs on la
gestén de la entidad,

+Indicadores Internos *Mcenitoreo PYER
«informe al seguimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014,

*ITA-  *FURAG

LEY DE TRANSPARENC[A YDELD ACCESO: | ACION PUBLICA NACIONAL -LEY 1712 DE 2014:

El objeto de.la presente ley es regula informacion publica, los procedimientos para el gjercicio y garantia

Principios:

v De calidad de la informacion: Toda la informacion de interés publico que sea producida, gestionada y difundida por el

sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable, procesable y estar disponible en formatos
accesibles para los solicitantes e interesados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. )
!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012,




‘ ' PROCESO o |
colompia | MEJORAEINNOVAGIGN | FOPTMI | 02/06/2023
" POTENCIADELA | e SN - e '
VIDA | FORMATO ACTADEREUNIBNO | /oiciq | P4ginaBde | pienesta
. " cOMITE 26 FAMILIAR

Transparencia: Principio conforme al cual toda la informacion en poder de los sujetos obligados. def nidos en esta ley se
presume publica.

Facilitacion: En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica, lo hara con motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier intencion dolosa o culposa.

De responsabilidad en el uso de la informacion; cualquler,persona,que haga uso de la informacion que proporcionen los
sujetos obligados, lo hara atendiendo a la misma. ~
Divulgacion proactiva de Ia informacion: EI derecho de acceso ala mformamon no radica

AN N RN

unlcamente enla obhgacwn de

actividad estata y:de interés publico de forma rutmarlayproaCtNa actualizada, acce “ n sible, atendiendo
a ||m|tes razonables del talento humano y recursos flSICOS y fi nanC|eros~ o b )

reproduccion de la informacion.

Acceso a la informacion publica:. - -

lasifica po ~‘custod|a de Ia Entxdad Publlca que pertenece al amblto pl'OplO particular y
privado o semiprivado d p S0 uridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se
trate de las cirgunstancias egmmas y necesanas y los derechos partlculares 0 prlvados consagrados en el artlculo 18 de la Ley

1712 de 201

v" Derecho alaintimidad (Ilmltado para servidores pubhcos)
v Derecho a la vida.salud o la seguridad.
v' Secretos comerciales, industriales y profesionales.

Informagion Reservada: Informacion en poder o custodia de la Entidad Pdblica, que es exceptuada de acceso a la ciudadania por

dafio a intereses publlcos y bajo cumphm|ento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de la Ley 1712 de
2014, . , -

X Defenéag »séguridad nacional. -

[Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualqmer copla lmpresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS; PROPORC!ONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBFYA LA LEY 1581 DE 2012.
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v" Relaciones internacionales.
v' Investigacion y persecucion de los delitos y las faltas disciplinarias- hasta medida de aseguramiento o pliego de cargos.
v" Derechos de la infancia y adolescencia.

v" Salud publica. j

Instrumentos de gestion de informacion publica:

v" Inventario de activos de informacion.
v' Indice de informacion clasificada y reservada.
v" Esquema de publica de informacion.

2. Contexto Rendicién Pablica de Cuentas

A continuacion, la Referente Zonal del Sistema Nacional de Bienestar Fam
la contextualizacion de la Rendicion de Cuentas relacionando la siguiente i

Rodq,i;_qez Rodriguez, realiza

7 COMPONENTES

Ley 2195 de 2022 - Art. 31
E Programa de Transparencia y Etica
m®  Pgblica ‘ :

Modifica

e

e Ley 1474 de 2011 - Art. 73
% Plan Anticorrupcién y de Atencién al
=»  Ciudadano .

Gestién del Riesgo de Corrupcién
Racionalizacién de trémites
Servicio al Ciudadano

Rendicidon de Cuentas
Transparencia y Accesc a la Informacién Publica.

» e s s

La estrategia de rendicion de cuentés y mesas publicas, liderada por la Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion, se orienta
principaimente a la presentacion de los resultados de la gestion de la entidad en los territorios, asi como informar y visibilizar los
logros y alcances de la gestion territorial en un periodo de tiempo determinado a la ciudadania en general.

El proceso de rendicion de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores
publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRA‘i’ADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre
la gestion realizada, los resultados de sus planes de accion y el respeto, garantia y proteccion de los derechos.

La rendicion de cuentas es una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo con el
cumplimiento de la mision o propdsito fundamental, ademas, de la entrega efectiva.de bienes y servicios orientados a satisfacer
las necesidades o problemas sociales de sus grupos de valor. Asi mismo, ‘permite visibilizar las acciones que se desarrollan para
el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz, Por ello, la RPC se enmarca en
la realizacion de encuentros de interlocucion, dialogo abierto y comunicacion de doble via col judadanos, para visibilizar la
gestion y los resultados del ICBF como garante del cumplimiento de los derechos de la @lescencua y la familia

colombiana. Con el fin de detectar anomalias, proponer correctivos y propiciar escenario lificacion y
mejoramiento del Servicio Publico '

Marco normativo:

RENDICION DE CUENTAS 2023

Ley de Transparencia Y Acceso a la Informaclén Publica.

Unico de la Funcién Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecié queﬂl
el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano hace parte del Modelo
Integrado de Planeaciony Gestion del Decreto 2482 de 2012.

-Ley que regula el derecho fundamenta! de peticién.
| -Leyde Promoclén y Proteccién al Derecho a ylaMPartupracmn Cludadana

por el cual se actualizd el MIPG para el orden nacional e hizo extenslva su
implementacion diferencial a |as entldades terntoriales

Metodologiay esténdares, que deben cumplir las entidade ubncas
«Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupciény e Atencién al
ycludadano V2'2015»

Elementos de la ren

INFORMACION:

on de cuentas:

Producir y transmitir informacion y datos en lenguaje claro

Medir los avances con datos cuantitativos y cualitativos

"Cumpllr con la transparenma actlva paswa focallzada y colaborativa.
Implementar acmones de comunicacion visual en espacios publlcos

KNS KS

lAn‘ces de lmprlmlr este documento. .. piense en el médio ambiente!

Cualquner copua 1mpresa deeste documento se con5|dera como COPIA NO CONTROLADA ) )
LOs DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POL[TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA LEY 1581 DE 2012.
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DIALOGO:

v' Diversificar lenguajes, canales y uso de comunicacion visual.
v’ Priorizar el dialogo publico | _

v Interactuar con todos de manera pacifica.

v Contar, consultar, escuchar, proponer y cogestionar.

RESPONSABILIDAD:

Asumir y cumplir los compromisos implementando un sistema de se
Facilitar la peticion de cuentas, el monitoreo y el control.

Articular la rendicion de cuentas y el control social con los otros co
Contar con incentivos para rendicion de cuentas.
Asumir las consecuencias en caso de incumplimiento.

guimiento y divulgacion.

AN N NN

Resultados consulta previa:

- Atencion integral nifios y
~nifias de 0 a 5 afios.

Inicia la Profesional Gloria Rédrigm

ncia Tecnica de Primera Infancia su intervencion, relacionando
en un primer momento los logros de '

ncia para la vigencia 2022: o

ljeres gestantes, nifios y nifias de cero a cinco afios para la vigencia 2022 paso
decir, htib mpliacién de 77 cupos a partir del proceso de focalizacién que se adelanté durante
) istribuidos entre la modalidad institucional con quince (15) para el servicio Hogar Infantil y la modalidad
ltural con sesenta y dos (62) como se relaciona a continuacién: cincuenta (50) para San José del Guaviare
nte en el asentamiento Nukak en el Resguardo de Barrancon, Resguardo de Golondrinas y doce (12) para
esquardo Brisas del ltillla.
tencion en los municipios de San José del Guaviare con 3.288 (69%), EI Retorno con 690 (14.4%),
Miraflores con 276'(6%) y Calamar con 515 (10,8%) de la poblacion en las cabeceras municipales con un total de 2.402
Cupos y en area rural y rural dispersa con 2.361 restantes en donde se incluye la atencién a 40 resguardos, vy
asentamientos de las comunidades indigenas de las etnias Jiw, Nukak, Sikuani, Tucano, Piratapuyo, Cubeos, Tesanos,
Sirianos, Tucano oriental; y :a 110 hijos e hijas de la paz en los AETCR de Charras y Colinas.
En relacion con la garantia de la seguridad alimentaria y atendiendo a las orientaciones de la Direccion de Primera
Infancia, el ICBF Regional Guaviare para la vigencia 2022 entregd desde el mes de febrero a diciembre un total de
_33.628 Raciones para preparar - RPP a los usuarios de los cuatro municipios del Departamento del Guaviare.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualﬁuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRA%I'ADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL !CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO

COLOMEIA MEJORA EINNOVACION | FOPTMI | 020062023
: POTENC!ADEL{-\ 1- - - — .
- VIDA | FORMATOVACTA DEREUNION O | y/orsion 8 Pagina 10 de | mengsTaR

COMITE | 26 | FAMILIAR

Desde los equipos de seguimiento a la ejecucién de contratos de aportes de la vigencia 2022, en el marco de los
procesos técnicos a través de la aplicacion de instrumentos con-el uso de la App Survey 123 se desarrollaron 195
verificaciones en sitio en las cuatro modalidades de atencién al 100% de las 188.UDS contratadas para la Regional
Guaviare y 68 verificaciones a las 8 Entidades Administradoras de Servicio que tuvieron contrato de aportes con el ICBF
Regional Guaviare.

Para la vigencia 2022, desdela Regional Guaviare, se reallzaron 149 acciones de asistencia técnica en el area de
primera infancia en donde participaron 1.456 personas que se encuentran vinculadas a las modalidades de primera
infancia a través de los 8 contratos de aportes y 118 personas que pertenecen a rritoriales, instituciones
educativas, entre otras que hacen presenma en el territorio. ’
Desde la Regional Guaviare, para la vigencia 2022 y en relacién con Ios procesos defo
para el talento humano de las modalidades de primera infancia los siguientes:
especializacion atencion integral a la primera infancia con la Fundégior
Educativas en Maestria en educacion con la Fundacion Universita

adelantaron
g es Ediicativas en
Cano y dos (2) Agentes
fue culminada, dieciséis
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ATl

U

1 DIMF CORMADES 9500382021 1220 1.502.911.651 1.502.911.651 100,0%
2 DIME CORFUTURO 9500392021 1480 1.757.462.052 1.757.462.052 100,0%
950040202 393 720.849.404 | - 100%
PROPIAE - | B
4 | INTERCULTURAL CODESBIF . 95000362022 636 2.308.583.637 2.308.583.637 100%
| erorae. | ‘ = :
5 | INTERCULTURAL | \ssapeno | 85000322022 598 1,851,887.265 1.851.887.265

" Muricpio Vodai st Ru
w|nsﬁmcigha|- - e - o — e
1 5 o
?gngosé deI.Guayiare MF »«50 1241 | 476
- ' rcultural 926 49 - 926
HCB 204 17 e 12 N
col 27 1 . a
El Retorno ks n I 1 103 )
690 iar - DIMF 540 24 122 418
Propia e inférgc’ﬁlfural’ 20 o : 20
i alamar Famiiar - DIVE 443 20 104 B o
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Propia e intercu

Itural

'gll;gaﬂores e Pfépléfé mtgrgulytdur’ali’" :
%TOTAL 4763
TEMA PRIORITARIO:

ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 0 A5 ANOS

\
4
b

La Profesional Gloria Rodriguez Bothia, Enlace de Asistencia Técnica de Primera lnfancna inicia su mtervencxon relacionando
que el espacio donde se realiza la Mesa Publica se hicieron espacios que son implementados para la atencion integral a nifios y

nifias de 0 a 5 afios y los cuales daran cuenta la intervencion que realizara, por lo cual solicita a Ios presentes estar atentos ala
explicacion-que se-dara y los-invita a visitar los espacios cuando se finalice la reunion.

iAntes de 1mprlm|r este documento... ptense en el medio ambiente!
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Desarrollo integral:

No sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los
nifios y las nifias, sino que se expresa de manera particular en cada uno. La interaccion con una amplia variedad de: actores,
contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la autonomia progresiva.

El desarrollo ocurre a lo Iargo de todo el ciclo vital y requiere de acciones de politica pubhca que lo promuevan mas alla de la
primera infancia.

Entornos protectores de los niﬁos? y nifias:

Los entornos son los espacios fisicds sociales y culturales diversos en los que:los:nifios
cuales interactdan, en lo que se materializan las acciones de politica publica..Estos son determinantes para su desarrolio integral.
Como entornos estan: El hogar, El entorno de salud, El educativo, El espacio publico y otros propios de cada contexto étnico y
cultural. i

Ahora, los entornos protectores debén'

Promover y cuidar la mtegndad fisica, emocional y social de
Generar tranquilidad y confianza en nifias y nifios.

Son sensibles ante sus mtereses inquietudes y.capacidades.
Potencian su desarrollo.

Facilitan la inclusion de diferentes cultur

A icas'o mentales diferentes.
Promueven la equidad socia‘l lap

n-el ambiente.

AN NN

nutncmnal adecuado.

alto de salud.

cuidadores que lo acojan y que con su crianza favorezcan su desarrollo integral.

n marco de diversidad.

ideas y opiniones y que estos sean tenidos en cuenta.

Viva en entorno‘que promocionen sus derechos y donde la comunidad actué ante situaciones de riesgo o vulneracion.

AN NN T YN

Atenciones:

Las atenciones se conciben como accuones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos
en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la
promocién y potenciacion de su desarrollo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Dentro de las atenciones se contempla:

~ Registro civil.
Afiliacion vigente a salud.
Esquema de vacunacion completo para la edad.
Educacion inicial de calidad- -
Modalidades de educacion mumal con talento humano cuahf cado
Valoracion y seguimiento nutricional.
Consultas de crecimiento y desarrollo.
Formacion a familias en cuidado y crianza.
Acceso a colecciones de libros o contenidos culturales especializados.

N N N N N N N N

Atencién integral:

los entornos en Ios que transcurre la V|da de los nifios y nifias,-
garantizar la promomon y potenciacion de su desarrollo. ,

e proponen para desarrollar con las famlllas son
de COVID 19.

Los estructurameS'

Encaihan aquelo gue confarma la atencion integra! y due debe ser garanbzado ‘o eada nifia y a cada mﬁo para
asegurar su desarrclio integral, ‘Son inherentes a la atencidn mtegral al configurar ia atenclén integraﬂ no pueden
separarse. se manifiestan diferentes en cada entorno, eéstan presentes en todos. -

o ETRAMRDTY
o CREANLE S ¥ mareRihed

Se resa!ta entonces la importancia de tener presente como esta polltlca nos orienta hama la gestion lntersectonal en donde es
indispensable desde cada una de las lineas de la politica de Estado plantear las acciones a realizar a favor de.la comunidad y
aterrizadas a lo que realmente necesitan. Se invita a trabajar de esta forma a los municipios, de forma tal que permltan tener una
mayor mmdencna enlos temtonos através de:

Lineas de accién:

{Antes de lmPHmll" este documento. .. plense en el medio ambiente!
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La politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre requ|ere unas lineas estratégicas para
dinamizar y dar sostenibilidad a su gestlon Estas son:

v' Gestién territorial: Involucra lo relativo a la especializacion de la arquitectura institucional y el fortalecimiento de
capacidades de los servicios publicos locales, asi como la promocion de la descentralizacion y autonomia territorial.

v" Calidad y pertinencia en las atenciones: Que contemplan acciones tendientes a la humanizacion de la atencion,
flexibilidad de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la poblacion y de contexto la cualmcamon de talento
humano y el ajuste y revision de la calidad de la oferta del servicio.

v" Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Prim nfancia de Cero a Siempre

- Entendidos como un ejercicio permanente de revision de los instrumentos y acciones d polmca el.fin de hacer los
ajustes necesarios para cumplir con el ObjetIVO de la atencion integral. ‘ !

v" Movilizacion social: El reto de generar transformaciones, culturales:,
efectivamente sea lo primero.

v' Gestion de conocimiento: La orientacion de esfuerzos para propic
las necesidades de todos, que acudan a diversos lenguajes y que
de las comunidades y en las nuevas tecnologias.

INTEGRACION COMISION INTERSECTORIAL PARA LA AT

de Planeacion

'MiNSALUQ : ' @ piﬂi‘:ﬁﬁi{“m

(&) MINCULTURA

%) MINEDUCACION

Nuevos UNIDAD PARA LAS VICTIMAS
miembros :

(Ley 1804 de
2016, Art. 11)

Direccion de Nutricion:
A continuacion, la Directora Regional Encargada Paola Sabogal Valdés, por medio de su intervencion socializa los logros de la
Direccion de Nutricion para la vigencia 2022, haciendo énfasis en la ejecucion de la Modalidad Mil dias para cambiar el mundo
en el municipio de Calamar, reIacnoneindo

Logros:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




| | . PROCESO | ___.
COLOMBIA  MEJORA E INNOVACION | F9-P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

| V'Q& _ FORMATO ACTA DE REUNION O

) Version 8 Pagma 16 de BlEN§§IAR

COMITE ' 26 | FAMILIAR

V" Articulacion efectiva con entes territoriales de salud para focalizacion de pObIacién'con criterios de ingreso a la modalidad
~ y.garantia del derecho a la salud en la poblacion beneficiaria. -

v Entrega de AAVN al 100% de Ios beneficiarios de las modalldades de atencnon de prrmera mfanma nutrlcmn protecmon
familia y.comunidades. :

Entrega de 2560 AAVN en el mumcuplo de Calamar ‘

Entrega de 515 Allmento parala mUJer gestante en el municipio de Calamar

SN

‘ « , , o ) ( "Peso adecuado: 2868 nifios y nifias |
B g 128 gestantes |

RENDICION DE CUENTAS 2023
: Estado .. . Casos alterminar '
: o Tendencia . Casos al
Lo yr_ﬁwpu’t[mqp«a‘l AT lavigencia . - Estado

avigenc e . Tendencia  terminarla
nutricional R

" Desnutricion -

Aguda ‘Disminuy6 SR iy T =
Moderada S BaJo peso- para
e B _Iaedad ;
‘Malnutricién ‘Desnutricion . ., gestacxon:-_ﬂ
por déficit ~ aguda severaDlsmmuyo 0
;por & Obesidad para :
" Riesgode - Add il',a edat.i Disminuyé 23
' o3 gestacional
i Sobrepeso

Obesidad Aumento

gestacional ’

Malnutricién Riesgode :
porexceso  Sobrepeso

Sobrepeso Aumento 92 :
Nifios de cero a cinco afios- Comparatlvo vugenaa 12022

osquera, Enlace de Asistencia Técnica de Infancia, a través de su intervencion
acionando asi:

v’ La regional Guaviare tendio los 1600 nifios en el programa de Generacion Explora y 850 nifios en el programa de
Generaciones étnicas con Bienestar de los cupos contratados para los programas de la direccion de infancia.

v Enelnicleo de iniciativas se realizaron las 30 iniciativas de emprendimiento (10 grupos; 1 danza, 2 d|bu10 y 7 microfutbol,

-2 grupos 1 blsuterla y ceramlcas 10 grupos; 9 remclaje deropay 1de paseo de perros, 8. grupos matenal reCIclabIe y

cajas de regalos) con 750 nifios y nifias de 10 a 13 afios en los 4 municipios del departamento
v A través de la metodologia planteada por cada operador se reforzaron las habilidades del siglo XXI para permitir que

nuestros nifios desenvolverse en su vida diaria con mayor destreza al reallzartareas y solumonar problemas co’udlanos

iAntes de lmprlmlr este documento... piense en el medio ambiente!
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v Se conformaron con la gdla de Explorando Mi Ciudadania Conociendo Mi Terntono en cada municipio los grupos de
control social empoderando a los nifios en el ejercicio de veeduria de la oferta en la cual estaban participando. (GECB:
Mocuare, fuga, Refugio, asuncién, Monfort, la reforma).

v" Se fortaleci6 culturalmente a los nifios de la oferta GECB los cuales af ianzaron las tradiciones culturales pertenecientes
en cada etnia; en cuanto, la caza, la legua, el baile, artesanias. Estimulando estos factores a través de la compra del

- material para el desarrolio de sus actividades. : :

Direccion de Adolescencia y Juve‘nfud:

Posteriormente, la Profesional Dlana Margarita Tafur Medina, Enlace de Asistencia Tecnlca de Adol

cia y Juventud,
procede a socializar los logros de la VlgenCIa 2022, relacionando la siguiente mformacxon‘

Logros Sactdete Etnicos: -

v' Entre los afios 2021 a Jullo de 2022 se tuvo una inversion de. SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 641'646.500), lo que permitié ampliar de una
cobertura de atencion, en el afio 2021 de 200 cupos y para €l-afio 2 para un total de 700 cupos,
distribuidos en-los cuatro | »munlc1p|os del departamento del aviare, Calamar, Retorno y

- Miraflores). ' : ' ‘

v' Parala vigencia 2022, Ia atenmon en esta moda

de Cachiveras de Nare (SJG) Puerto esperanz

Morichal Viejo (Retorno), bigscando por:medio de

TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
M/TC ($ 357'388.200), se logré la ampliacion de cobertura de atencion,
I afio 2022 de 200 cupos, para un total 300 cupos, para el municipio del San

a desde esta modalidad fue de 200 adolescentes y Jovenes entre los 14 y los
umo de sustancias psicoactivas y 100 adolescentes y jovenes entre los 14 y los
cion del Reclu amlento uso y utilizacion + Prevencion del delito.

sponder a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren una atencion diferenciada
so de Prevencion del uso y consumo de SPA en comunidad Nukak del asentamiento de Aguabonita -
«del Resguardo Barrancén / sector escuela - libertad.

Logros Sacudete:

v’ Entre los afios 2021 y 2022 con una inversion de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/TC ($ 357'388.200), se logré la ampliacion de cobertura de atencion,
en el afio 2021 fue de 100 cupos y para el afio 2022 de 200 cupos, para un total 300 cupos, para el municipio del San
José del Guaviare, departamento del Guaviare.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v Para Ia vigencia 2022 la atenclon brindada desde esta modahdad fue de 200 adolescentes y Jovenes entre Ios 14y los
28 afios, en prevenmon del uso y consumo de sustancias psicoactivas y 100 adolescentes y jovenes entre los 14 y los
28 afios, en prevencion del Reclutamiento, uso y utilizacion + Prevencion del delito.
v Logrando responder a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren una atencion diferenciada
como es el caso de Prevencion del uso y consumo de SPA en comunidad Nukak del asentamiento de Aguabomta -
comumdad Jiw del Resguardo Barrancon / sector escuela - libertad.

Direccion de Familia y Comunidades:

‘?
enel Resguardo Indigena
/eC tivo. lo de las necesidades de las
familias de la Comumdad este proyecto fue pasado a la alcaldig: al josé del Guaviare a través de la
Asocmc:on ASOTAWI

sociales, partiendo de la nece3|dad del temto

entidades territoriales para tmplementar
v Desde la Modalidad Territorios
cultural en 557 familias de lo:

Finalmente, la Profesional:Minerva Duarte Lemus, Enlace de Asistencia Técnica de Proteccion socializa Ia funcion pnnc;pal del
area misional que corresp de, y con ello, relaciona los logros de la vigencia 2022.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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81619768 | 18 | 18 | 36 | 73.767.048
HOGAR  SUSTITUTO  ICBF G “ 649.208.009
VULNERAC'ON | 15 65 130 715.603.393 13 | 56 | 113
4 8 | 6416833 | 3 | 3 | 7 |63435.381
EL MARCO DEL CONFLICTOARMADO] . o Rl gl R T
SINDISCAPACIDAD NI ENFERMEDAD| ~ %3 |~ 38 | 66 . 172236042 | 26 | 26 | 53 | 63444225
DECUIDADOESPECIAL o Gl el :
w3 3 | 6 |1064785 | 2| 2 | 5 |9640.1%
EL MARCO DELCONFLICTOARMADO'f ‘ -
CON  DISCAPACIDAD  Y/O| 5 5 10 - [13921.063 | 2 | 2 5 - [9.479.283
ENFERMEDAD ~ DE  CUIDADO| : -
ESPECIAL S
Sistema de Responsabilidad Penal par:
INFORME ADOLESCENTESYJOVENES SRPA- VIGENCIA 2022
DURANTE LA VIGENCIA 2022
MODALIDAD’ o S AdoIescentesyJévenes ’ ATENCION
INTERNACION EN MEDIOSEM! CERF_ADO' 5 19 : QUIND]O META
LIBERTAD ASISTIDA soal e 6 ___ | CASANARE
PRESTACION DE. RVICIOSA‘LAC()MUNIDAD o U e T
CENTRO DE ATENCION ESPECILIZADO-CAE 5 1 QUINDIO 4 CASANARE
CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO 1 META
TOTAL 33
Logros:

V" Garantizar modalidades de apoyo y fortalecimiento a la familia — (Hogar Gestor, y de acogimiento familia ~

Sustituto).

v' Beneficiar en el marco de la iniciativa Proyecto Suefios para el primer semestre con gastos de sostenimiento a cuatro
e proteccion, por un valor de cinco millones quinientos mil pesos $ 5.500.000 M/C. yenel

(4) adolescentes y jovenes d

Hogar

iAntes de imzprimir este documento. ..
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segundo semestre 2022: ocho (8) adolescentes y Jovenes de protecclon por un valor de dlez mlllones novecuentos
sesenta y seis mil pesos 10.966.000.
../ Se beneficio a un: adolescente, de acuerdo. a. su mvel de formamon con gastos de sostenlmlento equupo de
computo y conectividad de las Modalidades de apoyo y fortalecimiento a la familia o red vincular, - Hogar Gestor ‘Para
victimas en el marco del conflicto armado sin discapacidad y/o enfermedad de cuidado especial.

v' Beneficiar en el marco de Alianzas estratégicas y proyecto orientacion para la vida personal, social y vocamonal con 10
equipos de computo y conectividad a 10 Hogares sustitutos de San José por un valor de treinta y dos millones
cuatrocientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos § 32.459. 99

v' Favorecer para la vigencia 2022, el proceso de atencion de nifios, nifias, adolescent €s:en el desarrollo de la:

~ Modalidad Hogares Sustituto, asi como el acompafiamiento y fortalecimiento del rol de” lo-anterior,
dada la contratacion del equipo elite, conformado por el perfil de antropgloga; psicologi ficion.

v’ Fortalecer por medio de la estrategia BINAS el acompanamlentot ‘a las'Defensoria amllla eqUIpos tecnlcos

~ interdisciplinarios, colaboradores y operadores ICBF; asi como del mpafiamiento psicosogial a 27 casos |dentlf cados
y pnonzados de Violencias Basadas en Genero en las Defensorias:de Familia.
v' Enacciones de prevencion se resaltan las mtervencnones_ en las Insfj

psicosociales en 481 nlnos nifas, adolescentes jovenes, y docent
v/ Facilitar como eI EMPI herramlentas en autocuidado y preve de con

v Gestion y acompanamlento tecnlco para fav'
esta en tramite de Licencia de Funcionamiento
Adolescentes — SRPA.

v" Brindar por parte de las Unldade
grupos  familiares.

milias orientaciones para unos habitos y estilos de vida
ntacion  adecuada. En el municipio de calamar
un total de 614 AAVN-Bienestarina MAS (Bolsas 900 gr).

entrega de- 4.640 Bolsas
saludable como

dependencia, La Paz La Victoria, Malvinas, Primero de Mayo, Villa Alicia. -
mira, Pueblo Seco, La Union, Resguardo El Itllla Brisas. del Itilla, La Argelia, La

Asimismo, desde’

t|V|dades que lidera el Equipo Mévil de Proteccion lntegral EMPI se relacnonan Ios S|gu1entes Iogros y
heneficiarios en los

nigipios de San José del Guaviare, El Retorno y Calamar:

iAntes de 1mprlm1r este documento.. plense en el medio ambiente!

0ualqwer copla |mpresa de este documenlo se conmdera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




| PROCESO o
COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA
kil

VIDA | FORMATO ACTA DEREUNIONO | |/, csn g | Pa0INa 21 de | pmienesta

COMITE : 26 FAMILIAR

San José del Guaware Centro (Sector comercial, puerto de los platanos
y de los pescadores, plaza de mercado, calle 40, restaurantes, cafeterias,
ferreterias, zona rosa), lavaderos de carros y motos, chatarrerias,
recicladoras, talleres, hoteles y residencias, entornos educativos,
semaforos, salas de video juegos, parques. Barrios (Comuneros, El
Dorado, 20 de Julio sector carpas, San Jorge, Modelo, La Granja,

Bicentenario, Primero de Octubre, Piraquive, araza, Divino mno'

1

Jornadas . de
Sensibilizacion

44

Coopsagua, san Ignacio), ‘casa indigena.
El Retorno (lavaderos de carros y motos, hoteles y residencias,
gasolineras).
Jornadas de busqueda | - |Calamar (sector comercial, restaurantes, - hoteles y residencias,
Activa de NNA en almacenes, gasolineras, lavaderos de carros y motos, y puerto fluvial).
| situacion ~ Trabajo |- : : i
Infantl y Alta
permanencia en calle
Atenciones i : : ,
Comumtanas 21 iR San José del Guavuare17 El RetomoZyCalamarZ
. : e NNA en sﬂuamén de TrabaJo Infantil, Alta Permanencia en calle y Riesgos
NNA Atendtdos EMP' 100 - | Asociados (AusenhsmoyDesercnén escolar). Calamar 25 NNA Retorno

25 NNA san José 50NNA.

elo Integrado de Planeacion y Gestion.

cializa los avances de politicas del Modelo Integrado de Planeacion

vidades en su Plan de Accion Institucional vigencia 2022 y 31 md;cadores para la
medicién del’ as 3 dlmenswnes y 7 politicas presentadas a continuacion:

Talento Humano

Gestion con Valores para el,,
Resultado ,

Evaluacién para el Resultado

9170%

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualﬁuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




R S  PROCESO N S R
~ COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI") 02/06/2023 -
. PCTENCIADE LA & ‘
VIDA | FORMATO ACTA DEREUNIONO | yorsion & Pagina 22 de | BIENESTAR
| 1 COMITE | |26 | FAMILIAR

105%
100% 97,50%
95% 191,70%
90%
85% - -
“Talento ~Gestion con  Evaluacién para
‘Humano Valores parael el Resultado
Resultado

i % Avance

MODALIDADES DE ATENCION

INFANCIA

ADOLESCENQ{AY:JU\ZENTUD ‘
FAMILIA

COMUNIDADES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquner copla impresa de este documento se conmdera como COPIA NO CONTROLADA .
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFYA LA LEY 1581 DE 2012.



| PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA .

VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO | /. s g | PA0INa 23 de | pienesma
| COMITE 26 FAMILIAR

NUTRICION : 1 S : 150

o 0 -lLos sericios de
PROTECCION | proteccion son de atencién 107
' directa con ICBF.

TOTAL 21

Co‘ntratos;dé.aporte a K o | : - 25  $18.904.145.074
Contrato prestacion servicios profesionél'e's L 4 f 66 o | s 1'.85'7.139‘205
Contratc;'pfes'tgéiévhide servicioks e 7 23 | ) | $ ‘617’-.1»31.302-
Otos - funconamento LR S N N V7R Y
TOTAL - | : 115 $21.383.837.377

Asistencia Técnica de Primera Infancia, socializa los avances en la
ién de Primera Infancia, relacionando: -

mera infancia aterrizado a su dindmica territorial medlante la modahdad propia
Nuestro Nazareno.

odalidad propla e intercultural de la direccion de primera infancia se brindé atencion a los AETCR durante
la cual se Ies brindo una atencion integral.

v

v Fortalecer en las familias la 1mportanC|a de los procesos de control social que permita garantizar la cahdad del servicio.

v" Fortalecer el proceso de acompafiamiento y formacion de los usuarios y sus familias que contribuye al desarrolio integral
de los nifios y nifias.

7. Espacio de participacion de partes interesadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualéuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRA:TADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




PROCESO

COLOMBIA MEJORAEINNOVACION © | FO.P1MI | 02/06/2023
vggx — TR e A
A\ | FORMATO ACTA DE REUNION o 7 o Pagina.24 de |

| commE | Verson8 | T

En el marco del espamo de partlmpacuon de partes interesadas se da el espacio para que los asistentes realicen preguntas y/o
emitan los comentarios correspondientes. Sin embargo, no se recibieron preguntas al respecto, solo solicitaron a la Directora
Regional y a la Coordinadora del Centro Zonal San José del Guaviare fortalecer los procesos de control social desde cada una

de las direcciones misionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Con lo cual las partes conSIderan pertinente adquirir

el compromlso por parte de la Direccion Reglonal En ese orden de ideas se establece realizar cuatro procesos de capacitacion,
los cuales daran inicio el 21 de julio de 2023, por ende se hace extensiva la invitacion a cada uno de los presentes. -

8. Comp‘rOmiSGS adquiridos.

En el marco de la Mesa Publica de Rendicién de Cuentas del Centro Zonal San José del Guaviargyi :2022:n0.Se generaron
ylo adquirieron compromisos por lo cual se relaciona la siguiente informacion: . ¥

*Para'la vigenci 22 no se adquirieron compromlsos,
toda vez que no se generaron preguntas y/o
requerlmlentos

Fortalecer los procesos de control soctal desde Ias dreas i e e e
misionales del Instituto Colombiano de - Blenestar Direccién Regional - 30de noviembre de 2023
Familiar.- C ! L -

Posteriormente,
la difusion de |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cu;lquier icopia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.



PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION FO.P1.MI | 02/06/2023

POTENCIA DE LA

VIDA | FORMATOACTADEREUNIONO |\, i g | PA0INa 25 de | pienestar
‘ ' COMITE 26 FAMILIAR

Informacidny Diligencias administrativas (203}, solicitud de copias {108), procesos de SRD
orientacion con tramite  (S1), 6rganos de control, inspecciény vigilancia(31).
;’g;;’:gé;% Custodia y cuidado p 1{14), otras instituciones (8), Alimentos (7).
Peticiones
L Durante la vigencia 2022, la oficina de servicios
oy Centros de desarrollo infantil para la primera infancia (5), Apoyo al e & N N oY
Sarn il . atencion, registro un total de 558 darachos de
Atencion por ciclosde  Fortalecimiento a las Familias de Grupos Etnicos {Indigenas, Afrocolombianos, peticién, los cuales estuvieron reprasantados an
: ylda y nwtricion Raizales, Rom) (3), Territorios Etnicos con Bienestar (2), Hogares Comunitarios 473(DP-ICT). 41 {DP-10)Y 15 (DP-ACVN).
W deBienestar (2).
: . . - ié 3. ; ibierc 1.
Demora en la atencion {negac o retardar asuntos a su cargo) (3) Con relacin a los D2- Quejas, se recibieron . y 24 D7
3 - Reclamos, paticiones que fueron
Quejas Incumplimiento u omisién de actuaciones dentro del debido proceso {1) atendidas y gestionadas OPORTUNAMENTE (100%) en
: ) los términos establecidos en la Guia de FQRS V7 del
Omisi6n o extralimitacion de deberes o funciones (1) ICBF y la Lay 1755.da 2015.
Incumplimiento de Obligaciones Contractuales (18)
Reclimos Maltrato a Nifios, Nifias y Adolescentes {(4)
Instalaciones Fisicas Inadecuadas (2)
Sugerencias Durante la vigencia, no se presentaron derechos de peticidn de tipo sugerencia, por ninguno de con los canales de atencidn dispuesioz por el ICBR

Zonal San José del Guaviare, se entrega a los presentes

publicas con el objetivo de que sea diligenciado por
cada uno de los asistente

Cierre

osé del Guaviare, Luz Elena Giraldo Rodriguez, culmina la reunion
con un caluros 0 de los participantes que hicieron parte de la Mesa Publica del Centro Zonal

San José del.

P2

ompromisos / tareas Responsables Fechas

Fortalecer los
areas misionales de
Bienestar Familiar.

de control social desde las
tituto Colombiano de Direccién Regional 30 de noviembre de 2023

iAntes de inﬁprimir este documento... piense en el medio amblen’te'

Cualquter copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TR{\TADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,




PROCESO

COLOMBIA MEJORA E INNOVACION ‘FO.P1MI | 02/06/2023
 |POTENCIADELA | T T2 Ea
VIDA | FORMATO ACTADE REUNIONO |\ .cisn g | P40ina 26 de | miENESTAR
COMITE 26 FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
» Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma, _—
Luz Elena Giraldo Rodriguez gggrjér;aéd:élagjg\:irgéonal ICBF
Mayra Alejandra Rodriguez Rodriguez Eﬁ{:;gnéiég?ﬂl gzl gsg F- ICBF

Préxima reunion

Fecha

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler cop|a impresa de este documento se consrdera como COPIA NO CONTROLADA
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