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ACTA DE REUNION O COMITE N° 001
Hora: 09:00 AM - 12:30 PM Fecha: 16 de septiembre de 2021

Lugar: Regional Guaviare, via Microsoft Teams.

Dependencia
gque Convoca:

Centro Zonal San José del Guaviare.

Proceso: | Monitoreo y seguimiento a la gestion.
Objetivo: | Mesa Publica Centro Zona!l San José del Guaviare.
Agenda:

Himno Nacional
1. Instalacion por parte de la Doctora Nubia Esperanza Urquijo Ayala, Directora Encargada Regional
Guaviare, por Resolucion N° 5971 de! 09 de septiembre de 2021.
Presentacion Contexto Rendicion Publica de Cuentas (Mesa Publica).
Socializacion Ejecucién Misional (Primera Infancia, Infancia, Proteccion, Adolescencia y Juventud,
Familias y Comunidades, Nuiricién).
Experiencia exitosa de la Direccion Regional (Centro Zonal). '
Informe presupuestal.
Temna priorizado en la consulta previa. (Politica publica de Cero a siempre)
Mesa Publica de Bienestarina AAVN
Espacio de participacion. Preguntas y respuestas.
. Compromisos adquiridos.
10. Canales y medios para atencién a ia ciudadania e informe PQRS.
11. Evaluacién de la Mesa Publica del Centro Zonal San José del Guaviare.
12. Cierre

0N

©®ND O~

Moderador:
Robinson Damian Chaparro - Referente Regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF.
Participantes: l

Nubia Esperanza Urquijo Ayala - Directora Encargada Regional Guaviare. |
Solmara del Carmen Herrera Garcia - Coordinadora Centro Zonal San José del Guaviare. |
Remberto Zamota Yate - Coordinador de Grupo de Gestién de Soporte.

Gloria Yineth Rodriguez Bothia - Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia.

Yira Yineth Cuesta Mosquera - Enlace de Asistencia Técnica de Infancia. \
Diana Margarita Tafur Medina - Enlace de Asistencia Tecnica de Adolescencia y Juventud.

Paola Sabogal Valdés - Enlace de Asistencia Técnica de Nutricion. i

Minerva Jeanneth Duarte Lemus - Enlace de Asistencia Técnica en Proteccion.

Yorly Ligney Quintero Obando - Enlace de Asistencia Técnica de Familia y Comunidades. é
Elvira Graciela Murgas Lifian - Profesional Universitario de la Oficina de Servicios y Atencion. o
| Henry Mauricio Cagiiefias Holguin - Referente de Seguridad y Salud en el Trabajo. \J*Q

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copia impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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| Diana Liceth Alfaro Bohérquez — Referents de Calidad
’ Mayra Alejandra Rodriguez — Referente Zonal del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF |

| 1. Instalacién por parte de la Doctora Nubia Esperanza Urquijo Ayala, Directora Encargadafl
Regional

Desarrollo;

JSiendo las 09:00 AM la Dra. Nubia Esperanza Urquijo Ayala, en calidad de Directora Encargada de Ial
Regional Guaviare, da la apertura de la audiencia iniciando con un fraterno saludo a todos los participantes
lde la mesa publica del Centro Zonal, en esta ocasion realizada a través de la herramienta tecnoldgica
IMicrosoﬂ Teams, esto, a razén de la declaratoria de emergencia y cumpliendo los protocolos de
bioseguridad presentados en el pais por la contingencia del COVID-19. Se informa que la Mesa Publica a’
lreaiizarse hace parte de la politica institucional de transparencia, calidad y dialogo con la ciudadania y el
proposito de esta es tener un encuentro virtual de dialogo abierto y comunicacién con los asistentes en el ]
que se abordaran temas puntuales del funcionamiento del Servicio Publico del Institutc Colombiano de
Bienestar Familiar. |

Luego, la Dra. Nubia Esperanza Urquijo Ayala, presenta al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(mision, vision y mapa estratégico, haciendo énfasis sobre Ia rendicion de cuentas con un enfoque basado
en Derechos Humanos dado que es indispensable que se brinde el cumplimiento apropiado de las
condiciones en términos de calidad, pertinencia de bienes y servicios, mediante los cuales se da garantia
de los derechos, asi como la lucha contra la desigualdad).

Resalta que el proceso de audiencia publica se enmarca en el Modelo de Transparencia basado en el
concepto de; legalidad, transparencia y lucha contra la corrupcion que permite llevar a cabo la ley de acceso ’
a la informacién puesto que, debe estar en términos de disponibilidad, oportunidad y calidad, afiadiendo a
eilo, el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano -PAAC- Instrumento de tipo preventivo para el control ’
y mitigacion de los riesgos de corrupcion y de atencion al ciudadano.

PACTO POR LA LECAUDAD, TRANSEARENCHA Y LUCHA CONTRA LA CORRUBCION

51 |
PROCURADURIA; RESULTADO DEL INDICE DL TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIGH- 1TA 20307 1004 Bt @
FAMILIA \\_J

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambientel
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A suvez, |a Directora Regional Encargada hace énfasis en el marco normativo que orienta cada uno de los |
procesos gue desarrolia el ICBF: ‘

CONPES 3654 DE 2010 “Poliica de;l rendiclén de cuentas de la Rama Eeculiva g los
eludadanos’

Articvie 33 “Audiencla publicas”

Arlicyles 48 ol 59 “Rendicién de cuentas de ' Rama Ejecutiva™.
Manuai Unico de rendicién de cuentas.

i) 4
BIENESTAR
FEMILIAR

Ahora bien, la Dra. Nubia Esperanza Urquijo Ayala finalizando su intervencién informando gue la mesa}
publica dara cuentas de lo que el ICBF Regional Guaviare esta ejecutando a través de su unico centro |
|zonal. Para lo cual interviene la coordinadora del Centro Zonal San José del Guaviare Solmara del Carmen |
Herrera Garcia: *

2. Contexto Rendicion Piblica de Cuentas (Mesa Publica).

Posteriormente, toma la palabra |la Dra. Solmara del Carmen Herrera Garcia, Coordinadora del Centro!
Zonal San José del Guaviare, enmarca la mesa publica a nivel zonal como un espacio de dialogo abierto, |
y hace enfasis en los seis grupos misionales que se desarrollaron tras finalizar su intervencion. I[gualmente, |
resalta la importancia del micrositio de transparencia y acceso a la informacion publica. De manera que, |
realiza una contextualizacién del Centro Zonal San José del Guaviare, El Retorno, Calamar y Miraﬂores!

resaitando la importancia del personal contratado, la proyeccion de poblacién en los ciclos vitales de |
primera infancia, infancia y adolescencia en cuento a vacunacién, victimas, desercién y violencia.

Posteriormente, intervienen los profesionales Enlace de cada proceso misional: |
|

3. Procesos Misionales Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF I

|

Primera Infancia:

Inicia la Profesional Gloria Yineth Rodriguez Bothia, Enlace de Asistencia Técnica del grupo de Primera |
Infancia, quien da a conocer la puesta en marcha de las modalidades institucional- familiares y comunitaria ‘ ")
|que se prestan en el territorio detalladamente asi: w

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Municipio Modalidad #UDS Urbano Rural
Institucional- CDI 4 370 -
San José del Institucional-HI 1 50 -
Guaviare Famifliar— DIMF 50 1241 476
3213 Propia e intercultural 48 . 872
Comunitaria- HCB 17 152 12
institucional- CDJ 1 - 27
E| Retorno  Institucional- Hi 1 103 -
690 Familiar — DIMF 24 122 418
Propia e intercultural i - 20
Calamar Familiar— DIMF 20 104 339
503 Comunitaria- HCB 5 60 -
Miraflores L 14 98 182
Propia e intercultural
280
TOTAL 186 2340 2346
i  HORDE i C RTEmDO  %EEUTDD
COMRATD  SERWICIO GPERLDOR oy O APCRTES (57 VALOR CONIRAPARTION MUNICIPID  CUPCSH R T
5 : 155134 14842118 A 6 370
9500402071 Ol FUNGIENESTAR i o e s 2 4767 506.520,00 0%
ASOCIACION DE PADRES
. DE FAMILIA Y VECINGS 39673 196,738 5
3500452001 Hogar Infantil B — - RETORNO §996.738.556,0 5%
AMIGUITOS 103
ASOEIACION DF PADRES
- F PAMILIA Y VECINGS
500462001 Hopar bnfant] et e T $98908141 30 53%
perell LE50 7500 . 546 54
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| COMRND  SEOVIO  OPRADOR  VAIORDELOONTAATD  VALORAMwSKE  VALOR RUNKFID VAOREECUTADORECUASCS  REECUTADO
i CONTRAPARTIDA b 43 RECURSQS KBF
1553851,
GOMRAN DM CONMABES  MEIOOMD AMAMSSN0 IRIKSN % 1220 A "
% o
WONNN OMF CORFUTURO SRR BN 4 § 1SRAR I 0
CALARIAR 443

3 . YAL0R VALOREJECUTADORECURSOS % E152LTAD0RECUS303
TR ; i VALORAPD:
(OWRSD  SERVIO OPERADOR ORELCORTRAT)  WORGOTESIE o SRR {uROs s e
POPLAE .
FUNDACION SOCIALSEMALAS
. 2307431 B .
LT i W e $ 17019724000 4
L 4 2
: W B
ey mﬁgmzu bt LROBIGN  LELASI0N $ 8075030200 51
T SEHILASTESEMILS o RS g AETORNO 0 y
MIRAFLHES %

VALOR DEL VALOR EIECUTADO 5% EIECUTADD
o SEBvICIO OPERADO! LOR APORTES ICEF ARTIDA
CONTRATO ) e Y ORTES ICEE  VALOR CONTRAPAR BUNICRIO  CUPOS E— oo
9500402021 € FUNBIENESTAR o e s s i £ 767.606.520,00 52%
092,00 93,00 018,00 RETORND 27
ASOCIACION DE PADRES
. DE FAMILA Y VECINGS 38673 306.7385
Hogark 738,
9500452021  Hogar Infantit ol el s 250 56,00 RETORKNO 5 396.738.556,00 50%
AMIGUITOS 103
ASOCIACION DE PADRES
DE FAMILIA Y VECINOS
004! B nfanti! 98705141 00
S50MGI0EL. togaaleln DEL HOGAR tRFANTIE 18856 1885616 ! g 2
PEQUERIN 1675,00 75,00 . SIG 50

Resalta los fogros alcanzados en la presente vigencia,2021:

v" Ajustar en la operatividad de los servicios de primera infancia desde lo técnico, financiero y juridico
con el fin de sostener la atencion en la emergencia sanitaria a los 4.686 beneficiarios en el retorno
gradual, progresivo y efectivo a la atencién presencial.

v" Implementar en el contexto de la pandemia en 156 los protocolos de bioseguridad en las

UDS/UCA/GA para garantizar la reduccién del riesgo de contagio por COVID-19.

Apertura de 17 cupos de atencién en la comunidad noble de paz AETCR Charras.

Garantizar la seguridad alimentaria a través de la entrega de 22.687 Canastas nutricionales en el,\&‘ip

AN

Municipio de San José del Guaviare a los beneficiarios de las modalidades de primera infancia. g

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES BEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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‘ v Involucrar de forma activa en los procesos de Educacion Inicial a la familia; acompanamaento

telefonico se realizan seis por familia, alternativo, atencion presencial bajo el esquema deI

I alternancia y atencion presencial.

| v' Fortalecimiento de los equipos de supervisién mediante el uso de equipo tecnoldgicos que ha

permitido realizar 2.818 verificaciones entre remota y en sitio.

v Mayor permanencia de los usuarios en los programas logrando fomentar entornos protectores para
los 4.686 beneficiarios a nivel familiar y comunitario.

v El 85% del talento humano de las modalidades de primera infancia se encuentra vacunado contra
el COVID-19 y contintia implementando las medidas de bioseguridad para la atencion presencial

| v" Fortalecimiento del protocolo de bioseguridad en la entrega de las canastas nutricionales desde los
miembros de control social, quienes promueven el uso adecuado de los elementos de proteccidon
personal, asi como en los encuentros presenciales.

v Conformacion 186 comités de control social que permite garantizar la calidad en los servicios de
primera infancia.

v Implementacién de estrategias que garantizan la formacién a familias minimo 1 mensual a través
de diferentes canales de comunicacion de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
comunidad.

v" Sensibilizacion de la comunidad beneficiaria respecto a garantizar un esquema de vacunacion a

| los nifios y nifias como una medida de prevencién en el marco de la pandemia.

v" Articulacion con la Secretaria de Salud Departamental y Municipa! que ha permitido armonizar las
acciones con las EAS del ICBF para garantizar las atenciones en salud como afiliacién a salud,

' esqguema de vacunacion, valoracion integral (CyD) de 60% nifios y nifias.

v" Mantener monitoreada la operacion diaria de acompafiamientos familiares, entrega de canastas
nutricionales, y cumplimiento de las atenciones priorizadas a través de los sistemas de informacion
establecidos

v Mejoramiento en la calidad de la informacion de los beneficiarios y del talento humano en el Sistema
de Informacién Cuéntame.

Ahora bien, se relacionan los desafigs para la vigencia 2021, |

v Garantia de las atenciones en salud para |la poblacién migrante.

v" Articulacion de accienes interinstitucionales para la garantia del derecho a la identidad para
comunidades indigenas, rurales y rurales dispersas.

v Implementacién de Bienestar App en el territorio de acuerdo con las condiciones territoriales de
dispersién, falta de conectividad.

INFANCIA:

Seguidamente interviene la Profesional Yira Yineth Cuesta Mosquera, Enlace de Asistencia Técnica del
grupo misional Infancia, quien presenta las modalidades: GECB y Explora. 0
RN

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MODALIDAD {RETORND MODALIDAD |SAN JOSE
GECB 150 GECB 500
EXPLORA U100 R200 EXPLORA 200 R GO0
MODALIDAD |CALAMAR
P T F - MODALIDAD |MIRAFLORES
EXPLORA U100 R200 GECB 100
EXPLORA R200
s
BIENESTAR
FAMILIAR

Resaltando los siguientes logros:

AN

<

Se beneficiaron 14 resguardos y 8 asentamientos indigenas de! departamento.

Se articulé con los entes territoriales para la priorizacion de la ejecucion de la oferta.

La direccion de infancia socializé su grupo poblacional; nifios, nifias en edades de 6 a 13 a afos.
Se realizaron los procesos de concertacién con los resguardos indigenas seguln las indicaciones
del lineamiento y manual operativo.

Acompafiamiento psicosocial permanente para los participantes de los encuentros, nifios, nifias y
las familias.

Atender a nuestros nifios en 5 nucleos de desarrollo y uno de ellos dirigido a una idea de
emprendimiento en el curso de vida de 10 a 13 afios.

Las actividades se dirigen a NN en grupos acorde a su curso de vida: de 6 a 9 afios y 10 a 13 afios.

Asi como también se resaltan los desafios para la vigencia 2021:

v

v

Garantizar que el 100% de los encuentros se realicen con todos i0s protocolos de bioseguridad para
proteger a nuestras comunidades y asi mitigar el riesgo.

Vincular a las familias, la comunidad y las instituciones con el fin de proteger a fas nifias ¥ nifios con
acciones de prevencion al riesgo del entorno.

Realizar los encuentros vivenciales programados en la vigencia en cada uno de los resguardos
priorizados.

Garantizar la ejecucién de la oferta en los lugares priorizados de los cuatro municipios det

departamento. 9|‘tp

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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v Reconocimiento por parte de los nifios y las nifias los retos con el fin de que identifiquen desde un |
principio las necesidades de su confexto y busquen posibles soluciones que puedan tener incidencia
en su territorio.

v' Propiciar escenarios de articulacion interinstitucional para el ejercicio de la corresponsabilidad en
torno a la proteccion integral y la garantia plena de los derechos de la infancia.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:

Seguidamente interviene la Profesional Diana Margarita Tafur Medina, Enlace de Asistencia Tecnica de
Adolescencia y Juventud; dando a conocer las modalidades de atencion, que empezaron a ejecutarse en
la regional, como aquellas que aun se encuentran en proceso de planeacién, pero que el finalizar la
presente vigencia se ejecutaran:

2.3 ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
MODALIDAD SAK JOSE DEL GIEAVIARE
OTRAS  FORMIAS  OF 18U oy
ATENCION - SACUDEYE MODALDAD L REIGRNO
GERERACIONES 1370 cupes
SRCODEYE (EN FROVESD) GEMERACHHES SALURIETE
GENIRACIDNES 100 cupst {EN PROCESE] 360 capos
SACUDETE - ETNICOS
o
|
|
\ |
RADTRLEAD MIRAFLGRES j
MODATOAL CALAREAN / GENERACIONES Ak cupes
ez SACOOETE {EN RRQCEST)
GENERACIONES FOO tupcs
s v o SACUDTYS - ETNIOR g
SACUBETE {EN FROCESO} “‘)
BIENESTAR |
FAMILIAR |
|
|

Ahora bien, se procede a relacionar los siguientes logros:

v Responder a situaciones y contextos de alto riesgo o de emergencia que requieren atencion |
diferenciada como es el caso de Prevencion del uso y consumo de SPA en comunidad Nukak del ‘
asentamiento de Agua bonita — comunidad Jiw del Resguardo Barrancon / sector escuela. |

v Formar a través del enfoque diferencial étnico a adolescentes y jovenes indigenas en el
fortalecimiento de los proyectos de vida,

v Fortalecimiento de habilidades en el gjercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la !dEﬂtldad

propia, de la comunidad y de sus territorios.
v" Cobertura en los cuatro municipios del departamento del Guaviare, en zona urbana, rural y rural-

dispersa. . \%@

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v
v

Contribuir a la formulacién e impulso de proyectos de vida de adolescentes y jévenes.
Generar desde el territorio espacios de escucha, didlogo y concertacién de acuerdos con los y las

jovenes del pais; se desarrollé por tres meses (mayo a junio 2021) la construccién del Pacto:

Colombia con las Juventudes, a través de mesas entre Ministerios, equipo de Gobierno, entes
territoriales, jévenes e ICBF.

Asi como los desafios para |a vigencia 2021:

v

v

Busqueda de actores publicos, privados y mixtos con el objetivo de identificar proyectos de
empleabilidad para apoyar la implementacion de la fase “Transformate”.

Articulacion en el marco de las Mesas de Adolescencia, Juventud y Familia, en los Consejos de
Politica Social, los Comités Departamentales de Responsabilidad Penal para Adolescentes o en
otros espacios.

Fortalecimiento de la apropiacion del uso de las tecnologias, el desarrolio del pensamiento creativo
y la promocién de las capacidades emprendedora.

Implementar acciones formativas orientadas a la prevencién del uso y consumo de sustancias
psicoactivas a 100 adolescentes y jovenes entre los 14 y los 28 afios, involucrando las
particularidades de su familia, comunidad y entornos en los que trascurren sus vidas, que
contribuyan al goce efectivo de sus derechos.

Por medio de las practicas ancestrales, danzas y juegos tradicionales, fortalecer las habilidades a
100 adolescentes y jovenes para desestimar practicas de riesgo, reforzar mecanismos de
autoproteccion y afianzar sus habilidades para hacer frente a los determinantes sociales que inciden
en la materializacién de los riesgos.

NUTRICION

La Profesional Paola Sabogal Valdés, Enlace de Asistencia Técnica de Nutricion, por medio de su
intervencién socializa los logros alcanzados para la vigencia 2021;

ASANENENENEN

AKX

<

Atencion de 487 beneficiarios en la modalidad Mil Dias para Cambiar el Mundo.

Mejoramiento del estado nutricional del 86,8% de beneficiarios (374 NN y 49 mujeres gestantes).
Inclusion de alimentos propios de ia regién en la Racion Familiar Para Preparar -RFPP.

Entrega de 1.650 RFPP (450 en el 2020 y 1200 en el 2021).

Entrega de 3.189 sobres ALC (150 en el 2020 - 19NN y 3039 en el 2021 - 257 NN).

Entrega de kits de alimentacién complementaria a 15 recién nacidos de mujeres gestantes
beneficiarias de la modalidad.

3.197 visitas a los hogares (476 en 2020 y 2.721 en 2021)

558 seguimientos nutricionales via telefonica.

Realizacion de 7 encuentros grupales para la vigencia 2021.

Activacion de la ruta por DNT (2), ruta por restablecimiento de derechos (3), ruta por gestante menor
de edad (4).

Procesos de articulacién efectivos con entidades publicas (Defensoria del Pueblo, SSM, SSG,
Nueva EPS, SIVIGILA).

Articulacién para la garantia de la ruta de atencién integral en salud a NN en los cuatro municipios.‘p

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Asi como los desafios en esta vigencia 2021:

v Afrontar las dificultades en la prestaciéon del servicio dadas por los controles ejercidos por las
disidencias de las FARC-EP en el territorio, el mal estado de las vias, las distancias geograficas y
la dispersion de la poblacion.

FAMILIAS Y COMUNIDADES

A continuacion, 1a Profesional Yorly Ligney Quintero Obando, Enlace de Asistencia Técnica de Familiay
Comunidades, procede a iniciar su intervencion relacionando las modalidades de atencién existentes en la
regional, cupos, usuarios y logros obtenidos para la vigencia 2021 asi:

2.5 FAMILIAS Y COMUNIDADES

PROGRAMACION FINAL 728 2415 $1.142.918.999

CONSOLIDADO DE ATENGION 726 2.415 $1.142.918.999
PROGRAMACION VIGENTE 723 2.169 $775.076.662
EJECUCION CORTE AGOSTS 723 2,164 80

e
P
BIENESTAR
FAMILIAR

! Entre los logros de familia y comunidades en la Modalidad Mi Familia se relaciona: |
|
v Acompafiamiento psicosocial permanente a 396 familias en tiempo de aislamiento social, |
minimizando los impactos negativos de la pandemia. |
v Acompafiamiento del 956% de NNA con sus familias en el transito de educacién presencial a la |
educacion virtual y los retos gue esto implico. |
v Socializacién y reflexion en las familias en temas de comunicacion, sexualidad, proyecto familiar, |
derechos de NNA, expresidén de emociones, y practicas de autocuidado y cuidado mutuo entre ofras.
Se realizo atencidn con enfoque diferencial al 94% de 1a poblacién priorizada en la modalidad.
Se promovié en redes y llamadas teiefonicas el acceso de informacion para los cursos virtuaies del
SENA. La oferta se hizo después del segundo semestre de 2020, por las condicicnes de la
pandemia, sin embargo, se acompafié con el tema de Construccion de Suefios para promover el
- _Inicio de 1a carrera universitaria_el emprendimienta de cursos SENA, el empoderamiento de las

<A
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nuevas tecnologias de parte de padres y cuidadores para el fortalecimiento de del afio electivo de
sus hijos.

Los desafios presentados en la Modalidad Mi Familia para la vigencia 2021 han sido:

v' Ampliar la Modalidad Mi Familia a méas familias que requieran atencién psicosocial permanente, con
el objetivo de fortalecer el vinculo familiar entre los miembros de! hogar.

v Realizar articulacién optima entre las entidades territoriales, para promover el proyecto de vida entre
los NNA de las familias beneficiarias.

v Llevar a cabo los encuentros en familia y las visitas domiciliarias de manera presencial, puesto que
a través de la presencia de los profesionales en territorio se logra tener una comunicacién mas
cercana con las familias.

v" Seguir fomentando las Iniciativas comunitarias asociadas a procesos de fortalecimiento familiar y
etnodesarrollo.

Tras finalizar la socializacién de ja Modalidad Mi Familia, la Profesional Yorly Ligney Quintero Obando
socializa los logros de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar (TEB):

v En el marco de la emergencia sanitaria, se logré implementar la Modalidad TEB en el
territorio.

v Se atendi6 al 15% de las Comunidades Indigenas del Departamento del Guaviare, apoyandolas a
través de 11 dinamizadores propios de la etnia, para la implementacion de proyectos.

v Disposicion del 100% de las familias priorizadas para el desarrollo de las actividades metodoldgicas
y culturales, ejecutadas desde la virtualidad.

v' A través de los profesionales psicosociales se logré entregar los Kit de pesca y las gallinas
ponedoras a las 330 familias priorizadas, con el objetivo de aportar a la alimentacién nutricional
etnica. ‘

Asi como también se relacionan los desafios para la vigencia 2021 en la Modalidad TEB: i

v' Fomentar la autonomia en los deberes y derechos de la familia, especialmente para para los NNA!
indigenas.

v Infundir en las comunidades étnicas la sostenibilidad y produccién de las especies menores,
semilias etc. que se les entregan a través de la Modalidad TEB, para el disfrute pleno de una
nutricion comunitaria. ‘

v Enfatizar en las familias étnicas la importancia del cuidado mutuo y la unién familiar, desde una |
perspectiva familiar-comunitaria. ‘

. l

| PROTECCION: *

Seguidamente, la Profesional Minerva Duarte Lemus, Enlace de Asistencia Técnica de Proteccién |
socializa la funcién principal del area misional que corresponde, y con ello, relaciona los iogros y desafiosrgn
para la vigencia 2021.

{ i %p
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“Esta érea misional se encarga de garantizar la proteccion de [os nifios, nifias y adolescentes en
coordinacién con las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, para lograr su pleno y
armonioso desarrollo, de conformidad con su interés superior y la prevalencia de sus derechos. Es alli,
donde el ICBF da inicio al proceso de restablecimiento de derechos”.

SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS - SRD:

MOTIVOS DE PETICION 2020

WIDLENCIA FISICA, PSICOLOGIDA ¥/0 NEGLIGENCY
VICTiMA BE USO, PORTE, MAMIPULAGION G| 1
SITUACION BEVIEBENCALLE | 1

SITUACION DE TRABAIC INFANTIL

SITUACHIN DE A TA FERMANENMCHS EM CALLE
INCURMPLIMIENTO AL REGIMEN DE VISTAS Y.
HECHOS VICTIMIZANTESEN EL MARCD DEL..

EXTRAVIADD

COMYIVENCIA EDUCATIVA
CARECE DE BEPRESENTANTE LEGAL B8

AP A MADEE GESTANTECHLACTANTE. . 4
EEUSOSERUALIVIDLENCIA SEXUAL
LBAMBDNG |8
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MODALIDADES DE ATENCION RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

|
HOGAR GESTOR - DESPLAZAMIENTO FORZADO g
CON DISCAPACIDAD - AUTO 006 DE 2005 1OlkA 4Qeaas
HOGAR GESTOR - DISCAPACIDAD SONNA 21682420
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS EN EL MARCO |
IDEL CONFLICTO ARMADO CON DISCAPACIDAD 2008 {42265
HOGAR GESTOR PARA VICTIMAS EN EL MARCO
DEL CONFLICTO ARMADO SIN DISCAPACIDAD 22NA | e
HOGAR SUSTITUTO VULNERACION 130 NNAJ 260.866.548
HOGAR SUSTITUTO DISCAPACIDAD 4 NNA 14.298.756
= =
TOTAL ATENCION EN MODALIDADES RD 266 NNA 331.098.660
|
1 e

MODALIDADES DE ATENCION DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
ADOLESCENTES -SRPA

MODALIDAD MUNICIPIO ADOLESCENTES Y JOVENES

SANJOSE DEL

CIP {Centro de Internamiento Preventivo - ) GUAVIARE

1 joven

17 Adolescentes atendidos en la presente vigencia,
SEMICERRADO-EXTERNADO MEDIA JORNADA| SAN JOSE  GUAVIARE | actualmente hay 16 en atencidn {12 en san José del Guaviare,
2 enel retornay 2 en calamar)

7 Adolescentes atendidos en {a presente vigencia, actualmente |

‘LIBERTAD VIGILADA SHEEsE. @ERNIARR hay 5 del municipio de san losé de) Guaviare)

1 Adolescente atendido en la presente vigencia. Actualmente

PRESTACION DESERVICIOSA LA COMUNIDAD| SAN JOSE GUAVIARE se tiene 1 joven del municipia de San Jose del Guaviare

1 Adolescente atendido en la presente vigencia. '

IRETERN R0 EEESS LRSI MIERITAIEN SAN JOSE GUAVIARE | Actualmente se tiene 1 joven en esta modalidad, el cual estd Wﬁ
[

/ADMINISTRACION DE JUSTICIA siendo atendido por la Regional Meta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Modalidades de atencion en la regional Guaviare — centro zonal:

MDB:}L]DAD __ | MUNICIPIO | ADOLESCENTES Y JOVENES
! . N SAN JOSE DEL .
CIP (Centro de Internamiento Preventivo - } GUAVIARE 1 joven

‘ . 17 Adolescentes atendidos en la presente vigencia,
SEMICERRADO-EXTERNADO MEDIA SAN ]OS.E:. actualmente hay 18 en atencién (12 en san José del Guaviare,
JORNADA GUAVIARE
2enefretormnoy 2en ca!amar)
SAN JOSE 7 Adolescentes stendidos en la presente vigencia, actualmente
HIBERTAD VIG! GUAVIARE hay 5 del municipio de san José del Guaviare}
f 1 1 i
PRESTACION DE SERVICIOS A LA SAN JOSE I Adolescente atendido en [ presente vigencia, Actualmente
COMUNIDAD GUAVIARE se tiene 1 joven del municipio de 5an Jose del Guaviare
t
o= . , . : 1 Adplescente atendido en la presente vigencia.

INTERNADO RESTABLECIMIENTC EN SANM JOSE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA GUAVIARE Actualmente se tiene 1 joven en esta modalidad, el cuzl estd

siendo atendido por la Regional Meta

)

- BIENISTAR
SAMILAR

UNIDADES MOVILES

: Se resalta la funcidn que realizan las Unidades Moviles, el cual consiste en brindar atencion psicosocial
a poblacién victima de desplazamiento forzado, comunidades indigenas y poblacidén rural dispersa,
constatando los derechos de los NNA, realizando valoracion nutricional y ejerciendo acciones vy
articulaciones para la garantia de derechos de los mismos.

En cada una de las atenciones brindadas por los tres equipos de Unidades Moviles se fomenta el uso de
herramientas para |a prevencion de los diferentes tipos de violencias que aquejan los NNA, empoderando
a las familias en la garantia de derechos de sus nifias, nifios y adolescentes. A través del rescate de
tradiciones ancestrales en pueblos indigenas y tradiciones autdctonas se fomenta el cuidado de los NNA,
el respeto del cuerpo, y las rutas de atencidn en caso de cualquier vulneracién.

EQUIPO MOVIL DE PROTECCION INTEGRAL-EMPI

Por otra parte, se establece que las funciones del Equipo Moévil de Proteccion Integral estan dirigidas a
promover el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la atencién |
| directa a las familias y la gestidén de |a oferta con los Referentes del Sistema Nacional de Bienestar Famiiliar
I — SNBF, asi como el direccionamiento a la autoridad administrativa competente, para los casos de amenaza |

,y vulneracién de derechos. - _ = %b)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Tras generar una contextualizacion de las modalidades que aborda el drea misional de proteccion, se
relacionan los siguientes logros:

v En el marco de la emergencia sanitaria, se garantizé el 100% de la verificacion de derechos alas
solicitudes de restablecimiento de derechos- SRD.

v Realizar de manera mensual desde el comité consultivo, zonal y regional el seguimiento a las SRD |
para el cumplimiento de la definicién de tramite de fondo en los términos definidos por la Ley,|
avanzando al corte de acuerdo con las estrategias de unificacion en un 94%.

v Garantizar la atencién de 62 NNA, mediante 14 Hogares sustitutos en el Municipio de San José del
Guaviare, para la medida de restablecimiento de derechos establecida por la autoridad
administrativa.

v Implementacién de un fondo comun para maximizar los recursos de dotacién y gastos de
emergencia de la Modalidad de Acogimiento Familiar- Hogar sustituto.

v Se brindd la dotacion basica al 100% de los Unidades de Servicios de Hogar sustitutos, favoreciendo
asf la prestacion del servicio, con ambientes acogedores y protectores.

v Se beneficié para el primer semestre de 2021 con gastos de sostenimiento- Componente Educacién
a tres Jovenes, Adoptabilidad y SRPA por un valor de $3.179.841, y para el segundo semesire se
realizd la solicitud para 10 Adolescentes y Jévenes de RD y SRPA siendo aprobado un valor de
$7.388.156, lo anterior en el marco de la Iniciativa: alianzas estratégicas y proyecto suefios,
favoreciendo asi su proceso académico, preparacién para la vida auténoma- Proyecto de vida.

v' Cualificacion del talento humano a partir de las asistencias técnicas a operadores ICBF, autoridades
administrativas, colaboradores, equipos técnicos interdisciplinarios, entes territoriales, Grupo EMPI,
en lineamientos técnicos, rutas de atencion, favoreciendo asi el conocimiento y aplicacion en
acciones de prevencion y atencion de nuestros NNA.

v Contratacion del equipo Binas para fortalecer el acompafiamiento técnico a las Defensorias de
Familia, Equipos Técnicos Interdisciplinarios, Colaboradores y Operadores ICBF, asi como del
acompafiamiento psicosocial a 10 casos Identificados y priorizados de Violencias Basadas en
Genero en la Defensoria de Familia y Comisaria de Familia de san José del Guaviare.

v Cualificacion en la vigencia 2021 mediante asistencia técnica a partes interesadas (189 personas)
entre las mismas se encuentran nuestros operadores de los programas del ICBF, Madres sustitutas,
Referentes, Autoridades administrativas (Defensores de familia, Comisarios de familia), Enlaces
zonales, Grupo EMPI y Equipos Técnicos Interdisciplinarios en Violencias contra los Nifias, Niflos yl
Adolescentes, con énfasis en Violencia sexual, Violencias basadas en Genero.

v Garantizar de acuerdo con la medida establecida por la autoridad administrativa el fortalecimiento
familiar y apoyo econémico a 32 en la Modalidad de apoyo y fortalecimiento a la familia — Hogar
Gestor, en el Municipio de San José del Guaviare.

-Hogar gestor Discapacidad: 11 NNA Discapacidad
-Hogar Gestor para victimas en el marco del conflicto armado CON discapacidad :02 NNA
-Hogar Gestor para victimas en el marco del conflicto armado SIN discapacidad: 17 NNA
-Victimas de Desplazamiento Forzado, Auto 006 de 2009: 02 NNA

v Fortalecimiento de la atencion e intervencion con enfoque diferencial étnico en nuestros niﬁos%

Defensorias de familia. Lo anterior dando un especial impacto toda vez que tenemos ubicades en
la Modalidad Hogar sustituto Indigenas de las etnias JIW y NUKAK.

|
nifias, y adolescentes por medio de la vinculacién de un profesional en anfropologia a [asg{
r{
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v' Contratacion de un profesional para el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — |
SRPA: ello, a fin de APOYAR LA GESTION Y ARTICULACION DE ALIANZAS, PROGRAMAS,
OFERTA DE SERVICIOS PARA LA POBLACION VINCULADA AL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN LA REGIONAL.

v Garantizar en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes — SRPA el cumplimiento de
la sancién en Centro Atencion Especializado- CAE de seis (06) jovenes; manteniendo el
seguimiento por parte de la Defensoria de Familia y el contacto con su familia.

v Favorecer en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes SRPA la continuidad de la
atencion, con cupos en préstamo con las regionales de Meta, Casanare y Yopal.

Posteriormente, se relacionan los desafios para la vigencia 2021:

v' Contar en el Departamento con mas modalidades de apoyo para el fortalecimiento a la familia o red
vincular de los NNA de restablecimiento de derechos con ello responder a las medidas establecidas
por la autoridad administrativa y sancion por Autoridad Judicial favoreciendo el procesa de atencién
de los NNAJ.

v Constituir hogares sustitutos con atencion diferencial, teniendo en cuenta gue mas de la mitad de
los NNA ubicados en la medalidad hogar sustituto son indigenas, a su vez, es procedente disponer
de mas unidades de atencion para prevenir hacinamiento, conductas de alto riesgo en NNAJ y
favorecer el restablecimiento de derechos de estos.

v Contar y garantizar en el Departamento del Guaviare con la Modalidad de ubicacién inicial Centro
Transitorio en SRPA, la cual esta a cargo del Ente territorial.

' Logros mediante la estrategia EMPI:

v Brindar acompafiamiento psicosocial a 28 familias identificadas en situacion de trabajo infantil y alta '
permanencia en calle; fortaleciendo asi las capacidades protectoras en el marco de la proteccion
integral.

v {dentificar 12 NNA en situacion de trabajo infantil, a través del desarrollo de 17 jornadas de
blsquedas activas donde se brindaron herramientas para la activacion de rutas de actuacion ante
amenazas, vulneraciones o inobservancia de derechos y el fortalecimiento de redes de apoyo
familiares, sociales y comunitarias. |

v' Brindar asesoria a las familias al 100% de los Nifies, nifias y adolescentes identificados en situacién |
de trabajo Infantil.

v Brindar al Ente territorial asistencia técnica para la operatividad del Comité Interinstitucional de
Erradicacion del Trabajo Infantil - CIETI, jornadas de Busqueda activa de nifios nifias adolescentes
y jévenes en situacion de trabajo infantil y alta permanencia en calle.

v Caracterizar y analizar los riesgos individuales, familiares, econdémicos y culturales de 32 famullaS|
en riesgo de alta permanecia en calle de la comunidad JIW en el resguardo Barrancdn — Sector |
Maraya; con los cuales se realiza el respectivo acomparniamiento e intervencion para afianzar los
vinculos afectivos entre sus integrantes, propiciando relaciones de buen trato entre ellos y
favoreciendo los entornos protectores.

Desafios de |a estrategia EMPL: |

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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v" Fortalecer las capacidades técnicas de los Entes territoriales para la implementacion de ia Politica
Plblica para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion al adolescente
trabajador.

Logros mediante la Estrategia Unidades Méviles:

v Brindar acompafiamiento psicosocial a cerca de 1759 Nifias, Nifios, Adolescentes en los cuatro
municipios del departamento, de los cuales 873 NNA son de Municipio de San José del Guaviare,
y 477 son poblacién indigena.

v Garantizar en el territorio tres (3) equipos interdisciplinarios (Trabajador Social, Psicologia, Nutricién
y Antropologia), dispuestos en campo 24/7 para brindar acompafiamiento psicosocial a las
diferentes comunidades.

v Realizar la valeracion nutricional a 537 nifios, nifias y adolescentes en el municipio de San José del
Guaviare.

v Favorecer el requerimiento nutricional de las familias con alimento de alto valor nutricional AAVN,
para ia vigencia 2021 se entregaron 1759 bolsas de bienestariana a 873 nifios, nifias y adolescentes
(dos por cada NNA).

v Ser la estrategia puente entre las comunidades y Ia institucionalidad, facilitando el dialogo y la
resolucién de necesidades a través de los diferentes espacios de participacién, siendo un actor
legitimado por los lideres. comunitarios.

v' Se garantizé al 100% de las familias con medida de restablecimiento de derechos en la modalidad
hogar gestor victimas del conflicto armando con o sin discapacidad la atencion en sitio para el
fortalecimiento familiar y articulacion con el Sistema Nacional de Bienestar familiar.

v Se beneficié con apoyo econémico a 16 familias victimas del conflicto armado sin discapacidad, dos
(2) con discapacidad en el municipic de San José del Guaviare.

v" Realizar bisqueda activa y caracterizacién con entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas - SNARIN, para la remision a la defensoria de familia
en pro de la Verificaron de derechos.

Desafios mediante la Estrategia Unidades Méviles:

v ldentificar y caracterizar todos los nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto del Armado en
el Municipio de San José del Guaviare, que cuenten con los criterios de ingreso a la modalidad |
hogar gestor.

SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR- SNBF

Continuando con el orden del dia, el Profesional Robinson Damian Chaparro, Referente Regional del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBF inicia la presentacién del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar precisando lo siguiente:

La Ley 1098 de 2006 en su Articulo 205 establece que al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como |
‘(...} rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que tiene a su cargo la articulacion de las entidades
| responsables de la garantia de los derechos, la prevencién de su vulneracién, la proteccién y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o

L
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territorios indigenas”; es decir, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar|
SNBF lidera desde su Plan de Fortalecimiente Téchico y Manual Operativo los [ineamientos técnicos para
la operatividad, monitoreo y seguimiento de las instancias que citan los Consejos Municipales y
Departamentales de Politica Social.

Entre sus funcicnes se relaciona el monitoreo, seguimiento y da linea técnica por ciclo de gestion para la
formulacion, actualizacién o ajuste, implementacion y evaluacidén de aguellas acciones de planeacion
| estrategia, social, politica, técnica y financiera que integran las: ;

s

1. Politica de Estado para el Desarrollo Integral de ia Primera Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804
de 2016).

2. Politica Publica de Infancia y Adolescencia.

3. Politica Publica Apoyo al Fortalecimiento de las familias.

4. Linea de politica publica de prevencion del reclutamiento, utilizacién, uso y viclencia sexual contra
nifios, nifas y adolescentes por parte de Grupos Armados Organizados (GAQ) y Grupos Delictivos
Organizados (GDO).

5. Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién
Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027.

ESTADO Y CICLO DE GESTION DE POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

Plan de Desasrrolic Departamenta
2020-3023 “Soluciones g su servidgo”

Formulacidn ¥
aprobaciin,

| GUAVIARE | Formulacitn

Attualmente estd
en la Asambles
Departarmental
dal Guayiare
medianta
Ordenanza 534
de 2021
aprobada a2n
Brimner Debate.

en el programz 9: Politicas Pdblicas
natisnales y territoriales con equidad,
se penera la linga de aceion: Plan de
Atcion & corto plazo para la
implementaddn de la Poltica Publica
de Primera Infanda, infanda,
Adolescencia ¥ Fortalecimiento
Famitiar (P&g. 87)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera come CCPIA NG CONTROLADA
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SAN JOSE DEL | Actualizacion Incluir el ciclo vital | Plan de Desarrollo Munidpal 2020-2023

1
E
i

GUAVIARE de Primera | “Oportunidad y Progreso para Todos”
Infancia y la | en el programa: Oportunidad y Progreso
Politica  Publica ! para los Ninos, Ninas y Adolescentes, se

i

del Apoyo al
Fortalecimiento | e implementacion de la Politica Piblica
de las familias. i de Primera Infancia, Infancia,
| Adolescenciay Familia Pag.

Plan iIndicativo programd proceso de
ACTUALIZACION citando lineas de Plan
de Desarrollo Municipal 2020-2023
"Entre Todos Podemos”

Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023
"Actualizar e implementar la politica
| publica de primera infancia, infancia y
adolescencia del municipio de Calamar”

genera la linea de accion: Actualizacion

EL RETORNO Actualizacion

Actualizacion

I MIRAFLORES Formulacion Procesos de | El Plan Indicativo programé proceso de
asistencia técnica | ACTUALIZACION citando lineas de Plan

y ejecucion de la i de Desarrollo Municipal 2020-2023

I Fase de i “Construyendo Futuro para Miraflores”

alistamiento. | -Formular e implementar una politica de
| primera infancia, infancia, adolescencia
| y fortalecimiento familiar en el
| municipio-.

P

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguwer copia imprasa de aste documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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El futuro

LCUALES SON ESAS APUESTAS TERRITORIALES QUE ESTAN EN MARCHA?

Fortalecer los procesos | PLAN DE ACCION REGIONAL DEL MODELO DE | En ejecudén | Instituto  Colombiano
de  atenddn  y | ENFOQUE DIFERENCIAL VIGENCIA 2021 Bienestar Familiar SNBF
focalizacian de oferta

bajo enfogque

diferencial

CEEEETEENTESE ALARTA  DEPARTAMIENTAL  CONTRA  tA  Enelaboracion institvdo Colombizno de Bienestar

Lo e OLENCIA Hacls miflas,  miflos v Earriligr SNBF
nifios, nifas ¥ ”‘DOLFSEENTES = Goberracion del Guaviare
adolescentes. Guaviare: Terriorie Profector de i3 Niner v Alealdia Municipal deSan José de
Adolescencia i
Guaviare
Prevencion LoD ALIANZAS INSTITUCEON ALES PARA L& En ejecucitn Instituio Colombiano de Bienestiar
Gt S PREVENCHON DEL CONSUMO DE SPA EN NIROS, Familiar SNBE

psicoactivas SPA  en NIRAS ¥ ADCLESCENTES EN LOS MUNICIPIDS DE
nifios, ninas | MIRAFLORES, EL RETORNO, SAN JOSE DEL
adolescentes NNA. | GUAVIARE ¥ CALANMAR.

Gobernacidn del Guaviare
slcaidiasmunicipalss

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Posteriormente, e! Profesional Henry Mauricio Holguin, Referente de Seguridad y Salud en el Trabajo
refiere cuales han sido los logros y desafios para la vigencia 2021;

Logros

Lavado de manos con jabén liquido al ingreso de las instalaciones y cada dos (2) horas.
Uso de protector naso bucal durante la permanencia de Ias instalaciones.

Reporte oportuno de sintomas relacionados al COVID — 19.

Distanciamiento de 1 metro entre cada puesto de trabajo.

AR NN

Ahora bien, el profesional socializa los desaflos que se han presentado en la vigencia 2021,

v Alcanzar esquema completo de vacunacién en 100 % de los colaboradores. _
v _Alcanzar el 100 % en la aprobacién del curso normas de bioseguridad frente al COVID —19. g

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documente se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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" Seguir aplicando las normas de autocuidado para evitar posibles contagios con la cuarta delta del |
COVID - 18,

v Seguir con cero fatalidades por contagio con COVID-19
4. Experiencia exitosa Regional Guaviare (Centro Zonal)

Toma la palabra la Referente de Asistencia Técnica de Proteccién Minerva Jeanneth Duarte quien
comparte un video en el cual un Joven con restablecimiento de derechos en ia Modalidad Hogar Sustituto
quiso participar de esta espacio, para dar a conocer como fue su proceso administrativo, enfatizando en
sus aprendizajes en la modalidad, las acciones de los equipos técnicos interdisciplinarios,
autoridad administrativas, en pro de la restauracién de sus derechos, el centro zonal y regional en las
actuaciones para facilitar desde la iniciativa alianzas estratégicas y proyecto suefios, la inclusién en el
mundo socio-laboral con los mecanismos de acceso vy apoyo econdémico para estudios
superiores, orientacién socio ocupacional, asignacion de gastos de sostenimiento para los jovenes, etc.

Actualmente el Joven se encuentra estudiando Ingenieria Civil, logrando establecer actividades para el
buen uso del tiempo libre, todo en respuesta a los objetivos y metas establecidas para su
crecimiento personal y profesional. Esto permite visibilizar desde el conocimiento de vulneraciones A
amenaza de derechos de nifias, nifios y adolescentes todo el compromiso y las acciones que desde las
Defensorias de Familias se adelantan. l

5. Informe presupuestal

Tipo de conirato 2020 Valor

Confratos de aporte $15.791.038.037 §$14.287.627913 |
Contrato prestacion servicios profesionales $ 1.355.403.802 $ 1.440.706.164

|
Conirato prestacion de servicios $838.523.879 $ 804.850.767
Otros — funcionamiento [Minimas Cuantfas, |
Arrendamiento, Viaticos, Resoluciones, $ 973.199.041 $ 208.7892.294 '
Ordenes de compra, servicios publicos)

TOTAL 18.958.164.759  17.441.974.140

o)

v

X"

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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MODALIDADES DE ATENCION
5000382021 1220 cupos 1225 usuarios
95000392021 1480 cupos 1684 usuarlos
95000402021 397 cupos 378 usuarios
95600422621 642 cupos 442 usuarios
FEMERR TS 95000432021 530 cupos 533 usuarios
95000452021 103 cupos 109 usuarios
$5000452021 50 cupos 51 usuarios
950006872020 284 cupos 264 usuarics
INFANCIA 9500452021 850 cupos 850
75000632021 180 cupos 100 usuarios
ADOLESCENCIAY JUVENTUD $5000712021 200 cupos Eiapa de alisiamlento.
95000892021 3%6 cupaos Usuarios aun no atendidos
95000662021 70 cupos 230 usuarios
FAMILAMMEQMUNIDADES 95000682021 140 cUpos 420 usuarlos
95000702027 117 cupos 351 usuarios
I 95000772020 28/10/20- 15/12/20 100 CUPOS ISEESOHES
$5000912020 28/12/20-30/09/21 150 cupos 395 Lsuaros
PROTECCION 0 134 cupos 264 NNAJ
TOTAL 17 conirafos suscrifos 3541 cupos
' 6, Tema priorizado en la consulta previa

Para la vigencia 2021 el tema priorizado en la consulta previa consiste en las Politicas y lineas de atencidn |
para la atencion integral de Niflos y Nifias de 0 a 5 afios, por ello, toma la palabra la Profesional Gloria |
Yineth Rodriguez Bothia, Enlace de Asistencia Técnica de Primera Infancia, a fin de socializar los logros
y desafios presentados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ds este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA

1.OS DATDS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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Politicas y lineas de accidn

p | Oferta institucional focalizada en
para la atencién Integral de 2l fongl forniaaidaen

( - N M | primere Infancia y focelizacicn
nifios y nifias de 0 a 5 afios \ territoriol
I Numero de encuestas: A | (Ic8F-Primera Infancia)
845 Estrateglas de la educacion | Posiclonamiento en Politicas
iniciat y su enforno |  Publicos de Primerg infancia,
protecior. | Infoncia, Adolescencia y Familia
bz % S(SNER
Estado Ley 1804 del 2014 || Procesos y meconismos en
Politica de Estado para | S
Beneficlarios P n integral
el Desarrollo Integral de {ICBF-PROTECCION)
Colaboaradores
Comunidad la Primera Infancia de
Cero a Siempre
L)

BIENESTAR
FAMILIAR

Ley 1804 del 2016: Politica de Estado para el Desarrollo
integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Logros:

trabajan en pro de la primera infancia de esta forma se garantiza las atenciones priorizadas.

v Desde la Regional Guaviare, se han desarrollado procesos de articulacién con entidades quediéj

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de este documenta se cansidera camo COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2032
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v Se han realizado 58 procesos de fortalecimiento, acompafiamiento en sitio a las UDS, UCA y GA
desde el ICBF que conlleve a la calidad de los servicios de primera infancia en el departamento del
Guaviare.

v" Se han realizado 2.818 verificaciones en sitio y remota de las UDS, UCA y GA en relacion con lo
técnico y financiero.

v Dentro de las UDS, UCA, y GA se encuentran los comités de control social quienes realizan proceso
de seguimiento a la calidad del servicio por parte de las EAS.

v" Fortalecer el acompafiamiento de transito armodnico de los nifios y nifias a la educacion formal.

v Generar articulacion interinstitucional que permita la afiliacion de la poblacién migrante beneficiaria
de los programas de primera infancia en el departamento.

v Fomentar espacios de fortalecimiento para los comités de control social que conlleve al
empoderamiento por parte de los beneficiarios. |

v Continuar involucrando a los lideres de JAC, autoridades &tnicas a los procesos de la educacién
inicial.

v Sensibilizar a la comunidad sobre la corresponsabilidad del Estado, Sociedad y familia en el
desarrollo integral de los nifios y nifias desde su gestacion.

6 Mesa Piblica de Bienestarina AAVN

La Profesional Paola Sabogal Valdés, Enlace de Asistencia Técnica en Nutricion inicia brinda la
socializacién sobre el uso, distribucion Alimentos de Alfo Valor Nutricional. Posteriormente, explica los tipos
de Bienestarina que distribuye el ICBF y las poblaciones a las cuales se ha enfocado cada una de ellas.

Sin embargo, realiza una aclaracién “En el ICBF se hace todo el proceso de formulacién y programacion
para cumplir con las cantidades gque se deben producir de Bienestarina para la cantidad de beneficiarios
gue tiene el ICBF”. Igualmente, se realiza seguimiento a las entregas y de haber alguna novedad se debe
informar para no tener perdidas del Alimento de Alto Valor Nutricional.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copis iImpresa de este documentc se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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CIFRAS DE ENTREGA AAVN

Puntos de entrega 21 13
1000 dias para cambiar el mundo 1000 dias para cambiar el mundo
Atencion propia e intercultural Atencidn propia e intercultural
CDI Centro de Desarrollo Infantil CDI Centro de Desarrollo Infantil
Modalidades de Desarrollo infantil en medio familiar Desarrollo infantil en medio familiar
atencién ylo Entregas especiales Hogares comunitarios
programas Hogares comunitarios Hogares gestores
Hogares gestores Hogares infantiles
Hogares infantiles Hogares sustitutos
Hogares sustitutos Unidades méviles
Territorios étnicos con bienestar
Unidades méviles

ENTREGAS AAVN - BIENESTARINA MAS

San José del Guaviare 6.913 41.445 |
; Calamar 340 2.452 |
2020 GUAVIARE  Regional

Guaviare El retorno 270 5.873 |
Miraflores 280 1.755 |

San José del Guaviare 5.436 25.357

2021 GUAVIARE  Regional El retorno 130 563
Guaviare f
Miraflores 280 945 Ji
|
{
e — - 5

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COP1A NO CONTROLADA
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| ENTREGAS - BIENESTARINA LIQUIDA
San José del Guaviare 1.342 27.684
2020 Guaviare  jirafiores 210 6.732

 ENTREGAS AAVN - ALIMENTO PARA MUJER GESTANTE Y MADRE EN PERIODO DE LACTANCIA
i

San José del Guaviare

2021 Guaviare EiRétormo

Miraflores

‘ |
San José del Guaviare 313 2.458 |
2020 Guaviare  pricaflores 70 441
San José del Guaviare 363 2138 |
2021 Guaviare Miraflores 70 215
i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa da aste documento se considera camo COPIA NO CONTROLADA.
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VISITAS DE INTERVENTORIA

Novedades usos formatos Cambios informacion punto de entrega
Condiciones de almacenamiento Novedades usos formatos
Control de existencias y salidas de AAVN Condiciones de almacenamiento
AAVYN por vencer Condiciones higiénicas del espacio de
Cumplimiento a las observaciones generadas Almacenamiento
Principales en la visita anterior Cumplimiento a las observaciones |
novedades Cambios informacién punto de entrega generadas en la visita anterior
Servicios bésicos Control de existencias y salidas de AAVN
Condiciones higiénicas del espacio de Producto no apto para el consumo
Almacenamiento Novedades de entrega

Producto no apto para el consumo
Novedades de entrega

Acciones
correctivas Visitas de verificacion, correccién de datos en  Visitas de veriflcacion, correccion de datos
adelantadas SIM, asistencia técnica, acompafiamiento en  en SIM, asistencia técnica, acompafnamiento
frente a las sitio &n sitio
Novedades

8. Preguntas l

Se habilita un espacio para quienes no hayan realizado las preguntas, que consideren pertinentes,

mediante el link enviado cada 30 minutos, puedan hacerlo sin ningun inconveniente. Sin embargo, no se

recibieron comentarios ni cuestionamientos al respecto, por lo cual se decide continuar con la presentacion ’
de resultados para fos compromisos de la vigencia 2020.

Ahora bien, en el transcurso de la reunién el moderador da a conocer a los participantes de la Mesa, que

en el chat se han estado enviado los links de asistencia y preguntas en formato FORMS con el fin de que
den a conocer sus inquistudes y con ello poder brindarles una solucién de caracter satisfactorio.

8. Resultados compromisos 2020

!

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gusfawer copia impresa te este docurmento se consdera como COPIA NO CONTROLADA,
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COMPROMISO POR CENTRO ZONAL RESPONSABLE e (el L
Remiiir & los correos electronicos las  SOLMARA DEL CARMEN
respuestas  a las  inquietudes HERRERA GARCIA. - 23/10/20

generadas por los pariicipantes de la  COORDINADCRA CENIRC

Mesa Publics ZONAL

existentes ante los asistentes.

10. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS

Ahora bien, es importante tener en cuenta los canales de comunicacion por lo cual, la Profesional Elvira
Graciela Murgas Lifian, de la Oficina de Servicios y Atencion, socializa y promueve la difusion de los medios

Sugerencias

Diigencias Administrativas 83 103
Paficiones Sclicitud de Copics 82 61
Proceso Restablecimienio de Derechos de NNA 37 21
Omw‘sfén ¢ extralimitacién de deberas o 4 o
funciones
Quejas  Incumpliniiantc v omisidn  de actuaciones 3 1
denire del debido proceso
Maltrato ol Ciudadano Z 1
tcumplimiento de Obligaciones Contraciucles 5 4
Reclamos Malfrato a Nifios, Nifias y Adolescentes 4 1
Mdat uso det producto 1 0

Dentro de las vigencias ne se ha recibido solicitudes de este tipo

Para el periodo 2020se cierra ensu IV
trimestre con una oporiunidad en la
respuesia del 100%. logrando atender
las 320soficitudes de PQIRS recibidos.

En comparacion con el presente
periodo con corie al 31 de agosto,
donde se evidencioun aumentc de
registro de PQRS, levando un registro
de 251 peticiones conuna
oportunidad en la respuesia def 100%.

Vale lg penaresalior que el aumenio
def registro de las PQRS responde alo
apertura graduat de los cangies de

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMNALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ds este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

atencién presencial.
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slenten amenazades o han visto vuinerados sus derechos:

Se fortalecteron los canales de atencién 24/7 para nifics, nifios y adolescentes que se

por cada uno de los asistentes.

parte de la Mesa Publica del Centro Zonal San José del Guaviare.

11. Evaluacion: Una vez finalizada la Mesa, se remite por el chat de la reunién el link ENCUESTA DE
EVALUACION MESA PUBLICA CENTRO ZONAL SAN JOSE DEL GUAVIARE para que sea diligenciada

Siendo las 12:30 PM la Dra. Nubia Esperanza Urquijo Ayala, en su calidad de Directora Encargada,
culmina la reunién con un caluroso agradecimiento a todos y cada uno de los participantes que hicieron

Compromisos

Compromiso Responsable

Fecha

Panel de participantes

Nombres y apellidos | Cargo /

 HERRERA GARCIA

| Dependencia Entidad Firma \ /
NUBIA ESPERANZA URQUIJO | g:%gmﬁ‘“ T
A | ENCARGADA S ¥
COORDINADORA ol
SOLMARA DEL CARMEN R L ICBF w

L

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A 1A LEY 1581 DE 2012




1§ el land|Cpene DB 17 OL0sely,  SERETSRERE Ope Iy BUIR R AR L0716 EaNa03 Co
15 osun@rendpuaipions Ie  T8I9/SOROT,SBuRSEas ugEpuny SOUSFIERSISOPEIY B O RNO IR BIRRA [20L/ET/b Bm)IPENN UOIpLAY ;
15 Ao G mIeARY pLasy i, EAIRBLITE],  OANEIS| AR SUDRRIOReID) ARy BIRAY EUEG LAY TTOZ/T/S BMANEAn URITRY  ARMRNDIPEA0[UST)
15 osunjgaendie auadnicy 0, TH0BSYTE SE| S S ugERUn]  SOIBREISRSOPeIl eRUER EENN ITAPRH 1707/31f5 UANJESHY  IBUENIBPAOEST)
: 15 oyBnseThpedoioass i BUB30TLET, U125 Po0S Hoepany 5033312450 SOPEIRy L13G OB PY BIUEIOL N 102915 N5 RN EPOTUEST)
Hp g 3 LsIegLy, apan)  soadeissopey saLi0] RUZHIA T70L/9L/6 j NI BIEMENDENB0UES Z)
15 Way gampEnSouIogg 5 SEBLLEEGA V0D SCILR SO SealBzIensasapely Ruce) cwlopd Mgy 1707/91/6 RNIPENINJ GNINEY  ALPENIPH0[UES T
o | 16 SafuesepopnTsepRLe) i EV03LOTOTE R SE1p OGO SEPRUNDD soaiEgpense SOpely NETPLS RPN BEY TTOT/9If5 BEIPEAINJUONIPRY  AIRWENDEPIIAF ST
W 15 0[uesEipGOTSapeT;) & LTSS, SR OO0 SOUERST)  RMKEIRGND IR T70L/9/5 BYAEAANUPPIFRY  BIEVEND BpIOI UG )
S o 16 5afuesseipppoTSapRILC) £, 09670359, 521D 00T SOUERS)  RYCPIOISFANINT 1671985 BRI UPRIPERY  RIEMENG BPISEF UG T ET)
m w 5 orneRgGocoiens % SRESTASHDY,  emens [ruoiiay Ja) S20EDGE(0) Bpany eq01BRENTRAIS TZ02/9Y/E B4 AEINIPA[UESTY aiepeny
oI © o 55 0 [RUICY G 2GRN & ISTRLSTTTY, osyyL) SUOPENGE0) 1Y) ANTVNYIOVIVNI 12021936 ey AEWeNgEpAFUST) asemeng
e m.u 16 AoyiBe oG Auaws % TLEVOSDEE, TREHVTINOBKTENG SUOPETED)  EBAVTINGRNNINS 1707/9¢/6 ENANGEY  WEMENYNOVEST) 24BAENT
m mm o oYMEgIFRIdIRE 4 SOEVIPI, 8D Suepelngein) SUOPEIOE[D] JRIHOS EWBS0 BRI KT TZ0L/9Y6 RPN UQIHPRY  ASWEND FIA0[ UG T aUpIENG
- - 407 RS FT L TeLeSEU 2 TSI, sapniERy EepuDUIO) S1UeY) OPERRSBLRYIEN T707/936 BB AN A0 URSTY AEAENY
grned g geaLRy el o, TIGOMZ L] ONVIEHOT00 QLNLISH) SUCPRIORR(]  SOLNVEVAIUNIH LINVA 1202/91/% DI ARNDIAOTVEST 3ieiAEng
= w0 S\ nPeRIB WO 0 BYESOLTE, el OREIS] B VALLE) PReRUDS T207/9T/6 N[N IO 1RIENOAPIARTVES 1) SIRAENY
- ,m IS aaE Rt gapac S ¥ GESEABVE0T,  4E200244nd Jopuaks SaIPRIOTER SORES S0pRUT LRSI 1025175 TP R UMY AEMRNDAN K0T UES T} BLEENT)
o .m 5 worpend@opud o3, TATLBISLIE TLMNKI HYS0H souens)  FAVENODOLb Yo T708/31/ RI)3P G4 LODIDIRY  JreUEKIDa) 507 ES T} erpeng
m W S ERIOYBITFIG S 1§ L8895, SIOVMED) SAITPRIOGEI03 14 SO LAY ENERRY TT07/31/6 TNYERN  SEUBNDRIR0[ ST penn
1 ormBjp@esiuesf L TOSSOETTE VAN VAT YOIl SaunpeIge(od  YAINVHONYATVYOIST T07/91/6 UHONJ BN AIRIENDIPHD LRSTY EWEND
_m__mséwa__eﬁ_e_«mm_.._ T, Snmmmm ulganbad s sBoy Su0pelge0y  eRLRHopeIRd ALY YLOZ/H/E RIBPEIGNA UDIIPUSY  IMIAENDIPAO] LS T BIEUEND
o S WY BELSINEGER § BLBSSITIT, apganbad [Ruegu sedoy SUpRIOGE}D) { MmUEPR DU EIRID T207/ST/5 JaN)3PEINNY UPDIPURY  BRPENDAPS0; LES T HiAng
- 15 Wowde1 huzs g L9405L75,  anbad |qua; oy Suopeiogels)  ogdueeuNig PUY T202/9T/6 RNJARENYNS UGDIPRY  3IE{AEND3R 3507 VES T HEueng
= O K i pigsearsy) o, SEEGSRZE, VUMD WANDISAUE! SHOPRIORRIC) ATV STIVRY HEVSHSTEN T207/91/6 PUAJEHY  2RYBID3P A0 UES T WEUEND
) = % werewigotsiens 5 EEUTILTY uanbag ey sedon SHOPRIONE|S) HRAN AU YISQETIR TZ02/5T/6 RMIPEMAIUIPIPIY  SEWENGIP B0 RS T) AEpeny
O s 5Us RLDLBELTTERH oy, TELEZI0, vjsnted gy ey sopersyy  planpoeiey 08 1202915 RIPRIINGUTRIEY  BIEAAGIPHO] LEST) aupeng
< L s e & §2000503, Liusabad jhugjur oy saioperogejoy  seloy ewaim e T20%/91/6 BMBPENGSUIPPRY  Benens 3D H0f LT aeny
O nVu H,E o epnhoeedens £ ETVLHTEDT, , Sa0 R gE}o) L ejedez epueum; ey T207/9H/6 RMIPEINJUIRIEY BT IPHROTLEG 7 aRyE)
H 2 (ol = % oyudjqugencsanf 1 Enée__%_m_és%_s SBIOPRIONRIY  OYN eI SING 3507 TZOT/01/6 BAMNGRRN  BIRWENG 3PEHOTUES T) ARjAENY
Q= o = Krach ) Buewareipep A STAIZTY,  dmpeng oy ) SelopeIoqEID 34 ULy enURdeReD) T707/91/6 ENGRSI|  RIBMEND PISOTUEST) ARy
O W O .m K wox|euoy@esedping & BLIRL9LTIL, UMD SOBEISOpRly  SWRDRLOXAUERS [702/31f5 BMPRANAUOLIPEY  BIRVENDIPHO[ ST ampeng
m <L M © < 5 AOUBGHETORERD05I 14 Emﬁswwm__mﬁ_m_us,_gxga ma@mﬁss_zw,_%ae?wa&: Te0z/9f B3 9pR2IIGR HDIPSRY  BIEENDEPESOTLESTY PG
o O £ 1§ ooadjqugeeqresy H.m. 9STI4ZT32p 0URIGEL0]o) OEmAsHy saJ0peione|o) NEpoy epEgezeuey Y 102916 RPN UORIAY  ARWENG3PI0TUEGT) AR
mw =~ % 16 O3y BeapUBLRY eUR,0) B PRLNETS  JEINCOVHOROND SU0PeI0GED) YEIH TIONVHELIYNIECT T20Z/9T/6 APENDP O UESTY L]
w m @ 15 6107 | UR0YBpO7ER W i} F1LpSHTZRE OH 2P CikRS P Duensy PERIUNT) JTHOEGS VINISSIR VAT T20%/01/5 anEpEng3pasO U ) wpeny
= fd % 5 u.éﬁ@noﬁd_sm‘ 6 HITTL6TS, o Ruopeiogeio)  SpiEA Eoges ey wg%& EAPEAIN EFRY  AEGIpIO(SE) ALNENS
O [alF T N ] [ T ] [ R : “
L ,nou i |
— 3
2
g @
oo bo g
“oozz &
B 8
e *

]

ir este documento... piense en el medio ambiente!

imprim

Cualquier copia impresa de gste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

Antes de

LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 201




i5 oxaoT AR evelp i 90935021, HOPEIDREN) RUOPEIOGE(O QYOG ey W31l 120231/ QNGB akEvenDapase] S ) aepeng |
5 IBTNOHI0H Wk = TLLeeTILY, 101 SUOPENELD) HOOUVHINYETY VR T202/91/6 BN ESH  iAeng 3P0 ES ) auwpeny
1§ a3 yoane g zgpTaee! 6y TRETLOETL,  eLeqoumieredsay souensq e euegiautiaiey 3} T0E/9Tf6 ENGRIERN  JIEWENDIP IO ST akweng
15 3T 0T ANBapua RO i3 LSESLEEE,QUOPEINPIFPELIIRG  SOORIERSOPRIY DR TNSNaE|| 0N T207/31f6 RATIENATAUPEIDRY  TRIENIPHC[WST HEEND
K Wy ewloy@zgidew 4 E3620L6901, S0} SQUBTS)  QUEIGNY 0220 UIPIERL THOL/ILSE BN)IPEIHANVONDRY  IBUENGIPHO[UES ) amypeng
15 Bsipeu oz UaRuipio) % 00051201, SI0E0  SOUBATRIISOPEIY QHRLNOW VUL OTEONL TE0T/A1/6 EUQNESH  BrEMEN 30 I WS T) aigpeg
& yad Qe gl B TEGI5SET auevedtjon SRPIOGRO) DRIV OUVONIDUM, T202/51/6 CGRITR  JIEUERDIP K0[ UEST) ApRAD
£ §o0[1r0@gneuipRwz hm ﬂmmzsms___ﬁw_&&_x?e soadaersasopelyy BV TINYRI0S] T20Z/0T/6 E{ESNY  JEUENOEPHO[ LT aeweny
@ 3 o A GrLLSOETY, Bt e SOUEM)  uee U)oy TEOTIOI/6 BUANJESH  AleUNDED R0 T aeyeny |
=y © K SR BERRIR 13 TUEIEZG RPN SUOPRIOQE(D) MO BPUIN BpLSTLIOH T7OT/OTfS RIIPENLUDIPIAY  PLEUENII3D] UE§2) arpeny
= = 1§ worpRwEgiemies g, TRARIRILE, S IR niweyAnk 120/51/6 ENOBITSHL  BIENENDIPIIOFUEST) BlEpEnD
a © © K o & THTEELLO0T, egnd ol TRIRYLRY TE0LFATSS BB SRUENIEPEO[UEST) aryeng
m m.v mm:u@mmmmou.smsmmucﬁ mw nmhmqﬁﬂ EmﬂmaEammﬁ__ umu_.,_._wsﬁ mﬁBm&Eomu_m__ :ce.:.__m JN)9p BIGGNA UGNIPURY  ARIARNGIADAO[UES 1] CURIARNG
o~ % 5 wosreigooposfers 5 BISSIETEDY, Seuas jeos ugioepuny  soofSglemisaspenly TOMQSONY VETIRGR6 Ve[ TZ07/0 5 EN|ONJESY  AIEMEND 3P H0JUEST) anpEn
5 unesngmied 4 EEL9ISOTIT, e ERUY SSIOPEIONEI] &N UPIEG (R B4 1707/31/6 BR)IPEIGNJUODIPUY  AeyEN93PRI[LEST) aeueny |
= & § euimprELAIpEEE % LATBYSIBLT, YpRHn  sofenasepely BpgURH elpuehYeul L707/91fG BUGNERH  UENERDAP I RST) aigpeng
= 15 T ewdd pouenonsay § LYSOE6TTTT, Ve ap eLesiwo) 2Boioand o) zunuew RGOIREN [707/91/6 EMRIBSY B3P RO[UEST) auepengy
01.. S ISHEGTvoRpesOp Ry mw %Em UEDUINUAPIRS  SCaS3RAR SOBEIN 2 LOARIE) CPUEROST T20L/SIf6 RMPRAIGLIPPRY  LRWENDNHO[UST) asyeny
= m _m._wgo&%a%m_ﬁ_ Tg SPEISOTIEDSE|/0as [oos Loepury  soopiesisasopelyy aa__s_m_nﬁ_%_ £ NGB IRUNGPHO[UST) asepeng
T > O U0Y@35 BRIOdLYy § 00ZEOTETT prEs PEPIINUKS) HIGS TEIUOD HRAUAY) T207/31/6 PR)SPEHIN UploipiaY  aieentapase] ws ) awpeny
5 ES._EEMEE._S_SE mw mgmmhqmww.ﬁ___:ﬂ_mg:q.ﬂ_&:m maxm_ﬁmﬁs_umﬁ (WieJR] OpREeieg eUeuey ﬁm_u.e_mam sjuwumu_ﬁan_:mm_tﬁm w._mﬁ:u%umo:ﬁmu RN
| o jeudgrrgmgss 3 DOTH0I0MOL,NEKEIO3 UgPeiodie]  SOABRIENSAsepeiy UG SI) PG UEAY TZOLISI/S EMQRJESY  SIEMEND SO RS T )
O 1S 02 RUNOYDZT$0 i SERTGOTIL, ARSI SAPEREND) 20urgy ke T202/01/6 RRYZDEINI UQNIPRY  IRNENGIPECI ST asineny
= & n@EmAsIpEAEUEL T, Ofovely,  RwegsapeEe OPI AN IR R e T20Z/91/ ENNIGERA  IRMENGIPARCIUST) g
nNu m 15 osuny Gaendesaundpioo) _m gaasmn___&w_uss_sza scniBierim sapelly y 1kng B BN TZ0L/EL/6 RYIPEINGRG UPIPIRY  AEUEND IO UES ) aepeng
= IS THOR F G RAR PR Ei B99BRLYELT, OMIRNSRAIpERRNT] Rigeionpio} kay rareAl UM WX 12029176 RMHDEUNA LODIAY  AEWRRD3PIO[ ST MY
M w 16 osunygendeauaipion) em _s.sm.ﬂma___ﬁ_._uag_xge SOFGERSSOPY  EIRHERRNIMAPRK [201/91/5 RIGRJERN  ARUEEDIPHO[ ST ey
Q W H.E 15 0udas R Bopnsg g BBBOTTELY, g jepos vopepany  soaidgieniasopelly Jag opl|a ewueqol AN [262/51/6 AL ARNSEROIUST) allpeng
% Z Ok K oy |uEBosscuieg g, ELSI96TE) RN soERENmsHRely SRA0| RINA TEOfOTSS ENQNJESH  ARUENDZA0[ ST 2RWENG
QZ g= 15 WioygeuepenBoutoeg (11 BEBLLEEEIGUORERSOLONR]  soadienssapely Puos|oueied uagy 1202415 RH)3pes|qngupripiay  dewens 3paso] vesz) ampen
m (1] ﬂ m 15 olueSRIPOOTS e 0 A EPOSLOTOTL I SEIPOOOT SoReLiA)  SOOMRJIBISASOPEIY it By RUBS EVRIN K] T20L/ST/6 RE)3FE2)IGN4 URBIPIAY - Aiewengapase| sz AEYpEND
o M =y IS iojuess2ip00 s2pewoy i} ULy 212 0001 SOUENST) QAN BIRSATSUUEN TZOZSHS BR)INEGNJLONIDRY  DIEMENDIDD[uRSZ) ateueny
o 9 IS SOUESRBNQ0 PO} 8 09670369, S2l3 0001 Soueity  BQOPI}SARIANIN TZ0Z/91/5 BR)IPEGNUDGIPURY  smpEnDap ROl ST aepeny |
H _m % orackjqugoqoyem)s 4 SREIIBSEO,  eend puotiy ) SUORELGEN) EPRTY 01 EURITBINK TZ0T/9E/6 EN|GAdESHY  UEMNDIPAN RS aAeweng
= = 1€ 403 ROy BTgaeY & LsteigteIy, Qs S2I0FEI0RE(03 1) OILGYM YVIOVI YN TZ0Z/aT/6 EINGERA  SRMNGIPRCIUS TS BiEsAENG
mv“ 15 AcByaidde)nog Aousa % TLLPSSOETT, B YTINOR TG SUopeIdRo} BEINTINOIATENG 1207/01/5 BUGGEIN  IRAENGAPROIUSTY HEthEng
[l oN oyATjgBtudioRR 7, STOERIRION, 46)15310p210GE10) u:.manmul.w_‘__,.,amzasﬁ.m_..g&a 1z0t/91/6 REN)3PeN|GNJ UOIDIPURY  UBIABND 3P 0] UES 7) eg,__.go. N
wesz ey [ B oweprs ] rosi P
o2
'
=
¥ z=
Wi g

«’

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL [CBF Y & LA LEY 1581 DE 2012

!

Cualguier copia imprasa de gste documento 88 considera comeo COPIA NO CONTROLADA.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente







