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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 1 

Hora: 9 am Fecha:  06/05/2022 

Lugar: Vía TEAMS 

Dependencia que 
Convoca: 

ICBF Regional Antioquia y Centro Zonal Porce Nus 

Proceso: Mesa pública rendición de cuentas Centro Zonal Porce Nus 

Objetivo: 

Presentar los resultados de la gestión del centro zonal por medio 
de la mesa pública durante la vigencia 2021, a los ciudadanos, la 
sociedad civil, otras entidades públicas y a los organismos de 
control, a partir de la promoción del diálogo. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida, por parte de la referente del SNBF - Eliana Zuluaga Muñetón. 

2. Información general para el buen desarrollo de la Mesa pública. 

3. Verificación de asistencia, envío del forms por chat. 

4. Instalación por parte de la coordinadora Lina María Clavijo 

5. Vídeo saludo directora regional Antioquia, Dra. Selma Patricia Roldán Tirado. 

6. Proyección del vídeo contexto institucional. 

7. Presentación del orden del día, por parte de la referente del SNBF. 

8. Cierre. 

Desarrollo:  

1. Se dio apertura a la reunión con el saludo y bienvenida por parte de la referente del SNBF 

Eliana Zuluaga Muñetón. 

 

2. Se habló sobre la importancia de estar en este espacio, para conocer los resultados de la 

gestión, logros y experiencias más significativos de la vigencia 2021, se aclaró que la reunión 

sería grabada como medio de verificación de la realización de la mesa púbica. 
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3. Se invitó a los participantes a revisar el chat y abrir el link para diligenciar la asistencia. 

 

4. Palabras de bienvenida por parte de la coordinadora del Centro Zonal Lina María Clavijo, 

agradeció la participación, aclaró que desde el ICBF y para este caso, el Centro Zonal Porce 

Nus hace una rendición de cuentas brindando información de las acciones que se realizaron 

en la vigencia anterior. Aclaró que, cada año se selecciona un municipio para presentar la 

Mesa Pública este año es Amalfi, extiende saludo por parte del señor Alcalde. 

Contó que el municipio de Amalfi es municipio PDET, que cuenta con los programas y servicios 

que ofrece el ICBF. 

La Mesa Pública, rendición de cuentas contara de todas las cosas que ofrece y se gestiona 

desde e Centro Zonal para el Nordeste. 

 

5. Proyección del vídeo de saludo de la directora Regional de Antioquia, Dra. Selma Patricia 

Roldán 

 

6. Proyección del Vídeo contexto institucional. 

 
7. Se presentó el orden del día, así: 

7.1 Contexto institucional. La coordinadora Lina Maria Clavijo, explicó cada una de las 

diapositivas frente al contexto institucional: mapa estratégico, alineación estratégica, 

atención durante todo el curso de vida, modelo de transparencia.  

7.2 Contexto Rendición Publica de Cuentas. se presentó el plan anticorrupción y atención 

al ciudadano, se explicó para qué se rinden cuentas, marco normativo general y micrositio 

de transparencia dónde se puede verificar la información. 

La coordinadora presentó el equipo del centro zonal Porce Nus. 

Luego, se presentaron los resultados del a consulta previa: 
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7.3 Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: 

enfoque territorial y diferencial. Esta presentación se realizó en términos de logros y 

experiencia significativas de la siguiente manera: 

7.3.1 Primera infancia: Logros: 

1. Se cuenta con dotación de material pedagógico, consumo, menaje y lúdico completo, 

según la relación técnica en 3 de los 4 municipios PDET. 

2.  Trabajo pedagógico de las Agentes educativas basados en sus saberes.  

3. Implementación de protocolos de bioseguridad y cumplimiento en las UDS durante la 

pandemia. 

4.  Entrega mensual de RPP ración para preparar a los niños y niñas de las UDS 

suscritas al Centro Zonal Porce Nus. 

Experiencias exitosas: 

1. Entrega de material de dotación por parte de la empresa Transmetano, a las UDS de 

la modalidad institucional–CDI de los municipios de Segovia, Remedios y Amalfi. 

2. Elaboración y exposición de cartillas relatos y saberes de las prácticas pedagógicas 

en la primera infancia. 

3. Regreso a la atención presencial en las UDS del territorio. 

 

7.3.2 Infancia: Logros: 

1. Campaña de prevención contra el uso de la pólvora.  
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2. Campañas de prevención con las familias en contra del reclutamiento forzado, uso y 

utilización de niños, niñas y adolescentes.  

Experiencias exitosas: 

1. Cada uno de los 10 municipios adscritos al Centro Zonal Porce Nus, creó el decreto 

de prevención de uso de la pólvora 

 

7.3.3 Adolescencia y juventud. Logros: 

1. Articulación con lo diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 

generando apoyo a las campañas de prevención y promoción. 

Experiencias exitosas: 

1. Cierre de la estrategia Pacto Colombia con las Juventudes, realizado en el municipio 

de Yolombó.  

 

7.3.4 Familias. Logros: 

1. La Red que se sigue tejiendo frente a los acompañamientos, muestra como resultado 

la aceptación de la modalidad por los usuarios. 

 2. Se evidenció el fortalecimiento de los vínculos familiares a través de una comunicación 

asertiva, lo que permite la prevención, gestión o resolución de conflictos. 

3. Acompañamiento en la activación de rutas, a familias vinculadas a "Mi Familia". 

Experiencias exitosas: 

1. De la mano del programa "Mi Familia", se logra la articulación con el Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA, los cuales ofertaron la vinculación a programas y 

cursos de las familias del corregimiento Fraguas Machuca del municipio de Segovia. 

2. Se ha logrado transformar la conducta agresiva y violenta de la niña quien a su vez 

demostró ser carente de afecto y se tiene como resultado que, en la actualidad, es la 

mejor alumna de clases y su comportamiento y convivencia mejoraron 

significativamente, siempre es muy activa y participativa en los procesos del programa 
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"Mi Familia", la familia expresa agradecimiento en cuanto al acompañamiento 

psicosocial brindado. 

3. Familia conformada por madre, padre y 2 hijos. Al inicio del proceso manifiestan 

tener pocas demostraciones de afecto, inversión en tiempo de calidad; desde la 

modalidad de atención "Mi Familia", se avanzó en: la comunicación, manejo de las 

emociones, pautas de crianza y autocuidado. 

Se fortaleció la comunicación asertiva ▪ Refuerzo de la autoridad ▪ Integración familiar ▪ 

Regulación- manejo de las emociones ▪ Proyecto de vida ▪ Autoestima. 

 

7.3.5 Nutrición. Logros: 

1. Ración servida a los beneficiarios de las UDS en el retorno a la presencialidad. 

2. Entrega de Raciones Para Preparar - RPP a los beneficiarios de los servicios en 

atención remota. 

3. Entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional -AAVN a los beneficiarios de los 

diferentes servicios para consumo en casa. 

Experiencias exitosas:  

1. Niños y niñas que ingresaron con bajo peso a la modalidad 1000 Días Para Cambiar 

el Mundo y su peso aumento significativamente en el paso por el programa. 

Municipios Remedios 40 cupos, Amalfi 40, Anorí 20 y Segovia 30 

 

7.3.6 Inclusión – migrantes. Logros: 

1. Vincular a los niños, niñas y adolescentes, migrantes a la oferta institucional ofrecida 

en cada municipio. 

Experiencias exitosas: 

2. Garantizar los derechos de los niños, niñas y adolescentes migrantes en las 

modalidades ofrecidas y seguimiento de condiciones de vida. 
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7.3.7 Protección. Logros: 

1. SRPA: Dentro del sistema de responsabilidad penal, el proceso de justicia 

restaurativa se aborda con el adolescente en un esfuerzo por enmendar el mal 

causado, constituye el eje o núcleo central de la reparación del daño.  

Esta reparación tiene dos dimensiones:  

1. El tratamiento de los daños ocasionados,  

2. El tratamiento de las causas de estos daños incluidos aquellos daños del pasado que 

constituyeron a engendrar los actuales.  

2. PARD Casa Universitaria: Es una modalidad de atención dentro del proceso de 

restablecimiento de derechos donde se promueve el fortalecimiento de habilidades 

personales y sociales necesarias para el desarrollo de la joven bajo el principio de 

responsabilidad y autonomía. 

Allí las jóvenes son gestoras de su propio proceso de desarrollo, empoderadas y 

encaminadas a su proyecto de vida, con vinculación a formación para el trabajo, 

técnica, tecnológica o profesional, así como la búsqueda activa o afiliación a empleos 

formales para alcanzar en el futuro cercano, su auto sostenibilidad. 

3. Adopciones. 

Experiencias exitosas: 

1. Cuando los adolescentes se vinculan dentro del proceso de reparación integral y 

avanzan en su proyecto de vida 

2. Dentro del proceso de proyecto de vida, se evidencian los jóvenes que se encuentran 

adelantando estudios de educación superior y al mismo tiempo laboran en actividades 

relacionadas a su formación 

 

7.3.8 Alianza contra la violencia de niños, niñas y adolescentes. Logros: 

1. Socialización de la alianza en las Mesas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 

fortalecimiento familiar de los municipios.  
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Experiencias exitosas: 

1. Vídeo en el portal de Mis Manos Te Enseñan realizado por los integrantes de la Mesa 

de Participación de niños, niñas y adolescentes del municipio de Vegachí, con un 

mensaje de prevención de las violencias. 

 

7.4 Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión. Se brindo información sobre las dimensiones operativas de MIIPG. 

 

 

 

 

7.5 Gestión contractual asociada a metas.  
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7.6 Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos 

de Desarrollo Sostenible. Se brindó información sobre la alienación estratégica; de 

acuerdo, con el PND 2018 – 2022 “Pacto por Colomba, pacto por la equidad” Ley 1955 

de 2019, bajo el enfoque de un trabajo articulado entre todas las áreas con un mismo 
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objetivo y trabajando por las mismas causas a partir de tres líneas estratégicas: gran 

alianza nacional contra la violencia, gran alianza por la nutrición y gran alianza contra 

la corrupción/por la transparencia, se expuso; además, la alineación plan indicativo 

institucional PII 2019-2022; por último, se brindaron cifras de las metas, indicadores y 

seguimiento. 

 

7.7 Acuerdo de paz: avances en la implementación, respondiendo a las siguientes 

preguntas:  

• ¿Cómo lo hicimos? A través de este pacto nacional se busca desarrollar las 

condiciones sociales, políticas, económicas e institucionales que inciden de manera 

directa en la calidad de vida de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes, con especial 

énfasis en aquellos que habitan los territorios rurales del país. 

• ¿Quiénes se beneficiaron? Niños, niñas, adolescentes y jóvenes, de los programas 

de Atención Integral a la Primera Infancia, Mil Días para Cambiar el Mundo y 

Generaciones Sacúdete 

• ¿En qué municipios desarrollamos la acción? Segovia, Remedios, Amalfi y Anorí. 

• ¿Qué desafíos y retos tuvimos para el cumplimiento? Realizar acompañamientos, 

seguimiento y asistencia técnica. 

 

7.8 Espacio de participación de partes interesadas. Se abrió el espacio para que los 

asistentes participaran. 

Deisy Johana García del municipio de Amalfi colaboradora de Santa Laura Montoya, 

preguntó acerca del manual operativo, expresó que “a veces tenemos demasiado 

documentación para diligenciar, entonces se pierde la parte pedagógica y la 

funcionalidad de la atención donde la prioridad son los niños y las niñas, por tantísima 

documentación, después del horario laboral tenemos mucho documentos; además, no 
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ve fundamento a tomar todos los días los síntomas, sugiere que, si llega un niño con 

gripa se le el debido seguimiento”. 

Tomó la palabra la coordinadora del Centro Zonal, indicando que el manual operativo 

maneja diferentes formatos de seguimiento; sin embargo, se establece una jornada 

pedagógica a la cual se le debe abrir espacio para realizar proyecto pedagógico en 

media jornada donde el talento humano se reúne y las entidades administradoras del 

servicio, en ocasiones no le dan uso adecuado al espacio ya que lo toman como 

espacio de aseo o capacitación del talento humano;  que el administrador permita que 

las agentes avancen en el proyecto pedagógico, aclaró también que, la jornada está 

diseñada de 8 a. m. a 4 p. m.  y de 4 a 5 p. m. adelanten proceso de formación y la 

planeación pedagógica. 

Por otro lado, se aclaró que, ICBF y el Centro Zonal, no exigen un documento para 

toma de síntomas, es autonomía del operador si lo considera pertinente. La 

recomendación es que expresen las personas del territorio cuales elementos se 

pueden ajustar y cuáles no. 

Compromiso con el equipo de apoyo técnico con Viviana Escobar, hacer seguimiento 

a la entidad administradora de servicio, sobre la manera cómo se realiza la jornada de 

reflexión pedagógica y cual es la intencionalidad del formato de la toma de síntomas. 

Luego, tomó la palabra la compañera Lucy Villegas, complementó el tema acerca de 

la toma de temperatura, explicó que cuando inició la presencialidad se presentaron 

protocolos de seguridad avalados por el Ministerio de Salud, este se debe revisar y 

replantearlo a las nuevas condiciones y normatividad. 

 

 

7.9 Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

COMPROMISO POR CENTRO 
ZONAL 

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 
(DENTRO DE LA VIGENCIA) 
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Hacer seguimiento a la entidad 
administradora de servicio en el 

municipio de Amalfi al CDI 
Laura Montoya, sobre la 

manera cómo se realiza la 
jornada de reflexión 

pedagógica. 

Equipo de apoyo técnico. Dentro de tiempo estimado 

 

7.10 Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS. 

 

 

Se presentó la línea anticorrupción y página web y canales de atención. 

 

7.11 Evaluación de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas. 

Se envió el formato de evaluación de la Mesa pública. Se recibieron comentarios como: 
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“Gracias por el espacio de información y capacitación, es interesante conocer los 

avances y experiencias exitosas de los municipios, me impactó la experiencia del 

proceso de adopción, espero que el seguimiento de este espacio siga siendo exitoso” 

“Mil gracias un espacio claro, con información amplia del centro zonal y los programas 

que están en la zona” 

“Muchas gracias por la excelente labor” 

“Felicitaciones al Centro Zonal por el compromiso con los programas” 

 

8. Para finalizar la coordinadora del Centro Zonal toma la palabra, dio un Agradecimiento al 

equipo de trabajo del Centro Zonal Porce Nus, constantemente se presentan dificultades, 

pero es gratificante como cada uno asume su rol con compromiso y desempeño. 

Agradece a las casi 95 persona que estuvieron conectadas desde el inicio, resaltó que es 

muy significativo este acompañamiento. 

Agradecimiento al municipio de Amalfi, que por las condiciones de orden público se 

encontraban en concejo de seguridad; el alcalde y representantes, siempre estuvieron muy 

atentos con el proceso de la mesa pública.  

Decisiones: Dar cumplimiento al compromiso adquirido. 

Seguir realizando las acciones de manera eficiente. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Hacer seguimiento a la entidad 
administradora de servicio en el municipio 
de Amalfi al CDI Laura Montoya, sobre la 
manera cómo se realiza la jornada de 
reflexión pedagógica. 

Equipo de apoyo 
técnico. 

Dentro de tiempo estimado 

   

   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 
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Próxima reunión 
Fecha Hora  Lugar 

   

Revisó y Aprobó: 
 

 
_______________________________ 
Lina Maria Clavijo Rendón 
Coordinadora del Centro zonal Porce Nus 


