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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9 am Fecha: 06/05/2022
Lugar: Via TEAMS
Depende.nma que ICBF Regional Antioquia 'y Centro Zonal Porce Nus
Convoca:
Proceso: Mesa publica rendicion de cuentas Centro Zonal Porce Nus
Presentar los resultados de la gestion del centro zonal por medio
S de la mesa publica durante la vigencia 2021, a los ciudadanos, la
Objetivo: . > . - .
sociedad civil, otras entidades publicas y alos organismos de
control, a partir de la promocion del diadlogo.
Agenda:
1. Saludo y bienvenida, por parte de la referente del SNBF - Eliana Zuluaga Mufieton.
2. Informacion general para el buen desarrollo de la Mesa publica.
3. Verificacién de asistencia, envio del forms por chat.
4. Instalacién por parte de la coordinadora Lina Maria Clavijo
5. Video saludo directora regional Antioquia, Dra. Selma Patricia Roldan Tirado.
6. Proyeccion del video contexto institucional.
7. Presentacion del orden del dia, por parte de la referente del SNBF.
8. Cierre.
Desarrollo:

1. Se dio apertura a la reunién con el saludo y bienvenida por parte de la referente del SNBF

Eliana Zuluaga Mufietdn.

2. Se habl6 sobre la importancia de estar en este espacio, para conocer los resultados de la
gestion, logros y experiencias mas significativos de la vigencia 2021, se aclaro que la reunion

seria grabada como medio de verificacion de la realizacidén de la mesa pubica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Version 6

-" PROCESO FO.PLMI | 20/02/2019
Q‘ MEJORA E INNOVACION

3 @4‘ El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

Pagina 2 de
13

. Se invitd a los participantes a revisar el chat y abrir el link para diligenciar la asistencia.

. Palabras de bienvenida por parte de la coordinadora del Centro Zonal Lina Maria Clavijo,
agradecio la participacion, aclaré que desde el ICBF y para este caso, el Centro Zonal Porce
Nus hace una rendicién de cuentas brindando informacion de las acciones que se realizaron
en la vigencia anterior. Aclar6 que, cada afio se selecciona un municipio para presentar la
Mesa Publica este afio es Amalfi, extiende saludo por parte del sefior Alcalde.

Conto que el municipio de Amalfi es municipio PDET, que cuenta con los programas y servicios
que ofrece el ICBF.

La Mesa Publica, rendicion de cuentas contara de todas las cosas que ofrece y se gestiona

desde e Centro Zonal para el Nordeste.

. Proyeccién del video de saludo de la directora Regional de Antioquia, Dra. Selma Patricia
Roldan

. Proyeccién del Video contexto institucional.

. Se presento el orden del dia, asi:

7.1 Contexto institucional. La coordinadora Lina Maria Clavijo, explicé cada una de las
diapositivas frente al contexto institucional: mapa estratégico, alineacion estratégica,
atencion durante todo el curso de vida, modelo de transparencia.

7.2 Contexto Rendicion Publica de Cuentas. se presento el plan anticorrupcion y atencion
al ciudadano, se explicé para qué se rinden cuentas, marco normativo general y micrositio

de transparencia donde se puede verificar la informacion.

La coordinadora presento el equipo del centro zonal Porce Nus.

Luego, se presentaron los resultados del a consulta previa:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PARTICIPACION RESULTADD
59 USUARIOS
SE DILIGENCIARON 142 10 SOCIEDAD El 24% de los consultados
ENCUESTAS - =
14 ESTADO eligieron el tema: Atencion
32 COMUNIDAD Integral Ninios, Ninasde Da 5
3 PROVEEDORES Afios

7.3

24 ALIADOS ESTRATEGICOS

Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales:

enfoque territorial y diferencial. Esta presentacion se realizé en términos de logros y

experiencia significativas de la siguiente manera:

7.3.1Primera infancia: Logros:

1. Se cuenta con dotacién de material pedagdgico, consumo, menaje y ludico completo,
segun la relacién técnica en 3 de los 4 municipios PDET.

2. Trabajo pedagdgico de las Agentes educativas basados en sus saberes.

3. Implementacién de protocolos de bioseguridad y cumplimiento en las UDS durante la
pandemia.

4. Entrega mensual de RPP racion para preparar a los nifios y nifias de las UDS
suscritas al Centro Zonal Porce Nus.

Experiencias exitosas:

1. Entrega de material de dotacidn por parte de la empresa Transmetano, a las UDS de
la modalidad institucional-CDI de los municipios de Segovia, Remedios y Amalfi.

2. Elaboracién y exposicion de cartillas relatos y saberes de las practicas pedagogicas
en la primera infancia.

3. Regreso a la atencion presencial en las UDS del territorio.

7.3.2Infancia: Logros:

1. Campafia de prevencion contra el uso de la polvora.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Campafias de prevencion con las familias en contra del reclutamiento forzado, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes.

Experiencias exitosas:

1. Cada uno de los 10 municipios adscritos al Centro Zonal Porce Nus, cre0 el decreto

de prevencién de uso de la pdlvora

7.3.3Adolescenciay juventud. Logros:

1. Articulacion con lo diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
generando apoyo a las campafias de prevencion y promocion.

Experiencias exitosas:

1. Cierre de la estrategia Pacto Colombia con las Juventudes, realizado en el municipio

de Yolombo.

7.3.4Familias. Logros:

1. La Red que se sigue tejiendo frente a los acompafiamientos, muestra como resultado
la aceptacion de la modalidad por los usuarios.

2. Se evidenci6 el fortalecimiento de los vinculos familiares a través de una comunicacion
asertiva, lo que permite la prevencion, gestion o resolucién de conflictos.

3. Acompafiamiento en la activacion de rutas, a familias vinculadas a "Mi Familia".

Experiencias exitosas:

1. De la mano del programa "Mi Familia”, se logra la articulacion con el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, los cuales ofertaron la vinculacion a programas y
cursos de las familias del corregimiento Fraguas Machuca del municipio de Segovia.

2. Se ha logrado transformar la conducta agresiva y violenta de la nifia quien a su vez
demostré ser carente de afecto y se tiene como resultado que, en la actualidad, es la
mejor alumna de clases y su comportamiento y convivencia mejoraron

significativamente, siempre es muy activa y participativa en los procesos del programa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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"Mi Familia", la familia expresa agradecimiento en cuanto al acompafiamiento
psicosocial brindado.

3. Familia conformada por madre, padre y 2 hijos. Al inicio del proceso manifiestan
tener pocas demostraciones de afecto, inversion en tiempo de calidad; desde la
modalidad de atencién "Mi Familia", se avanzé en: la comunicacién, manejo de las
emociones, pautas de crianza y autocuidado.

Se fortalecié la comunicacion asertiva = Refuerzo de la autoridad = Integracién familiar =

Regulacion- manejo de las emociones = Proyecto de vida = Autoestima.

7.3.5Nutricion. Logros:

1. Racion servida a los beneficiarios de las UDS en el retorno a la presencialidad.

2. Entrega de Raciones Para Preparar - RPP a los beneficiarios de los servicios en
atencion remota.

3. Entrega de Alimento de Alto Valor Nutricional -AAVN a los beneficiarios de los
diferentes servicios para consumo en casa.

Experiencias exitosas:

1. Nifios y nifias que ingresaron con bajo peso a la modalidad 1000 Dias Para Cambiar
el Mundo y su peso aumento significativamente en el paso por el programa.

Municipios Remedios 40 cupos, Amalfi 40, Anori 20 y Segovia 30

7.3.6Inclusion — migrantes. Logros:

1. Vincular a los nifios, nifias y adolescentes, migrantes a la oferta institucional ofrecida
en cada municipio.

Experiencias exitosas:

2. Garantizar los derechos de los nifios, niflas y adolescentes migrantes en las

modalidades ofrecidas y seguimiento de condiciones de vida.
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7.3.7Proteccion. Logros:

1. SRPA: Dentro del sistema de responsabilidad penal, el proceso de justicia
restaurativa se aborda con el adolescente en un esfuerzo por enmendar el mal
causado, constituye el eje 0 nacleo central de la reparacion del dafio.

Esta reparacion tiene dos dimensiones:

1. El tratamiento de los dafios ocasionados,

2. El tratamiento de las causas de estos dafios incluidos aquellos dafios del pasado que
constituyeron a engendrar los actuales.

2. PARD Casa Universitaria: Es una modalidad de atencién dentro del proceso de
restablecimiento de derechos donde se promueve el fortalecimiento de habilidades
personales y sociales necesarias para el desarrollo de la joven bajo el principio de
responsabilidad y autonomia.

Alli las jévenes son gestoras de su propio proceso de desarrollo, empoderadas y
encaminadas a su proyecto de vida, con vinculacién a formacién para el trabajo,
técnica, tecnoldgica o profesional, asi como la busqueda activa o afiliacion a empleos
formales para alcanzar en el futuro cercano, su auto sostenibilidad.

3. Adopciones.

Experiencias exitosas:

1. Cuando los adolescentes se vinculan dentro del proceso de reparacién integral y
avanzan en su proyecto de vida

2. Dentro del proceso de proyecto de vida, se evidencian los jovenes que se encuentran
adelantando estudios de educacion superior y al mismo tiempo laboran en actividades

relacionadas a su formacion

7.3.8Alianza contra la violencia de nifios, nifias y adolescentes. Logros:
1. Socializacion de la alianza en las Mesas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y

fortalecimiento familiar de los municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Experiencias exitosas:
1. Video en el portal de Mis Manos Te Ensefian realizado por los integrantes de la Mesa
de Participacion de nifios, nifias y adolescentes del municipio de Vegachi, con un

mensaje de prevencion de las violencias.

7.4 Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion. Se brindo informacion sobre las dimensiones operativas de MIIPG.

* Corazén de MIPG: .1. Talento Humano. ETFS T
= i G

* PLANEAR: 2. Direccionamiento Estratégico y M)
Planeacion. (=

HACER: 3. Gestion con Valores para el ")

Resultado.

VERIFICAR Y ACTUAR: 4. Evaluacion para el
Resultadoy 7. Control Interno.

* DIMENSIONES TRANSVERSALES: 5. Informacién
Y Comunicacion y 6. Gestion del om0t mien 0 | )

y la Innovacion.

7.5 Gestion contractual asociada a metas.
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N°® USUARIOS
z N° CONTRATOS N° CUPOS
AREAS MISIONALES ATENDIDOS
SUSCRITOS ATENDIDOS
PRIMERA INFANCIA 16 9041 12209
INFANCIA 0
1525 1525
ADOLESCENCIAY JUVENTUD 0 90 90
FAMILIAS Y COMUNIDADES 0 250 876
NUTRICION 0 130 337
PROTECCION RESTABLECIMIENTO 6 111 351
Total general 22 11.147 15.388
Fuente de datos https://fintranet.icbf gov.co/pacco :;:i:éf:i:tmr!et.iicutlvlf.dg:v.:nfest:v?:fﬁn_trarfEt.i:JI:LgI:.cofﬁt

$12.244.420.515

Contratos de aporte 12
$20.350.000
Contrato prestacion servicios profesionales 1
$ 145.860.000
Contrato prestacion de servicios (apoyo) 4
$

Otros - funcionamiento

TOTAL 17 $12.410.430.515

La informacion contenida en la tabla hace énfasis a los contratos supervisados por el Centro Zonal Porce
Nus

7.6 Ejecucién de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos
de Desarrollo Sostenible. Se brind6 informacién sobre la alienacién estratégica; de
acuerdo, con el PND 2018 — 2022 “Pacto por Colomba, pacto por la equidad” Ley 1955
de 2019, bajo el enfoque de un trabajo articulado entre todas las areas con un mismo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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objetivo y trabajando por las mismas causas a partir de tres lineas estratégicas: gran
alianza nacional contra la violencia, gran alianza por la nutricion y gran alianza contra
la corrupcién/por la transparencia, se expuso; ademas, la alineacion plan indicativo
institucional PIl 2019-2022; por ultimo, se brindaron cifras de las metas, indicadores y

seguimiento.

7.7 Acuerdo de paz: avances en la implementacion, respondiendo a las siguientes

7.8

preguntas:

¢,Como lo hicimos? A través de este pacto nacional se busca desarrollar las
condiciones sociales, politicas, econémicas e institucionales que inciden de manera
directa en la calidad de vida de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, con especial
énfasis en aquellos que habitan los territorios rurales del pais.

¢ Quiénes se beneficiaron? Nifios, nifias, adolescentes y jévenes, de los programas
de Atencidn Integral a la Primera Infancia, Mil Dias para Cambiar el Mundo y
Generaciones Sacudete

¢En qué municipios desarrollamos la accién? Segovia, Remedios, Amalfi y Anori.

¢, Qué desafios y retos tuvimos para el cumplimiento? Realizar acompafiamientos,

seguimiento y asistencia técnica.

Espacio de participacion de partes interesadas. Se abrié el espacio para que los
asistentes participaran.

Deisy Johana Garcia del municipio de Amalfi colaboradora de Santa Laura Montoya,
preguntd acerca del manual operativo, expresdé que “a veces tenemos demasiado
documentacion para diligenciar, entonces se pierde la parte pedagogica y la
funcionalidad de la atencion donde la prioridad son los nifios y las nifias, por tantisima

documentacion, después del horario laboral tenemos mucho documentos; ademas, no

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ve fundamento a tomar todos los dias los sintomas, sugiere que, si llega un nifio con
gripa se le el debido seguimiento”.

Tomo la palabra la coordinadora del Centro Zonal, indicando que el manual operativo
maneja diferentes formatos de seguimiento; sin embargo, se establece una jornada
pedagdgica a la cual se le debe abrir espacio para realizar proyecto pedagdogico en
media jornada donde el talento humano se reune y las entidades administradoras del
servicio, en ocasiones no le dan uso adecuado al espacio ya que lo toman como
espacio de aseo o capacitacion del talento humano; que el administrador permita que
las agentes avancen en el proyecto pedagdgico, aclaré también que, la jornada esta
diseflada de 8 a. m. a4 p. m. y de 4 a5 p. m. adelanten proceso de formacion y la
planeacién pedagogica.

Por otro lado, se aclar6 que, ICBF y el Centro Zonal, no exigen un documento para
toma de sintomas, es autonomia del operador si lo considera pertinente. La
recomendacion es que expresen las personas del territorio cuales elementos se
pueden ajustar y cuales no.

Compromiso con el equipo de apoyo técnico con Viviana Escobar, hacer seguimiento
a la entidad administradora de servicio, sobre la manera como se realiza la jornada de
reflexién pedagogica y cual es la intencionalidad del formato de la toma de sintomas.

Luego, tomo la palabra la compariera Lucy Villegas, complemento el tema acerca de
la toma de temperatura, explicd que cuando inicié la presencialidad se presentaron
protocolos de seguridad avalados por el Ministerio de Salud, este se debe revisar y

replantearlo a las nuevas condiciones y normatividad.

7.9 Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

COMPROMISO POR CENTRO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

ZONAL (DENTRO DE LA VIGENCIA)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Hacer seguimiento a la entidad Equipo de apoyo técnico. Dentro de tiempo estimado
administradora de servicio en el
municipio de Amalfi al CDI
Laura Montoya, sobre la
manera como se realiza la
jornada de reflexion
pedagodgica.

7.10 Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS.

Derecho de Peticion - Atencion por Ciclos de Vida y Mutricion
Derecho de Peticidn - Informacidn y Orientacion
Derecho de Peticidn - Informacion y Orientacion con tramite 25

Inobservancia derechos 2 Dentro de los términos
Proceso conflicto con 12 ley 3
Reporte amenaza o vulneracidn de derechas 57
solicitud de Restablecimiento de Derechos SRD 54
Peticiones solicitud de Restablecimiento de Derechos— Otras B Dentro de los términos

Autoridades [SRD_0A)

Tramite de atencion Extraprocesal [TAE} -

Asistencia y Asesoria a la familia y nifiez a .
Dentro de los términos
Tramite de adopcion 1
Quejas Mo se presentaron
Reclamos Incumplimiento obligaciones contractuzles 1 Dentro de los términos
Sugerencias No se presentaron

Se presento la linea anticorrupcién y pagina web y canales de atencion.

7.11 Evaluacion de la Audiencia de Rendicién Publica de Cuentas.

Se envio el formato de evaluacion de la Mesa publica. Se recibieron comentarios como:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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“Gracias por el espacio de informacién y capacitacion, es interesante conocer los

avances y experiencias exitosas de los municipios, me impacté la experiencia del

proceso de adopcion, espero que el seguimiento de este espacio siga siendo exitoso”

“Mil gracias un espacio claro, con informacion amplia del centro zonal y los programas

qgue estan en la zona”

“Muchas gracias por la excelente labor”

“Felicitaciones al Centro Zonal por el compromiso con los programas”

8. Para finalizar la coordinadora del Centro Zonal toma la palabra, dio un Agradecimiento al

equipo de trabajo del Centro Zonal Porce Nus, constantemente se presentan dificultades,

pero es gratificante como cada uno asume su rol con compromiso y desempefio.

Agradece a las casi 95 persona que estuvieron conectadas desde el inicio, resalté que es

muy significativo este acompafiamiento.

Agradecimiento al municipio de Amalfi, que por las condiciones de orden publico se

encontraban en concejo de seguridad; el alcalde y representantes, siempre estuvieron muy

atentos con el proceso de la mesa publica.

Decisiones: Dar cumplimiento al compromiso adquirido.

Segquir realizando las acciones de manera eficiente.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Hacer seguimiento a la

administradora de servicio en el municipio

entidad

de Amalfi al CDI Laura Montoya, sobre la | Equipo de apoyo
manera como se realiza la jornada de | tecnico.

reflexion pedagogica.

Dentro de tiempo estimado

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Reviso y Aprobé:
wWA, A

Lina Maria Clavijo Rendoén
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