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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

Hora: 9:00 am Fecha: 14 de julio de 2023

Lugar:

Concejo Municipal de San Luis

Dependencia que

Coordinacién Centro Zonal Ibagué

Convoca:

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestion

Objetivo: Realizar Mesa Publica del Centro Zonal Ibagué.
Agenda:

1.

Himno Nacional, Himno del Tolima, Himno de ICBF - Instalacién de la Mesa Publica por parte del Coordinador
del ICBF Centro Zonal Ibagué.

2. Contexto institucional.
3. Contexto Rendicién Publica de Cuentas.
4. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
5. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
6. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversién.
7. Gestion contractual asociada a metas.
8. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Acuerdo de paz: Compromisos.
9. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
10. Espacio de participacion de partes interesadas
11. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento
12. Evaluacién de la Mesa Publica
13. Cierre
Desarrollo:

1.

Se da inicio con la Mesa Publica siendo las 9:30 am, se inicia proyectando los Himnos de Colombia, Tolima e
ICBF respectivamente, seguidamente el coordinador del Centro Zonal Ibagué Dr. Diego Alejandro Velasquez
Ayala hace la instalacién de la Mesa Publica, brindando las palabras de bienvenida y agradeciendo la
participacion de los asistentes tanto de manera presencial como virtual.

Seguidamente explica el objetivo de este espacio y motiva a los asistentes para que realicen sus preguntas y
también expresen sus opiniones a medida que avanza la mesa, procede a presentar el equipo del Centro Zonal
que lo acompania, el cual esta conformado por las profesionales Francoise Varon, Bellabeth Ortiz y Yulieth
Vega Rojas, quienes participaran en la presentacion de la Mesa Publica.
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2. Continuando con la agenda programada toma la palabra la referente del SNBF - Yulieth Vega Rojas, quien
socializara el contexto institucional:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento administrativo para la Prosperidad Social - Decreto

No. 4156 de 2011.

En el pais se cuenta con 33 Regionales, 215 Centros Zonales, distribuido en 1.122 Municipios donde se brinda la
atencion, para el afio anterior se estima que fueron atendidos 2.713.564 usuarios, con una inversion de $7,9 billones;

contando con un talento humano de 8.856 profesionales de planta y 4.958 contratistas.

Se socializa la misién de ICBF: Promover el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las familias como actores clave de los entornos
protectores y principales agentes de transformacion social; y la vision: Lideramos la construccion de un pais en el que
los nifos, nifias, adolescentes y jovenes se desarrollen en condiciones de equidad y libres de violencias.

Mapa estratégico:

Objetivos Estratégicos

Garantizar intervenciones

Gestionar recursos financieros
adicionales y optimizar su uso
para maxirnizar el ilmpacto.

Fortalecer una cultura

organizacional basada en el
servicio, la comunicacion
efectiva, la innowvacian, el
control, la mejora continua v
eldesarrollo del talento
humano.

Brindar condiciones
de seguridady salud
en el ICBF.

nuestros Valoreg

Honestidad

2

Objetivos Estratégicos

Asegurar una gestion

institucional, orientada a

resultados a

Liderar |a gestién del

nacional

conocimiento en politicas de
nifezy familias, consolidando
al ICBF como referente en

Ameérica Latina.

Prevenir los impactos

ambientales generados
por nuestra actividad.

Fortalecer la gestian,

seguridad v privacidad

de la informacion, y los
entomeos donde es tratada,
gestionad a, ad ministrada

wvcustodiada.
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== INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ®

ALINEACION ESTRATEGICA

Poblacién objeto oDs PND

Pacto por la eqguidad.
Pacto por la eguidad de

Primera infancia oportunidades para

Plan estratégico sectorial

Infancia _ grupos étnicos.

Adolescencia Pacto por la inclusién de

Juve_r_ltud todas las personas con

Familias discapacidad. Plan indicativo institucional

Pacto de equidad para
las mujeres. .
Pacto por la legalidad. Mapa estratégico

+ Pacto por la constitucidn Plan de accién ICBF

de paz.

* Pacto por la equidad de
oportunidades para
grupo étnicos.

= Transversales

Se indica que se realiza un trabajo9 articulado entre todas las areas que compone ICBF, todas con un mismo objetivo,
el cual es brindar atencion durante todo el curso de vida de los Nifios, Nifias, adolescentes y jovenes, para ellos se
explica una a una las areas misionales, Primera Infancia donde se atiende a Nifios y Nifias de 0 a 5 afios y madres
gestantes, la direccion de Nutricion donde se atiende a Nifios y Nifias de 0 a 5 afios y gestantes, la direccion de Infancia
donde se atiende a Nifios, Nifias y Adolescentes de 6 a 13 arios; la direccion de Adolescencia y Juventud donde se
atiende a Adolescentes y Jovenes de 13 a 28 afios; la direccion de Familia y comunidades donde se fortalecen
habilidades familiares y entornos protectores y la direccion de Proteccion donde se atiende a Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes de 0 a 18 afios en proceso administrativo de restablecimiento de derechos — PARD.

También se socializa el modelo de transparencia y ética publica:

BIENESTAR
FAMILIAR

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y

LEY DE ACCESO PR DE -
A LA INFORMACION TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA ET'C&;‘-::;‘::C] g:'g&;ig"'s"'m
Ley 1712 de 2014 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Sttt L

Instrumento que busca preveniry mitigar los rencia en la gestion
= Disponibilidad riesgos de corrupcion adernas promaover la
cultura de la legalidad, fortalecer las redes
X institucionales y canales de denuncia con el
* Calidad abjetiva de generar transparencia en la

gestién de la entidad

* Ciportunidad

MONITOREO Y SEGUIMIENTO:

*Indicadores Internos =Monitoreo PTER
«Informe al seguimiento de la Ley de Transparencia - Ley 1712 de 2014

=ITA *FURAC Diligencia

\ - /
COLABORADORES INTEGROS - VALORES ‘@
Integridad Compromiso
[ /

TE— A &
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3. Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Continuando con la agenda la profesional referente del SNBF continua socializando el modelo de transparencia.

22 MODELO DE TRANSPARENCIA L2
ICBF

BENAR
FaMILIAR

7 COMPONENTES

Gastid
Ley 2195 de 2022 - Art. 31 S
E Programa de Transparencia y Etica Riesga de
— J Corrupcié
Publica Frupcien e
Estado Iﬂﬂ:’ﬂﬂﬂ
s ¥
Modifica B cansles de
denuncia
Ley 1474 de 2011 - Art. 73 Programa
Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Trar_ispar!anv::la Y
Ciudadano Transparen Etica Publica
— - cia y
+ Gestion del Riesgo de Corrupcion Accaso & |8
+ Racionalizacién de tramites Informacia
+ Servicio al Ciudadano n

+ Rendicion de Cuentas
+ Transparencia y Acceso 2 la Informacion
Publica,

Participacid
3]
Cludadana
¥ Rendicidn
¢ Cuentag

Iniciativas

adicionales

Indicando que existe un marco normativo, el cual se basa en las siguientes leyes y decretos:
v Ley 1712 de 2014: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

v Decreto 183 de 2015: Unico de la Funcién Publica, en el Art. 2.2.22.1 y siguientes, establecio que el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del
Decreto 2482 de 2012.

v" Ley 1755 de 2015: -Ley que regula el derecho fundamental de peticién. -Ley de Promocion y Proteccién al
Derecho a la Participacion Ciudadana.

v Decreto 1499 de 2017: Por el cual se actualizd el MIPG para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

v’ Decreto 1081 de 2015: Metodologia y estandares, que deben cumplir las entidades publicas: «Estrategias
para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano V2 2015».

v" Decreto 230 de 2021: Por la cual se crea el Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas (SNRAC).
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v Documento CONPES 167 de 2013: “Estrategia Nacional de la Politica Publica Integral Anticorrupcién”.
v LEY 2195 DE 2022: Programa de Transparencia y Etica Publica.

Se continua con el micrositio de transparencia, alli se indica como ingresar por la pagina WEB.

iz MICROSITIO DE TRANSPARENCIA - PAGINA WEB 4
RENDICION DE CUENTAS 2023 FiaILIAR

Trarmparersls y Acoess o |3 Infermacion Bablica RAurdicitn &e Cuarmas ICBF

Seguidamente, se explica a los asistentes que antes de realizar la Mesa Publica se realizd una consulta previa con el
objetivo de conocer la opinion de las partes interesadas y postular el tema para presentar en este espacio, se indica
que se conto con la la participacién de 1230 personas quienes diligenciaron esta consulta, con una participacion de El
70% de los participantes en la consulta previa corresponde a Usuarios de los servicios del Centro Zonal Ibagué, el 14%
se relaciona con integrantes de la Sociedad, el 9% se identifican como Proveedores, y el 7% personas de la
Comunidad, y como resultado se obtuvo Los participantes de la consulta previa seleccionaron de forma mayoritaria el
tema "Atencion integral nifios, nifias de 0 a 5 afios", con un 50% de las respuestas, que corresponde a 615 personas.

En este momento se consulta si la informacién es clara o se tienen dudas e inquietudes antes lo cual los asistentes
refieren tener claridad frente a lo abordado hasta el momento.

4. Informe de gestion de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial.
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Continuando con la agenda toma la palabra la profesional Bellabeth Ortiz, quien procede a indicar cuales son los

Municipios del Area de influencia del centro zonal:

Alvarado
Cajamarca
lbagué

Piedras

Rovira
Roncesvalles

San Luis

Valle de San Juan

AN VAN N N N NN

Los servicios de Primera Infancia:

ViDA .4
SERVICIOS PRIMERA INFANCIA - 2022

* Centros de Desarrollo Infantil - CDI
* Hogares Infantiles — HI

Modalidad = Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion —DIER- |

Instituciona

+ Desarrollo Infantil en Medio Familiar - DIMF

* Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB Agrupados

Se procede a explicar cada servicio o0 modalidad de atencion:
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL - CDI
OBJETIVO:

Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el
marco de la atencion integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos.
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POBLACION:

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, prioritariamente en el rango de edad de 2
afios hasta los 4 afos, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio de lo anterior, podran ser atendidos nifias y nifios entre los 6
meses y 2 afios, cuando su condicion asi lo amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a
esta poblacién, y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion
preescolar, especificamente de grado de transicion, en su entorno cercano.

Se socializan los contratos que funcionaron en la vigencia anterior:

ey
VIDA

&

HEEAR
FhMiLiak

PRIMERA INFANCIA

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-

N® CONTRATO EAS SERVICIO MUNICIPIO |CUPOSxMUNICIPIO
158 DE 2022 |COMFATOLIMA CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE 570
IBAGUE 2288
178 DE 2022 |LOS PEQUENOS PITUFOS CDI- CON CAJAMARCA 31
VALLE SAN JUAN 28
SAN LUIS 188
209 de 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO PIEDRAS 68
CDI- CON ROVIRA 358
222 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO ROVIRA 138
223 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - CON IBAGUE 8O
224 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO ALVARADO 66
234 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE 488
237 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE 182
238 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO| RONCESWVALLES 49
239 DE 2022 |ONG ACCDI CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE /35
255 DE 2022 |CORPORACION MI TIERRA |CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE 158
256 DE 2022 |FUNDACION FELIZ CDI - SIN ARRIENDO IBAGUE 298
TOTAL 5725

HOGARES INFANTILES

OBJETIVO: Potenciar el desarrollo integral de nifias y nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral, con estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de
los derechos.

POBLACION: La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, prioritariamente en el rango
de edad de 2 afos hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias; sin perjuicio de lo anterior, podran ser atendidos nifias y nifios
entre los 6 meses y 2 afios, cuando su condicion asi lo amerite y la UDS cuente con las condiciones requeridas para
atender a esta poblacion, y hasta los 5 afios, 11 meses y 29 dias de edad, siempre y cuando no haya oferta de
educacién preescolar, especificamente de grado de transicion, en su entorno cercano.
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HOGARES INFANTILES
N° CONTRATO EAS SERVICIO| MUNICIPIO | CUPOSxMUNICIPIO
147 DE 2022 |HI BAMBUQUITO HI IBAGUE 70
148 DE 2022 |HI LA CABANITA HI IBAGUE 100
149 DE 2022 |HI CAPRICHITO HI IBAGUE 85
150 DE 2022 |HIDUENDECILLOS HI IBAGUE 80
153 DE 2022 |HICOLMENITA HI IBAGUF 80
155 DE 2022 |HIPERIQUITA HI IBAGUE 89
156 DE 2022 |HICOPETIN HI IBAGUF 95
163 DE 2022 [HI PICARDIAS HI IBAGUE 93
164 DE 2022 |HI PARAISO HI IBAGUE 120
165 DE 2022 |HIPAYASITO HI IBAGUE 140
166 DE 2022 |HI MUNEQUERO HI CAJAMARCA, 106
TOTAL 1058

DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION -DIER

OBJETIVO:

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios que permanecen con sus madres privadas de libertad en los
Establecimientos de Reclusion, desde su gestacion, lactancia y hasta los tres afios de edad, en el marco de la atencion
integral para promover la garantia de sus derechos, haciendo énfasis en el fortalecimiento del vinculo afectivo madre

e hija e hijo.

POBLACION:

+ Nifias y nifios hasta los tres (3) afios de edad que permanecen con sus madres al interior de los Establecimientos de
Reclusién, donde se encuentra activo el servicio de atencion.

* Mujeres gestantes y en periodo de lactancia privadas de libertad en los Establecimientos de Reclusion donde se

encuentra activo el servicio de atencion.

N° CONTRATO EAS

SERVICIO

MUNICIPIO

CUPOSXMUNICIPIO

308 DE 2020

CONSTRUYAMOS COLOMBIA

DIER

IBAGUE

15
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DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR DIMF

OBJETIVO:

Favorecer el desarrollo integral de nifias y nifios en primera infancia desde la concepcién hasta menores de cinco
(5) afios (y hasta los 6 afios en donde no haya otro servicio de educacion inicial o un Centro Educativo de educacion
formal), con familias fortalecidas en sus interacciones y en sus capacidades de cuidado y crianza.

POBLACION:

Dirigida @ mujeres gestantes, nifias, nifios y sus familias que por condiciones familiares o territoriales permanecen
durante el dia al cuidado de su familia o cuidador, y no acceden a otras modalidades de atencion a la primera

infancia.

DIMF

COROMBLA

VIDA

/\

N

En zonas rurales y rurales
dispersas a mujerss gestantes,
ninas, ninos menores de cinco
{5) =afos o hasta su ingreso al

grado de transicion

-

7 N
En zonas urbanas vulnerables
=l servicio atiende
exclusivamentes 2 ninas y ninos
menores de dos {2) anos y
mujerss gestantas.

PRIMERA INFANCIA

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR DIMF

N° CONTRATO EAS SERVICIO MUNICIPIO CUPOSxMUNICIPIO
210 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF ALVARADO 285
ROVIRA 350
222 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF IBAGUE 532
223 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF IBAGUE 600
224 DE 2022 [ONG ACCDI DIMF PIEDRAS 138
225 DE 2022 |CONSTRUYAMOS COLOMBIA DIMF IBAGUE 1002
IBAGUE 438
237 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF VALLE SAN JUAN 183
RONCESVALLES 198
238 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF IBAGUE 533
239 DE 2022 |ONG ACCDI DIMF IBAGUE 524
IBAGUE 281
255 DE 2022 |CORPORACION MI TIERRA DIMF SAN LUIS i5e
. IBAGUE 709
256 DE 2022 |FUNDACION FELLZ DIMF CAIAMARCA 176
TOTAL 6105

AR
FaMILIAR
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HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR AGRUPADOS
OBJETIVO:

Promover el desarrollo integral, de nifias y nifios desde los 18 meses hasta 4 afios 11 meses y 29 dias, a través
de acciones pedagdgicas y de cuidado para el goce efectivo de sus derechos, la proteccion integral, la
participacién organizada de la familia, la comunidad y las entidades territoriales, segun las particularidades de los
servicios que contempla esta modalidad.

POBLACION:

Atencion a nifas y nifios desde los 18 meses hasta los 4 afios 11 meses y 29 dias, que habitan en zonas
urbanas o rurales, pertenecientes a familias focalizadas de acuerdo con los criterios definidos por el ICBF 'y las
caracteristicas del servicio. Cabe aclarar que en el rango de 18 a 24 meses s6lo se podra atender un nifio o nifia por
unidad de servicio

N° CONTRATO EAS SERVICIO MUNICIPIO CUPOSxMUNICIPIO
IBAGUE 2626
302 DE 2020 | FUNDACION LOS PEQUENOS PITUFOS HCB CAJAMARCA 156
VALLE SAN JUAN 39
TOTAL 2821
Se procede a presentar el consolidado de los programas de Primera Infancia
SERVICIO MUNICIPIO CUPOSxMUNICIPIO| TOTAL
CAJAMARCA 31
VALLE SAN JUAN 28
SAN LUIS 188
PIEDRAS 68
cbI ROVIRA 296 5725
IBAGUE 4799
ALVARADO 66
RONCESVALLES 49
IBAGUE 952
HI CAJAMARCA 106 1058
DIER IBAGUE 15 15
ALVARADO 285
ROVIRA 350
IBAGUE 4319
PIEDRAS 138
DIMF VALLE SAN JUAN 183 6105
RONCESVALLES 198
SAN LUIS 456
CAJAMARCA 176
IBAGUE 2626
HCB CAJAMARCA 156 2821
VALLE SAN JUAN 39
TOTAL 15724
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Toma la palabra la profesional Francoise Varon quien procede a socializar experiencias exitosas-regional Tolima — CZ
lbagué

Funcionamiento Comités de Control Social

Por parte del Centro Zonal se ofrecié orientacion permanente a los integrantes de los Comités de control social,
fortaleciendo sus conocimientos sobre el tema, asi como su capacidad para identificar presuntos incumplimientos en
el servicio, con el respectivo registro en el documento establecido para las visitas que realizan a las UDS y el reporte
al supervisor del contrato.

Estandar 7, Componente de Familia, Comunidad y Redes, Socializacion del servicio.

Todas las Entidades Administradoras del Servicio -EAS- cumplieron con las socializaciones del servicio como lo orienta
la Guia de Participacion ciudadana. Se destaca que con el transcurrir de las vigencias se han presentado cambios en
las metodologias utilizadas por las EAS, pasando de una socializacién magistral a una socializacién de los temas y
componentes de calidad de manera dindmica y liderados por el talento humano de las EAS.

En la Unidad de servicio CDI Juan Pablo Il (Ibagué), en la vigencia 2022 el componente de familia, comunidad y redes
fue liderado por el Comité de control social, quienes dieron a conocer la importancia del estandar 7.

El Comité que tiene como nombre “Controlando con amor”, al final del afio presenté un informe mediante un libro en
donde se evidencian las gestiones realizadas. Sus integrantes cuentan con camisetas distintivas.

De forma general, con las diferentes EAS se destaca el aumento de participantes en las socializaciones del servicio,
en especial de padres usuarios, entes territoriales y entidades que conforman el SNBF; con metodologias cada vez
mas amigables y participativas.

5. Gestion administrativa: Avance de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
El coordinador del Centro Zonal Ibagué continua con la agenda socializando el informe de gestién administrativa.

Plan de Accion Tablero de Control

Centro Zonal %% Avance Centro Zonal 6 Avance
CZ Galan CZ Galan

CE Libano CZ Espinal

CZ Honda CZ Chaparral

CZ Espinal CZ Honda

CZ Chaparral CZ lordan

CZ Jordan CZ Libano
CZ Melgar B7.9% CZ Melgar
CZ Purificacion B87.8% CZ Ibagué 87.4 %
CZ Ibague 85.6 %% CZ Lerida 84.7 %
CZ Lerida 80.8 % CZ Purificacion 84.7 %
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........

INFORME GESTION ADMINISTRATIVA
RENDICION DE CUENTAS 2023

DIMENSIONES MIPG 2022

s
e

Dimensiones

0l TALENTOHUMANO

0 DRECOONAMIENTOESTRATEGICOYPLANEACION oo a3 %

] GESTION CON VALORES PARA ELRESUITADO " “ “
puvoowmaeiesumo D1 D3 DA

] CONTROLINTERNO

05 INFORMACION Y COMUNICACION

06 GESTION DEL CONCOMIENTOE INNORACION

6. Ejecucion financiera: presupuesto de funcionamiento e inversion, el coordinador continua socializando la
programacion de metas sociales y financieras.

viea INFORME GESTION FINANCIERA 4

E £ - BENITIAR
MESAS PUBLICAS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS LA

. PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS
CENTRO ZONAL IBAGUE

CONSOLIDADO DE ATENCION

MODALIDADES DE ATENCION CONTRATOS SUSCRITOS CUPOS CONTRATADOS _
PRIMERA INFANCIA 27 15724 15464
INFANCIA 3 121 12
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 2 43 _
FAMILIA 0 0 -
COMUNIDADES 0 0 _
NUTRICION 0 0 -
PROTECCION 0 0 _
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VIDA TNFORME GESTION FINANCIERA T
MESAS PUBLICAS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
TIPO DE CONTRATO 2022 VALOR
Contratos de aporte 30 % 48,756,190,548
Contrato prestacion servicios profesionales 7 £ 277,725,768
Contrato prestacion de servicios 0 %
Otros - funcionamiento 0 %
TOTAL 37 % 49,033,916,316
7. Gestion contractual asociada a metas.
El coordinador socializa la gestion contractual de la vigencia anterior.
N° CONTRATO | SERVICIO MUNICIPIO CUPOSXMUNICIPIO | CUPOSXSERVICIO | TOTAL CUPOS | VALOR CONTRATO
IBAGUE 2626
302 DE 2020 HCB CAJAMARCA 156 2821 2821 $ 14.592.407.968
VALLE SAN JUAN 39
308 DE 2020 DIER IBAGUE 15 15 15 $89.354.235
147 DE 2022 HI IBAGUE 70 70 70 $ 266.728.738
148 DE 2022 HI IBAGUE 100 100 100 $ 375.042.696
149 DE 2022 HI IBAGUE 85 85 85 $318.397.253
150 DE 2022 HI IBAGUE 80 80 30 $ 303.834.594
153 DE 2022 HI IBAGUE 80 80 80 $301.317.120
155 DE 2022 HI IBAGUE 89 89 89 $ 332.908.600
156 DE 2022 HI IBAGUE 95 95 95 $356.022.518
163 DE 2022 HI IBAGUE 93 93 93 $353.331.351
164 DE 2022 HI IBAGUE 120 120 120 $ 459.078.760
165 DE 2022 HI IBAGUE 140 140 140 $ 589.295.302
166 DE 2022 HI CAJAMARCA 106 106 106 $397.693.809
158 DE 2022 CDI - SIN IBAGUE 570 570 570 $2.552.022.469
IBAGUE 2288
178 DE 2022 CDI - CON CAJAMARCA 31 2347 2347 $9.605.119.327
VALLE SAN JUAN 28
209 de 2022 CDI - SIN SAN LUIS 188 256 256 $915.899.685
PIEDRAS 68
210 DE 2022 DIMF ALVARADO 285 285 285 S 662.469.172
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N° CONTRATO SERVICIO MUNICIPIO CUPOSxMUNICIPIO | CUPOSXSERVICIO | TOTAL CUPOS | VALOR CONTRATO
CDI - CON ROVIRA 358 496
222 DE 2022 CDI - SIN ng:iﬁ ;zi 1078 $2.025.311.506
DIMF = 582
IBAGUE 232
223 DE 2022 CDI - CON IBAGUE, 80 80 680 $1.118.385.245
DIMF IBAGUE 600 600
224 DE 2022 CDI - SIN ALVARADO 66 66 204 $ 363.466.100
DIMF PIEDRAS 138 138
225 DE 2022 DIMF IBAGUE 1002 1002 1002 $ 1.586.262.981
234 DE 2022 CDI - SIN IBAGUE 488 488 488 $1.140.507.266
CDI - SIN IBAGUE 182 182
237 DE 2022 DIME IBAGUE 438 621 803 $1.299.393.243
VALLE SAN JUAN 183
CDI - SIN RONCESVALLES 49 49
238 DE 2022 . . .
DIME RONCESVA‘LLES 198 731 780 $1.146.519.237
IBAGUE 533
239 DE 2022 CDI - SIN IBAGU? 735 735 1259 $2.393.212.203
DIMF IBAGUE 524 524
CDI - SIN IBAGUE 158 158
255 DE 2022 3 . . .
DIME IBAGUE 281 737 895 $1.362.603.719
SAN LUIS 456
CDI - SIN IBAGUE 298 298
256 DE 2022 DIME IBAGUE 709 385 1183 $1.830.504.156
CAJAMARCA 176
406 DE 2021 TUATU IBAGUE 106 106 106 $ 956.748.819
410 DE 2021 TUATU RONCESVALLES 20 20 20 $ 183.830.068
411 DE 2021 TUATU VALLE SAN JUAN 18 18 18 $157.482.674

8. Ejecucion de politicas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Acuerdo de paz: Compromisos.

El coordinador del Centro Zonal Ibagué contintia socializando Compromisos del Acuerdo Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera en la vigencia 2022.

Aportar con el compromiso de cobertura
universal de atencién integral a la primera
infancla, con especial énfasls en zonas
rurales v rurales dispersas

Avanzar en el cumplimignte de 4
indicadores de| Plan Marco de
Implementacién relacionados con trabajo
infantil, con acclones de prevencién vy
proteccién

Aportar desde su competencia en la
implementacion de los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

Punto del
Acuerdo de Compromiso ICBF Recomendaciones para reporte

Brindar informacién sobre la atencién a la primera Infancia que se brindd
en |la Reglonal, especialmentes en las zonas rurales y rurales dispersas.

Indicar las acciones que se desarrollaron para la prevencion del trabajo
infantil v para la proteccion de MMNA en situacion de trabajo infantil.
Prevencion — Municipios priorizados.

Proteccion. — Maotivo ingreso Trabajo Infantil, EMPI. Busquedas activas.

Las Reglonales que tienen municipios PDET, reporten sobre la atencidn
actual del ICBF en dichos municiplos, utilizando el Gltime reporte de Metas
Sociales y Financieras de diclembre de 2022, Asi misma, pueden reportar
sobre las acciones realizadas en el marco de las iniciativas PDET (las que
se han reportado en las mesas de impulso convocadas por la ART o las
entidades territoriales),

Las Regionales gue no tienen municipies PDET, no reporten sobre este
compromisoe porgue no les aplica.

Para consultar cudles son los municiplos PDET, se puede acceder al
siguiente enlace.
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9. Canales y medios para atencion a la ciudadania e informe PQRS
Continuando con la agenda el coordinador del Centro Zonal Ibagué socializa el informe de PQRS para la vigencia
2022, de la siguiente manera:

@2% INFORME PQRS 4
MESAS PUBLICAS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FrmLa
TIPO PRINCIPALES MOTIVOS 2022 O ESPUESTA
Derecho de Peticion - Atencidn por Ciclos de
Vida v Nutricién. Solicitud de cupo programas 170 B CZ Ibagué Bt
de primera infancia respuesta oportuna a
. Derecho de Peticién - Informacion y cada una de las
SRR Orientacién con Tramite. Solicitud de copias e peticiones recibidas
) ) durante el afio 2022, el
Derecho de Peticion - Informacién vy cual fue reflejade mes a
Orientacidén alimentos, custodia v cuidado (<] mes =n el resultado de
personal los indicadores del
o [ ——— tard Proceso de Relacién con
) err::ora en la atencion (negar o retardar q el Cludadaro obtenlendo
Quejas UL S B ezlre ) un resultade optimo del
Maltrato al Cludadano il 100%.
Incumplimiento de Obligaciones Contractuales 44
Reclamos
Maltrato a Nifios, Mifias y Adolescentes 12
Durante el 2022 no se presentaron sugerencias
Sugerencias al CZ Ibagué. o]
De igual manera socializa las lineas y canales de atencion de ICBF.
o= LINEA ANTICORRUPCION Y PAGINA WEB &
FamiLiak

MESAS PUBLICAS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Se fortalecieron los canales de atencién 24/7 para nifios, nifias y adolescentes que se sienten
amenazados o han visto vulnerados sus derechos:

Canales de Atencién a la Ciudadania

@ Chat ICBF Q Videollamada (& &) Hamada en Linea
Envo -

Disponible IUnes 3 GomMingo 600 am 3 9400 ' Disponible unes 3 550300 HOD am » 900 ponitle hines 3 $4bad0 600 am 3 9

pm pm.

¢, ' Linea Am:co"updr)n ) Puntos de Alenclon ™ Coueo de contacto @ | Notificaciones Judic-ales

It de dernncios e Ciones y CRmros 10nabes del — Mencionak hataceno Qi 4 gov NOTIMCaCiones JUiG o es@icbl goveo

LINEA O
ATENCION A
NIROS, NINA

¥ Aoouscrmu
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10. Espacio de participacion de partes interesadas

Continuando con la agenda programa se procede a propiciar el dialogo y el espacio de participacion de los asistentes,
tanto de manera presencial como virtual; en este momento solicita la palabra una asistente — usuaria de los programas
que se encuentra conectada de manera virtual.

En este espacio pregunta ¢ Cual es el tipo de vinculacion laboral del Talento Humano en los programas de San Luis?,
ante esto la profesional Francoise Varon le responde que quien contrata el Talento Humano es la EAS de acuerdo a
los perfiles de los Manuales Operativos de las Modalidades de Atencidn, se hizo énfasis en el no vinculo contractual
entre el Talento Humano y el ICBF, ante la respuesta la usuaria refiere quedar con claridad frente a su inquietud;
seguidamente una lider de control social del CDI de Payande refiere que los salones del CDI requieren ventiladores,
teniendo en cuenta las altas temperaturas, ante esto se le indica que se elevara la solicitud al alcalde de San Luis,
también se le orienta que pueden hacer un oficio de solicitud que este firmado por todos los padres de familia de los
Nifios y Nifias del CDI para presentarlo también al alcalde, teniendo en cuenta este aporte se establecerd como
compromiso.

11. Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento

De la Mesa Publica solo se adquiere un compromiso.

Compromiso por centro zonal Responsable Fecha de cumplimiento (Dentro
de la Vigencia)
Visibilizar la necesidad urgente de Ente Territorial 31 ctubre de 2023

instalar ventiladores en los salones
del CDI de Payande que propendan
por el confort térmico, lo anterior
teniendo en cuenta que el
corregimiento de Payande las
temperaturas de calor son altas.

12. Evaluacioén de la Mesa Publica
Se entrega a los asistentes que se encuentran de manera presencial el formato de evaluacién y para los asistentes
que se encuentran conectados de manera virtual se comparte el link con la encuesta, se brinda el espacio para que la
diligencien.

13. Cierre
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Finalmente, el coordinador del Centro Zonal Ibagué da los agradecimientos a todas las personas que asistieron a la
Mesa tanto de manera presencial, como virtual, quienes manifiestan que ha sido claro el tema y también agradecen
por el espacio que les permite conocer la gestion que realiza ICBF por los Nifios y Nifias, de esta manera siendo las
12m se da por terminada la Mesa Publica.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Visibilizar la necesidad urgente de instalar
ventiladores en los salones del CDI de Payande
que propendan por el confort térmico, lo anterior

teniendo en cuenta que el

Payande las temperaturas de calor son altas.

corregimiento de

Ente Territorial

31 octubre de 2023

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préoxima reunién
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Hora de inicio

7/14/23 1
7/14/2310:01:21
7/14/23 1
7/14/23 10:07:50
7/14/2310:11:36
7/14/2310:16:24
7/14/23 1
7/14/2310:27:16
7/14/23 10:29:

7/14/2310:27:44
7/14/23 10:29:42
7/14/2310:31:11

7/14/23 10:
7/14/2310:32:15
7/14/23 1
7/14/2310:33:29
7/14/23 1 3
7/14/2310:34:37
7/14/23 1
7/14/2310:35:19
7/14/23 10:35:40

7/14/23 10:35:42
7/14/23 10:35:09
7/14/23 10:35:56
7/14/23 10:36:05
7/14/23 10:36:40

7/14/23 10:36:07
7/14/23 10:37:09
7/14/23 1 2
7/14/23 10:38:57
7/14/23 1 4
7/14/2310:37:19
7/14/23 1

7/14/23 10:40:32
7/14/23 10:42:02

7/14/2310:41:14
7/14/2310:41:14
7/14/2310:39:44

7/14/23 10:42:36
7/14/23 10:47:09
7/14/23 10:46:53
7/14/23 10:48:28
7/14/23 1 5
7/14/23 10:50:32
7/14/23 1

7/14/23 10:52:30
7/14/2310:52:21

7/14/23 10:50:55
7/14/2310:52:32
7/14/2310:53:16
7/14/23 10:54:44
7/14/2310:54:34

7/14/2310:55:14
7/14/23 10:56:40
7/14/23 1 0
7/14/23 10:46:29
7/14/23 1 a
7/14/23 10:58:38
7/14/23 1 2
7/14/23 11:00:07
7/14/23 10:

7/14/2310:59:32
7/14/2311:02:23
7/14/2311:02:33

7/14/2311:03:36
7/14/23 11:06:41
7/14/23 1
7/14/2311:08:12
7/14/23 1
7/14/2311:10:26
7/14/23 1 9
7/14/2311:09:47
7/14/2311:

7/14/2311:10:19
7/14/2311:11:16
7/14/2311:11:01
7/14/2311:12:13
7/14/2311:12:41

7/14/23 1
7/14/2311:14:37
7/14/23 1 3
7/14/2311:15:34
7/14/2311:15:57
7/14/2311:16:39
7/14/23 1 0
7/14/2311:20:16
7/14/23 11:20:

7/14/23 11:20:49
7/14/2311:25:11
7/14/2311:25:21

7/14/23 11
7/14/2311:39:21
7/14/23 1
7/14/2311:36:04
7/14/23 1 8
7/14/2311:46:52
7/14/23 1
7/14/2311:49:44
7/14/23 11:55:45

7/14/23 12:00:50
7/14/2312:31:11
7/14/2312:44:12
7/14/23 12:45:22
7/14/2312:47:33

7/14/23 12:52:40
7/14/23 13:06:02
7/14/2313:13:11
7/14/23 12:56:05
7/14/231: 3
7/14/23 15:43:36
7/14/23 1

7/15/23 15:54:00
7/16/2315:12:52

7/16/23 17:40:42

Hora de finalizacion
7/14/23 10:00:46
7/14/23 10:03:04
7/14/23 10:06:51
7/14/2310:10:28
7/14/2310:12:30
7/14/2310:17:19
7/14/23 10:20:02
7/14/2310:28:15
7/14/23 10:30:29
7/14/23 10:30:30
7/14/23 10:30:45
7/14/23 10:32:49
7/14/2310:33:17
7/14/23 10:33:46
7/14/23 10:34:04
7/14/23 10:34:10
7/14/23 10:
7/14/2310:35:37
7/14/2310:35:39
7/14/23 10:36:29
7/14/23 10:36:30
7/14/2310:36:32
7/14/23 10:36:40
7/14/23 10:37:02
7/14/23 10:37:07
7/14/2310:37:25
7/14/2310:37:36
7/14/23 10:38:06
7/14/23 10:
7/14/23 10:39:45
7/14/23 10:39:48
7/14/23 10:40:00
7/14/23 10:40:26
7/14/2310:41:24
7/14/23 10:42:27
7/14/2310:42:32
7/14/23 10:42:34
7/14/23 10:43:10
7/14/23 10:43:48
7/14/23 10:48:03
7/14/23 10:
7/14/23 10:50:35
7/14/2310:51:17
7/14/2310:51:38
7/14/2310:53:12
7/14/2310:53:12
7/14/2310:53:15
7/14/2310:53:37
7/14/23 10:53:48
7/14/23 10:54:53
7/14/23 10:55:37
7/14/23 10:55:46
7/14/23 10:56:24
7/14/2310:57:16
7/14/23 10:57:50
7/14/23 10:59:26
7/14/2310:59:31
7/14/23 10:59:43
7/14/2311:00:24
7/14/2311:00:54
7/14/2311:01:36
7/14/2311:01:38
7/14/23 11:03:02
7/14/2311:04:35
7/14/23 11:05:49
7/14/2311:07:27
7/14/23 11:08:51
7/14/23 11:09:07
7/14/23 11:09:36
7/14/2311:10:52
7/14/2311:11:50
7/14/2311:11:52
7/14/2311:12:02
7/14/2311:12:25
7/14/2311:12:31
7/14/2311:13:08
7/14/2311:13:26
7/14/2311:14:14
7/14/23 11:14:50
7/14/2311:15:03
7/14/2311:15:58
7/14/2311:16:13
7/14/23 11:16:46
7/14/2311:17:43
7/14/2311:17:57
7/14/2311:21:04
7/14/2311:21:47
7/14/2311:23:14
7/14/2311:25:51
7/14/2311:26:18
7/14/2311:27:43
7/14/2311:39:55
7/14/2311:40:14
7/14/2311:42:13
7/14/23 11:44:09
7/14/2311:47:37
7/14/23 11:49:47
7/14/2311:50:21
7/14/23 11:56:50
7/14/2312:01:39
7/14/2312:33:46
7/14/2312:44:51
7/14/23 12:46:04
7/14/2312:48:32
7/14/2312:54:53
7/14/2313:07:54
7/14/2313:13:39
7/14/2313:15:45
7/14/2313:44:34
7/14/23 15:44:31
7/14/23 17:47:01
7/15/23 15:55:45
7/16/23 15:13:
7/16/23 18:02:37
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Correo electronico
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

4 anonymous

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

:40_anonymous.

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

7 anonymous.

anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous
anonymous

6 anonymous.

anonymous

Nombre

Hora de Ia ilt Nombre v Apellidos
Diana esther rojas ospina
monica castellanos
NAYIBY JIMENEZ
Yicela martinez
Nelly johaa
Wendy vanesa torres saldafia
CLAUDIA PATRICIA RUIZ ESCOBAR
Lina Marcela Barriosnuevo Zapata
Laura Daniela Herndndez
Eliana Camila Quifiones Chica
Ana esther tapia tapias
MARITZA GUZMAN RAMIREZ
Edna rocio zambrano perez
Angela Migdonia Chico Méndez
Diana Alexandra Rodriguez
Angélica Maria Ortega Rodriguez
Sirleny Correa velez
Amanda lopez
Graciela Diaz
sirleny Correa velez
Nicol Vanessa Rodriguez R
Linda Yelitza Enciso Guayara
Anyi. Carolina vesga ospina
Sandra Patricia Rodriguez Brifiez
Maria cristina villalba sanchez
Jeymmy Paola Huerfia
HIRLEY VERGARA
Karen Marin
Mildred cespedes campos
Anyi Carolina vesga ospina
Natividad Géngora Garcia
Diana Boria Lépez
Diana marcela sierra cantor.
Yenny Sofia Cardenas Medina
Leidy katerine ramirez
Dayana Gisela Mendez Ortiz
Diana Boria
Diana pola Guatavita
Estibaliz suarez
Luz cortes
Yeins Alirio Rodriguez torres
Jessika Andrea Castro Monie
Lydamarceladazavaron
Brian stiven Pérez ortiz
Ruth Astridt Remicio Vivas
claudia patricia Ferndndez
Bibiana Diaz
Lorena Bermeo Vargas

iy mayerly Sénchez Aguirre

LIZETH DUCUARA

ARELIS NUNEZ PRADA

Juan Carlos escobar bernal

BRIGGITTE PAOLA ZAMBRANO MUNOZ

Mariana susunaga

Carolina Orozco Herrera
KATHERINE ESTRADA GUERRA
DULFAY GOMEZ

DIANA MARIA BERNAL GONZALEZ
Alix Vanessa Salazar Varén
Daniela Géngora

DANIEL SANTOS ACOSTA

WINED HERNANDEZ RIOS

LIZETH JOHANA CORTES PINEDA
MARIA INES BELENO

Kerly wisney ospina mora

Angie Valentina Truiillo Caballero
SUSANA ISABEL ROCHA

Miguel angel Machado rios
Jhonatan Stevens Barreo Otalora
YESENIA MARCELA OSPINA LARA
Alexander Nova Quintero

Karla Maria velandia

Jessica Alejandra alape Bermudez

NORMA CONSTANZA SEGURA MADRIGAL

Margarita Rosa Lobo Orozco
Nivireth Bocanegra Oyola
Margarita Valencia Mufioz
Amanda Garcia Novoa

Yeni carolina Guillen Giraldo

Leidi Yamile Chavez Salgado
Leidy Johana piraquive

Nathia alessandra Arguelles Rondon
Sandra Yaneth Ramirez Rodriguez
Irene Caicedo Gonzalez

Luz dayanes Marulanda cardona
Diana milena soler

Diana marcela Suarez

Veronica Palacios Gonzalez
Andrea yurany guilombo Bahamon
Jeysson Andrés Portela Diaz
Johanna Andrea yate yate
Jennifer alejandra sierra

Yuli paola otavo

Yamile Josefina Graterol Agraz
Luisa Maria olivera Hernandez
Sharol ortegon

Andrea Johana Pineda palma
Odiyancely morales

Leidy Viviana Ocampo ariza
Mirley Lasso Aragon

Katherine Garcia

Yuliana Cardona Cardona

Juan carlos vidal cortes

Dania gissela Mufioz Tibaduiza
Maria del pilar Vargas perdomo
Diana Carolina Gutierrez Ascencio
Lady johanna urrego riojas

Luz Albenis Garcia Sandoval
Anyela Aroca

Maria Camila Franco Moreno
Jennifer Alejandra Orozco nieto
Lisa jarana oyuela ospitia

Lizeth Tatiana Palacio Sanchez
Johana diaz

1110476971
1110530824
Diaz martinez
1110062287
52265848
1110528554
1104938132
1097397834
10456910730

65764774
1110514772
65735206
1109000915
1007411325
38211894
1007376358
28723233
38211894
1006126123
1109004870

1007723241
1110555673

243348719
1110474567
1007723241
28935814
1077851091
28555268
1110467345
1005996475

1105690943
1077851091

65773200
1110589767
14396138
1110565261
65758720
1110542521
1108999180
65631916
38362672
1110453178

13990634
38211495
1110444952
1110550388

65770892
65794387
1005715807
1110549973
1110582633
35740455
1110546313
32790712
1110499296
1110602305
38264385
1193482871
1110521759
1110465722
14273266
25583072
1110576094
65
22613475
1013600208
30284434

38210405
1110532190
65770793
1110469964
1110525307
65634283
1027523517
1106777453
20651715
1006121152
1104705809
1110552098
38361787
1110577272
1073232289
27685943
1006024510

1110550132
1110571998
1110486658

Parte Interesada
Comunidad
Usuario
Proovedor
Veeduria Ciudadana
Usuario
Usuario
Proovedor
Comunidad
Usuario
Comunidad
Usuario
Comunidad
Comunidad
Proovedor
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Veeduria Ciudadana
Usuario
Comunidad
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Proovedor
Usuario
Usuario
Comunidad
Comunidad
Comunidad
Usuario
Proovedor
Comunidad
Veeduria Ciudadana
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario
Proovedor
Usuario
Proovedor
Proovedor
Proovedor
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Proovedor
Proovedor
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Veeduria Ciudadana
Usuario
Usuario
Proovedor
Usuario
Comunidad
Usuario
Usuario
Comunidad
Comunidad
Comunidad
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Medios de Comunica
Comunidad
Usuario
Comunidad
Usuario
Proovedor
Usuario
Proovedor
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Usuario
Comunidad
Usuario

Teléfono Correo Electrénico
3138530838 Dianitabaila21@gmail.com
3214509832 castellansomonicad3@gmail.com
3187416771 Yicela.0301@hotmail.com
-30140832 i il
3133036459 Wendyvanesatorressaldana@gmail.com
3125826984 rclaudiae.accdi.coor@gmail.com
3183758539 lina.barrionuevo@ichf.gov.co
3133022554 dht901537@gmail.com
3144786927 eliana quinones@icbf. gov.co
3142888354 anaesthertapial@gmail.com
3114541186
3214892354 Kimberly.16@hotmail.com
3102499611 hicolmenita@hotmail.com
3104911046 alexandra-dre@hotmail.com
312353 ngeli il.com
3138710113 Sirleny1921 @Gm: om
3163458556 Amandalucia65@gmail.com
3172630454 Dgraciela.Accdi.coor@gmail.com
3138710113 Sirleny1921@gmail.com
3223731557 col16021@gmail.com
3202941392 encisolinda@gmail.com
3134088189 Jairv3900@gmail.com
3235861014 brinezsandrag6@gmail.com
3134681166 Cristinaviillalba05 @gmail.com
232842710 pacla2992@gmail.com
3218755734 HIRLEY VERGARA
31 19 i il.com
3123575408 mcespedes7@misena.edu.co
3134088189 iairv3900@gmail.com
3102839985 Gn: idadg.Accdi.coor@gmail.com
3106570045 dianaborialopez121@gmail.com
3167423916 Marcefrank@hotmail.es
3152978385 50fi130259@gmail.com
i e
3134757378 emilybraiden1506@gmail.com
3106570045 dianaborjalopez121@gmail.com
3173987083 dianapguatavita@gmail.com
3144134850 Estibaliz4276@gmail.com
3186175235 Corteslusmaryuri@gmail.com
3134012588 yeins2408@gmail.com
3187161542 hectoriulian212020@gmail.com
3124520133 brayanortiz1.1994@gmail.com
3165351338 astridt-18@hotmail.com
3102116155 clapato fernandez@gmail.com
311869695 ibi: i il
3204830182 loren.bermeo19@gmail.com
3142618521
3184659118
3128020308
3138132275 Jucaesbe927@hotmail.com
3214703812 psicopao7 @gmail.com
3144237274 esnidhmsg1985@gmail.com
o -
3112469654 katestrada 01@hotmail.com
3115284084 il
3118112027 bmariag,accdi.coor@gmail.com
3204611226 salazarvanessa249@gmail.com
3187640701 Daniela. 894@hotmail.com
3107600314 hipayasito2007 @hotmail.com
3012565195 copetinicbf@hotmail.com
3112297361 LIZETHPINEDA19@GMAIL.COM
3114183514 mariabeleno@hotmail.com
3132759597 kerlyospinamora2017 @gmail.com
3175562251 angietruiillo1712@gmail.com
3008563
3106331295 Tatianavalentinarios@gmail.com
3114794004 J-h-onatan10@hotmail.com
312521859 vesy m
3134336332 nalexanderg.accdi.coor@gmail.com
3227597496 la.chinita1993@hotmail.com
3163653051 alapejes 129@gmail.com
3005175877 norma.segura@ichf.gov.co
3166204703 margarita.lobo@icbf.gov.co
3188197301 niyi.boca@gmail.com
3172286597 mavaluz2805@gmail.com
3115558646 amandagarcian717@gmail.com
3134975820 ggyeni@misena.edu.co
3185071219 leidiche8a@gmail.com
3193899782 jerick230718@gmail.com
3167384529 alessandraarguellesrondon2713@gmail.com
3102467771 ramirez061992@gmail.com
3144412288 irenecaicedo15@gmail.com
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3174251908 dsoler.coraccdi2023@gmail.com
3224612407 Alyka 2414@outlook.es
3228274756 fundesocialibague@gmail.com
31026783 il
3202824814 ievsson92diaz@gmail.com
3178695172 johannaandreayateyate@gmail.com
3118050392 Jenfaherre@gmail.com
3142099375 gonzalelauras544@gmail.com
3202078107 Yami20@guin.com
3046191772 Luisitha2905@ghomail.com
3188383541 Ortegonsharol1992@gmail.com
3213143336 andreajohanapinedapalma@gmail.com
3143122897 Yancelymorales10@gmail.com
321229501 mirley02. il.com
3126066112 kathesala2912@gmail.com
3145543936 risitasrsts@gmail.com
4173487421 Juancarlosvidalcortes16@gmail.com
3202438321 Maitecarlota07@gmail.com
3107975902 dianacarolinag?7 @gmail.com
3167683508 ladyi6136@gmail.com
3245888283 lagarcias @ut.edu.co
3208928429 Camillita2017@outlook.com
3113930463 Jenniferalejandraorozconieto@gmail.com
3222311484 Karinamichele140@ Gmail.com
3213794619

1520@hotmail.com
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