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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 9:00 a.m. Fecha:  14 de julio de 2023 

Lugar: Centro Administrativo Municipal de Caldas. 

Dependencia que Convoca: ICBF Centro Zonal Aburra Sur 

Proceso: Monitoreo y seguimiento a la gestión  

Objetivo: Desarrollo de la Mesa Pública del Centro Zonal Aburrá Sur. 

 

Agenda:  

Himno Nacional 

Instalación de la Mesa Pública.  

Contexto institucional.  

Contexto Rendición Pública de Cuentas.  

Informe de gestión de la vigencia con énfasis en todos los temas Misionales: enfoque territorial y diferencial. 

Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

Ejecución contractual asociada a metas.   

Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Acuerdo de paz: avances en la implementación 

Espacio de participación de partes interesadas  

Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

Evaluación de la Audiencia de Mesa Pública de Rendición Pública de Cuentas 

Cierre 

 
Desarrollo:  

 La Mesa Pública se realizó presencial en el auditorio del tercer piso del Centro Administrativo Municipal de Caldas, se 
desarrolló una metodología participativa donde los invitados fueron jóvenes y profesores de las instituciones educativas, 
gobierno escolar, organización de la sociedad civil, padres de familia de las modalidades de atención a la Primera 
Infancia, Familiar y Centros de Desarrollo Infantil, agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar municipales, 
Alcalde y funcionarios de la Administración Municipal de Caldas. El objetivo fue el reconocimiento de la inversión del 
ICBF a través de sus áreas misionales, esto se realizó en una actividad central desarrollado por el Coordinador Zonal 

https://www.icbf.gov.co/
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y la comunicadora de la Regional Antioquia, luego se dio una apertura a cinco ambientes donde se dispuso información 
tanto visual como verbal sobre las áreas misionales cada uno de ellos con un profesional del ICBF que explicó los 
logros en la vigencia del 2022, los ambientes se distribuyó de la siguiente forma:  un ambiente de Primera Infancia con 
la muestra del componente pedagógico en la atención integral, otro con Infancia, adolescencia, juventud y familia con 
los logros , y un tercer ambiente sobre protección donde se presentó la muestra de emprendimiento, capacitación y 
formación de las niñas atendidas, otro ambiente con nutrición con una muestra de las preparaciones con los alimentos 
de alto valor nutricional, y un ambiente con canales de atención a la ciudadanía. La reunión se citó a las 9:00 am, con 
la apertura a cargo de la Comunicadora de la Regional Antioquia, que dio la bienvenida, realizo la presentación del 
encuentro, con el Himno nacional, la instalación de la Mesa por parte del Coordinador Zonal y la participación del Alcalde 
municipal, y la presentación del orden del día. 

Instalación de la Mesa Pública:  

Ésta es instalada por el Coordinador Zonal Jorge Iván Montoya Vélez con el saludo y la invitación a los participantes 
de conocer la gestión institucional y seguir vigilando la inversión del ICBF en las áreas misionales. Luego a presentación 
y agradecimientos del alcalde Municipal Mauricio Cano Carmona. Luego continuó la comunicadora Claudia Velasquez, 
con la presentación de la muestra artística de primera infancia del operador del convenio Caldas el Hogar Infantil Rin 
Rin Renacuajo, y luego continuo con la lectura del orden del día. 

 

Contexto institucional.  

Se presentó el video institucional enviado por el ICBF Regional Antioquia donde se presentó las que es un 
establecimiento público descentralizado, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio y creado 
por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Decreto No. 4156 de 2011. 
Presento los objetivos estratégicos, la Misión y la visión, la población objeto la alineación estratégica por curso de vida 
y las áreas misionales. 

 

Contexto Rendición Pública de Cuentas.  

En un lenguaje ciudadano para los jóvenes el Coordinador Zonal explicó para qué es la rendición de cuentas y el 
objetivo de la Mesa Pública, explicó que todas las entidades territoriales y las instituciones del Estado deben rendir 
cuentas por la ley de transparencia Ley 1712 de 2014, explicó el modelo de transparencia, el marco normativo, y los 
micrositios de transparencia donde los jóvenes y los adultos, pueden acceder a la información pública del ICBF.  

Se explicó que para la Mesa Pública en el mes de abril se consultó a la ciudadanía de los municipios del área de 
influencia del zonal el tema a desarrollar, de acuerdo con los programas ofertados por el ICBF, consultó a 140 personas, 
participó 64 usuarios, 18 proveedores, 24 de la comunidad, y 34 de la sociedad, la preferencia de los consultados fue 
la atención integral a la primera infancia.  

  

Informe de gestión.  

https://www.icbf.gov.co/
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Se realizó mediante ambientes, el ambiente de primera infancia fue realizado por el Coordinador Zonal y la profesional 
de asistencia técnica y se explicó el tema de interés que fue la atención integral a la primera infancia, se hace a través 
de las siguientes modalidades Modalidad Desarrollo Infantil  en Medio Familiar “DIMF”, Centros de Desarrollo Infantil, 
Hogares Infantiles, Hogares Comunitarios Tradicionales, Hogares FAMI, DIMF   Servicios Especiales para la Primera 
Infancia – Buen Comienzo. A través de la muestra realizado con las manualidades y fotografías se orientó los logros 
del ICBF en este grupo. Con las Estrategias pedagógicas que incentivan a la inclusión, vivencia de experiencias 
significativas y de aprendizaje basado en el modelo constructivista dando a los niños un papel protagónico que les 
permite participación activa y directa en la construcción de conocimientos y vivencias junto a sus compañeros, teniendo 
en cuenta sus fortalezas, habilidades y necesidades bajo su diagnóstico. El área psicosocial y pedagógica permanecen 
atentos a todos los avances, seguimiento y acompañamiento de los niños y niñas en búsqueda y reconocimiento de 
situaciones que potencien e impulsen su desarrollo. Lo anterior con la participación permanente de las familias.  
 
Entre los principales logros se destacó: 
La apropiación de las Entidades Administradoras de los servicios de los lineamientos, manuales y demás 
normatividad para la ejecución de las modalidades con calidad y pertinencia. 
 
La participación en las mesas de tránsito armónico de los municipios del área de influencia del centro zonal para 
lograr mayor coordinación del proceso con los niños, niñas y sus familias. 
 
La formación del talento humano en prácticas pedagógicas para la inclusión de los niños y niñas con discapacidad o 
alertas en su desarrollo. 
 
Infancia, adolescencia y familia fue presentado por el Coordinador Zonal quien explicó los modelos de atención de cada 
una de las modalidades de atención por área misional y los alcances de los programas en el municipio de Caldas, entre 
los que se destaca:  
 
En familia explicó que se benefició a las familias de los municipios de Caldas, la Estrella e Itagüí, se logró la articulación 
con entidades privadas y públicas, que aportaron con oferta para las dimensiones de salud, nutrición, dimensión de 
educación y capacitación, dimensión de cultura, recreación y deporte, en la dimensión de convivencia e integración 
social, dimensión de vivienda, dimensión de productividad, ingreso y trabajo. Se desarrolló en las familias su capacidad 
de agencia. Se socializó rutas de atención para el acceso a la oferta disponible en las dimensiones, y la actuación en 
caso de vulneración de derechos. y la Cualificación de los profesionales en disciplina positiva. 
 
Con Infancia explicó que Generación Explora se realizó en Amagá, Angelópolis, Caldas, Armenia, El acompañamiento 
que se hizo a las niñas y los niños y sus familias permitió fortalecer mucho más las vocaciones en cada niño y niña, 
permitió fortalecer las prácticas culturales, construir entornos protectores y de paz, además; permitir mediante el arte, 
el juego y actividades culturales poder generar prevenciones ante situaciones que ponen en riesgo a las niñas y los 
niños. los principales logros: Con los programas de infancia se logró que los Niños y Niñas fomentaran habilidades y 
aprendan esa relación entre derechos y deberes, el cómo adquirir capacidades que les sirvan para su día a día como 
la libre expresión, la escucha y la toma de decisión. El programa Generaciones Étnicas con bienestar buscó propiciar y 
fortalecer las capacidades a través de los encuentros vivenciales donde se potencializaron las habilidades de los NN 
con el abordaje de temas que se enfocan en sus proyectos de vida y fortalecimiento cultural.Con el Programa de 
Generación Explora se promovió en los niños y niñas el reconocimiento de las habilidades personales aportantes en su 
relacionamiento y la construcción de su proyecto de vida, logrando entrever intereses vocacionales. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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En adolescencia y juventud explicó que Se logro con el programa Hablar Lo Cura se atendieron en total 354 cupos en 
los municipios de Envigado e Itagüí donde se abordaron temáticas relevantes sobre salud Mental y la promoción de 
Hábitos y estilos de vida saludables. Se realizaron eventos disruptiva con muestras artísticas de colectivos juveniles de 
ambos municipios, y con el programa JuventuEs se logró impactar a 60 jóvenes, que se cualificaron en liderazgo y 
participación juvenil. 
 
En el ambiente de nutrición fue orientado por la Nutricionista de primera infancia Yina Valentino que explicó sobre los 
componentes de los alimentos de alto valor nutricional, y entre los principales logros Se proporcionaron 
aproximadamente 7,631 kg (8,479 bolsas) de producto de Alimento de Alto Valor Nutricional (Bienes tarina Mas) durante 
la vigencia 2022 a niños y niñas, la inversión en este producto aproximadamente fue de: $104,469,759.  Las entregas 
contribuyeron a fortalecer la alimentación y prevenir la desnutrición en los niños y niñas beneficiarios de las diferentes 
modalidades de atención en primera infancia del Municipio de Caldas, que equivalen a 1,140 beneficiarios. Se brindó 
fortalecimiento técnico y acompañamiento a los agentes municipales encargados de la atención a la nutrición de la 
población atendida de ICBF. Activación oportuna de las Rutas en Salud en el Municipio de Caldas de los NN 
beneficiarios de nuestros programas en las diferentes Modalidades de Atención. Los beneficiarios atendidos en las 
diferentes modalidades de atención (CDI, HI, HCB COMUNITARIOS Y FAMI) recibieron 3 tiempos de alimentación 
diarios y refrigerios industrializados para la Modalidad Familiar).  
 
Y en protección fue explicado por el Coordinador Zonal, en los logros para el año 2022, ingresaron 2.437 solicitudes de 
restablecimiento de derechos, las cuales fueron atendidas al 100% dentro de los términos establecidos por ley, se 
tramitaron 852 procesos administrativos de restablecimiento de derechos, sin perdidas de competencia por parte de los 
defensores de familia del centro zonal, se realizaron 12 sesiones de disciplina Positiva con 142 padres y cuidadores de 
los niños, niñas y adolescentes que ingresaron a procesos de protección, se capacitaron Jueces y Comisarios de 
Familia en el proceso administrativo de restablecimiento de derechos y otras actuaciones relacionadas con el 
restablecimiento de derechos. Además, el operador Colina Amigó presentó la muestra de emprendimiento realizado 
por las niñas en protección. Se logró la articulación interinstitucional en el municipio para el apoyo de emprendimiento 
con Desarrollo Económico. 
 
Gestión administrativa: Avance de políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión.  

Se presentó la gestión administrativa del ICBF con una explicación macro del MIPG – Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión, con las dimensiones del MIPG, dimensión del talento humano, direccionamiento estratégico, gestión con 
valores para el resultado, evaluación de resultados, información y comunicación, gestión del conocimiento, y control 
Interno. 

Ejecución contractual asociada a metas.   
 

CENTRO ZONAL 
ABURRA SUR 

PROGRAMACION METAS SOCIALES Y FINANCIERAS 

CONSOLIDADO DE ATENCION 

MODALIDADES DE ATENCIÓN CONTRATOS SUSCRITOS CUPOS CONTRATADOS USUARIOS ATENDIDOS 

PRIMERA INFANCIA 13 10.445 12.801 

INFANCIA 15 923 919 

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 14 752 751 

FAMILIA y COMUNIDADES 3 79 2.653 

PROTECCION 26 975 1.949 

TOTAL 142 13.887 19.073 

 

https://www.icbf.gov.co/
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CONTRATOS VIGENCIA 2022:  
El centro zonal Aburra sur para la vigencia 2022 tiene adscrito 13 contratos.  
Total, cupos 10.573  
Total, UDS 325  
META SOCIAL EJECUTADA EN CUPOS:  
  
CUPOS CUENTAME 10.573  
CUPOS PROGRAMADOS SIM 10.573  
CUPOS EJECUTADOS MAY SIM 9.899  
Promedio de % DE EJECUCIÒN EN CUPOS 93,23 %  
 

No. CONTRATO EAS 

 
CONVENIOS 

05005252023 Convenio Caldas  

05005432023 Convenio Itagüí 

05005232023 Convenio Envigado 

HCB-FAMI 05007542022 Asociación Los Lomeñitos 

05007612022 Asociación Santa Maria N°1 

05008352022 Altos Del Rosario 

HI Contratación directa 05003952023 Asociación Hogar Infantil Cafetal 

05003932023 Asociación Hogar Infantil El Principito 

05003822023 Asociación Hogar Infantil Campanitas 

05003922023 Asociación Picardías 

HI-CDI contratación Betto 05004542023 Corporación Latina 

05004522023 Asociación El Principito CDI 

05005192023 Corporación Latina 

 
 
 
 

MUNICIPIO DE CALDAS 2023 
 CTO 05005252023 

Número de beneficiarios 
por total del contrato 

Valor del Aporte en 
Dinero del ICBF 

Valor del Aporte en 
Dinero del Municipio 
Caldas 

Valor total del 
Convenio 

489 1.810.893.579 163.636.371 1.974.529.950 

TOTAL CONVENIO 1.810.893.579 163.636.371 1.974.529.950 

 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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MUNICIPIO DE CALDAS 2022 
 CTO 05004152021- CTO 05005252022 

Número de beneficiarios 
por total del contrato 

Valor del Aporte en 
Dinero del ICBF 

Valor del Aporte en Dinero 
del Municipio Caldas 

Valor total del 
Convenio 

489 850.708.145 90.000.000 940.708.145 

826.716.438 92.996.328 919.712.766 

TOTAL, CONVENIO 1.677.424.583 182.996.328 1.860.420.911 

 
 
Ejecución de políticas, programas y proyectos: cumplimiento del PND y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Se presento brevemente las Metas del ICBF en el Plan Nacional de Desarrollo. 

Acuerdo de paz: avances en la implementación 

Se presento brevemente los acuerdos de paz y que en los municipios del área de influencia del CZ el acuerdo de paz 
en varios compromisos relacionados con niñas, niños y adolescentes en los puntos Hacia un Nuevo Campo 
Colombiano: Reforma Rural Integral, Fin del Conflicto, y solución al Problema de las Drogas Ilícitas no se dio durante 
la vigencia. 

Espacio de participación de partes interesadas  

Se presentó inquietudes que fue resuelto en el marco de la MP, se consultó porque no hay variedad en los refrigerios 
de la modalidad familiar, se contestó porque responde a una minuta patrón, que trae unos productos específicos que 
son ración para preparar en casa dada desde el ICBF. Se consultó Se preguntó por la cobertura del Programa de 
Alimentación Escolar (PAE) y que se necesita para ampliar los cupos. En la MP se explicó que no es un programa de 
injerencia del ICBF es del Ministerio de Educación, sin embargo, se orientó que todos los programas nacionales dirigidos 
a esta población lo ideal es ampliar los cupos, este es un programa a nivel departamental, sin embargo, se ha tenido 
avances con el programa con la identificación de los beneficiarios y la ampliación de los cupos. es un tema abordado 
en instancias intersectoriales departamentales, existe la Mesa PAE departamental, se espera que se pueda tener mayor 
cobertura en un futuro. 

Se presento la observación de exponer las entidades prestadoras de servicio a la primera infancia, se explicó que la 
información sobre la atención está implícita en la atención del ICBF, quien es el garante del derecho a la atención 
integral, lo hacen a través de los operadores que contratan para la prestación del servicio.    
  

Se realizó la propuesta diálogo sobre el desarrollo infantil del ICBF, se aclaró que el ICBF ha generado espacios de 
discusión en articulación con las entidades territoriales, quienes han realizado foros, talleres, en el marco de la Mesa 
de Infancia y Adolescencia municipal se traen estos temas relacionados a la primera infancia, también en las mesas de 
tránsito armónico.     

Se realizó la recomendación de distribución en familias, datos y cifras, se invitó la participación en la rendición de 
cuentas de la Regional Antioquia donde se aborda.     

https://www.icbf.gov.co/
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Compromisos adquiridos: informe para el seguimiento 

Se presentó el compromiso: “Realizar reunión con el alcalde de Sabaneta para analizar convenio interadministrativo 
sobre algunos de los componentes para la atención integral a la primera infancia” realizado en septiembre de 2022 en 
el municipio de sabaneta por el Coordinador Zonal. 

 

Canales y medios para atención a la ciudadanía e informe PQRS 

TIPO PRINCIPALES MOTIVOS 2022 OPORTUNIDAD 
RESPUESTA 

Peticiones  Información y Orientación con Trámite 392 392 

  Información y Orientación 124 124 

 Atención por Ciclos de Vida y Nutrición 92 92 

Quejas  Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos 0  0 

 Centros de Desarrollo Infantil para la Primera Infancia - CDI 0  0 

 Conciliable - Fijación de cuota de alimentos 0  0 

Otros 8 8 

Reclamos  Centros de Desarrollo Infantil para la Primera Infancia - CDI  0  3 

 Centros de Protección - Internado – Semi-Internado - 
Externado 

0  3 

Hogares Comunitarios de Bienestar 0  3 

Otros 19 19 

Sugerencias Infraestructura física y tecnológica 1 1 

Felicitaciones y Agradecimientos 1 1 

 

Evaluación de la Audiencia de Mesa Pública de Rendición Pública de Cuentas 

Se entrego la encuesta de forma física a los participantes de la Mesa Publica y fue resuelto por 19 personas. 

Cierre 

https://www.icbf.gov.co/
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La Mesa Pública terminó con el agradecimiento del Coordinador Zonal y los funcionarios del ICBF por la participación 
a las 12:00 pm. 

Decisiones:  

No se tómo decisiones. 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

No se generó compromisos   

FIRMA ASISTENTES  

Nombre 
Cargo / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Jorge Ivan Montoya V. 
Coordinador 
Zonal 

ICBF 
 

Paola Isabel Hoyos O. 
Referente del 
SNBF 

ICBF 
 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

   

 

https://www.icbf.gov.co/

