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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 2:00 p. m. Fecha: 16 de agosto del 2024

Lugar: Centro de Integracion Ciudadana Chameza Casanare

Dependencia que

Centro Zonal Yopal

Convoca:
Proceso: Monitoreo y Seguimiento a la Gestion.
Objetivo: Realizar la Mesa Publica de Rendicién de Cuentas del Centro Zonal Yopal,

Periodo 2023-2024.

Agenda: Teniendo en cuenta que se tratd de un evento publico en el que se contd con la participacion de
diferentes entidades y agentes del SNBF, sectores, comunidades y ciudadania en general, se definié un
Orden del Dia que fuera acorde con el desarrollo de un evento de Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas:
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Himnos (Nacional y Departamental).

Oracion.

Instalacion del evento por parte de la directora regional ICBF Casanare.
Intervencidn alcalde Municipal o su delegado, Dra. Nancy Castafieda.
Actos Culturales “Nifios CDI Chameza Revista Cultural Pedagégica”
Contexto Institucional.

Contexto Rendicion Publica de Cuentas.

Informe de Gestion periodo 2023-2024

Presentacién Artistica y Cultural Casa de cultura Municipal.

10. Presentacién Baile Remix “Talento Humano CDI” Mis primeras Huellas.
11. Espacio de Participacion de Partes Interesadas.

12. Compromisos Adquiridos.

13. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas.

14. Cierre.

©CxNohrwNE

Numero Total de Asistentes: ciento veintilin personas registradas (121) personas.
Numero Pertenecientes a Usuarios: Ciento ochenta y cinco (70) personas.
Numero Pertenecientes a Estado: Nueve (10) personas.

Numero Pertenecientes a Proveedores: Cero (6) personas.

Numero Pertenecientes a Aliados Estratégicos: Veintiuno (5) personas.

Numero Pertenecientes a Comunidad: tres (25) personas.

Numero Pertenecientes a Veeduria Ciudadana: cero (0) personas.

Numero Pertenecientes a Medios de Comunicacion: Cero (1) personas.

Desarrollo: La organizacion y desarrollo de la Rendicion de Cuentas estuvo a cargo del equipo de trabajo
establecido por la Coordinacion del Centro Zonal Yopal, quienes de manera conjunta llevaron a cabo todas
las actividades de logistica y organizacion para la realizacion del evento. Los funcionarios son los que se
relacionan a continuacion:

* K % *

Reny Gonzalez Vargas - directora regional Casanare.

Yulieth Paola Calderén Medina - Coordinadora del Centro Zonal Yopal.

Marcia Julieth Acevedo - Profesional Grupo de Supervision de Primera Infancia Centro Zonal Yopal
Carlos Amauri Silva Carreiio - Referente de Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).
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* Soledad Castellano Orjuela - Coordinadora del Grupo de Planeacion y Sistemas.
* Angela Fernanda Béez: Profesional de Apoyo Grupo Juridico.
* Johana Georgina Mendivelso: Profesional de Apoyo
* Sandra Milena Gonzéalez Cardenas - Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica.
* Adicionalmente se contd con la ayuda y participacion del talento humano de los operadores de las
modalidades de ICBF presentes en el municipio de Chameza Casanare
1. Himnos

Una vez se hizo el registro de asistencia y el ingreso de las Personas al CIC se procede a dar Inicio,
al evento con los himnos de Colombia y del Departamento de Casanare.

2. ORACION

la Oracidn a cargo del Pastor ORLANDO CUZ

lluminanos con tu presencia Sefior a todos lo que vamos a participar en esta Mesa Publica de Rendicién
de cuentas. Que sepamos, escucharnos, comprendernos, dialogar, colaborar para un mayor
enriquecimiento y que en el encuentro se logre lo que buscamos, lo que necesitamos, lo que ta quieres

para nosotros.

Sabemos Sefior, y por eso pedimos tu ayuda, que ser tus discipulos es tener tus sentimientos, es creer
en tu evangelio, es sembrar los caminos de tu amor. Por eso Sefior acudimos a Ti, para pedirte gue nos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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alientes con tu Presencia y nos des la fuerza de Tu Espiritu, para llevar a buen término esta Mesa Publica.
AMEN.

3. . Instalacién del evento por parte de la directora regional ICBF Regional Casanare Dra
Reny Gonzalez Vargas.

Se presenta el orden del dia, se da la bienvenida con los actos protocolarios, la presentacion de la mesa
protocolaria, de la que hacian parte la directora encargada Reny Gonzdlez Vargas, la directora la
coordinadora del Centro Zonal Yopal, Yulieth, La representacion del alcalde municipal de Chameza Dra.
Nancy Alcira Castafieda, el parroco del municipio, los secretarios de: Planeacion, Desarrollo social y el
Sefor personero Municipal, la Policia de Infancia y Adolescencia, igualmente el Rector de la IE. Lic.
Hugoberto Rodriguez el evento fue moderado por Carlos Amauri, referente del SNBF en el centro zonal
Yopal y el Periodista de la Alcaldia Municipal de Chameza Casanare.

Procede a realizar la Instalacion el evento la directora regional de ICBF Dra. Reny Gonzalez Vargas,
quien saluda y felicita a los asistentes e indica el proceso de rendicion de cuentas como un proceso de
mejora una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta
clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados (ciudadania,
organizaciones y grupos de valor) sobre la gestién realizada, los resultados de sus planes de accién
y el respeto, garantia y proteccion de los derechos

Durante la instalacion del evento, la directora encargada, Reny Gonzalez Vargas, destacé la riqueza
Cultural de la gente del Casanare y expreso6 su gratitud por la asistencia y la participacion en el evento.
Sefialé que esa participacion es indispensable para incidir en los cabios que se requieren siempre en
Procura de la Mejora constante, Adicionalmente manifestd el compromiso del instituto y el trabajo
constante con, para y por los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades del departamento de
Casanare.

Destaco las familias como la parte esencial, ya que sin ella no se podria mostrar la gestion y volvié a
agradecer no solo la asistencia, sino también la presencialidad ya que puede ver los rostros de la gente.
Trajo a colacion las palabras de la directora General, “se vale sofiar”, agregando a manera personal que
“los suefios se cumplen”. ICBF Casanare tenia un suefio como equipo, y aunque algo faltaba, la regional
Casanare por primera vez logré ocupar el primer puesto entre las 33 regionales. El indicador solo muestra
gue se estan haciendo las cosas bien y con oportunidad.

“Gracias a ustedes por su esfuerzo y escucha” expreso finalmente la directora Reny para cerrar el primer
punto de instalacion, esta tierra de Oportunidades
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4. Intervencion alcalde Municipal o su delegado, Dra. Nancy Castafieda.

Seguidamente toma la palabra la Secretaria de desarrollo social del Municipio de Chameza, quien excusa
al Alcalde quien tuvo que salir a reunion programada por el sefior Gobernador de Casanare Cesar Ortiz
Zorro y el Ministro de las TICS peo saluda y agradece a ICBF el haber tenido en cuenta el Municipio para
esta mesa publica de rendicién de cuentas, elle expone loas lineas de plan e desarrollo que tiene que ver
con la Primera Infancia, Infancia y adolescencia segun plan de desarrollo Municipal Aprobado. Entre otra
cosa menciona que se va adecuar la Infraestructura del CDI y a realizar el proceso de dotacién de material
didactico, pedagdgico y menajes para mejorar la atencion de nuestros nifios de primera Infancia.

De otro lado menciona aspectos de importancia en la atencion de nifios, nifias y adolescentes como:
Alimentacion escolar, mejora d ambientes educativos, dotaciones a escuelas y colegio, Acciones Plan de
Intervenciones Colectivas, Salud Mental, ampliacion de ofertas en cultura, Recreacion y deporte, y cierra
enfatizando que desde la administracién Municipal estaran atentos al trabajo en Unida con ICBF a quien
reconoce como un a entidad de gran valor por los valiosos aportes a la garantia de derechos de Nifios,
Nifias , Adolescentes y Familias chdmezanas.
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5. Actos Culturales “Ninos CDI Chameza Revista Cultural Pedagogica” Seguidamente se
presentan los nifios del CDI Con un acto cultural denominado: Revista Cultural Pedagdégica”
donde dejan ver su creatividad y el proceso de formacién tan importante que realizan las
Profesoras que orientan los diferentes Procesos en el CDI.

BIENESTAR |
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6. Contexto Institucional.
El profesional Nelson Felipe Ardila - Referente Regional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF), realizd6 socializacion del tema, explicando que el ICBF es un establecimiento publico
descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

El ICBF fue creado por la Ley 75 de 1968 y adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad- Decreto No.
1074 de 2023.

33 regionales

216 centros Zonales

1.123 Municipios y distritos con atencién del ICBF
2.673.173 usuarios atendidos en 2023

$ 6,83 Billones (Inversion 2023)

15.876 colaboradores en 2023
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Plataforma Estratégica.

Misién: Liderar la proteccién integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia, a través de la
articulacion e implementacion de las politicas publicas dirigidas a ellos y ellas, el fortalecimiento de la
oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocién de su pleno desarrollo, la
consolidacion de sus proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de sus familias,
comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de
la paz.

Vision: En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores territoriales
gue conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la materializacion de
condiciones que permiten el desarrollo y la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes posicionandose como la generacion de la vida, la paz y la justicia social.

Modelo de Transparenciay Etica Publica - 7 Componentes:
*  Gestidon Integral Riesgo de Corrupcioén.
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Redes Institucionales y canales de denuncia.
Legalidad e Integridad.
Iniciativas adicionales.

Participacién Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas.
Transparencia y Acceso a la Informacion.
Estado Abierto.

* K X X X *

7. Contexto Rendicién Publica de Cuentas:

Toma la palabra la coordinadora del centro zonal Yopal Dra Yulieth Paola Calderon Medina quien
contextualiza que es la Rendicién publica de cuentas y la Importancia dentro del Modelo de Transparencia

¢, Qué es rendir cuentas?

El proceso de rendicién de cuentas se entiende como una obligacion de las entidades de la Rama
Ejecutiva y de los servidores publicos del orden nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y
Legislativa, de informar, dialogar y dar respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y
necesidades de los actores interesados (ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre
la gestion realizada, los resultados de sus planes de accién y el respeto, garantia y proteccion de
los derechos.
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8. Informe de Gestion periodo 2023-2024 Temas Misionales con Enfoque Territorial.

La Coordinadora del Centro Zonal Yopal lidera el abordaje de este puto, informando que, desde los
procesos de Promocién y Prevencion, el ICBF lidera de manera articulada el desarrollo de programas,
modalidades, estrategias, planes y proyectos para la promociéon de derechos y la prevencion de

vu

Ineraciones en el marco de un enfoque diferencial de manera integral para los usuarios de los

servicios del ICBF.

Pr

Pr

*
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esentacion de Logros por Misionalidad.

ogramas - Poblacidn.
Primera Infancia: Mujeres gestantes, nifias y nifios desde el nacimiento hasta los 5 afios.
Infancia: Nifias y niflos de 6 a 9 afios. Nifias y nifios de 10 a 13 afios, 11 meses y 29 dias.
Adolescencia y Juventud: 14 a 28 afios.
Familias y Comunidades con Inclusién Social: Poblacion Afro e Indigena.
Nutricién: Mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional. Nifias y nifios menores de
5 afios con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda.

Posteriormente se sentaron a diferentes usuarios de las diferentes modalidades de las misionales del

IC

BF en mesa redonda, en donde segun cada misional, se darian respuesta a sus preguntas en caso

de que la informaciéon compartida por ICBF no fuese suficiente. Se explicé y respondid lo siguiente:

1.

VVV V VVVVVVYYVY

PROMOCION Y PREVENCION: Se lidera de manera articulada el desarrollo de programas,
modalidades, estrategias, planes y proyectos para la promociéon de derechos y la prevencion de
vulneraciones en el marco de un enfoque diferencial de manera integral para los usuarios de los
servicios del ICBF. Dentro de los cuales se encuentran:

Mujeres gestantes, nifias y nifios desde el nacimiento hasta los 5 afios.

Nifias y nifios de 6 a 9 afios.

Nifias y nifios de 10 a 13 afios, 11 meses y 29 dias.

14 a 28 afios

Familias y comunidades con inclusion social: poblacion Afro, Indigena.

Mujeres gestantes con bajo peso para la edad gestacional.

Nifias y nifios menores de 5 afios con riesgo de desnutricién aguda o desnutriciébn aguda.

PRIMERA INFANCIA: total poblacién atendida 5.863 Cupos/beneficiarios en las siguientes
modalidades:

Propia e Intercultural

Centro De Desarrollo Infantil (CDI)

Desarrollo Infantil en Medio Familiar.

Lo anterior con su respectivo Presupuesto de ejecucion y los cupos y presupuesto para el afio 2024,
haciendo discriminacion en los cupos del Municipio de Chameza, la coordinadora presenta loas
experiencias exitosas la Cuales obedecen a:

1.

2.

3.

Universalizacion de la Atencion Integral a la Primera Infancia en Territorios con mayor riesgo de
vulneraciones Chameza, Recetor, Sabanalarga.

Ambientes Enriquecidos para su Desarrollo Obras por impuestos / contribuyente PAREX
Resources.

Mantenimiento de Infraestructura de UDS propias Hogar Infantil Esterito, CDI Ana Cecilia Suéarez.
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4. Cualificacién del Talento Humano esta vez se presenta la experiencia de la compafiera SCHARON
ZURELLY ACOSTA CEPEDA quien inicio como practicante y se profesionalizo siendo ahora
profesional colaboradora de ICBF en el Municipio de Chameza.

2. NUTRICION: alimentos de alto Nivel nutricional. La Bienestarina es un complemento alimentario
con un valor nutricional significativo. Consiste en una mezcla de harinas y féculas de cereales como
trigo y maiz. También contiene harina de soya y leche entera en polvo, con vitaminas y minerales.
La Bienestarina no contiene aditivos, colorantes o conservantes, en el centro zonal Yopal se realiza
las entregas en las siguientes modalidades:

PRIMERA INFANCIA.

» Desarrollo infantil en medio familiar (con y sin arriendo)

» Hogar infantil.

» Centro de desarrollo infantil - CDI (con y sin arriendo)

» Atencion propia e intercultural.

PROTECCION:
» Hogares gestores (discapacidad y victimas)
» Hogares sustitutos

CUPOS POR MUNICIPIO:
Yopal: 3226.

Aguazul: 1061.

Chéameza: 149.

Mani: 530.

Nunchia: 220

Orocue: 442

San Luis de palenque: 179

LA Dra. Yulieth Paola Calderon explica a los asientes a la Mesa Publica el porqué de la distribucién de los
cupos, a la vez informa que la Bienestarina entregada en el periodo en cantidades obedece a: Bienestarina
en polvo 900 Gramos se han entregado 35950 unidades y Bienestarina liquida 43020 unidades. Y las
entregas adicionales Entrega de adicional de Bienestarina (900G) a usuarios que presentan malnutricion
por déficit (Riesgo de Desnutricién y Desnutricion Aguda Moderada)

3. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: La coordinadora del centro zonal Yopal explica la
estrategia intersectorial Atrapasuefios como reconocimiento de las dinAmicas sociales, culturales,
politicas y su relacion con las problematicas de cada territorio, para garantizar que los entornos
donde se desarrollan las nifias, los nifios, los adolescentes y los jévenes sean espacios inclusivos,
protegidos y protectores.

El programa esta en el centro zonal Yopal para las siguientes poblaciones:
» Infancia: Programa para el Desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos de Nifias y Nifios.
» Adolescencia y Juventud: Modalidad para el fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos
de adolescentes y jévenes.
En las dos poblaciones con el propésito fundamental de formar la Generacion para la PAZ
Desarrollo Integral Transito Armoénico TransectorialidadTerritorialidad y Participacion.

Explica ademas la Coordinadora que en 2023 se atendieron 1050 cupos en los municipios de: Yopal,
Aguazul , Chameza, Mani, Nunchia, Orocué y Recetor y para 2024 se esta operando para: 1400
usuarios en las municipios de: Mani, Aguazul, Chameza, Nunchia, Orocué, Recetor, San Luis de
Palenque hace referencia que al Municipio de Chameza se le asignaron 200 cupos los cuales estan
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operando y presenta ademas el personal presente en el Municipio con encargado de realizar y llevar
a feliz término esta importante Oferta Institucional.

Estrategia Intersectorial Atrapasuefios

Reconocimiento de las dinamicas sociales, culturales, politicas y su relacién con las problematicas de
cada territorio, para garantizar que los entornos donde se desarrollan las nifias, los nifios, los
adolescentes y los jovenes sean espacios inclusivos, protegidos y protectores.

(Estrategia Atrapasueios (

—

Infancia Adolescencia
y Juventud
| T
Programa para el Desarrollo Modalidad para el fortalecimiento
de Habilidades, Vocaciones y de habilidades, vocaciones y
Talentos de Nifias y Nifos talentos de adolescentes y jovenes

Generacion para la PAZ
Desarrollo Integral
Transito Arménico

Transectorialidad
Territorialidad
Participacion

Con Nifas y Nifos:

* Procesos transformadores de vida.

* |niciativas ICBF.

* Estrategias para la prevencion de vulneraciones.

Con Nifias, Nifios y sus Familias:
* Intergeneracionales.

Con la Comunidad:
* Actividades con colectivos.
* Actividades de Cierre.

Con Nifias, Nifios y sus Familias:
* |ntergeneracionales.

Acompafiamiento Familiar:
* Asesorias Familiares.

Atencioén e Inversiéon en Infancia

Modalidad:
* Atrapasuefios - Propios y Comunitarios - Urbano y Rural

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Seguidamente presenta los logros en INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD dentro de los
cuales estan:

» Vigencia 2024: Fortalecimiento de padres, madres y cuidadores a través de escuelas de
padres en promocidn corresponsabilidad parental, crianza positiva, prevencion de la violencia
intrafamiliar, discapacidad y uso del lenguaje incluyente

» Vigencia 2024: proceso de formacién en derechos sexuales y reproductivos realizado con 10
joévenes que lideran procesos de participaciéon comunitaria.

» Se fortalecid con materiales y/o insumos a 56 emprendimientos de adolescentes y jovenes
participantes en la vigencia 2023.

» Vigencia 2024: Fortalecimiento de nifios, nifias y adolescentes en instituciones educativas
mediante el desarrollo de teméticas de prevencion de riesgos digitales, prevencion de la
explotacion sexual comercial de NNA, prevencion del reclutamiento forzado, prevencion del
embarazo, prevencion de la violencia sexual.

» Vigencia 2024: Fortalecimiento de nifios, niflas y adolescentes en instituciones educativas
mediante el desarrollo de tematicas de promocion de derechos sexuales y reproductivos,
promocion del proyecto de vida y toma de decisiones.

» Para el Afio 2024, se amplia la Oferta en la Modalidad atrapasuefios para el municipio de
Chameza Casanare, pasando de 100 cupos para Infancia, Adolescencia y Juventud a 200
Cupos los cuales se estan Operando con Resultados Positivos.

4. FAMILIAS Y COMUNIDADES: la Dra. Yulieth Paola Calderon Medina explica a los asistentes a la
mesa que el Programa de acompafiamiento familiar psicosocial especializado y disefiado a la
medida de las necesidades de las familias, que funciona por medio de visitas a los hogares y
encuentros entre familias que son guiadas por equipo psicosocial denominado MI FAMILIA. opero
en 2023 para 126 Usuarios Unicamente en el Municipio de Yopal con resultados Positivos, y que
para el 2024 se llama SOMOS FAMILIA, SOMOS COMUNIDAD el cual tiene os mismos
componentes y objetivos y estara presente en los municipios de: Yopal con 198 cupos, Aguazul
con 198 cupos, Mani con 99 cupos uy Orocue con 99 Cupos.

En este mismo sentido presenta la oferta denominada: TEJIENDO INTERCULTURALIDAD, la cual

indica que es un programa que Reconoce condiciones culturales, geograficas y sociales especificas

de las poblaciones étnicas y campesinas; sus propias formas de ver el mundo, cosmovisiones
particulares y diversas y esta presente en las siguientes comunicases indigenas: El suspiro, Médano,

Duya, Consejo, Macucuana, Parayare y San Juanito todos pertenecientes al Municipio de Orocué con

un total de 200 cupos.

Y finalmente en Familias y Comunidades socializa el Programa denominado TERRITORIOS ETNICOS
CON BIENESTAR el cual Reconoce condiciones culturales, geograficas y sociales especificas de las
poblaciones étnicas; sus propias formas de ver el mundo, cosmovisiones particulares y diversas.
Presente en los Municipio de Orocué y Yopal, con5760 Cupos:

La Coordinadora finalmente presenta los logros en Familias y Comunidades los cuales son:
» Fortalecimiento comunitario, donde se promueven iniciativas en torno a temas de
fortalecimiento cultural, educacién alimentaria y nutricional.
> Fortalecimiento de espacios de dialogo, intercambio de saberes de los elementos del desarrollo
propio, aprendizaje intercultural sobre situaciones familiares y comunitarias.
» Espacios de reflexion familiar para la prevencion de dinamicas y situaciones que ponen en
riesgo el cuidado, proteccién y convivencia.

5. PROTECCION: en esta Modalidad la coordinadora explica que se trabaja para Garantizar la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes que han sufrido situaciones de amenaza o
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vulneracién de derechos, asi como de adolescentes y jévenes en conflicto con la Ley, con el fin de
restablecer sus derechos, para que puedan superar sus afectaciones fisicas, sociales, emocionales
y psicolégicas y se encuentran las siguientes modalidades:
6. Hogares sustitutos: Dirigido a NN/A que por razones de vulneracién no pueden continuar bajo la
proteccion de su Familia.
7. Hogar Gestor Victima. Acompafamiento psicosocial y econémico a nifios, niflas y adolescentes
y sus familias que han sido victimas del conflicto.
8. Hogar Gestor discapacidad: Acompafiamiento psicosocial y econdmico a nifios, nifias y
adolescentes y sus familias que tiene condicion de discapacidad.
9. Apoyo psicoldgico Especializado: sesiones de atencion psicologica.

La coordinadora aclara que estas modalidades en 2023 se utilizaron para atender a usuarios de los
municipios de Yopla, Nunchia y San Luis de palenque, y para 2024 se tiene proyectado atender:

>

>

>

>

Hogares sustitutos: Dirigido a NN/A que por razones de vulneracidn no pueden continuar bajo la
proteccion de su Familia. 130 cupos y 152 Usuarios.

Hogar Gestor Victima. Acompafiamiento psicosocial y econdmico a nifios, niflas y adolescentes
y sus familias que han sido victimas del conflicto. 5 cupos y cinco usuarios.

Hogar Gestor discapacidad: Acompafiamiento psicosocial y econémico a nifios, nifias y
adolescentes y sus familias que tiene condicién de discapacidad. 20 cupos y 20 Usuarios.

Apoyo psicolégico Especializado: sesiones de atencion psicoldgica. 128 cupos y 130 Usuarios.

Y finalmente presenta los Logros Proteccion — Restablecimiento dentro de los cuales menciona los
siguientes:

>

Para Hogares sustitutos: Cualificacion técnica a Madres Sustitutas en Minuta Patrén, suministro
y registro de medicamentos, y, uso adecuado de Bienestarina, Articulacion con INCI para
capacitacion a madres sustitutas para manejo de poblacion con discapacidad Ceguera; aunado se
cuenta con mas espacios de formacion para el afio 2023.

Para Adopciones: En primer semestre 2024, cinco (5) nifios, nifias y adolescentes registran la
actuacion ADO-300 aceptacion de las familias solicitantes., De los cinco nifios, 4 ya cuentan con
sentencia de adopcion.

Para Apoyo psicoldgico Especializado: Atenciones a las nifias, los nifios y los adolescentes con
PARD, y sus familias o redes vinculares de apoyo, en Yopal.

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES SRPA: en esta modalidad
la Dra. VYulieth Paola Calderon explica que El Sistema de Responsabilidad Penal Para
Adolescentes es el conjunto de normas o reglas de comportamiento, actividades, instituciones y
personas que trabajan en equipo para investigar y decidir las acciones a seguir con los
adolescentes de 14 a 18 afos que han realizado algun delito.

Asi mismo que las Modalidades de atencién son:

>

>
>
>

Centro de Atencion Especializado (CAE) el cual en 2023 conto con Cupos: 14, Usuarios: 13. Y
para 2024 se proyectan 18 cupos y 20 usuarios.

Centro de Internamiento Preventivo (CIP) que para 2023 conto con Cupos: 5 Usuarios: 7 y para
2024 se proyecta: 06 cupos y 8 Usuarios.

Libertad Asistida/Vigilada: que para 2023 conto con Cupos: 7 y Usuarios: 9 y para 2024 se
proyecta 07 cupos y 09 Usuarios.

Intervencion de Apoyo - Restablecimiento en Administracién de Justicia: que para 2023
conto con Cupos: 6 y Usuarios: 7 y para 2024 se proyectan 10 cupos y 12 Usuarios.

Y se presentan los Logros en esta Modalidad los cuales son:
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» Nueve (9) Adolescentes y jovenes cursando programas de educacién técnica y superior en 2023.
» Participacion en ferias que promueven el emprendimiento juvenil.
» Inversion de 405 millones para mejoramiento de infraestructura.

10. Presentacion Artistica y Cultural Casa de cultura Municipal.

12. Espacio de Participacion de Partes Interesadas
Seguidamente se presentan los puntos Culturales del talento Humano del Municipio de Chameza
guienes sorprenden al Publico por su creatividad y genialidad. Y en este mismo punto se hace la
entrega del Refrigerio preparado a base de Bienestarina con productos dela Regién como la chamba
Fruta Exética chamezanas ideal para preparar bebidas y la cuajada y harina de maiz para los solidos
la cual se ambiento con la siguiente Decima.

Llego la hora de probar

Algo que es muy delicioso

Por cierto, que es bien gustoso
Variado de preparar.

A todos les va a encantar
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13.

En bebida es rica y fina

En solido gran harina

A los nifios les encanta

Por qué energias les levanta
La Rica Bienestarina.

Es de aclarar que el referente del Sistema Nacional de bienestar Familiar Centro Zonal Yopal fungi6
como presentador del evento donde ambiento cada uno de los Puntos utilizando los versos
entreveraos propis de nuestra cultura los cuales engalanan el evento y motivan la participacion del
Publico asistente.

Seguidamente se da inicio a Participacion y Evaluacion del evento por las partes interesadas donde
se hicieron preguntas puntuales las cuales fueron resultas por la directora regional de ICBF Dra. Reny
Gonzalez y la coordinadora del centro zonal Yopal Dra. Yulieth Paola Calderon Medina.

Compromisos Adquiridos.
El contenido de este punto se registra en el apartado de compromisos del presente formato de Acta
F9. P1.Ml version 10.

Actividad Responsable Fecha

Ampliar la modalidad
Institucional en el Municipio
de Chameza

Administracion Municipal e | Agosto a diciembre de
ICBF 2024.

Realizar las Compas de
productos locales los

Operador e ICBF Agosto a diciembre de

cuales son de mejor 2024.

Calidad.

Realizar el Piloto Rural Administracion Municipal e | Agosto a diciembre de 2024
ATRAPASUENOS. ICBF

Realizar las Adecuaciones | Administracion Municipal Agosto. Diciembre de 2024

necesarias para la buena de Chameza.

Pr
la

de ICBF.

estacion de servicios en
Modalidad Institucional

14

. Evaluacion de la Audiencia de Rendicion Pablica de Cuentas.
Para el desarrollo de este punto, durante el evento se repartieron a todos los asistentes el formato
correspondiente de evaluacion, para lo cual, el profesional Carlos Amauri Silva Carrefio - Referente
Centro Zonal Yopal de SNBF explico a los asistentes sobre como realizar el diligenciamiento y qué
aspectos se deben tener en cuenta para calificar y evaluar el desarrollo del evento.
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15. Cierre.
La doctora Reny Gonzélez emite las palabras de cierre, en donde agradece por la paciencia y la
escucha. Recuerda el primer puesto y el esfuerzo que tenemos de quedarnos en el puesto nimero
uno en indicadores frente a todas las regionales. “Es con ustedes, para ustedes que definitivamente
hacemos todo y mas con toda la pasién”, recuerda e invita a la préxima rendicion de cuentas.

Decisiones: N/A

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol

Fecha

Ampliar la modalidad Institucional en el Municipio | Administracion Municipal e Dic. 2024
de Chameza ICBF . .
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Realizar las Compas de productos locales los

cuales son de mejor Calidad.

Operador e ICBF

Agosto a diciembre
de 2024.

Realizar el Piloto Rural ATRAPASUENOS.

Administracién Municipal e
ICBF

Agosto a diciembre
de 2024

Administracion Municipal de

Agosto. Diciembre

Chameza. de 2024
Realizar las Adecuaciones necesarias para la
buena Prestacion de servicios en la Modalidad
Institucional de ICBF.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo orol/ . .
Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

Carlos Amauri Silva Carrefio.
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